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COMUNE DI VO'              Allegato I) 
PROVINCIA DI PADOVA  

 
 
 

 

PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2025 – 2027 
 
 
Premessa 
 
Nell’ambito delle finalità espresse dal D. Lgs. 198/2006, ossia eliminare ogni distinzione, esclusione o 
limitazione basata sul sesso, che possa compromettere o impedire il riconoscimento, il godimento o 
l'esercizio dei diritti umani e delle libertà fondamentali in campo politico, economico, sociale, culturale 
e civile o in ogni altro campo, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2024 - 
2026. 
Con il presente Piano Azioni Positive l’Amministrazione Comunale favorisce l’adozione di misure che 

garantiscano effettive pari opportunità nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano 
conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare 
riferimento: 
- alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilità di crescita e di 
miglioramento; 
- agli orari di lavoro; 
- all’individuazione di concrete opportunità di sviluppo di carriera e di professionalità, anche attraverso 

l’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche; 
- all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i 
principi di pari opportunità nel lavoro. 
Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di 
servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni 
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari 
opportunità al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilità familiari e quelle professionali. 
 
SITUAZIONE ATTUALE 
 
L'analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data 
del 01.01.2025 presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici: 
 

Lavoratori Area  
Funzionari E.Q. 

Area  
Istruttori 

Area  
Operatori esperti 

Totale 

Donne 3 4 1 8 
 

Uomini = 1 3 4 
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OBIETTIVI ED AMBITI DI AZIONE DEL PIANO AZIONI POSITIVE 
 

Gli obiettivi che il piano delle azioni positive si propone sono i seguenti:  
 
Obiettivo 1. Favorire la crescita professionale e l’inserimento lavorativo 
- Rendere trasparenti le opportunità di lavoro e di sviluppo di carriera per tutti i dipendenti;  
- Favorire la valorizzazione delle differenze di genere all’interno della organizzazione del lavoro 

attraverso lo sviluppo delle potenzialità professionali, la valorizzazione di attitudini e capacità 
professionali;  
- Finalizzare gli strumenti di sviluppo professionale al raggiungimento dell’obiettivo del riequilibrio 

dell’avanzamento professionale tra donne e uomini.  
- Affidare gli incarichi di responsabilità sulla base della professionalità e dell’esperienza acquisita 

senza discriminazioni.  
 
Obiettivo 2. Formazione e riqualificazione 
- I piani di formazione dovranno tener conto delle esigenze di ogni area consentendo pari opportunità a 
uomini e donne di frequentare i corsi di formazione individuati;  
- Programmare attività formative che possano consentire di sviluppare la crescita professionale 
tenendo conto delle esigenze manifestate.  
- Predisporre appositi piani formativi e favorire il coinvolgimento delle donne secondo i livelli finora 
raggiunti, nel rispetto dei programmi e delle procedure in vigore. I piani di formazione 
dell’Amministrazione saranno definiti in modo da consentire pari possibilità ai dipendenti di 

frequentare i corsi individuati. Si cercherà, a tal fine, di tenere conto dell’articolazione dei corsi in base 

agli orari e alle sedi così da renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure 
orario di lavoro part-time, in modo da trovare soluzioni operative atte a conciliare le esigenze di cui 
detto sopra con quelle formative/professionali.  
 
Obiettivo 3. Favorire le politiche di conciliazione tra responsabilità familiare, personale e 
professionale 
- Facilitare l’utilizzo di forme di flessibilità nel rapporto di lavoro finalizzate a favorire i bisogni di 
conciliazione tra responsabilità familiari e professionali contemperando le esigenze dell’Ente con 

quelle delle dipendenti e dei dipendenti;  
- Facilitare forme di flessibilità oraria finalizzate al superamento di specifiche situazioni di disagio;  
- Elaborare e proporre modalità di attuazione delle direttive in materia di lavoro agile adeguato alle 
necessità dei lavoratori. Il lavoro agile è una opportunità di conciliazione vita-lavoro previsto dalla 
legge che è funzionale al cambiamento della cultura organizzativa, verso una maggiore autonomia di 
gestione della prestazione lavorativa improntata sul lavoro per obiettivi. Particolare attenzione in 
questo ambito deve essere data ai dipendenti in condizioni di disagio familiare.  
 
Obiettivo 4. Garantire il benessere lavorativo nell’ambito della organizzazione del lavoro 
- Favorire lo sviluppo di competenze professionali necessarie ad affrontare al meglio le istanze di 
cambiamento ed innovazione che hanno interessato la pubblica amministrazione, nell’intento di 

mantenere un adeguato livello di risposta alle esigenze del cittadino in un momento di risorse scarse e 
di mutamento delle relazioni sociali;  
- Valorizzare il bagaglio di esperienze e conoscenze del personale esperto di prossima uscita dal 
mondo del lavoro per favorire la continuità delle attività ed il buon funzionamento delle strutture 
organizzative oltre che facilitare l’inserimento di nuovo personale curando il reclutamento e inserendo 

nuove competenze;  
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- Proporre nel triennio di riferimento di concentrare maggiori sforzi, nella promozione di azioni 
positive che pongano il dipendente al centro dell’organizzazione, tramite la somministrazione di 

questionari per procedere ad indagini e analisi sul clima organizzativo, al cui esito sarà possibile 
proporre eventuali azioni di miglioramento.  
 
 
DURATA E MONITORAGGIO  
La sezione “Piano Azioni Positive” ha durata triennale (2025/2027).  
Nel periodo di vigenza saranno accolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti affinché alla sua 
scadenza sia possibile un adeguato aggiornamento ed attualizzazione.  
Ai fini del monitoraggio annuale relativo alla situazione dell’organico, sarà garantita l’analisi della 

situazione del personale dipendente di servizio, declinata per genere, per individuare le aree 
organizzative maggiormente critiche e per mettere in luce eventuali discriminazioni da rimuovere.  
Il documento è pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito web del Comune di Vo’ - Sezione 
“Amministrazione Trasparente” e in luogo accessibile a tutti i dipendenti.  
 


