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COMUNE DI 

SANTA CROCE DI MAGLIANO (CB) 

 

 

 
L'anno duemilaventicinque il giorno 25 del mese di marzo, il Revisore Unico del Comune 

di Santa Croce di Magliano (CB), Dott. Domenico Campitelli nominato con atto consiliare 

nr. 31 del 30/06/2024, 

VISTO 

• la proposta di Giunta n° 7 dell’adozione del  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2025–2027,; 

• la sezione 3 – Organizzazione e Capitale Umano, ed in particolare la Sottosezione “Piano triennale 

dei fabbisogni di personale”; 

•  la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 27/02/2025 di approvazione del bilancio di 

previsione finanziario 2025–2027; 

•  la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 27/02/2025 di approvazione del DUP 

semplificato 2025–2027;  

•  l’art. 6, comma 6-bis del D.L. 80/2021 convertito nella L. 113/2021;  

•  l’art. 33, commi 2 e 2-bis del D.L. 34/2019 (convertito nella L. 58/2019);  

•  il D.Lgs. 267/2000 (TUEL), artt. 153 e 154;  

•  la Circolare RGS n. 4/2020; 

 

Verificato che: 

1. Il piano delle assunzioni previsto per il triennio 2025–2027 è coerente con il bilancio di previsione 
ed è stato elaborato nel rispetto dei principi di sostenibilità finanziaria. 

2.  La spesa complessiva di personale dell’Ente in base all’ultimo rendiconto approvato è pari a 
€713.379,76 corrispondente al 21,07% delle entrate correnti, risultando ampiamente al di sotto 
del limite del 27,2%.  

3. La capacità assunzionale disponibile risulta pari a €207.343,11.  

4.  Le assunzioni programmate per l’anno 2025, pari a €54.522,38 annui, risultano compatibili con 

Proposta di giunta comunale n° 7 del ADOZIONE DEL PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE - PIAO (ART. 6, 

D.L. N. 80-2021 E ART. 6 D.M. (132/2022) 2025 - 2027. 
 

Parere nr. 10/2025 
del 25/03/2025 
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la capacità assunzionale e sostenibili sul piano finanziario. 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

Pertanto, il sottoscritto esprime parere favorevole in merito alla compatibilità finanziaria del Piano 
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025–2027 contenuto nel PIAO, ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis del 
D.L. 80/2021, attestando che: 

- il piano è coerente con gli strumenti di programmazione finanziaria dell’Ente; 

- sono rispettati i limiti normativi di spesa del personale; 

- è garantita la sostenibilità economico-finanziaria nel triennio considerato. 

 

 

 
 Revisore 

Dott. Domenico Campitelli 

(firmato digitalmente) 
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