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COMUNE DI BANZ/

Provincia di Potenza

Settore Amministrativo Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: Calcolo della capacita assunzionali ai sensi del D.L. 39 -
Determinazione del valore soglia. Triennio 2025/2027

L’art. 33 del D.L.n. 34/2019 ha introdotto una modifica significativa della disciplina relativa alle facolta assunzionali
dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turnover con I’introduzione di un sistema basato sulla
sostenibilita finanziaria della spesa di personale.

A seguito di intesa in Conferenza Stato-citta, & stato adottato il D.M.17 marzo 2020, recante misure per la definizione
delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato, disponendo specificatamente 1’entrata in vigore del
provvedimento a decorrere dal 20 aprile 2020. Infine, con circolare n. 17102/110/1 del 08/06/2020 del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’Interno, si
sono specificate le nuove norme in materia di personale da parte dei comuni.

La Conferenza di servizio tra il Segretario generale e i Responsabili di Settore si ¢ riunita in data 19.02.2025 per
trattare { seguenti argomenti

1. Ricognizione personale anno 2025 - art. 33 d.lIgs. n. 165/2001.
2. Dotazione organica del personale dipendente. Approvazione Sezione Organizzazione e capitale
umane — sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale del PIAO 2025/2027.

Sulla scorta delle risultanze della Conferenza di servzio citata, il Segretario generale ha redatto la proposta
relativa alla Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) che confluira nella Sezione 3.
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/2027,

Al fine di verificare la capacita assunzionale, ai sensi dell’art. 33 del D.L.n. 34/2019, sulla base dei dati ricavati dai
rendiconti 2021-2023 riferiti al rapporto tra la spesa complessiva del personale del 2023, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell’amministrazione e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerata al
netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione, risulta un rapporto pari al 23,23%, quindi,
inferiore 28,60%, valore soglia determinato dall’art. 6 del sopra citato D.M., per i Comuni, come quello di Banzi,
avente una popolazione al 31/12/2023, n. 1.169 abitanti, che si collocano nella fascia demografica di cui all’art. 2 del
D.M. 17/03/2020 alla lettera b) - comuni da 1.000 a 1.999,

La proposta di programmazione per il 2025 prevede quanto segue:

Assunzioni a tempo indeterminato:

- Assunzione di n. 1 unita — 4rea degli Istruttori profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile;
- - Trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno del rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% din. 1
unitd — Area degli Istruttori — profilo professionale Istruttore Tecnico.

Assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:




- Prosecuzione dell'utilizzo dell'attivita lavorativa al di fuori dell'orario di servizio, ai sensi dell'art. 1 -
comma 557 - della L. 311/2004, e ss.mm.ii., per un numero massimo di n.12 ore a settimana, ai sensi
dell'art. 1 - comma 557 - della L. 311/2004, e ss.mm.ii., di n. [ unitd, profilo professionale Istruttore
Amministrativo - Area Istruttori, dipendente di altro Ente;

- In considerazione del collocamento in congedo per maternitd di n. 1 unitd con profilo professionale
Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori, utilizzo dell’attivita lavorativa al di fuori dell’orario
di servizio, per un massimo di n. 12 ore a settimana, ai sensi dell’art. 1 — comma 557 - della L. 311/2004,
e ss.mm.ii., di n. 1 ulteriore unitd con profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile - Area
Istruttori, dipendente di altro Ente,

Assunzioni a tempo indeterminato:

Verifica del valore soglia ¢ di seguito riportato

2021 (Accertamenti) 2022 (Accertamenti) 2023 {Accertamenti)
Titolo [ 983.816,59 Titolo | 1.022.534,01 Titolo | 994.151,18
Titolo [l 301.328,82| |[Titolo Il 346.456,97 Titolo 1l 260.159,62
Titolo 1l 210.814,66 Titolo il 200.070,91 Titolo 1l 143.918,57

Tot. Entrate

corr. 1.495.960,07 Tot. Entrate corr. 1.569.061,89 Tot. Entrate corr. | 1.398.229,37
Calcolo

Media entrate correnti triennio 2021/2023 ' 1.487.750,44

FCDE di Bilancio Previsione 2024 52.827,92

Media triennio 2021/2023 al netto FCDE 1.434.922,52

Spesa del personale anno 2023 al netto IRAP 333.314,86

Rapporto spesa del personalefMedia entrate correnti 2021/2023 al
netto FCDE 23,23

Valore soglia Tab 1 del DL 34 -
28,60 28,6

L’amministrazione, quindi, potrebbe procedere ad effettuare assunzionti di personale dipendente con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, nel limite massimo della spesa di personale cosi calcolata: € 1.487.750,44 (media entrate
2021/2023) * 28,60%(valore soglia) = € 410.387,84, valore soglia di spesa di personale — anno 2025.

Si attesta che:
- D’ente ha approvato il bilancio di previsione 2025/2027 con conseguente invio dei relativi dati alla Banca
Dati delle Amministrazioni Pubbliche;



- I’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.
¢), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-
bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

- I’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n.
267, pertanto non € soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale.

Assunzioni flessibili:

Anno 2025:

- Prosecuzione dell'utilizzo dell'attivita lavorativa al di fuori dell'orario di servizio, ai sensi dell'art. 1 -
comma 557 - della L. 311/2004, e ss.mm.ii., per un numero massimo di n.12 ore a settimana, ai sensi
dell'art. 1 - comma 557 - della L. 311/2004, e ss.mm.ii., di n. 1 unita, profilo professionale Istruttore
Amministrativo - Area Istruttori, dipendente di altro Ente;

- In considerazione del collocamento in congedo per maternita di n. 1 unita con profilo professionale
Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori, utilizzo dell’attivita lavorativa al di fuori dell’orario
di servizio, per un massimo di n. 12 ore a settimana, ai sensi dell’art. | — comma 557 - della L. 311/2004,
e ss.mm.ii., di n. 1 ulteriore unita con profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile - Area
Istruttori, dipendente di altro Ente.

ANNI 2026/2027
- Ricorso a forme di lavoro flessibile, per necessita che dovessero verificarsi nel Settore Amministrativo
Contabile, mediante utilizzo dell’attivita lavorativa di n. 2 dipendenti di altri Enti al di fuori dell’orario di
servizio, per un massimo di n. 12 ore a settimana, ai sensi dell’art. | —comma 557 - della L. 311/2004, e

ss.mm.ii.

L allegato B) alla sottosezione da evidenza che la suddetta programmazione rispetta il tetto alla spesa per lavoro
flessibile.

In ragione di quanto sopra, si esprime parere favorevole sulla proposta del programma di assunzioni di personale
come programmate, per il triennio 2025/2027, di cui alla Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di
personale del PIAO 2025/2027, che confluira nel PIAO 2025/2027.

Banzi, 26.02.2025
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et o0t praeancs ' ALLEGATOB)

QUADRO DIMOSTRATIVQ CONTENIMENTO SPESA PERSONALE ANNO 2023 AL VALORE MEDIO DEL TRINENNIQ PRECEDENTE 201172013

(art, 557-quater L. 296/2006 introdotto dall’art. 3 ¢. 5 bis L.114/2014)

ANNO DI RIFERIMENTO SPESA PERSONALE MEDIA 201172013
2011 489.890,28
2012 ' 464.237,44
2013 ' 438.311,59 464.146,64
MEDIA SPESA PERSONALE TRIENNIO 201172013 464.146,64

SPESA DEL PERSONALE ANNI 2025 — 2026 - 2027
(e rispetto dell’art.557-quater 1..296/2006 introdotto dall’art.3 co.5 bis L.114/2014)

(Valori in Euro)

SPESA POTENZIALE MASSIMA (media triennio 2011/2013) 464_164,46
Spesa 2023 risultante dal rendiconto di gestlone 2023 324.662,20
Spesa per assunzioni a tempo indetermihato - anno 2024
PROFILO Area ) SETTORE Spesa prevista su base annua
n. 1 Istr. Amm. Cont Istruttore Full Time Ammin. Finanz. 22.567,00

(da considerare solo 2/3 del
costo in quanto 1’assunzione ¢
stata fatta a fine agosto 2023)

PROFIL 0 Area S ETTO RE Spesa prevista su base annua

n. 1 Istrut. Tecnico Istruttore Part Time (da considerare Tecnico 11.285,00
solo 2/3 del costo in quanto
’assunzione ¢ stata fatta a
inizio maggio 2024)

Totale costo assunzioni 2024 + 33.852,00

Spesa per assunzioni a tempo indeterminato anno 2025

PROFILO Area SETTORE Spesa prevista su base annua
n. L Istr. Amm. Cont Istruttori Full Time Ammin. Finanz. 33.850,00
P .ROF ILO Area _ SE]'TO RE Spesa prevista su base annua
Trasformazione full Istruttori Full Time Tecnico 16.925,00
time - Istruttore
Tecnico

Totale spesa assunzioni 2025 + 50.775,00

[TOTALE SPESA PER L’ ANNO 2025 (SU BASE ANNUA ) 409.289.00

Assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:

Il Comune di Banzi, con deliberazione di G.C. n.34 del 25.06.2021, avvalendosi della facoltd contemplata dalla
deliberazione della Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti n. 15-SEZAUT/QMIG, ha rideterminato in €
26.008,33, il limite di spesa annuo per lavoro flessibile. per il ricorso a tale forma di lavoro nella misura
strettamente necessaria per far fronte, in via del tutto eccezionale, a servizi essenziali dell’Ente.

Per I’anno 2023, si prevede il ricorso alle seguenti assunzioni flessibili:

- Prosecuzione dell'utilizzo dell'attivita lavorativa al di fuori dell'orario di servizio, ai sensi dell'art. 1 -
comma 557 - della L. 311/2004, e ss.mm.ii., per un numerc massimo di n.12 ore a settimana, ai sensi
dell'art. 1 - comma 557 - della L. 311/2004, e ss.mm.ii., di n. 1 unitd, profilo professionale Istruttore
Amministrativo - Area Istruttori, dipendente di altro Ente;

- In considerazione del collocamento in congedo per maternitd di n. 1 unitd con profilo
professionale Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori, utilizzo dell’attivita
lavorativa al di fuori dell’orario di' servizio, per un massimo di n. 12 ore a settimana, ai sensi



dell’art. 1 — comma 557 - della L. 311/2004, ¢ ss.mm.ii., di n. 1 ulteriore unita con profilo
professionale Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori, dipendente di altro Ente.

TOTALE SPESA FLESSIBILE PREVISTA PER L’ ANNO 2025 € 19.962,82

La programmazione ¢, quindi, effettuata nel rispetto del tetto di spesa previsto dell’art. 9, comma 28, del
D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come rideterminato con deliberazione di G.C. n.34 del 25.06.2021.

Banzi, 26.02.2025




