COMUNE DI MONTABONE

ALLEGATO A)

SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON | DATI DELLA SPESA DI PERSONALE DEL RENDICONTO 2023
E LA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEI RENDICONTI 2021/2022/2023 AL NETTO DEL FCDE 2023

FASE 1
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE

[ POPOLAZIONE

FASCIA

| inferiore ai 1.000 abitanti

[ resti assunzionali 2015/2019

| spesa di personale rendiconto 2023

120.311,91

2023
TRASFERIMENTO AL Comune capo-
convenzione 0,00
rimborso quota segreteria da parte degli
altri Comuni facenti parte della
convenzione 0,00

SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELL'IRAP (comprensivo delle eventuali spese di

5 3 120.311,91
segreteria convenzionata)
ENTRATE RENDICONTO 2021 287.460,25 MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2022 298.379,37, 308.327,37|
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2023 339.142,49|**
FCDE PREVISIONE 2023 17.191,38
ENTRATE NETTO FCDE 291.135,99
** Riduzione delle entrate correnti 2023 della somma relativa a contributi PNRR (contributi straordinari
e potenzialmente distorsivi del calcolo)
CALCOLO % ENTE S
FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
3 2000-2999 27,60% 31,60%
RAFFRONTO % ENTE d 3000-4999 27,20% 31,20:6
CON % TABELLE e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
A) Determinazione dell'obiettivo: raggiungere la percentuale di Tabella 3 entro il 2025 con graduale riduzione di spesa di personale al valore soglia di riferimento: 33,50% |
PERCENTUALE DA NON SUPERARE - NEL RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE da ultimo rendiconto E media ENTRATE CORRENTI
OBIETTIVO ultimi tre rendiconti AL NETTO DEL FCDE assestato nell'ULTIMO anno di riferimento - per dimostrazione di non aumento del 41,32%
rapporto spese di personale ed entrate correnti e graduale riduzione del rapporto stesso
B) Stima della situazione sull'anno di riferimento
SPESA PERSONALE PREVISIONE 2025 111.726,73
ENTRATE PREVISIONE 2025 332.703,50
FCDE PREVISIONE 2025 8.858,29
ENTRATE NETTO FCDE 323.845,21
PERCENTUALE ANNO 2025 34,50%
CASISTICA
NELL'ANNO CORRENTE L'ENTE HA, CON | DATI DEL BILANCIO DI PREVISIONE, UN RAPPORTO, TRA SPESE DI PERSONALE ED ENTRATE 34,50%
s

CORRENTI AL NETTO DEL FCDE, inferiore AL PARAMETRO DETERMINATO SULL'ULTIMO RENDICONTO APPROVATO

Verifica rispetto limiti spazi assunzionali

sul Bilancio di previsione 2025/2027

2025 2026 2027
SPESA DI PERSONALE PREVISIONE 111.726,73 111.726,73 111.726,73
ENTRATE PREVISIONE 332.703,50 326.878,79 326.860,79
FCDE PREVISIONE 8.858,29 8.858,29 8.858,29
ENTRATE NETTO FCDE 323.845,21 318.020,50 318.002,50
PERCENTUALE 34,50% 35,13% 35,13%

ART. 6 DEL DM 17.03.2020

'OCCORRE UNA GRADUALE RIDUZIONE
DELLE SPESE DI PERSONALE O UN
AUMENTO DELLE ENTRATE CORRENTI
STANTE L' OBIETTIVO DI RIENTRO ENTRO IL
2025 NEL VALORE SOGLIA DELLA FASCIA
INTERMEDIA DI RIFERIMENTO

Nel TRIENNIO 2025/2027 L'ENTE CON | DATI DEL BILANCIO DI PREVISIONE DIMOSTRA UNA DIMINUZIONE DEL RAPPORTO TRA
SPESE DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEL FCDE RISPETTO AL PARAMETRO DETERMINATO SULL'ULTIMO
RENDICONTO APPROVATO, ma non il rientro NELL'ANNO 2025 nel VALORE SOGLIA DELLA FASCIA INTERMEDIA DI RIFERIMENTO.

REG.

INT. N. GC-10-2025




