fabbisogni (evento 10 2) ot g [atematia: S
. dfunih argai ) prima annaita i atterativ: v i caso dioptione B e .
lannuale mtateal confronto/totale 1) (oconga annuaiita la) annuale. :)‘:m:m illustrare le critcita iscontrate: Campo libero
delle unit organiztathe o) ey i o) semestrale et is
present ) ogni anno
in aternative: i
Iin atternatva: e I caso i aptione 8 e C
" 12.3) [anmuste ) annusle [esoe 00 lustae o s iscontate Gampo ero
porteoar adottas ) terza annuaiea o) semestrale o e come s intende risovere
) ogni anno
n aernatia:
fipelliny it o) prima annaica i atterativa: naltemativa: I caso i oprione
commael e ionea 2 1e2) fannuale Presenza dl criteri b} seconda annuaia o) annuale st Campolbero
; i fedicu predeterminat (/10) | ) erza s o) semestrale Jblno ende risoiverle
afart, 14 del dLvo 36/2023 o del valore stimto /o frazionamento e o
concessione dalfambito di appicarion delcodce — — o
i atternatva: in caso di opeione B e
" ! — o) annule [ ras0e 100% i i Campolibero
concessione da affidare (evento 3) adottat ) terza annuaiea o) semestrale et e come i ntence risolverle
) ogni anno
n atermativa:
i i i atterativa: nalterativa: i caso dioprione 8 llustrare
3 wo i3 o) annuale st Campo tbero
et 51/NO) ) terza amnualits o) semestrale Jblno ende risoiverle
) ogni anno
n atemative: R
Iin atternaiva: e i caso i aptione 8 e C
1o - it ammue s soe oo e e e contte canpotere
L ofdamentidiret per estrema urgenza) (evento 1, 2,3) adottat ) terza annuaiea o) semestrale o me s intende risolerle
d esempl ¢)ogni anno
appalto o procedure negoriae e affidamenti dietiesia o
. contratt oggetto i : . nalterativa: i caco l ptone e ¢
i Jognisemestee 3 prima annaica Iin atternatva: o ahern i caso i aptione B e
esnerenconcorenze) 3 monOraEEO/n. COnAIN ) o vl o) annule gl srare e crtct iscontrate Campolibero
i tempi i esecurione ) terza annuaiea o) semestrale e e come i ntence risolverle
] fine i creare  condizone di urgenza ) ogni anno
3. Affdamenti vt pr esrema urgenza n mancana dei 1 ermatie: B
i v i i altemativa: i caso di oprione B e C
e Joras0e 100% in caso diop Campotbero
o) annuale )t S0 80% .
sppattane). procedura evento 4, 5) o) semestrale et e come sintende risoverle
) ogni anno
Jgara.
ol momento delfassegnatione del in aternativ: A
5 Gestione dl confittodi nteresi n fase d progettasione i atterativ: [ avermat: oo iapuones e
dettatfigamento e ragport i o) annule Campolibero
Jche predispone fa rogettadone ) terza annuaiea o) semestrale et e come i ntende risolverle
[documentasione ) ogni anno
jperiodiche sl RPCT (eventi12,3) semestrate 1. dicontratioggetto i |Inaternativa: et
; e o Seconda annuaita e ohasoe 100% e e e contte Campotiero
|areatecnca/Ragioneri/ o aitra Uo (a seconda [presupposti \ e e !
Cetorgintone it deitente) ) terza annualts o) semestrale e aaay
- 2. icorso  innovo taito, owero il inovo effettuato sena ) cgnianno.
nostro ordinamento.
3. Ricorso » proroghe delia concessione non gustifcate a1 i fuor
. oy s tremativa: Inaltematie, i caso dioprione B e .
e e s soe 0% e e s iconcte campotbers
i occasione i ogniprocedura e b} tra 50 80% e le il rcont
12 o) semestrale ooy e
) ogni anno
in ahermativ:
. - ; . o [erprimaamnuaies Iin atternatva: I atteratva: i caso di optione 8 iustrare
i |veifiche su ispetiodei ) seconda annualts o) annule arsi i i Campo lbero
Foncessione s sul cpattodei presuppostldi aggs (svento 3) ) terza annuaiea o) semestrale Jblno intende risoierle
) ogni anno
predisposisone degl ati i gara
1. Fisarione i erter i aggiudicaone da parte dellente o stermati: B
. i i i atterativa: e i caso i aptione s e C
la campione - controll sl EHEr/n. o) seconda annuaits o) annuale [ouagoe ustare lecrictarscontrate Campolbero
” 12 svole . lb)tra 50 e 80% imende rsotverle
onat contrare,nelbandeo o atto equivalente: ) terza amnwalits o) semestrale et e come sintende risove
el concessione ¢ non corelati alla necesit i garantie a e o
capacit del concessionario i eseguire 1 concessione.
(i aermatva:
L @ - miglorie spportte al i i i atterativa: nalterativa: i caso dioptione 8 llustrare
. : inoccasione i ogni procedura [P"E1 €/70) b} seconda annuaia ) annule st Campotbero
Nl roject financin, isposizioi el bando che imitano la competiiita ta gl operatori e i o crtes ocon
; | teriori ) ogni anno
oromotoree con conseguente raicarsi d i posizone di dlogniamo
[monopolio  uestulimo (art. 183, comma 15 digs 36.2023) (CFr. 2. veriche svote 3 prima annuaica Iin atternatva: I atteratva: i caso di optione 8 iustrare
(Comunicato ANAC del 12 gennalo 202) y e e - . Campoibero
> o) semestrale lb)no intenderisolverle
) ogni anno
Jgara/ per ‘
ier per 1.1, diatt comedatidalla|Inaternatva: R s sac
motii ecnic, Iin atternatva: s Incaso i optone s
1. tmitri i determinati i adottat b} seconda annuala o) annule Campolibero
concorrent mectante rchestadi ecuisii i parecipatone o.i lowero di erate interpretazion dlla norma.(eventi1.2,34) ) terza annuaiea o) semestrale o e come sintence risolverle
i ] icat i es.clausol ) ogni anno
deibandi che stabiiscono requisit i qualfcazione - Deibera
|ANAC n. 1142/2015).
. .
economico rado i fornire I prestatione i cui a $A ha bisogro)
svotin mancanza dei presuppost
Areatecnica 0alra Uo (a seconda ol presuep
delforganizatione nterna delfente)
- s
consentire modiche infase di esecuzione
in aternativ: R
3 prima annuaia Iin atternativa: s I caso i aptione 8 e C
. . (Eventos) ! o) annule i i Campolibero
I - ) terza annuaiea o) semestrale e come sintende risolverle
esempio i foritore uscente per i configurars di asimmettie 2 a0 eso%
informative ) ogni anno
appalt ¢ concessoni per conto delfamministrazione
mero ttolo esempicaiv, - et —_—
| utiizzo di metoc impropriper attribuione dei punteggi . i verbal correai calle o) prima annuaita i atterativa: I i caso i aprione s e C
- appicazone dstora dei suddett cier. e uase o Camporbero
dellavaltatione delfoffert. redatti ) terza annwalits o) semestrale o eaaay
) ogni anno
S - et
P dveoicomenenii (S5 — st Incasodoporesec
2 lin occasione di ogni procedura |12 delRsO8NA A ) o snnualits ) annuale e s0eso ilustrare e critcth riscontrate: Campo lbero
datart. 54 . 36/2023 delforgano icaricato delsvalutarione delfofferta. snomalaftotaleverbai [0 2<% o7 e e pimsosso ustraree it rsconr
redertt ¢ ogniamno
in aternativ: -
la) prima annualita In alternativa: :;‘;ﬁ:‘:‘;’;ﬂ* incaso di opzione B e C.
" esame dei verbal recatidala commissione i gara i o) annule g iustare leerictariscontrate Campolibero
concessoniper conto delfamministrazone ) terza annuaita o) semestrale e me i intende risolerle
) ogni anno
in aternativ:
3 prima annuaia Iin atternatva: I atterativa: i caso di oprione Blustrare
inoccasione diogni procedura [77e5e722 del mOUATONe ) oo sy o) annule lsi i i Campo lbero
cualfar. 110.lgs 362023 /o) ) terza annuaiea o) semestrale Jblno intende risoierle
) ogni anno
1. . di contratt on doppia
: in aternativ: st
: fimeoosgi (LT I—— [t IO ———
2 unaspecifica procedura i occasione i ogniprocedura seconda amnualita o) annule g ustare leerictariscontrate Campolibero
) terza annuaiea o) semestrale e me i intende risolverle
) ogni anno
Carenta n organico el comuni con popolatone inferore a
i aermatia: N
i responsabile i Area teenica  affidamento di tal funiioni 2. dcnarason s, [ e o atermativ: natemate: o topione e
Bl inoccasione diogni procedura [ eoreNtecnie ofidatia ) oo amnuaiita o) annule [uag0e i i Campolibero
(Debera ANAC 291/2073) Tecrico 0 RUP componen organo ) terza annuaiea o) semestrale e come sintence risolverle
dindirizzo poltco . ) tra 0 s0%
) ogni anno
n attemativa:
) prima annaita i atterativa: nalterativa: i caso dioprione 8 llustrare
e [ ppplcarione dlla rotasione |, (o conga annuaits ) annuale st Campolbero
sio) ) terza amnuaita o) semestrale lbino ende risoverle
) ogni an
n akermative
. i runionisolt/titale I aiterativa:
1 - nlon) sule/ e ) prima annuaia i atternativa: s i caso i aptione 8 e C
preventivamente runion calendariza b} seconda annuala o) annule i i Campolibero
) terza annuaiea o) semestrale et e come i ntende risolverle
) ogni anno




organico i altra figura idonea a icoprire tal posizione

procedura

soelia

inafernativa
[a) prima annuaita

o) seconda annualita
) terza annualita

|¢) ogoi anno

i alternativa
o) annuale
b) semestrale

Inalternativa:

in caso di pzione 8 ilustrare
e citcta riscontrate e come si
intende risolverle

Campo ibero




e "
e in aternative:
at momento delfassegnazione. ) prima annuaia In aternatia: I aiternatva: Iin casodi opeione Blustrare
lasco delsdichiarazone
atuficioo defatibuione [ #105¢© 410 4 o) seconda annuaits o) annuale lsi e critca riscontrate  come s Campo lbero
delfincarico ) terza annuaiea o) semestrale bino intende risoierle
Selezone del contraente ) ogni anno
i aermativa: p—
aidic In alterativa: in ahemata incaso dioprione B e C
iasciate/n. o) annuale I msoeson ustare lecrictarscontrate Campolbero
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZIE FORNITURE Jdelfincarico nominati ) terza amnualita o) semestrale vaoe e e come sintende risolverle
) ogni am
in aktenativa
ol momento delfassegnatone |1 | ) pimaannuaiia In aternaia: I aiternatva: Iin casodi opeione Blustrare
oo individuarione dei criteri i rotaione nella nomina del RUP. atuficioo defstibuione [ ez econda annualts o) annuale lsi e critca riscontrate  come s Campo lbero
delfincarico ) terza annualita o) semestrale bino intende risoiverle
) ogni anno
Inseriment n aernatia: R
reventiva o) prima annuaita I alterativa: i caso dioprione 8.
provent 4.1, protocoli i egaita e/o | ; ernad o doprionene
o) seconda annuaita o) annuale ustare lecrictariscontrate Campo lbero
Jdelfincarico pactaimegrita i col ) terza amnualits o) semestrale olas0e o e come sintende risolverle
confito di neressi che insorga successivamente. [reerito Jobblgo & ) ogni anno A ra0e so%
dichiaraione/n. protocollie
ot sigat
n shernativa:
e i A . protocoll diegaits /o 9 uagoe
e N 4 [oroticioo detateribuzione (5 Provocolidlegattaelo oy ooy o) annule )2 80¢ 1005 ustare leeriictariscontrte Campo lbero
delfincarico pact dinegrit in Al & 5122 1) torga annualia o) semestrale o) 250 8% e come sintende risolverle
orevista a sancione/o. ) ogni anno l0tra 0 50%
protocol e patt sgati &
jone . procedure divalutazione [Inaternativa: O
2 ANAC pr ipotesiprevista dalfat 95, comma 1 et ) dlgs 36/2023 n alterativa: incaso dioprione B e C
Jogn semestre o) annuale [ag0e 100% ustare lecrictariscontrate Campolbero
(Creasione i accordi a mprese che ntervengono nella o) somentrale o) ra o e 80% b
semestre diiferiento ) ognianno A ra0e s0%
oasse, in modo da ccupare tut posizonamenti anomai ¢
consentir,afmpresa che s ntende favrie,aggiudicstone
delrappalto a un prezo lggermente al i sopra dela sogla o inatternativa:
nomala cos asats 95, comma 1t sone o oan procec In alterativa: n alterativa i caso di opzione Blustrare
) s 36/2023, Jcut st potzia fatsepcie il |1 neiverbali i gara (o) seconda annualits o) annuale rsi e crtici riscontrate ¢ come s Campolbero
[ 5 comma et I8 ijno) ) terza amnualita o) semestrale o100 intende risoiverle
301202 ) ogni anno
i aermativa:
r s relenco s otione deladretta |7 Pim@ annualts I alterativa: n alterativa i caso di opzione Blustrare
P (o ione Ela AIEE3. o ocond annuaita o) annuale rsi e critca rscontrate  come i
restando i risptto del pincpiodi rotazione. o occason g procedura ) terza amnualits o) semestrale o100 intende risoiverle
) ogni anno
in aktemativa Compebero
con ipendentider i teenies jrchitetura e ingegneria e . i atermatis I aiternatva: o dtopione e
imerese ubblcattorae [ PITSTAE et o A,
[Pubblicazione di awiso per manifestazione di interesse. Jaffidamenti dirett servizidi (y::;‘:"i:"z:"“;‘: ° Z)z::l“;;m b) tra 50 80% e come ol imsence rsomere
ingegneri e arcitetura 1 ) tra 0 s0%
lobbigo i . diaffdsmentidireti|Inaternatva et
e In atternativa: in alternativa i caso di opsione B e .
i i occasione diogni procedura con |y o) seconda annuaits o) annuale [fuagoe 1005 ustare leerictariscontrte Campo lbero
[fidamento n house ) terza annuaita o) semestrale o) 250 8% e come sintende risolverle
e lotra0e sox
condizioni previste dafart. 7 del g5 36/2023 per I legitimita ogninno
i aermatia
[ndozione i programma [a)prima annuaita I alterativa: n alterativa i caso di opzione Blustrare
programmazione annuale i affdameni diett lemraii 31 o) annuale rsi e crticia riscontrate ¢ come s Campolbero
et 51/N0) ) terza amnualita o) semestrale o100 intende risoiverle
) gni anno
in aktemativa:
I aiternatva:
it ¢ SONGPson o et e i0ox e s onite canpoltere
rierimento  gare bandie suzone imitrofe. [fidamenton house: deicostn.totale affidameni ) teza annualita o) semestrale olios0c o e come sintende risolverle
) tra 0 s0%
) ogni anno
n aeratia
i comunicazione prevstdalCosice. (everti 1.2) L Predispositone 2 ) prima annuaita In alterativa: n slterativa i caso di optione 8 llustrare
L a fenro o) seconda annuaita o) annuale rsi e crtica riscontrate ¢ come s Campolbero
favorire un aggiudicataric privo dei requisi ) terza annualita o) semestrale o100 intende risoiverle
) ogni anno
2. Aterazone del contenuto dele veifich per pretermettere
"
Aggucicasione
o eracuatoria in aternativa:
s i detresocontoda |2 Prima annuaita In aternaiva: I aiternatva: i caso di opzione 8 ilusrare
5. regolarita commesse da CUC oat enttere ch afidano. Jentro .. (data fissatadalla S2) 8 o) annule lsi e critca riscontrate  come s Campo lbero
appalt ¢ concessoni per conto delfamministrazione L ) terza annuaiea o) semestrale bino intende risoiverle
) ogni anno
- Riascio dells dichiaration
(sifno)
el n in aternativa:
r ) prima annuaita In aternaia: I aiternatva: i casodi opeione Blustrare
el DL el DE o) seconda annuaits o) annuale arsi e critca riscontrate  come s Campo lbero
esecusione ) terza annualita o) semestrale oino intende risoiverle
) ogni anno
2. . dicharazoni riasciateda Inaternatva et
oL DECo atrosoggetto  [a)prima annuaita Iin aternaia: inalternativa i caso i opsione B e .
el D aiati Joghe/n. oL 8 o) annuale i ustare leeriictariscontrate Campo lbero
e IDEC o altr soggetti con lc) terza annualita Ib) semestrale o e sos le come i intende risolverle.
funsoni analoghe designati ) ognianno.
Inadeguata gestione del confitodi nteressinella fase di almomento e
evecuions aellafidaments P R i aternaia: I atternativa: i caso di opzione 8 ilustrare
el o dial o) annuale o si e critca riscontrate  come s Campo lbero
s o) semestrale bino intende risoiverle
seriment . .. protocoli i egalt /o |Inaternatva et
P . In aternaia: I Incaso i opuone s
o) annuale iustare leerictariscontrate Campo lbero
@ rotocollie o) semestrale o) 250 8% e come sintende risolverle
o l0tra 0 50%
eoccesshamente pati sigat ) ogni anno
n attenatie n alterativa
5. protocot ol egalta o/0[a)prma annwaita jtervs I nasdomonsec S
" o) semestrale o) 250 8% e come i ntende risolverle "
o ' protocol e patisiglati ) ognianno. lotra0e so%
i aermatia
sitone i iserve generche et ionedelleherve nconformi ale dspost incceasione i ogn procedura (Y411 seconda annualt o) annuale st e critchrscontrate e come i ampo libero
el g 36/2023, anche mediante fuizzodi aposite check st o ) terza amnualita o) semestrale o100 intende risoiverle
) ogni anno
in aternativa:
— I e ree— L raterive e Incsodopon e .
ESECUZIONE DEL CONTRATTO cresporsone d prem 41 incceasione i ogn procedura (Y411 seconda annualt o) annuale st e critchrscontrate ¢ come i ampo libero
dellorganizatione nterna defente) [PTeVson delbando s ) terza annwalits o) semestrale o100 intende risoiverle
0 ogni anno
e (s pstacatasny [T
o 3 prima annaia In atternaia: I aiternatva: i casodi opeione Blustrare
o) seconda annuaits o) annuale arsi e critca riscontrate  come s Campo lbero
Gigore efo comunaue “non a regola darte” a causa ) terza annuaiea o) semestrale bino intende risoierle
delrassenza i adeguaticontrli sullacorreta esecuzione delle ) ogni anno
eficaca, quait dellaprestaione e correttezza nelesecuzione remestale i aermatva:
dellappalto. i al fin di favorie Fappalttore e e o [3Prima annuaita In aternaia: In alterative: i caso i opsione B e .
fono emersi cTcta & SEBU1C ) ceconds annualts o) annuale [ ag0e100% ustare leerictariscontrate Campolbero
|Verifiche sulla corretta esecuzione della prestazione dedotta in contratto i monitoraggio/tale degi |} ST T o) cemestiale b) tra 50 80% e come ol intende rsomarle »
aficamenti ) tra 0 s0%
) ogni anno
n atematia
lenro In alterativa: n alterativa i casodi opzione Blustrare
et presuppost di egge it o) annuale rsi e crtica riscontrate ¢ come s Campo lbero
oo oncedente) o) semestrale o100 intende risoiverle
possono dar luogo ad incet ) gni anno
in aktemativa
. di controlli sui requisiti inalternativa ‘)"("‘”"““" in caso di opzione B e €
e equistda parte delsubconcessionaro o Jognisei mesi ffetuat o) annule e iustare leerictariscontrae ampo libero
) tra 0 s0%
) ogni anno
n atematia
Reision conatoa i fuor et potesi g (r. 192 s emeste erhesrspeoder 2Pt o aerat I sterate Incasod opione  lsre .
eichesutspettode i e critchrscontrate ¢ come i ampo libero
s6/2023) presupposti i egge (sino) ; o somentale oo
0 ogni anno
— o st (- st P—
; ot momento delfassegnazione. |, - o) primaannates i altenativa: s i caso di oprione B
fltfficioo dellatribuzione |17 <" /7| seconda amnualts o) annule o ustare leerictariscontrate Campo lbero
Jdelfincarico cotaudatortincarcati ) terza annuaita o) semestrale ol as0e o e come sintence risolverle
) tra 0 50%
) ogni anno
Collaudo
in aernativa:
. nomine colisudotori n alterativa
o R— et vomie o ) 0eton e i e camgatbero
indicazonidi cuialfar. 116 g 36/2023 i colludatori totai nel ) e e o) ra 50 e 80% s rcone palk
e [0 teraanmuaia semestrale e aaay e come sintende risoverle

0)ogi anno




Mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi
e responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi
economici diretti

1. Verifiche a campione sulla
veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte
a cura di piu dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Bando ad personam per agevolare alcui
partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di
pit dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure avviate sul
rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisiti
per poter partecipare alla procedura
per il conferimento di vantaggi
economici diretti di cui agli artt. 26 e
27 digs 33

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione dei
bandi/avvisi di cui all'art. 26. co. 1 dlgs
33 e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno




Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti
richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato l'istruttoria

3. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

Mancata previsione o descrizione dei
criteri e/o delle modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la
concessione del vantaggio

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. . Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione dei benefici

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co.
1 dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantaggi economici
diretti

4. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

Mancata trasparenza delle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi
e responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure
avviate per I'attribuzione di
prestazioni assistenziali

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il'erogazione di prestazioni
assistenziali

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di piu

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni
comprovanti il possesso dei requisiti
per poter partecipare alla procedura
per |'erogazione di prestazioni
assistenziali di cui agli artt. 26 e 27
dlgs 33

2. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Erogazone di prestazioni
assistenziali

Bandi/Avvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di
pilt dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti
richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata previsione o descrizione dei
criteri e/o delle modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per
I'erogazione delle prestazioni assistenziali

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei
vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione delle prestazioni
assistenziali

4., Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai
bandi/avvisi pubblicati sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla
oggettivita e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato l'istruttoria

3. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
erogazione di prestazioni assistenziali

4. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

mancata trasparenza delle procedure per
|'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi
e responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.Igs. 33 rispetto alle procedure
avviate

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno




Assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per I'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di piu dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Bando/Avviso ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di
pit dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti
richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata previsione o descrizione dei
criteri e/o delle modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per
|'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 del regolamento e/o
altro atto in cui sono individuati criteri e
modalita di assegnazione degli alloggi di
edilizia sociale

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni
comprovanti il possesso dei requisiti
per I'assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

2. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/avvisi
pubblicati e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato l'istruttoria

3. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co.
1 del regolamento sui requisiti per la
partecipazione alla procedura di
assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

4. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno




Ammissione ai servizi educativi
(asilo nido e scuola infanzia)

Mancata trasparenza delle procedure per
I'ammissione ai servizi educativi

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi
e responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per I'ammissione ai servizi
educativi

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche
svolte a cura di pil dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Bandi/avvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di
pit dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti
richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure
avviate

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisiti
per I'ammissione ai servizi educativi

2. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui all'art.
26. co. 1 dlgs 33 rispetto ai
bandi/avvisi pubblicati e sulla
oggettivita e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato l'istruttoria

3. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno




Mancata previsione o descrizione dei
criteri e/o delle modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per le
procedure di ammissione ai servizi
educativi

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co.
1 digs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educativi

4. Altro

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno




In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c) piu dil

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. In alternativa:
a) Sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende

risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)pitdil

2. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

a) annuale
b) semestrale

In alternativa:

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)pitdil

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)si
b) no

2. In alternativa:
a)si
b) no

3. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. In alternativa:
a) Sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) sl
b) NO

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. In alternativa:
a) Sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) Sl
b) NO

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. In alternativa:
a) Sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a) Sl
b) NO

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




Programmazione
dell'assunzione/fabbisogni

SERVIZIO
FINANZIARIO/SERVIZO

Omessa o scorretta ricognizione delle
eccedenze di personale con conseguente errato
calcolo dei fabbisogni tra i diversi settori/unita

Adozione annuale di una specifica delibera di
giunta ricognitiva delle eccedenze del
personale, adempimento precedente

Annuale

Adozione della

OGNI ANNO

ANNUALE

SERVIZIO FINANZIARIO/SERVIZO
PERSONALE

PERSONALE N . ) . riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di delibera (si/no)
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di ’ . .
rocedere 0 meno all'assunzione di personale nuovo cogente dopo ['assorbimento del Piano
P P fabbisogni nel PIAO
. Aggiornamento del relativo Regolamento per
Mancato adeguamento / aggiornamento del .
I' i i li Uffici i i - Aggi | ERVIZIO PERSONALE
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e MEDIO organizzazione degli Uffici e dei Servizi Entro il 30/09/2025 | AgBiOTnamentodel | oo NNUALITA s O PERSO
N A . . Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove o )
. - " legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
Pr?dlsposmone del b_a'nd_o SERVIZIO PERSONALE ban.dl di concorso/avvisi C.il seIeIZ{o.nte., per
di concorso e/o awvisi di verificare la coerenza dei requisiti di
selezione Previsione di requisiti e titoli di ammissione ammissione con i profili professionali richiesti,| | o cacione di ogni Percentuale a
troppo generici ovvero troppo specifici, nonche la corrispondenza del profilo - . campione dei
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al i ichi ito i pubblicazione di bandi/avvisi rispetto al SERVIZIO PERSONALE
proporazionat rispetto al profilo richiesto, MEDIO professionale richiesto con quello bandito in | p;p 4o /avviso di P OGNI ANNO ANNUALE TRA IL 50% E L'80%
fine di favorire determinati candidati e/o sede di mobilita ex art. 34bis d.Igs. n. rocedura di totale
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 P .
. Ca " selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di l'individuazione dei Commissari nel Adozione/aggiorname SERVIZIO PERSONALE
messa previsione nei Regolamenti comunal di MEDIO \nivicuazi | ommissart | Entroil 30/09/2025 zione/agg] PRIMA ANNUALITA'
criteri per I'individuazione dei commissari Regolamento per I'organizzazione degli Uffici nto del Regolamento
e dei Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei
Sf:‘elta de'l Co'mmlssan al fl'ne <'1| favorire uno o ALTO di ricorso a societa esterne in occasione di o_gnl commissari OGNI ANNO ANNUALE SERVIZIO PERSONALE
pil candidati predenterminati procedura selettiva
Nomina Commissione
esaminatrice
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul
rilascio delle dichiarazione in sede di
insediamento della commissione
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni
'dEI Com_mls‘sal"l sulla assenza di <':oan|tto di ) ALTO B o ) in occasione di o_gnl . 1oq% _de'lle ' OGNI ANNO ANNUALE TRA 80% E 100% RPCT
interessi all'esito della consultazione della lista 2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in| procedura selettiva | dichiarazioni rilasciate
dei candidati contraddittorio con il Commissario sul
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione
3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio|
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Ritardata pubblicazione dell'esito della

Verifica da parte dell'ufficio del personale

pubblicazione della
valutazione dei titoli

Attingimento da
graduatoria di altri
Enti

Mobilita volontaria

Assunzioni ex art.
110 TUEL, ex art. 90
TUEL, assunzioni
stagionali di
personale (es.
polizia locale)

Progressioni di
carriera

valutazione titoli rispetto allo svolgimento della rima dello
P . . 8 . o circa la tempistica di pubblicazione dell'esito | in occasione di ogni P ) SERVIZIO PERSONALE
prova orale, per favorire determinati candidati BASSO R A N svolgimento della
I ) . ) della valutazione dei titoli rispetto allo procedura selettiva
in sede di redazione della graduatoria dopo R prova orale
I'ultima prova concorsuale svolgimento della prova orale
Svolgimento delle prove SERVIZIO PERSONALE
concorsuali e valutazione
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa:
Svol_gime!wto della prova orale in mancanza di BASSO almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni a_lla pr_esenza di OGNI ANNO ANNUALE a)tra 80 e 100 % SERVIZIO PERSONALE
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50 e 80%
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte c)tra0e 50%
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
. dell'esito della prova orale tempestivamente,
Ingerenze esterne nel processo formativo della e comunque non oltre il termine della Pubblicazione degli
Approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o . q, ) - in occasione di ogni . 8 SERVIZIO PERSONALE
R " . . BASSO giornata di svolgimento della prova in linea N esiti della prova orale OGNI ANNO ANNUALE Sl
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova L procedura selettiva . i
orale con le previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 nei termini (si/no)
che impone la pubblicazione tempestiva di
tutti gli atti della procedura
SERVIZIO PERSONALE
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
Individuazione pilotata della graduatoria per interno che stabilisca i criteri di selezione della Inserimento della
raduatoria di altri enti da cui attingere, . . . SERVIZIO PERSONALE
condizionare la scelta del candidato da MEDIO 8 X N g. Entro il 30/09/2025 disposizione PRIMA ANNUALITA' Sl
secondo un ordine di priorita oggettivo e
assumere . . . - regolamentare
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
n. bandi/awvisi
contenenti criteri
- - Verifica a campione da parte del RPCT della .
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di . R R o oggettivi
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle previsione nel bando/avviso dicriteri oggettivi in occasione di ogni redeterminati tra 80 e 100 % RPCT
) E8 . P . P X X BASSO predeterminati rispetto alle effettive esigenze X g N P . OGNI ANNO ANNUALE °
effettive esigenze dell'ente anche al fine di . ) X procedura di mobilita| rispetto alle effettive
) o L dell'ente anche sulla base del piano dei ) ,
favorire candidati prederminati X A esigenze dell'ente
fabbisogni .
oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
SERVIZIO PERSONALE
n. bandi/avvisi
contenenti criteri
. . " Verifica a campione da parte del RPCT della .
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di L A R L oggettivi
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle previsione nel bando/awviso di criteri oggettivi in occasione di ogni redeterminati tra 80 e 100 % RPCT
. €8 . P . P ) N predeterminati rispetto alle effettive esigenze . 8 . P . OGNI ANNO ANNUALE :
effettive esigenze dell'ente anche al fine di , ) i assunzione rispetto alle effettive
. o L dell'ente anche sulla base del piano dei X ,
favorire candidati prederminati X . esigenze dell'ente
fabbisogni .
oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
BASSO
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni
- In occasione 1. Aggiornamento
2. Previsione nel Regolamento comunale - X ) i | ) .
- - L dell'adozione del Piano dei fabbisogni
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni PIAD
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di verticali - di criteri predefiniti che limitino la N SERVIZIO PERSONALE
o ) o ) - MEDIO e o OGNI ANNO ANNUALE
verticali carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio,
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo
si che nessun criterio sia in assoluto
preminente sull'altro
SERVIZIO PERSONALE
| ione di ogni
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e ’ OcrcsSIrZ:seiorllsgm Individuazione dei
Progressioni di carriera limiti al conferimSnto delle progressioni di Verifica da parte del RPCT dellindividuazione poriizontale criteri per e RPCT
8 Prog MEDIO dei criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontalj OGNI ANNO ANNUALE Sl

orizzontali

carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

nell'ambito della contrattazione decentrata

nella contrattazione
decentrata (si/no)




Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata
delle pratiche ai diversi responsabili;

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

1). In occasione di ogni

1, Informatizzazione delle
procedure

nici in r: rto di contigui ni r imen NI ANN ANNUALE FFICIO TECNIC
tecnic . ?pPo' o'd 'co tg“‘ ta co 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto procedimento 2, Rotazione 06 o u v o 0
professionisti o i richiedenti L . . .
di interessi 3, Dichiarazione
ALTO
Utilizzazione del procedimento istruttorio e Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione b) tra 50 e 80%
delle richieste di integrazione documentale al documentale e sulla loro frequenza al fine di ANNUALE documenale/totale permessi OGNI ANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO
fine di rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati
MEDIO
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio A
T o ) 1. n. permessi edilizi
dei titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il P .
R . . - R rilasciati/totale istanze oggetto
rispetto dei requisiti previsti dalla legge, dai .
. A N " del campione
regolamenti e dagli altri atti amministativi generali
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o . . . 2. n. permessi rilasciati in tra 50% e 80%
con modalita e/o in assenza dei requisiti 2 Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi
o ) N — ritardo, con indagine sulla motivazione del ANNUALE L OGNI ANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti . . o rilasciati
. L " mancato rispetto delle tempistiche stabilite dalla
amministrativi generali legge
88 3. Rispetto dei tempi
. Lo . . e rocedimentali
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di p
rilevare anomalie
MEDIO
1. Informatizzazione delle
procedure
" o . . 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di . . . [2. n. permessi edilizi rilasciati
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di I ) - . 1) In occasione di ogni . o
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate rocedimento nel rispetto dei criteri i tra0e 50%
. ’ . p- P quantificazione degli OGNI ANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO
sanatoria, ovvero degli importi della . - . N P
o 2. Controllo a campione al fine di verificare il oneri/totale permessi edilizi
rateizzazione X L I . . 2) annuale I .
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri rilasciati oggetto del campione
BASSO
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita
di calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da
corrispondere in caso di sanatoria
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni
emesse 1. Definizione dei criteri
3. Monitoraggio dei tempi del procedimento - .
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di sanzionatorigog com rensri’vu deTIe attivita esecutive 2. % sanzioni emesse rispetto tra 0% e 50%
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul . - P . ANNUALE al n. di ispezioni effettuate OGNI ANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO
o dei provvedimenti finali
territorio comunale
4. Misura di tr renza relativa all licazion
: Sf) alé traspa 'e 'za e' a 'a alla pl:lb'b cazione 3. Rispetto dei tempi
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o . "
- P procedimentali
ripristino, opportunamente anonimizzati
L . o 4. % degli ordini di demolizione
5. definizione di un programma di vigilanza s s
N N o ripristino pubblicati rispetto
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da N . N
. o \ ) al totale dei provvedimenti
vigilare il giorno stesso dell'estrazione .
adottati
UFFICIO TECNICO BASSO
Attestazione del responsabile del servizio
Erronea commisurazione degli oneri della comunale da allegare alla convenzione
nvenzione urbanistica, ri Il'interven Il'avven iornamen I Ml
convenzione urbanistica, rispetto all'intervento sull'avvenuto aggiomamento delle tabelle ANNUALE Attestazione allegata OGNI ANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO

edilizio da realizzare da parte del privato, al fine
di favorire eventuali soggetti

BASSO

parametriche degli oneri e sulla determinazione
degli oneri stessi sulla base dei valori in vigore alla
data della stipula della convenzione




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

tra 0% e 50%

- UFFICIO TECNICO . s - . | . N ANNUALE oggetto del campione OGNI ANNO ANNUALE Campo libero
paesaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai dell'autorizzazione
regolamenti e dagli atti amministrativi generali
& € & . . . . . . 2. Rispetto dei tempi
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ) n
procedimentali
BASSO
. . - - 1. % autorizzazioni rilasciate
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla . . .
- " _— s . . ) L nel rispetto dei requisiti
rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita legge, dai regolamenti e dagli altri atti previsti rispetto al n. di quelle
rilascio licenza attivita illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti amministativi generali per il rilascio | tra 0% e 50%
at UFFICIO TECNICO 8 /o] el requisiti p ministativi g P ANNUALE oggetto del campione OGNI ANNO ANNUALE o €507 Campo libero
commerciali dalla legge, dai regolamenti e dagli atti dell'autorizzazione
amministrativi generali
g . . n . . " 2. Rispetto dei tempi
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . "
procedimentali
BASSO
. . o . 1. % autorizzazioni rilasciate
o . . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla . . -
rilascio autorizzazione al I . . . i . . A nel rispetto dei requisiti
X ) Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti s .
funzionamento di dalita illegitti Joi dei isiti inistativi i i rilasci previsti rispetto al n. di quelle tra 0% e 50%
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti amministativi generali per il rilascio ra 0% e
strutture UFFICIO TECNICO - & N . q‘ X | X g P ANNUALE oggetto del campione OGNI ANNO ANNUALE ; 5 UFFICIO TECNICO
- previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti dell'autorizzazione
sanitarie/strutture . L "
. N amministrativi generali . . .
mediche private 5 . . . . . 2. Rispetto dei tempi
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . .
procedimentali
BASSO
. . o . 1. % autorizzazioni rilasciate
I . . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla . . -
Rilascio autorizzazione . . A nel rispetto dei requisiti
. legge, dai regolamenti e dagli altri atti L .
permanente/temporanea per spettacoli inistativi i i rilasci previsti rispetto al n. di quelle tra 0% e 50%
amministativi generali per il rilascio ra 0% e
viaggianti in ritardo e/o con modalita illegittime . X g P ANNUALE oggetto del campione OGNI ANNO ANNUALE B i POLIZIA MUNICIPALE
N . - dell'autorizzazione
e/o in assenza dei requisiti di legge, anche al
fine di favorire determinati soggetti 2. Rispetto dei tempi
68 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali p. . P
procedimentali (si/no)
BASSO
. . o . 1. % autorizzazioni rilasciate
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla . . -
I o . . A nel rispetto dei requisiti
Rilascio licenza per apertura sala giochi in legge, dai regolamenti e dagli altri atti previsti rispetto al n. di quelle
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in amministativi generali per il rilascio | tra 0% e 50%
/ . e € / - | X g P ANNUALE oggetto del campione OGNI ANNO ANNUALE : ; POLIZIA MUNICIPALE
assenza dei requisiti di legge anche al fine di dell'autorizzazione
favorire determinati soggetti
= 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
) &8 pip procedimentali (si/no)
BASSO
. . . . 1. % autorizzazioni rilasciate
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla . . -
I . o . . A nel rispetto dei requisiti
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio legge, dai regolamenti e dagli altri atti previsti rispetto al n. di quelle
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in amministativi generali per il rilascio | tra 0% e 50%
./ e € ./ . | X g P ANNUALE oggetto del campione OGNI ANNO ANNUALE ; ; POLIZIA MUNICIPALE
assenza dei requisiti di legge anche al fine di dell'autorizzazione
favorire determinati soggetti
ee . . . . . . 2. Rispetto dei tempi
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . .
Rilasciolicenzele procedimentali (si/no)
autonzza.uom di pubblica POLIZIA MUNICIPALE BASSO
sicurezza
. . - - 1. % autorizzazioni rilasciate
I . . . - 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla ) N L
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici R R N o nel rispetto dei requisiti
o legge, dai regolamenti e dagli altri atti N "
con o senza strutture in ritardo e/o con amministativi generali per il rilascio 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle tra 0% e 50%
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti . g P oggetto del campione OGNI ANNO ANNUALE ° i POLIZIA MUNICIPALE
. ) " . - dell'autorizzazione
di legge, anche al fine di favorire determinati 2) semestrale
tti 2. Rispetto dei t i
soggett 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali |spe. ° e‘. erT1p|
procedimentali (si/no)
BASSO
. . - - 1. % autorizzazioni rilasciate
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla N K L
P . . - . . . i nel rispetto dei requisiti
Rilascio di autorizzazione a competizione legge, dai regolamenti e dagli altri atti L X
. L . o . Lo previsti rispetto al n. di quelle
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita amministativi generali per il rilascio . tra 0% e 50%
PR . " L N . N ANNUALE oggetto del campione OGNI ANNO ANNUALE POLIZIA MUNICIPALE
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, dell'autorizzazione
anche al fine di favorire determinati soggetti . . .
5 . n n " " 2. Rispetto dei tempi
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . S
procedimentali (si/no)
BASSO
. . _— - 1. % autorizzazioni rilasciate
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla . . L .
I . . . . . . . A nel rispetto dei requisiti In alternativa:
Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di legge, dai regolamenti e dagli altri atti A . ) .
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in amministativi generali per il rilascio previsti rispetto al n. di quelle |2) prima annualita tra 0% e 50%
8 g P ANNUALE oggetto del campione b) seconda annualita ANNUALE 0 €50% POLIZIA MUNICIPALE

assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

BASSO

dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita
d) ogni anno




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell'’Amministrazione
comunale

TUTTI I SETTORI

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale in ritardo e/o
con modalita illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

BASSO

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

ANNUALE

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

OGNI ANNO

ANNUALE

tra 0% e 50%

SETTORI DI COMPETENZA DEL
PROCEDIMENTO

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

MEDIO

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata
delle pratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto
diinteressi

1. In occasione di ogni
procedimento

1. Informatizzazione delle
procedure

2. Rotazione

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti avviati

OGNIANNO

ANNUALE

tra 0% e 50%

SETTORI DI COMPETENZA DEL
PROCEDIMENTO




Mancata o carente

1. Adozione di un regolamento interno
per la disciplina delle procedure di
affidamento degli incarichi di

PERSONALE

all'interno del Comune
prima dell'indizione della
selezione

definizione collaborazione e consulenza
dei criteri e delle
d ALTO 2. Attuazione del Regolamento adottato.
procedure
per I'affidamento degli 3. Altro (specificare ulteriori misure
incarichi specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)
Previsione nell'awviso di 1. Controlli sugli avvisi prima della loro
criteri di partecipazione pubblicazione
restrittivi al fine di
SEGRETERIA GENERALE | "5 % 2 e d ALTO 2. Altro (specifcare ulteriori misure
avorire indebitamente un specifiche o generali programmate o
candidato a discapito attuate per la prevenzione del relativo
degli altri evento rischioso)
1. Pubblicazione di awvisi di selezione in
AT e nella sezione "Notizie" del sito web
istituzionale
SERVIZIO PERSONALE Mancata pubblicita delle MEDIO
procedure di selezione 2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)
1.Attestazione nella determinazione di
affidamento dell'incarico di avere
Mancata verifica circa verificato possibili situazioni di
I'assenza di motivi di incompatibilita/inconferibilita/conflitto d|
. N - interessi.
incompatibilita previsti
dalla legge ovvero
TUTTI I SERVIZI legati ad interessi di ALTO
qualunque natura con incompatibilita e/o conflitto di interessi
riferimento all'incaricato con riferimento all'incaricato individuato
e ) e all'oggetto dell'incarico
individuato e all'oggetto
dell'incarico 3.Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)
1. Utilizzo di un sistema di short list di
professionisti, suddivisi per aree di
. competenza, entro cui individuare le
Mancata rotazione nel professionalita per I'affidamento di
conferimento di incarichi eventuali incarichi di collaborazione
di patrocinio legale per esterna valido per un determinato
SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO | conto del Comune e ALTO periodo
PERSONALE conseguente Er?Cqu'O"e 2. Altro (specificare ulteriori misure
per alcuni liberi specifiche o generali programmate o
professionisti dal ricevere attuate per la prevenzione del relativo
incarichi evento rischioso)
Omessa verifica circa la 1. Obbligo di motivazione nell'atto
N N prodromico alla selezione
sussistenza di dell'insussistenza del profilo
SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO professionalita idonee a professionale all'interno dell'Ente
ricoprire l'incarico MEDIO

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In

1. Adozione del Regolamento

Responsabile

In alternativa:

1. In alternativa:
a) sI
b) NO

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le

Responsabile

di ogni procedura
di affidamento
diincarichi

N OGNI ANNO a) annuale 2. In alternativa: o o )
Risorse Umane b) semestrale a)si criticita riscontrate e come si intende Risorse Umane
2. Rispetto delle previsioni del Regolamento b) NO risolverle
3. Altro o
3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle
1. In caso di opzione B illustrare le
1. Svolgimento di controlli sugli avvisi 1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
Segretario Comunale OGNI ANNO ANNUALE a) Sl risolverle Segretario Comunale
2. Altro b) NO
3. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e come
: si intende risolverle
1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
1.% awvisi pubblicati/totale incarichi affidati :’) :': 2‘:’: ;’;;% criticita riscontrate e come si intende
Responsabile Risorse Umane OGNI ANNO ANNUALE o) tra 0 e 50% risolverle Responsabile Risorse Umane
2. Altro
2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e come|
si intende risolverle
1. In caso di opzione B illustrare le
1. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
a) sl risolverle
1. Attestazione di aver svolto controlli b) NO
Responsabile del procedimento 2. In caso di opzione B illustrare le Responsabile del procedimento di
2. Acquisizione di di sponsablle cel procedime OGNI ANNO ANNUALE |2 Inalternativa: In caso diop: ar ponsabile el procedime
di conferimento dell'incarico a)si criticita riscontrate e come si intende conferimento dell'incarico
3. Altro b) NO risolverle
3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate e come|
si intende risolverle
1. 1n alternativa: 1._Ir\ _caso. di opzione B |IIustr.a_re le
1. Utilizzo di un sistema di short list (SI/NO) a) S| criticita riscontrate e come si intende
Responsabile Risorse Umane OGNI ANNO ANNUALE b) NO risolverle Responsabile Risorse Umane
2. Altro
2 Altro 2. Illustrare le criticita riscontrate e come,
si intende risolverle
1. 1n alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
1. motivazione a) si criticita riscontrate e come si intende
Responsabile Risorse Umane OGNI ANNO ANNUALE b) NO risolverle Responsabile Risorse Umane
2. Altro
2. Altro

2. lllustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle




SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO

Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso

1. Chiara indicazione dei requisiti di
accesso all'incarico nell'avviso di
selezione

1. % awvisi contenenti i requisiti di
accesso/totale awvisi pubblicati

1. In alternativa:
a)tra80 e 100 %
b) tra 50 e 80%

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende

rispetto alle effettive MEDIO . . Responsabile Risorse Umane OGNIANNO ANNUALE risolverle Responsabile Risorse Umane
PERSONALE N N 2. Altro (specificare ulteriori misure c) tra 0 e 50%
esigenze dell'ente anche specifiche o generali programmate o 2. Altro
al fine di favorire attuate per la prevenzione del relativo 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e come
determinati candidati evento rischioso) si intende risolverle
Assenza di qualsiasi 1. Nomina di un referente 1. % referenti nominati presso enti
controllo o verifica o dell'amministrazione presso gli enti terzi/totale enti partecipati e controllati X o i
. . - rtecipati o controllati 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
richiesta di informazioni partecipa ) tra 80 e 100 % s .
SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO rispetto alle modalita > Ao b 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
. tra50e X y
P N ionali ALTO 2. Altro (specificare ulteriori misure Segretario Comunale OGNI ANNO ANNUALE d)tra 0e50% risolverle Segretario Comunale
PERSONALE operative e gestionali specifiche o generali programmate o
adottate dagli enti terzi attuate per la prevenzione del relativo s
e Vit 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e come
con riferimento all'attivita evento rischioso) - 8
si intende risolverlee
delegata
Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo
Designazione dei
rappresentanti del 1. Attestazione nell'atto di designazione
Comune presso enti del possesso da parte del soggetto
PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI 4 i i i
societs, fondazioni, incaricato di requisiti idonei a ricoprire il 1.In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
consorzi, istituzioni a ruolo di rappresentante del Comune 1. Attestazione Soggetto che designa il a) S| criticita riscontrate e come si intende
TUTTI I SERVIZI Y MEDIO OGNIANNO ANNUALE b) NO risolverle SOGGETTO DELEGATO
soggetti che potrebbero 2. Altro (specificare ulteriori misure 2. Altro rappresentante
non possedere requisiti i i iy
N p RS q specifiche o generali p_mg'a"""at” 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e come|
idonei, in virtd di uno attuate per la prevenzione del relativo {intende risolver]
scambio politico evento rischioso) si intende risolverle
1. Rendicontazione trimestrale da parte 0 din. inferi illustrare |
N . . n . In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
Mancata partecipazione del referente _ 1. Indicare il numero dei riticita riscontrate e come si intende
SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO | dell'organo d'indirizzo ) o o 1.0 4 resoconti ogni anno ) resoconti annui , )
MEDIO 2. Altro (specificare ulteriori misure Ogni trimestre Segretario comunale OGNI ANNO ANNUALE risolverle Segretario comunale

PERSONALE

politico comunale alle
decisioni dell'ente terzo

specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

2. Altro

2. Altro

2. lllustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle




