
CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI
COMUNE DI MONTEFRANCO

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione

Fascia di riferimento

Valore 1° soglia

Valore 2° soglia

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO
(cfr. Circolare Funz. Pubbl. 13 maggio 2020)

SPESE DI PERSONALE anno 2023 (ULTIMO RENDICONTO APPROVATO)
Redditi da lavoro dipendente (retribuzioni+contributi)-COMANDO-SISMA-IRAP-PNRR-adeguamenti ccnl

Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente

Collaborazioni coordinate e a progetto

Altre forme di lavoro flessibile 

Buoni pasto

Formazione del personale

A) TOTALE SPESE DI PERSONALE**

** al netto della Spesa del personale in comando presso altri enti e  del personale assunto con i Fondi sisma e con i Fondi PNRR.

Rapporto SPESE DI PERSONALE 2023/Media ENTRATE CORRENTI (2021+2022+2023)

Siccome tale rapporto è < VR 32,60% => il Comune non deve ridurre la Spesa di personale rispetto al 2023 ma non può neanche aumentarla nel 2024-2025-2026.

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico = B)*VS

Margine = Limite teorico - A)

Step 3b - VERIFICA LIMITE MAX ANNO 2020 (art. 5)

Percentuale massima incremento spesa per l'anno 2024



Spesa di personale da rendiconto 2018

Incremento massimo

Step 3c - UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALI RESIDUE DA TURNOVER

Margini assunzionali da turnover ancora disponibili quinquennio 2015-2019

Totale teorico spazi assunzionali

SOMMA DA UTILIZZARE



1.298

B

28,6% VS massima spesa del personale consentita per i Comuni che si trovano al di sotto del limite del 28,6%.

32,6% VR valore soglia di rientro della maggiore spesa di personale (se l'Ente ha il 1° valore soglia > 28,6%)

Vedere Relaz.Revisore 

rendiconto 2023
Cod. Piano dei 

conti integrato ENTRATE CORRENTI
315.087,02 U.1.01.00.00.000 Entrate rendiconto anno 2023

0,00 U.1.03.02.12.001 Entrate rendiconto anno 2022

0 U.1.03.02.12.002 Entrate rendiconto anno 2021

0 U.1.03.02.12.003 Media

0,00 U.1.03.02.12.999 Fondo crediti dubbia esigibilità 2021

5.272,00 U.1.01.01.002.002

0,00 U.1.03.02.04.999

320.359,02 ** B) ENTRATE DA CONSIDERARE

** al netto della Spesa del personale in comando presso altri enti e  del personale assunto con i Fondi sisma e con i Fondi PNRR.

29,50% VF valore finale

Siccome tale rapporto è < VR 32,60% => il Comune non deve ridurre la Spesa di personale rispetto al 2023 ma non può neanche aumentarla nel 2024-2025-2026.

310.534,46 importo Spesa del personale che corrisponde al 1° rapporto "soglia"del 28,6%

-9.824,56 VALORE INCREMENTO DA UTILIZZARE

34,00% Tabella 2



341.851,00

116.229,34 Non utilizzare in quanto la Spesa 2023 è più alta del Limite teorico.

0

116.229,34

9.824,56 €-          
 



massima spesa del personale consentita per i Comuni che si trovano al di sotto del limite del 28,6%.

valore soglia di rientro della maggiore spesa di personale (se l'Ente ha il 1° valore soglia > 28,6%)

1.435.731,78       ok è stato tolto dall'importo € 112.058,27 Rimborso Sisma e personale PNRR cap.207/00 e cap.250/00

1.127.235,53       ok

1.209.707,82       ok

1.257.558,38 * sono stati tolti gli importi relativi alle entrate a rimborso del personale in comando e il personale Sisma

171.773,56 fcde stanziato in bilancio 2023

1.085.784,82

importo Spesa del personale che corrisponde al 1° rapporto "soglia"del 28,6%

Vuol dire che il Comune nei prossimi esercizi deve ridurre la Spesa di personale dell'ultimo rendiconto approvato (2023) di …....... per rispettare il vincolo del 28,6%.





Vuol dire che il Comune nei prossimi esercizi deve ridurre la Spesa di personale dell'ultimo rendiconto approvato (2023) di …....... per rispettare il vincolo del 28,6%.





Vuol dire che il Comune nei prossimi esercizi deve ridurre la Spesa di personale dell'ultimo rendiconto approvato (2023) di …....... per rispettare il vincolo del 28,6%.
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