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PROCESSI

Num e o o
orogn Servizi/Staff/Uffici
1 |Affari Generali, Personale, Contenzioso con funzioni vicarie
2 |Informatica
3 |Staff Affari legali e Avvocatura
4 |Gestione economica del Personale, Gestione delle Spese, Economato e Provveditorato con funzioni vicarie
5 |Tributi, Assicurazioni e Mediazioni Tributarie, Societa Partecipate
6 |Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Sport e Politiche Giovanili
- Programmazione OO.PP. - Concessioni e manutenzione straordinaria delle strade provinciali con funzioni vicarie e
Programmazione generale
7 | Servizio Tecnico Edilizia, Gestione Beni Immobili Patrimoniali e Scolastici
- Servizio Gestione del Patrimonio
- Servizio tecnico Viabilita, Interventi in Economia e Protezione Civile
- (R.S.P.P.)
8 |Gestione Tutela del Territorio e dell'’Ambiente e Impianti termici con funzioni vicarie
9 |Gestione dei rifiuti
10 [Gestione Aree protette
11 |Sviluppo economico, Cultura e Turismo, Attivita produttive, Gestione Autoscuole
12 |Staff Gare e Contratti
13 |Segreteria Generale
14 |Processi dell'Area di rischio "CONTRATTI PUBBLICI"




Mappatura dei processi a catalogo dei rischi

ppatura PROCESSI-ATTIVIT

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

o )
E (o) E 5 (Rr‘oba!zlllta\llmpano: ALTO - MEDIO - BASSO)
S 2 3] DESCRIZIONE DEL (Giudizio Sintetico: ALL(:'\;&{g)ICO - MEDIO - BASSO - (2)
é 51 2 L RISCHIO CORRUZIONE MISURE GENERALI LIBOCOGIS - -
< le) - DESCRIZIONE PROCESSO Respondabilita del Processo DESCRIZIONE FASI/ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI (1) MISURE SPECIFICHE MISURE di controllo Tempistica
1) & a 0 EVENTO LIVELLO DI SPECIFICHE
o) A PROBABILITA' | IMPATTO | _ RISCHIO
E Z g RISCHIOSO PONDERAZIONE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE I:ﬂfﬁ&?&l\lgl VALORE TARGET RESS%(C;)(I;\IESTATB(:LE
) (GIUDIZIO
SINTETICO
= ESITO ESITO )
*Assenze per malattia: Elementi di input: Acquisizione
certificati di malattia a seguito comunicazione da parte del
dipendente e verifica tramite piattaforma presso [I'INPS,
finalizzata alla quantificazione delle giornate di malattia;
Elementi di output: Predisposizione del provvedimento finale
per il Recupero somme ai dipendenti relative alla decurtazione . o 1) controllo a 1) monitoraggio sulla
per malattia prevista dal comma 1 art 71 del DL 112/08 alterazione dei dati e/o lcampione annuale /Annuale effettiva decurtazione
. convertito in L 133/08, nonché per malattia in relazione allavvantaggiare/ omesso controllo; o sulla corrispondenza delle giomnate di assenza 1) sl
2 eriodo di rt isto dal 7 dell'art 21 del CCNL O inadeguata diffusione (Codice di N " per malattia ai sensi di -
4 . . periodo di comparto previsto dal comma ell'a el svantaggiare il della cultura della . . . comportamento e delle glornate_dl legge . _ o entro 30 giorni dalla _
N o Incaricato di E.Q. del 6/7/1995. dipendente attraverso legalita; uso improprio o Medio Medio Medio responsabilita lassenza con il valore |controllo Incaricato di E.Q. trasmissione report chiusura del semestre di
8 2 ** Assenze per sciopero: Elementi di input: acquisizione|'alterazione dei datiefo |yt~ 4oy disciplinare della decurtazione; 2) n. dipendenti riferimento
§ 3 Istruttoria di tutte le dell'adesione del dipendente alla giornata di sciopero; Elementiomesso controllo discrezionalita; elusione 2) controllo tabulati controllati relativamente 2) 100%
< g istanze/comunicazioni :(I) a%?fepﬁt trattenuta delle somme relative alla partecipazione a della normativa imbrature bimestrale sl t_iz_bito grarti_o sul totale
© I e . E ei dipendenti
§ g pr°d°tte dai d'p?nd_e“t' per ***Assenze per debito orario: Elementi di input: Monitoraggio
5 S assenze a vario titolo: dellosservanza del monte orario attraverso apposito
F_: 1 2 *Assenze per malattia; programma di Rilevazio_ne Presenze; Elementi di output:
g g ** Assenze per sciopero; gre%?tlcs)poorzlrzig)ne provvedimento per Recupero somme per|
o . .
g ® ***Assenze per debito orario;
=4 .
= S |1) PermessilL. 104/92 e D.Lgs.
% @ 151/01 1) Autorizzazione permessi ai sensi dell'art 33 della L 5/2/1992 1) percentuale verifiche
P = n 104, nonché congedi straordinari ai sensi dell’art 42 comma omissione di istruttoria o Codice di di autocertificazione
5} 5 del D Igs 26/3/01 n 151 con attribuzione dei relativi N : : icomportamento e 1) verifica di effettuate sul totale delle 1) 100%
< . I . o0 one _rel procurare istruttoria parziale o non bilita tocertificazi ’ chiest "
trattamenti economici: Elementi di input: Acquisizione richiestalvantaggi/svantaggi ai  |approfondita; inadeguata Le_SP_U'IT_Sﬁ liita aul O?Z_ II icazione ai richieste pervenute
finalizzata ad usufruire dei benefici di legge mediante|soggetti interessati diffusione della cultura ) . Nooranori di Fohaat oe e 2) percentuale di entro 30 giorni dalla
Incaricato di E.Q. compilazione di modulistica aggiornata; Istruttoria verificajattraverso omissione di |della legalita; uso Medio Alto Critico controllo nella 2) aggiornamento controllo annuale ricl?ieste di Incaricato di E.Q. trasmissione report | chiusura del semestre di
possesso dei requisiti; Elementi di output: Relativamente allafistruttoria o istruttoria  limproprio o distorto della formazione delle el sussistonza aggiomamento riferimento
concessione dei benefici della L. 104/92 definizione del[parziale o non discrezionalita; §|u5|0ne decisioni delle condizioni sussistenza delle
provvedimento autorizzatorio; in ordine ai benefici della L. 1512Pprofondita della nomativa; i Controlli ulteriori  |dichiarate condizioni dichiarate sul 2) 100%
definizione provvedimento autorizzatorio, con riduzione dello /Autocertificazioni totale delle richieste
stipendio mediante attribuzione di una indennita. autorizzate
A o continuamente nel corso
. . S . inadeguata diffusione .
1) Corresponswn.e. compensi per Iavorq strag)rd[nano. Elementi della cultura della Heoinvolgi d@i dell'anno 1) provvedimenti a firma 1 100%
di Input Acquisizione delle autorizzazioni da portale; legalita; uso improprio o )eoinvolgimento di di almeno due soggetti ) o
elaborazione delle timbrature, acquisizione calcolo; Elementi di distorto della Codice di E;—:l;ﬁ\%;}t:ﬂi entro 30 giorni dalla
output:. prgvvedlmento di liquidazione e pagamento deIIoProcura_r_e vantaggi ai dlscrezmnall_ta;.elusmne Medio Medio Medio componamn_erjtoe controllo. controllo 2) istruttoria dei Incaricato di E.Q. trasmissione report chiusura del semestre di
5 straordinario soggetti interessati della normat_lva, _ re_zsp_on_sablllla 2)Controllo su compensi per Igvoro n riferimento
8 2)Indennita varie: Input: acquisizione delle richieste; verifica mancanza di controlli disciplinare tabulati delle bimestrale straordinario e indennita
N delle certificazioni ai fini del calcolo; Output: provvedimento di ritardi nella istruttoria; timbrature varie entro 30 gg dalla 2)sl
2 liquidazione e pagamento delle spettanze ai richiedenti, [Alterazione dei dati e/o chiusura del bimestre
5 lomesso controllo
o
% . ) . inadeguata diffusione
< Verifica timbrature tramite della cultura della
2] i H legalita; uso improprio o
& procedura "!eva_z'one . X Rilevazione delle presenze: Elementi di Input Scarico dal distorto della ICodice di Utilizzo di procedura Uil licativo i tro 30 giorni dall
— 2 presenze (applicativo SIPI- Incaricato di E.Q. Software per acquisizione timbrature, elaborazione delle|Procurare vantaggiai |discrezionalita; elusione : : " comportamento e [automatizzata per L continuativa nel corso lzzo applicativo In uso . . .. entro 30 giorni datla |
s - A . e . : T L P . A A . Medio Medio Medio Ly "y ISemplificazione N per riscontro anomalie SI Incaricato di E.Q. trasmissione report chiusura del semestre di
g Ha||ey) e attribuzione istituti stesse con i relativi giusitificativi; Elementi di output: Report[soggetti interessati della normativa; responsabilita verifica presenze dell'anno etc riferimento
g contrattuali consultabile da portale, :int::];annez”aadi controlli; disciplinare (Applicativo SIPI) .
5 istruttoria;Alterazione dei
3(: dati e/o omesso controllo
o inadeguata diffusione
Ig della cultura della
. . . o . legalita; uso improprio o
3 Corresponsione dei buoni pasto spettanti a ciascun dipendente distorto della Codice di attivita di controllo comunicazione delle entro 30 giorni dalla
: Input acquisizione timbrature mensili, verifica ed istruttoria per|Procurare vantaggi ai  |discrezionalita; elusione f : : icomportamento e : " . spettanze all'ufficio entro 15 giorni della . . . N .
attribuzione buoni pasto; Output: Report per Ufficio[soggetti interessati della normativa; Medio Medio Medio responsabilita ﬁﬁ:éf;ﬂlg' delle controllo Mensile competente chiusura del mese Incaricato di E.Q. trasmissione report Ch'“s”rr?fg:%s;r{;es"e di
competente al rilascio del B.P. (Economato) mancanza d_i contro_lli; disciplinare — ’ all'erogazione
ritardi nella istruttoria;
Alterazione dei dati e/o
lomesso controllo
leccessiva
mobilita volontaria: Elementi di input: predisposizione del regolameljt‘azione,
P.T.F.P., figure da assumere mediante passaggio diretto di complessita e scarsa
dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in g?lriiif[eerizrﬁ?e:til'lssr:)mmauva Codice di verifica dei requisit
servizio presso altre Amministrazioni, che facciano domanda di R . : . - n. di provvedimenti entro 30 giorni dalla
trasferimento gg;zuergirm/:rgfga%: al glljcrﬁe‘;rig)n;ﬁ:tgmosiiilf Basso Basso Minimo fgggﬁ::glﬁgm € igﬂ;:gegiide"e controllo ?agtglsggs;;o“‘a si verifica la _adorlati/numero di 100% Incaricato di E.Q. trasmissione report chiusura_l dgl semestre di
EIefnenh F|I Out_put Pub_bllr;am_o_ne Ba_ndo, s_ul sito |st|tu_2|ona_le della normativa: disciplinare — riferimento vigenti istanze pervenute riferimento
dell’Ente in cui sono mdlgatl i posltl che intendono ricoprire lOmissione di istruttoria o
attraverso  passaggio diretto di personale di altre effettuazione di istruttoria
/Amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere parziale o non
N lapprofondita
S
g 2 leccessiva
k9 [ regolamentazione,
& 3 complessita e scarsa
o I} chiarezza della normativa
< = ) ) o di riferimento; uso 1) Partecipazione
e 3 Collocamentq a riposo .de! persongle dipendente: E|emelnt| di improprio o distorto della entro I'anno lalmeno a un corso 1) sl
2 ) Input:  Acquisizione richiesta di collocamento a riposo| discrezionalita; scarsa Codice di verifica dei requisiti formativo specifico in entro 30 giorni dalla
o . P S AV - ; o p . t
o Gestione giuridica delle . . (anzianita e/o anticipazione) istruttoria verifica possesso deilprocurare vantaggiai  [conoscenza della e comportamento e |sulla scorta delle controllo materia N . . N .
.D:_» 3 B risorsge umane Incaricato di E.Q. requisiti; Elementi di output Definizione del provvedimento difsoggetti interessati normativa di settore; Basso Basso Minimo responsabilita normative di formazione Incaricato di E.Q. trasmissione report Ch'usui?f:;’:niirﬂ)esne di
g s collocamento a riposo e trasmissione allINPS per gli ritardato o mancato disciplinare — riferimento vigenti ogni qualvolta si verifica la 2)n. di verifiche _
< o adempimenti consequenziali aggiornamento dei fattispecie effettuate/numero di 2) 100%
o 0:9 [fascicoli dei dipendenti; istanze pervenute
5 S (Omissione di istruttoria o
z:: g effettuazione di istruttoria
B S parziale o non
2 § lapprofondita
k3 Autorizzazione al dipendente allo svolgimento di incarichi . . .
p 9!
n - X RN . Uso improprio e distorto
esterni: Input: Acquisizione da parte del dipendente delle della discrezionalita o
richieste di autorizzazione a svolgere incarichi extra-ufficio; inadeguata diffusione verifica dei requisiti 1) n.diverifiche
Istruttoria volta alla verifica dichiarazioni rese dal dipendente, della cultura della o sulla scorta delle effettuate/numero di .
ai sensi di legge, (art. 53 d.Igs. 165/01 e s.m.i,, L. 190/2012 legalita; pressioni e tamento e [normative di ontrollo jstanze pervenuite 1) 100% entro 30 giomi dalla
s.m.i.) all acquisizione parere del Responsabile d.el. SeNIZIo procurare vantaggi ai esercltate'su_l dipendente Medio Medio Medio [responsabilita riferimento vigenti; ogni qualvolta si verifica la 2) Presenza della Incaricato di E.Q. trasmissione report chiusura del semestre di
presso cui il dipendente risulta assegnato, acquisizione dafsoggetti interessati che cura l'attivita disciplinare — standardizzazione Semplificazione fattispecie modulistica specifica in rferimento
parte del Dirigente competente in materia di personale (ovvero gtrqﬂqua; di istruttort Trasparenza ptr_tIJ_cedure gttlr_a;/_erso IAmministrazione 2)sI
dal Segretario generale per i Dirigenti) dell'attestazione di missione dristruttoria o utifizzo modulistica Trasparente nella
avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche effenulaz'one diistruttoria specifica relativa Sezione
potenziali, di conflitto di interessi; Elementi di output: parzia’e 0 non
N . : : lapprofondita
definizione provvedimento autorizzatorio




ne del rischio corru

©] o VALUTAZIONE DEL RISCHIO
N o | & (Probabilita/Impatto: ALTO - MEDIO - BASSO) PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
E % o DESCRIZIONE DEL (Giudizio Sintetico: ALL(:'\;&{g)ICO- MEDIO - BASSO -
5] [72) COMPORTAMENTO A
= o | 2 L \ RISCHIO CORRUZIONE MISURE GENERALI LIBOCOGIS - -
L e} — DESCRIZIONE PROCESSO Respondabilita del Processo DESCRIZIONE FASI/ATTIVITA FATTORI ABILITANTI MISURE SPECIFICHE MISURE di controllo Tempistica
) S = 0EVENTO LIVELLO DI SPECIFICHE
~ g RISCHIO
O N RISCHIOSO PROBABILITA' | IMPATTO INDICATORI DI SOGGETTO
E Z g PO:I(?IE’IBIIAZZIIgNE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE ATTUAZIONE VALORE TARGET RESPONSABILE
=) SINTETICO)
ESITO ESITO
1) Elementi di input: acquisizione segnalazione da parte
del’lUPD di violazione degli obblighi del dipendente e del
codice di comportamento; attivazione  procedimento
disciplinare mediante contestazione d’addebito ai sensi dell’art.
55 bis del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e contestuale
convocazione a difesa; audizione del dipendente e .
acquisizione di eventuali memorie scritte; redazione del {”ancanza di
\verbale di audizione. Elementi di output: atto conclusivo del ljasf)l)i?nrs?()zsfioedistono
procgdlmento disciplinare con ) event_ual_e irrrogazione d! della discrezionalita; o
- sanzione tenendo conto degli obblighi comportamentali elusione della normativa; 1. partecipazione ad
] disciplinati dall'art. 57 del vigente CCNL Funzioni Locali mancanza di controlli Codice di 1) Eventi formativi; amenouncoree o s trasmissi "
N 2 S_upporto_ UPD: nonché del codice di comportamento dei dipendenti del L.C.C. rocurare vantaggi ai inadeguata o assenza di . . i c(?mlcsnalmento e Formazione tempi di attuazione quelli rg;l?figlo Speciiico in ) rel;?i\slglnlfeslltzgea[enzomeym entro 30 giorni dalla
2 4 g Redazione/aggiornamento Incaricato di E.Q. reda_m_) a_i sensi d_ell’art.54, comma 5, d_el D.Igs. 150/2_009, Ogoggetti interessgagti_ competenze del Medio Medio Medio respgnsabililé =2) partecipazione di previsti dalla normativa . Incaricato di E.Q. di procedimenti chiusura del semestre di
8 2 codice di comportamento archlv@zlone; '?Ot'ﬁca de.” atto Condf"s'vo, del procedlmlento persona_l.e addetto ai disciplinare plL:ﬁog_g_e}ll_ . (Controlio |vigente in materia. 2. coinvolgimento di 2) 100% disciplinari attivati. riferimento
< 2 disciplinare al dipendente interessato, inserimento nel fascicolo processi; ) nell'attivita istruttoria laimeno due soggetti
w 5 del procedimento disciplinare e nel fascicolo del dipendente Omissione di istruttoria o nellattivita istruttoria
s ° interessato provvedimento dirigenziale di esecuzione della :;";‘r‘é?g:dﬁgz'a"e onon
5 c sanzione disciplinare. - .
a 2 2) Elementi di input: Definizione degli obblighi di ~diligenza, fterazione dei dai efo
© g lealta, imparzialita, e buona condotta che i dipendenti sono
2 ) tenuti ad osservare e redazione/aggiornamento del codice di
8 2 comportamento in base al D.P.R. 62/2013; elementi di output:
5 % approvazione del codice di comportamento tramite decreto del
% B Commissario Straordinario con i poteri del Presidente;
o = Divulgazione a tutti i dipendenti del codice di comportamento.
2 g
< <
b . .
3 SMART WORKING Lavoro da remoto (smart working) prevedere una rotazione del . controll effettuati su n.
Garantire, anche in assenza dello personale settimanale, mensile o plurimensile con ampia dipendenti autorizzati
stato di emergenza epidemiologica, la geﬁ,sébiiné’ anche mo:_j:l_anlfo!a sulla t.scﬁ"a delle ”ecetss.“é allo smart working;
p ell'Ente ovvero in casi di ulteriori eventi che possano scaturire ) - o Controllo tramite disconnessione dalle
pre\lllgll)enz(a’ del lavoro in presenza, da ulteriori eventi straordinari. ~Elementi di Input, taagi ai g'US'O?e deé'.a. qor{t"a?'va’ COd'Cend' ! portale delle strumentazioni entro 30 giorni dalla
5 equilibrando in maniera piu . Incaricato di E.Q. Regolamentazione dello smart working all'interno del Codice il ocutare vaniaggrai - jmissione di jstrutioria o Basso Basso Minimo [Somportamento € iy ature da remoto |controllo mensile tecnologiche e dalle 100% Incaricato di E.Q. trasmissione report | chiusura del semestre di
confacente alla propria situazione, il s . f soggetti interessati istruttoria parziale o non responsabilita PP . P
p! p ’ comportamento dei dipendenti del L.C.C., in osservanza delle lapprofondita. disciplinare alflm del ) _plattafor_me - riferimento
rapporto tra lavoro in presenza e da vigenti normative in tale ambito; acquisizione delle richieste di monitoraggio informatiche”, “per
remoto nel breve e nel medio periodo, espletamento di tale modalita di lavoro, istruttoria delle tutelare i tempi di riposo
e delle contingenze che possono richieste; Elementi di output: sottoscrizione del contratto Zi'aeﬁi'e“;?e‘fe'
riguardare i propri dipendenti. individuale riportante le modalita di espletamento P :
mancanza di
trasparenza; scarsa
fes R . responsabilizzazione
Accertamento della necessita di conferire interna;
incarico esterno: mancata verifica della
1) Elementi in ingresso “Input”: Ricezione ”ecfes$“a dte'_ )
atto di citazione o ricorso (se Ente convenuto) — Icé’g”ale;;“sfgr‘n)o'"(cs‘:'ncga codice di
Volonta delf Amministrazione (se Ente attore); favorire un soggetto [0 dellart. 1 del Cr(z)a?p(?rrntsaa?iﬁgo ¢ Dirigente /Incaricato entro 30 giomi dalla
Dirigente /Incaricato di E.Q. [2) Risultato atteso — output: Verifica della 99€H0 egolamento nonché Basso Basso Minimo | feSponsabi gent Trasmissione report | chiusura del semestre di
. Y Lo g ” ~lesterno t 5 del Regolamento disciplinare; diE.Q. riferimento
effettiva necessita di ricorrere ad incarico art. » cel keg Standardizzazi
osterno: ber lstituzione andardizzazion
v i ) e s dell'Elenco Avvocati e delle procedure
3) Tempi di svolgimento dell'attivita: lesterni e conferimenti
L'istruttoria deve avvenire entro i termini di legge incarichi); alterazione
relativi alla costituzione in giudizio della motivazione che
induce a non scegliere
il legale e/o funzionario
interno
Nomina del professionista esterno con
p
Conferimento incarichi a legali contestuale quantificazione del compenso standardizzazione
esterni nei casi in cui il legale secondo una delle 2 procedure: mancanza di . delle procedure
interno non puo patrocinare a) utilizzo elenco Avvocati esterni (Regolamento per trasparenza; esercizio (Regolamento
PO ' ) . feri i prolungato ed e§<_:lu5|_vo /Avvocatura nonché
o . - l'istituzione dell'Elenco Avvocati esterni e conferimenti della responsabilita di un Regolamento per
° 1) R'fe”m?nt' normativi e incarichi); processo da parte di listituzione 1) Rispetto del 1) aggiornamento elenco
2 regolamentari: Regolamento b) nomina Avvocati non iscritti nel superiore Elenco Eﬁi’ﬂ-iﬂéé’é”ggenf’ g:tlglrzli?gco Avvocati i\?\?&l:zm?:gdel avvocati esterni
N |n?erno sul funzionamento ( Regolamento interno  sul FunZ|'on.am§->nto responsabilizzazione lconferimenti Regolamento per 2) Presenza nei documenti
2 dell'Avvocatura; Regolamento dellAvvocatura e Regolamento per [listituzione interna; inadeguatezza o incarichi); vigilanza |l'istituzione e ) di nomina_del rispetto delle
c e . N ' . . . L. P s Inadeg . ) vig y 1)Regolamentazi verifiche di cause di conflitto
8 per l'istituzione dell'Elenco dell'Elenco Avvocati esterni e conferimenti incarichi). assenza di Tomggtinze_ Zt_ll rispetto delle Zgﬁllglmamenlo one: di interessi 030 ciori dall
1 o H . H . ) ) HH H - ” H H H ) el personale aadetto al . . Isposizioni in e enco T A H ;. it 3 R . entro giorni dalla
2 ,AVVO.Cat,' esterni ? confgrlmept! Dirigente /Incaricato di E.Q. 1.) E!ementl '.n Ingresso Input” Ricezione atto c!| favorire un soggetto |processi; elusione delle Medio Basso Medio materia di 2) verifica gga'fﬁﬁ'(‘)"é”ia del I(}gm qualvolta si verifica 13) Predisposizione registro D|r|ger:’§elzllncarlcato 'Trasmissione report | chiusura del semestre di
=8 incarichi; Normativa sui termini CltaZIOne. 0 I'ICO!’SO (se Ente convenuto) — Volonta esterno norme regolamentari e inconferibilita ed dellinsussistenza di | oo evento di avvocati esterni affidatari 1) Sl iE.Q riferimento
& |processuali; Decreto Legislativo dell'’Amministrazione (se Ente attore) — delle norme sugli appalti incompatibilita; cause di conflitto di di incarichi al fine di
= ? A . 2) Risultato atteso — output: a) Provvedimento di Servizi; lastensione in caso difinteressi degli . consentire 'attuazione della
] 33/2013: Decreto Legislativo put: . ot o 3) rotazione rotazione e trasparenza (art 2) 100%
= 5 g final di tituzi dell'Ent testual mancato rispetto della conflitti di interessi; |incaricati; 10 del Regolamento per
< 39/2013; na e I coslituzione . e h nie con contestua e procedura prevista dal codice di 3)-Rispetto principio listituzione dell'Elenco
; B / c
2) Interrelazioni e Risorse nomina del legale (individuato dall'Organo di Regolamento lcomportamento e [di rotazione nella |Avvocati esterni e 3)SI
N ) . Govemo) se compatibile; b) Predisposizione dell'Avvocatura e dal re_zsp_on_sabililé scelta conferimenti incarichi)
Umane: Il processo coinvolge il Disciplinare di incarico con verifica di eventuale Regolamento per disciplinare;
personale dei servizi competenti incompatibilita o inconferibilita; c) Determina di e e oo o
per materia. impegno di spesa — 3) Tempi di svolgimento| conferimenti incarichi, incarichi; rotazione
dell'attivita: L'istruttoria deve avvenire entro i termini degli incarichi;
drieggere dizio Mancata verifica dei
icompensi di rispondenza
dei dati contenuti nelle
parcelle ai requisiti
normativi specifici e/o tandardi . 1) Verifica tra la parcella
P : . ;o previsti in atti interni (es: Stanaardizzazion da liquidare e i criteri
!.lqmdazwne ﬂe"e pa,';cellelcompeHSI' 1 Elem,ent,l in disciplinare incarico) per e delle procedure | 1 Rispetto criteri di stabiliti con i
ingresso - “Input”: Fattura del professionista interesse e/o utile. ber ogni quantificazione Regolamenti e/o stabilii
esterno — Durc del professionista 2) Risultato mancanza di fattispecie parcelle previsti nellal1) Controllo; in fase di incarico; entro 30 giorni
. o . . izi h s i i i i iri i giorni dalla
8 Dirigente /Incaricato di E.Q. |atteso — output: Determina di liquidazione eavvantaggiare/ gf;ﬂi;’;éaedezgfs'slo Medio Medio Medio [Trasparenza; 'é%%?;ngi'“ 2) Trasparenza Ic‘)g:;r?ttéalvolta si verifica 2) bubblicazione su 1) e 2) 100% D|r|ger;tieE/Igcancato Trasmissione report | chiusura del semestre di
2 pagamento - 3) Tempi di svolgimentojsvantaggiare i della responsabilita di un Codice di 2) Pubblicazione su Trasparente delle riferimento
g dell'attivita: i tempi sono determinati dalla soggetti processo da parte di comportamento € [Amm.ne Trasparente schede relative ai
£ scadenza délla fattura pochi o di un soggetto responsabilita i i pagamenti
Q unico; scarsa disciplinare
(&)

responsabilizzazione
interna;

Errata corresponsione
delle parcelle o dei
icompensi dovuti




ne del rischio corru

©] o VALUTAZIONE DEL RISCHIO
N o | & (Probability/Impatto: ALTO - MEDIO - BASSO) PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
; P o DESCRIZIONE DEL (Giudizio Sintetico: ALTO - CRITICO - MEDIO - BASSO -
~ a ) COMPORTAMENTO A CIHIEE) TIPOLOGIA
8 Q = ilit3 ' RISCHIO CORRUZIONE | - Ar7oR) ABILITANTI MISURE GENERALI ( \4\q)RE SPECIFICHE |  MISURE dalita di I Tempisti
s o) = DESCRIZIONE PROCESSO Respondabilita del Processo DESCRIZIONE FASI/ATTIVITA 0 EVENTO o S i controllo empistica
& LIVELLO DI
O [ g RISCHIO
O N RISCHIOSO PROBABILITA' | IMPATTO INDICATORI DI SOGGETTO
E Z g PO:I(?ISIBIIAZZIIgNE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE ATTUAZIONE VALORE TARGET RESPONSABILE
5 SINTETICO)
ESITO ESITO
mancanza di
RTI s . trasparenza; omissione conferimento ed
Accertamento della possibilita a conferire incarico a dellgverifiche in materia autorizzazione
legale interno: 1) Elementi in ingresso - di inconferibilita ed incarichi; vigilanza
“Input”: Ricezione atto di citazione/ricorso (Entefayorire un soggetto |ombaieilta e di sul rispetto delle
. . s . 2 MR . disposizioni in . : entro 30 giorni dalla
Conferimento incarichi a legali - . . convenuto) oppure Volonta delllEnte  (Entelesterno conflitti di interessi: - >1219 Dirigente /Incaricato . 5 9 '
interni Dirigente /Incaricato di E.Q. attore) — 2) Risultato atteso — output: Presenza contiitto di Basso Basso Minimo mgéirfl:r%ilité o diEQ Trasmissione report chlusurrailfg:%s;rgestre di
o ) B Provvedimento finale di costituzione dellEnte interesse incompatibilita;
1) Riferimenti normativi e f mancata verifica e
. ) con contestuale nomina del legale se dellimpossibilita al lastensione in caso
reg°|ame_ntar" Regolamento interno compatibile conferimento interno di conflitti di
sul funzionamento dell'Avvocatura; . (punto 6 dell'art. 1 del interessi
Normativa sui termini processuali; Regolamento)
Decreto Legislativo 33/2013; Decreto
2 i i . mancanza di tras| H
. parenza;
2) Interrlz;?agzlﬁliti“éoR:?g(I)ng; i’mane' 1 sarcizio prolngato &0 ilts 1) Verifica della nota
- iesclusivo della responsabilita H H
processo coinvolge il personale dei di un processo da parte di ! dteri igﬁsel?:nltlg Zlg?):ﬁto
servizi competenti per materia liquidazi dell in f del legale: 1 E‘n’?c'ﬂ‘s’c‘l‘rig sosgetto ;zjsrﬁilf)iiggig;neen dal R(z‘egolamento elo
@ | 3) Tempi: Listruttoria deve avvenire iquidazione delle spettanze in favore del legalo: 1) ) responsabilizzazione interna; parcelle previsti nella dalle leggi vigenti 2)
= entro i termini di legge relativi alla Elementi in ingresso - “Input” Presentazionelavvantaggiare/ i et e standardizzazion [€99¢ & nei 1) Controllo; |ogni qualvolta si verifica |adozione dei Dirigente /Incaricato entro 30 giomi dalla
g costituzione in giudizio e Dirigente /Incaricato di E.Q. |parcella da parte dell'Avvocato dellEnte — 2)isvantaggiare un "Sgéf;'sa‘f“g"”fg';feé'ib,!";ii;a Medio Medio Medio |23l procedure fegoamenti2) ’ I'gver?to rovvedimenti a 1) e 2) 100% o diE.Q Trasmissione report | chiusura del semesre di
= regolamentari. Risultato atteso — output Determina disoggetto verifica di confiitt di interessi. P Presenza di pid di ? iunta di riferimento
Q liquidazi mancata/alterata verifica di una firma sui ".Tna 00”9'9” adi
° iquidazione e pagamento. rispondenza delle note provvedimenti di piu soggetti
o spese a quanto stabilito in liquidazione
© isentenza e/o a quanto
% disposto dalla normativa in
= materia e dal regolamento
= dell'Avvocatura (art. 4)
(]
=
<
Rateizzazione del credito dovuto da
parte soccombente
1) Riferimenti normativi e accer dellar ita di controparte di rateizzare il . .
regolamentari: Decreto Legislativo credito: 1) Elementi in ingresso - “Input”: a) sentenza inadeguatezza o assenza 1) acquisizione di
39/2013 favorevole per 'Ente con indicazione delle spese a carico di di competenze del - valida )
2) Tempi ed interrelazioni: I controparte; b) Richiesta di rateizzazione da parte di personale addetto ai - [V Verifica sulla documentazione, a
processo vede coinvolto i persbnale controparte o dell'avvocato di controparte; c) istruttoria con ) ) g;‘;ﬁzﬁi‘ttgﬁ;egéﬁ‘a Meccanismi di p;:;;:zal (;’r:e ) o supporto della - ) entro 30 giom dalla
8 amministrativo dello Staff Awocatura | Dirigente /Incaricato di E.Q. [2c0uisizione della motivazione alla rateizzazione; d) PareriAgevolazione diun o e, i rateizzazione; Medio Medio Medio [controllonella o one del  [controllo ogni qualvolta si verifica concessa 1)S12) 100% | Dirigente /Incaricato |r o cione report | chiusura del semestre di
di concerto con il personale del espressi sulla fattibilita/convenienza della rateizzazione dallsoggetto discrezionalita nellanalisi formazione delle browedimento I'evento rateizzazione 2) diE.Q 2 del seme
o pe . legale incaricato dall'Ente, dal Servizio competente in materia dei requisiti per favorire il decisioni lautorizzativo a firma Presenza di piu di
Servizio competente in materia del ; ; i quisiti p
| P 5 del contenzioso e dall'organo di governo — 2) Risultato atteso soggetto richiedente; congiunta una firma nei
contenzioso e con il personale del - — output: provvedimento di autorizzazione alla rateizzazione Presenza di conflitto di provvedimenti
Servizio Bilancio e Servizi Finanziari nonché successivo provvedimento di accertamento dell'entrata interesse autorizzativi -
per I'accertamento dell'introito nelle della somma dovuta da controparte
Casse dell'Ente di quanto dovuto da
controparte entro i termini stabiliti nel
decreto.
Gestione del Contenzioso da parte
3 dei funzionari amministrativi dei
3 " i R
N vari servizi predispc provvedi i di incarico a funzionari Me‘;cal:“m'"d'
[5] . . . ’ . amministrativi per la difesa dell'Ente 1) Elementi in controllo nella
€ |1) Riferimenti normativi: art. 417 bis Codice N p 5 Do ol N carenza .
c - . :
3 | di procedura civile; [art.6 comma 9 del d.igs. :/r:)?;re]tS;Zell'Enltre]p:é a ri"rlecez.c:ﬁn;ataet:?e glelecnaabzill?na?%cr?zriso%aﬁ nellistruttoria della Loe"c]iqull'?ihe delle Dirigente /Incaricato entro 30 giorni dalla
4 o 150/2011; "art. 3-bis, comma 1, del DI. n. Dirigente /Incaricato di E.Q. ¥ gire su 9 conflitto di interessi |pratica, Basso Basso Minimo N : gent Trasmissione report | chiusura del semestre di
- 4412005 del'Ente secondo normativa vigente — 2) Risultato atteso — t ifica di Codice di diE.Q. riferimento
=8 2) Interrelazioni — risorse umane: Il output: Provvedimento finale di costituzione dell'Ente con maf”.c? a veriica di comportamento e
o processo coinvolge il personale dei servizi contestuale nomina del funzionario, individuato conflitti di interessi . responsabilita
5 competenti per materia dall'’Amministrazione disciplinare;
o = 3) Tempi: L'istruttoria deve avvenire entro i ’
3 < termini di legge relativi alla costituzione in
N giudizio.
[
(7]
S Transazioni derivanti da Transazioni derivanti da contenziosi: 1) Elementi in
o 3 contenziosi ingresso “Input”: Richiesta di controparte o volonta dell'Ente
-g finalizzata al raggiungimento di un accordo|
S 1) Riferimenti Normativi e Regolamentari: bonario/transazione; 2) Sequenze attivita: Pareri espressi . R Codice di
£ Regolamento sul funzionamento sulla fattibilita/convenienza  della transazione dal legale[Svantaggiare Contiguita conla comportamento &
] _dellAvvocatura e Regolamento per incaricato dallEnte, dal Funzionario Responsabile del Servizio'A’“'””";t'St:.az'D"e per c;)ntroparte pe{t favorire la oe gnsabilit{a Resoconto sul Presentazione Dirigente /Incaricato di entro 30 giorni dalla
5 o lstituzione dell'Elenco Avvocati estenie | Dirigente /Incaricato di E.Q. |competente nella materia del contenzioso e dall'organo dil"2 Sot.os '?af.’ i S estsa O per o er;f”e Basso Alto Medio >Sponsanil ricorso agli accordi [trasparenza  |alla scadenza del semestre [resoconto sul ricorso sl 9 Trasmissione report | chiusura del semestre di
= conferimenti incarichi _ j _ . j[sovrastima degli aspetti |vantaggi personali; disciplinare; : " . . E.Q. rferimento
5 oo ine governo — 3) Risultato atteso output: a) nel caso dif, -giurid Jat b | | N . bonari lagli accordi bonari
2) Tempi ed interrelazioni: Il processo vede : n i : ", ecnico-giundici relativi - jabuso nel ricorso agli Standardizzazione
= . . PG N p accettazione sia della richiesta ricevuta o della richiesta fattaly|raccordo transattivo  |accordi bonari
2 coinvolto, I'Avvocato incaricato dall'Ente, il N ) " e - delle procedure
= iiatrati dal'lEnte a controparte: predisposizione del Decreto
= personale amministrativo dello Staff n h N : "
K] Awvocatura di concerto con il personale del Commissariale di accettazione della proposta; b) Nel caso di
< Servizio competente in materia del rifiuto della proposta: comunicazione alla controparte ed
contenzioso eventuale avvio di recupero forzoso del credito.
La nuova architettura dei Sistemi Informativi del Libero Consorzio
Comunale di Trapani prevede I'integrazione di una soluzione di
Disaster Recovery SPC all'interno della propria architettura di
backbone.
A tal fine, considerando la presenza di un link internet SPC presso il 1)Implementazione
= CED sito in Via Osorio, si prevede ['attivazione del nuovo link SPC di un servizio
S presso la sede di Palazzo del Governo al fine di implementare la completo (end-to-
N connettivitd necessaria ai processi di replicazione del Disaster lend), pronta per il
3 Recovery, ovvero al fine di poter disporre di una seconda NEGLIGENZA ripristino,
"y connettivita geografica. Questa seconda connettivita geografica NELL’ATTIVITA’ DI icomprendente i N .
8 E IMPLEMENTAZIONE verso il cloud SPC potra, in caso di disastro, essere utilizzata per ICONTROLLO DEL (Codice di \volumi storage per i L s?:lles;tazione
k< 48 SOLUZIONE PERIL implementare un accesso ad internet alternativo laddove la sede del MALFUNZIONAMENTO REGOLARE icomportamento e dati replicati i Reaglizzazione
g Q DISASTER RECOVERY DEI ICED di Via Osorio divenisse inagibile o subisse un disastro IA SEGUITO DISASTRO FUNZIONAMENTO responsabilita costantemente dai | Verifica.Controllo 1) Documento di 1) Sl ) o entro 30 giorni dalla
£ 1 g SISTEMI INFORMATIVI Dirigente/Titolare L;l;;eversmlle. i soft in dotazi dellEnt DELLA ::I)VE:%ESTRUTTURE' Medio Basso Basso disciplinare; S|stem|t_d| produzione controllo (Collaudo del Servizio :?nfesponts_abye del "Servizio Trasmissione report chiusura del semestre di
° 5] . : diP.O Attraverso specifici software In dotazione dell Ente saranno INFRASTRUTTURA IT : - sergent entro il 19-02-2025 niormatica riferimento
N 5 (al sensi del c. 3, lettera b) i implementati processi di repliche di specifiche VM tra il ced di DELL'ENTE MANCATO (Obbligo di
2 = dell’art. 50bis del Codice Palazzo del Governo ed il Ced di Via Osorio. IADEGUAMENTO DEI formazione del 2) Il processo di DR 2)Verifica Avvenuto 2) SI
o} = . N - o " : " . " " A - s
n [} s L . L. Input: Scongiurare ogni rischio di perdita dei dati a seguito di eventi ISOFTWARE DEDICATI personale e i sistemi stessi di : processo
. . Settimanale
2 | del’Amministrazione Digitale) disastrosi. ALLA SICUREZZA DEL DR devono essere e
> Output: ripristinare I'accesso e la funzionalita della propria ISISTEMA DI RETE gestiti dal personale
"E' infrastruttura IT in seguito ad eventi disastrosi naturali o causati del LCC di Trapani in
8 dall'uomo (come guasti alle apparecchiature o attacchi informatici). maniera autonoma.
Attivita finalizzate al raggiungimento dell’output:
- Nuovo link internet
- Realizzazione infrastruttura primaria;
- Implementazione modello del servizio;
- Analisi scenari DR;
- Test DR




Apposizione visti di regolarita

pagamento e reversali di incasso.

effettuare le verifiche

copertura finanziaria)

totale di provvedimenti
pervenuti

tura PROCESSI-ATTIVIT e valutazione del
] @) VALUTAZIONE DEL RISCHIO
N o | & (Probability/Impatto: ALTO - MEDIO - BASSO) PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
; P o DESCRIZIONE DEL (Giudizio Sintetico: ALTO - CRITICO - MEDIO - BASSO -
~ a ) COMPORTAMENTO A CIHIEE)
= o | 2 _ RISCHIO CORRUZIONE MISURE GENERALI FIEOLOSIE - -
X o = DESCRIZIONE PROCESSO Respondabilita del Processo DESCRIZIONE FASI/ATTIVITA' 0 EVENTO FATTORI ABILITANTI MISURE SPECIFICHE Sl!\giislll;,l?::E di controllo Tempistica
€] & a LIVELLO DI
O A~ P RISCHIO
Q J RISCHIOSO PROBABILITA' | IMPATTO INDICATORI DI SOGGETTO
= Z g PO:I(?IE’IBIIAZZII((;)NE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE ATTUAZIONE VALORE TARGET RESPONSABILE
=
=l ESITO ESITO SINTERCOY
/Adeguare le modalita di gestione della sicurezza delle informazioni
all'attuale contesto normativo per assicurare che la sicurezza delle
— informazioni sia gestita in maniera efficace in tutte le attivita di
‘5 fornitura e gestione dei servizi. 1) Adozione di misure di
N protezione dei dati
3 Input: Necessita di scongiurare ogni rischio di perdita dei dati e di previsti dal Codice 1)
"y rischiose intrusioni che potrebbero creare danni gravissimi all'intero[Perdita di dati, intrusione del’Amministrazione
8 E Ente. nel sistema per accessi Digitale
® .g inon autorizzati nonché ICodice di 1) controll periodici
£ 3 . . Output: Efficace protezione dei dati da ogni possibile minaccia che|presenza di informazioni Mancanza di misure di icomportamento e sui profili at‘t)ivi _ controllo entro 30 giorni dalla
L @ Gestione della sicurezza delle - 3 potrebbe insidiare il sistema e da eventuali disaster recovery. sensibili e personali R . f responsabilita P! ' . . 2) attivita di verifica dei Responsabile del "Servizio et N 9 .
£ 2 - - .. Dirigente/Titolare " trattamento di rischio e di Medio Basso Basso o N Continuativa e h 2) SI o Trasmissione report chiusura del semestre di
° o informazioni " nelle banche dati N disciplinare; . . profili attivi nelle varie Informatica e
o diP.O PP, . . s . o . controlli " . 2) Formazione - formazione riferimento
N S Attivita finalizzate al raggiungimento dell’output: laccessibili al pubblico IStandardizzazione specifica in materia procedure
2 = -Valutazione dei rischi; che possano creare delle procedure
) E‘;’ -Back up dei server (incrementali e full) del’Ente; registrazione deilpregiudizio al’Ente e/o
s back up su due diversi supporti (storage NAS e storage SAN); benefici personali 3) almeno un corso 3) s
3 -Back up dell'intero database; formativo
= -Conservazione digitale dei documenti presso un conservatore
€
8 accreditato (Unimatica), come previsto dall’art. 44 del CAD;
-Copia giornaliera del registro di protocollo e invio di una copia al
conservatore
-Gestione dei profili attivi di tutte le procedure.
1) Partecipazione a
'seminari anche
Vigilanza sul rispetto g[]?itsgllrlﬂzin;ssna di 1) Trasmissione al
delle disposizioni in e g Servizio competente
materia di ?)OY:;;f:jcia delle delle attestazioni di ns!
inconferibilita e igcom atibilita e partecipazione ai corsi di
incompatibilita; confliﬂ‘i)di interesse formazione;
Induzione alla violazione |a) scarsa responsabi- g(;)nﬂlcsn(illmento e mediante produzione (1) formazione; 2) 1) Secondo la 2&;‘}2‘::;'5;%?8”9
del segreto di ufficio con (lizzazione interna; b) . resi gnsabililé della dichiarazione | Disciplina del  |programmazione formativa incompatibilita e/o 2) sl entro 30 giorni dalla
divulgazione di tesi inadeguata diffusione Basso Basso Minimo dis(';)i linare: solo in caso di conflitto di specifica dell'Ente; conflitg di interesse solo Avvocato Trasmissione report chiusura del semestre di
Predisposizione di atti difensivi: 1) Elementi in(difensive assunte della cultura della Astegsioneyin caso conflitto ed interessi; 3) 2) Ad ogni incarico in caso di conflitto o di riferimento
ingresso “Input”: Ricezione Ricorso, Atto di citazione dall'Ente legalita; di conflitto di incompatibilita; controllo 3) alla scadenza del semestre incompatibilita;
etc...(Ente Ricorrente); Volonta dellEnte ad avviare interesse; Obbligo di gzgg?g’g?}fn‘i'a 3) Percentuali di At 8) 100%
azione giudiziaria (Ente attore) - 2) Sequenza attivita: a) formazione del processuali processuali presentati
Relazione del Servizio Competente; b) Decreto di personale; i nei termini processuali,
costituzione in giudizio e nomir[:a legale e) Procura - 3) (’;’;‘i?;g,smi di %rsjreiglg?gism oate g;;ﬂ:élaiasr}ghsiﬂf}%::?
Risultato atteso — output: a) Predisposizione atto ' costituzionein =
) difensivo; b) Presentazione degli atti processuali entro i giudizio ricevuti e di
Tutela Legale/Gestione del termini previsti dalla legge — 4) Tempi di svolgimento roors! an!vatl.
Contenzioso: 1) Riferimenti delle attivita: a) nel caso che l'ente sia convenuto, sono ;;:ﬁ:‘;‘??g’:czr‘]‘;"“
normativi e regolamentari: ga stabiliti da previsioni legislative e quindi vincolati alle gratuiti in materia di
i stesse; b) nel caso I'Ente sia attore sono stabiliti o dalla i ione:
Regolamento interno sul onta dell a he d dalla g?t\llcor;um%ne", 0T |
: ' . \volonta dell'organo di governo o anche da previsioni Vigil I rispett erifica delle rasmissione al
funzml:\lname?to del_l f\vvqc:_atura, legislative - 5) Responsabilita: | soggetti che svolgono d;%':g;is:i;ifnpiemo ipotesi di Servizio competente
ormativa sul termini le varie attivita del processo hanno la responsabilita di materia di '”C"fm{_’zﬁ"?"{lae 1) Secondo la format deﬂte attestazioni di i
processuali ed in generale garantire che I'Ente si costituisca entro i termini previsti scarsa responsabi- inconferibilita e Nt ;)”r:drsiis(fne EE‘;%EE'TH”LZZII'.%’:]?ef)'ma e e alcorsidl
normativa in vigore con dalla normavita vigente, ed evitare , pertanto, i danni ) lizzazione interna; incompatibilita; della dichiarazione | 1) formazione; 2) 2) Ad ogni incarico 2) Produzione delle
riferimento ai singoli contenziosi; (economici, d'immagine) che potrebbero scaturire da una|"duzione ad alterare _linadeguata diffusione (Codice di solo in caso di Disciplina del (dichiarazione di Dichiarazioni di entro 30 giorni dalla
’ " - informazioni per favorire (della cultura della e icomportamento e " conflitto di A s " AN RPN i h "
H i . mancata e/o tardiva costituzione. s n A Basso Basso Minimo L conflitto ed N n incompatibilita o conflitto di  [incompatibilita e/o 1)-2)-3) Sl Avvocato Trasmissione report chiusura del semestre di
Decreto Legislativo 33/2013 interessi della legalita; interferenze responsabilita N s interessi; 3 " _ v e
D to Legislati 39/2013 ‘2 controparte o di terzi esgterne volte a favorire gli disciplinare; incompatibilita; regolamentazion interesse); confliti di interesse solo riferimento
© ecreto egl-s auvo . - ) interessi della controparte |Astensione in caso 3) Stesura degli atti e; 4) controllo 3) Al momento della in caso di c_qn‘f.l!tm odi
5 In merito alle risorse o di terzi di conflitto di processuali previa redazione degli atti incompatibilita;;
§ fi .. d : interesse: Obbligo di richiesta delle processuali iniziali cosi come [3) Note di richiesta delle
=3 3 'nanZI_a”e e uman_e : formazion’e del 9 relazioni da parte da Regolamento relazioni necessarie alla
z <] necessarie per garantire il ersonale degli uffici interessati redazione degli atti
o % corretto funzionamento del P al fine di evitare di processuali.
= € alterare le
= S processo queste sono informazioni
a o . . P .
= 1 o |identificabili rispettivamente: a) | FUNZIONARIO AVVOCATO (procledurat »
] = : regolamentata
Z S nelle somme necessarie al 9
5 < pagamento delle spese Presentazione atti processuali 1) Elementi in ingresso
@ g connesse e conseguenti alle “Input”: Ricezione Ricorso, Atto di citazione etc...(Ente|
o < singole azioni giuziarie; b) Ricorrente); Volonta dellEnte ad avviare azione Codice di
2 PN K s odice di
2 nell'Avvocato dell'Ente, nel giudiziaria (Ente attore) - 2) Sequenza attivita: a) ) lcomportamento e i -
n ersonale amministrativo dello Relazione del Servizio Competente; b)Decreto diflnduzione afavorire la  |scarsa responsabilita Verifica della tempistica
p S costituzione in giudizio e nomina legale e Procura- 2)[decadenza dei termini !'espon.s_ablllzzazmne disciplinare; richiesta relazione ai ) della richiesta della o
Staff Avvocatura e Contenzioso Risultato atteso — output: a) Predisposizione atto processuali interna; inadeguata . Monitoraggio dei settori 0 servizi IAl momento della redazione [relazione ai settori o entro 30 giorni dalla
e nel personale del Servizio dif ivo: b) P tazi dl i atti Ji tro i diffusione della cultura Basso Basso Minimo tempi dei competenti controllo degli atti processuali iniziali  |servizi competenti delle Sl Avvocato Trasmissione report chiusura del semestre di
p ) N I en_S|_vo, ) _resen azione degli atli p_roc_essua | _en ro IPregiudizio per 'Ente della legalita; rocpedimenti' P cosi come da Regolamento  |informazioni, necessarie riferimento
competente in materia del termini [_Jr_eVIStI dalla legge — 3) Tem_P' di svolgimento|per mancata attivazione |interferenze esterne. %bbli od alla stesura degli atti
i delle attivita: a) nel caso che I'ente sia convenuto, sonojnegli atti processuali 99 processuali
contenzioso 3) Il processo della N L UOSD LEE S SO ; 9 [formazione del
Tutela Legale dellEnte & ga stab|||t)| da previsioni legislative e quindi vincolati alle bersonale
.. stesse; b) nel caso I'Ente sia attore sono stabiliti o dalla
strett.ame'nte correlato a.tuttl ! volonta dell'organo di governo o anche da previsioni
Settori dell'Ente, che forniscono legislative
le relazioni contenenti le
motivazioni tecniche da addurre Transazioni: 1) Elementi in‘ingres:so “Input”:‘ Richiesta
a difesa dellEnte di Font.mpane .0 volonta ~ dell E':]te ﬁnal!zzat_a al Svantaggiare IContiguita con la (Codice di Resoconto sul
rsagglunglmento di Llf'llE aCCOI‘d; I?Ol}al‘lf)b/.tlltar;saZIOﬂeq‘ = 2)|rAmministrazione per |controparte per favorire la icomportamento e ricorso agli accordi Resoconto sul ricorso entro 30 giorni dalla
equenza attivita: Esame della fattibilita/convenzienzaluna sottostima o stessa o per ottenere . responsabilita - lagli accordi bonari, per la . N .
accordo bonario-transazione 3) Risultato atteso  —sovrastima degli aspetti [vantaggi personali Basso Alto Medio disciplinare; g?gsrl;ll,pp;;igane trasparenza alla scadenza del semestre barte di competenza SI Avvocato Trasmissione report chlusurrai)fg:%seenrgjestre di
output: Parere espresso sulla fattibilita/convenienza tecnico-giuridici relativi  [abuso nel ricorso agli [Standardizzazione dell’Avvocatura dell'Avvocatura
della transazione per quanto di competenza all'accordo transattivo  [accordi bonari. delle procedure
dell'Avvocatura
Rateizzazioni: 1) Elementi in ingresso - “Input”:
Richiesta di rateizzazione da parte di controparte a inadeguatezza o assenza
seguito sentenza favorevole per I'Ente con indicazionePresenza di confiitto di - |di competenze del controlli sulle
delle spese legali e/o Sorte Capitale, a carico di':tefeslsei_ g personale addetto ai Meccanismi di rlcthl_esle di . 0 30 giomi dall
_ it N gevolazione di un processi; carenza . i rateizzazione ; o presenza nei entro 30 giorni dalla
Cont?rop_arte 2") Seqtugnza_attlwtad. a) aC?tUISIZIOtne ge::a soggetto senza tenere  [nell'istruttoria della Medio Basso Medio ?;r':lzg)z“ig::ltliaelle provenienti dagli controllo ll?gcelr?tl.éalvolta si verifica provvedimenti del 100% Avvocato Trasmissione report chiusura del semestre di
mol 'Vazl'(‘)ne‘ alla ra e'ua;'one . € aCF‘* amen 0 dellajconto dei reali requisiti  [pratica di rateizzazione; ldecisioni /Avvocati di rispetto delle verifiche riferimento
necessita di controparte di rateizzare il credito - 3)|per accedere alla discrezionalita nell'analisi controparte;
Risultato atteso - output: Parere espresso sullajrateizzazione dei requisiti per favorire il
fattibilita/convenienza della rateizzazione per quanto di soggetto richiedente.
competenza dell'Avvocatura
1) Utilizzo procedura
= Apposizione dei pareri di regolarita contabile su decreti e inadeguatezza del i‘:]‘;l')znzn‘;ﬁ';;fm; a y;ﬁ;gﬁ;‘chn‘ggmr('sEG sl
‘g delibere commissariali (art. 49 comma 1 e art. 147 bis comma |Rilascio del parere su  |personale addetto verifica contabillje on-line) - . entro 30 giorni dalla
c 1 del TEUL) e attestazione della copertura finanziaria (art. 147 [attivi privi di regolarita  [all'istruttoria dell'atto; : : . standardizzazione P . continuamente nel corso Dirigente/Incaricato .. N 9 .
@ . . P . A Medio Medio Medio (pareri di regolarita . " s Trasmissione report chiusura del semestre di
* bis comma 1 e art. 153 comma 5 del TUEL) in qualita di contabile o senza mancanza di procedure delle procedure Contabile & 1) controllo; dell'intera annualita 2) percentuale di E.Q. riferimento
f'E’ Titolare di P.O. Apposizione firma digitale su mandati di copertura finanziaria standardizzate per attestazione della verifiche effettuate sul 2)100%
S
N
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160/2019 — art. 1, commi 916 — 836 e
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Incaricato E.Q./ Responsabile

Ufficio canoni

le/o regalie varie

improprio o distorto della
discrezionalita

Incaricato E.Q.

©] o VALUTAZIONE DEL RISCHIO
IS o | & e A B e PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
E % o DESCRIZIONE DEL (Giudizio Sintetico: ALL(:'\;&{SI)ICO - MEDIO - BASSO -
5] [72) COMPORTAMENTO A TIPOLOGIA
= RISCHIO CORRUZIONE MISURE GENERALI ey AT s
<L 8 E DESCRIZIONE PROCESSO Respondabilita del Processo DESCRIZIONE FASI/ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI (1) MISURE SPECIFICHE MISURE dalita di controllo Tempistica
1) 9 = 0EVENTO LIVELLO DI SPECIFICHE
O [ g RISCHIO
Q J RISCHIOSO PROBABILITA' | IMPATTO INDICATORI DI SOGGETTO
= Z g PO:‘(?IE’IBIIAZZIIgNE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE ATTUAZIONE VALORE TARGET RESPONSABILE
[
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=l ESITO ESITO )
» c . . i .. . . . e 7 o
1 2 contabile e/o di copertura Dirigente/Incaricato E.Q. 1) utilizzo di sistema informatizzata per le sl
_a:) finanziaria \nfo_rmat\zzato per la . verifiche contabili (PEG on-
w S Apposizione dei pareri di regolarita contabile sulle i vertfica cantabile (parart line)
z = IR o Sl inadeguatezza del di regolarita contabile e
= 5 determinazioni dirigenziali (art. 49 comma 1 e art. 147 bis|Rilascio del parere su  |personale addetto lattestazione della 2) Utilizzo procedura L . entro 30 giorni dalla
g z comma 1 del TEUL) e attestazione della copertura finanziarialattivi privi di regolarita |all'istruttoria dell'atto; Medio Medio Medio standardizzazione  |copertura finanziaria) continuamente nel corso informatiizzata per le Dirigente/Incaricato Trasmissione report | chiusura de? semestre di
w 3 (art. 147 bis comma 1 e art. 153 comma 5 del TUEL) in qualita|contabile o senza mancanza di procedure delle procedure X o 1) controllo; dell'intera annualita gestione delle fasi dei 2) 8l E.Q. P riferimento
o = di Dirigente Vicario del Settore Servizi Finanziari Apposizione(copertura finanziaria  [standardizzate per 2) ulilizzo di sistema E’S"I’glv)ed'me"“ dirigenziali
. . . g . gs ifil informatizzato per le
Z 3 firma digitale su mandati di pagamento e reversali di incasso. effettuare le verifiche gestione delle fasi dei
~N provvedimenti 3) percentuale di verifiche o
P dirigenziali effettuate sul totale di 3) 100%
z imancanza di procedure
o o standardizzate per effettuare le
Q o° \verifiche;
o Omissioni te verifich
g :; ((Q‘Jf;‘;ﬂl;;‘,‘??‘é"a;vjlﬁ.ﬁ; 1)Pubblicazione sul 1) Coinvolgimento di
b 2 Z())r;\me non dc\#ne , sito Istituzionale lalmeno due soggetti
agamenti effettuati senza il i indi i i
w > rispetto dellordine cronologico; istandardizzazione ;5%‘;’:'2}2‘;’;%:‘32 ﬂ,ill'er‘s‘?:;?éoézi nelle istruttorie
5(: 2 [3) Mancata verifica EQUITALIA delle procedure; °P ! N 1) 100%
O D o love richiesta Monitoraggio dei Procedimento, della lpagamenti entro la fine
I Oz - ; i fini iquidazi f f Liquidazioni non 4) Mancata acqusizione del ot E.Q. e del Dirigente del mese successivo al 2) Procedura -
> -5 : ] Istruttoria pratiche ai fini della liquidazione, monitoraggio. A, . ichi tempi di N - ! . : entro 30 giorni dalla
5 e 2 - . g g DURC ove richiesto . . i pi X g g
z 2 s E Gestione fase finale della Dirigente/Incaricato E.Q. |aggiomamento dati patrimoniali, registrazione capitalizzazione [c0normi al fine di 5) Pagamento di crediti pignorati|  Medio Medio Medio  |procedimento; 1) trasparenza;  |trimestre; 2) Invio automatizzata per Dirigente/incaricato | 1. iccione report | chiusura del semestre di
o £= spesa Icol t Tt t favorire/sfavorire il 6) Mancato rispetto tempi di cui Codice di 2)Procedura 2) controllo; contestuale della consentire ai creditori di E.Q riferimento
E $8 @ caicolo quote ammortamento. creditore lal d.Igs. 231/02 art. 4 o quello lcomportamento e lautomatizzata per determina al 'Gruppo laccedere alle
5 ® [previsto dai singoli contratti 7) res gnsabilité dare trasparenza ai Controllo' a seguito delvisto  |informazioni sullo stato e 2)sl
; D xf;f;f;;’?:;;ﬁ:g;:ge‘ dist’;)iplinare creditori sui contabile; 3)Pubblicazione  |sulla tempistica dei
o] g Iprocedimento al fine di pagamenti; settimanale sul sito pagamenti
o c laccellerare il processo di istituzionale deipagamenti
T 2 smistamento delle fatture ai effettuati aicreditori
< 17} Settori 8) Mancata indicazione
N 8 Inei provvedimenti di liquidazione|
z di tutte le informazioni
< Inecessarie
Z lner lamissiona del mandato di
s [
I 3 controllo congiunto :s)trzqte()sr?entzi:I?:\lll\?enuta 1) 100%
= 208 Ritardato trasferimento - . " . " del Responsabile del e N
14 o Q< IOmissione in sede di (Codice di " verifica congiunto del
) ° o £ Accertamento, riscossione e Istruttoria pratiche, verifica accertamenti e predisposizione g::eegteﬁ?gn?:"?sgi verifica di accertamento e : : : comportamento e Ergcedlmemo’ dela continuamente nel corso Responsabils del Dirigente/Incaricato entro 30 giorni dalla
w 3 S T = ’ Dirigente/Incaricato E.Q. di p i .f’ i della ri : dell P 4 tp tempestiva verif?ca riscossione delle entrate Medio Medio Medio responsabilita . controllo dellintera annualita Procedimento, della E.Q. EQ Trasmissione report chiusura del semestre di
o 3 ° g versamento provvedimenti ai fini della riscossione delle entrate dell'cherlamento e della volte ad alterare i dati di disciplinare; Verifica infrannuale riferimento
% 8 % @ riscossione delle entrate pilancio del riaccertamento ;)e?/rieeggi:ceanigrfl:zw:zl:i
3 £ dei residui attivi residul attivi 2)sl
[1] O
= Processo diretto alla redazione dei documenti di nserimento di Standardizzazione |, ) utilizzo di sistema
05 rogrammazione generale obbligatori dell'Ente rispettivamente ; i dati  |datifinformazioni non delle procedure; " : i un si
S8 . . progr < 9 9 SPe AMENCIAIterazione dei dati, | 2 nor Obbligo di informatizzato per la Presenza di un sistema
= Predisposizione e individuati in: DUP: 'strumento che permette I'attivita’ di guidalisormazioni inseriti  [isPondent alle richieste o a g0 ci gestione delle di gestione
%% rendicontazione dei strategica ed operativa degli enti locali'; Bilancio previsionale e Inegli strzulmérlni di ” indicazioni fornite dai foerrn;gﬁgjlgfe del informazioni richieste| . lcontinuamente nel corso informatizzato (PEG on- Dirigente/Incaricato entro 30 giorni dalla
4 Zo A Dirigente/Incaricato E.Q.  [Rendiconto Finanziario; PEG (Performance e PdP): strumenti P Uso improprio o distorto Medio Medio Medio  [R200@ ai servizi che ool " |dellintera annualita nel line) sl EQ Trasmissione report | chiusura del semestre di
56 document'_dl di determinazione e affidamento degli obiettivi gestionali e?rogrlammazm{:! per della discrezionalita; comportamento e confluiscono nei rispetto dei termini normativi riferimento
27N programmazione delle risorse ai responsabili per conseguirli. Predisposizione[aVorire soggetii Interferenze esternelinterne rosponsabilith documentidi
3% relazione finale sulla performance e liquidazione produttivita/interni/esterni ‘Vrﬁgfezsffvw"e aleuni disciplinare; programmazione;
- agli aventi diritto.
o) 2
% 3 g o Fornitura di beni ai Servizi a fronte di richieste pervenute:
gg ° 55 1) Ricezione richiesta da parte degli Uffici; 2) Verifica della ) )
858, = E disponibilita del prodotto richiesto; 3) Consegna previa firma Ca'et_nzﬁitf" controlli; "
OBET £5 per ricevuta del consegnatario e scarico dal programma di contiguita con i soggetti Codice di
0095 58 f A N P 9 PR, P richiedenti i beni; uso verifica periodica verifica bimestrale sulle entro 30 giorni dalla
§° 8% 1 3 Gestione del magazzino Incaricato di E.Q. magazzino del prodotto; 4) Venﬁca_ periodica della disponibilita arrecare pregiudizi improprio e distorto della Medio Medio Medio [®°mportamentoe |0 giacenze di controllo nel corso dell'anno giacenze di magazzino n.6 estratti Incaricato di E.Q. trasmissione Report | chiusura del semestre di
) 9
? % w e Rl di magazzino sulla scorta delle richieste pervenute all'Ente discrezionalita: responsabilita magazzino ramite produzione programma ferimento
o} N PP N s H S
0588 o bt Riferimenti normativi: § . o Omissioni di verifiche disciplinare. lestratti programma magazzino
§55° & & 5510 el 20/15/17), DiLgs. n. S0IZ016 o Digsn.36/2025, pule gienze regezzne
No G S el , D.Lgs. n. e D.lgs.n. ,
s B X
Koo} @ D.Lgs.267/00
(2] o
o) 2 - . . X .
g T g o maneggio di denaro e valori per |'esigenze dei servizi dell'Ente
S 'f,’, g 55 e predisposizione dei provvedimenti dirigenziali per: 1)
86T o % E Apertura esercizio contabile; 2) anticipazione delle somme; 3)panni allEnte derivanti . N
OB ET £5 Rendiconti bimestrali delle spese; 4) Rendiconto annuale; 5)|da una scorretta carenza di contralli; uso Codice di S
D295 S® P . " N distorto dell. " : tro 30 dall;
5© § 2 2 g = Gestione agente contabile Incaricato di E.Q Restituzione anticipazione gestione del processo gi”s‘l"l%i‘}?nilit? (s)c;)rs: @ Medio Medio Medio comportamento e |Rendicontazione controllo n.6 rendiconti Incaricato di E.Q trasmissione Report chieunsL?a de?lger?nlesatr: di
2900 3 T 3 g al (esempio: distrazione di res; onsabilizzézione responsabilita delle spese eseguite A chiusura del bimestre Produzione rendiconti -bimestrali s P riferimento
8 [ % T o Riferimenti normativi: somme incassate in inteprna disciplinare documentati
o w2 oo i i i i contanti) :
0P O c P Regolamento economale (Deliberazione Commissariale n.
NO S S o
S0 2 32/C del 28/12/17), D.Lgs. n. 50/2016 e D.lgs.n.36/2023
2 o = Q i y
83 g @ D.Lgs.267/00
5 lesercizio esclusivo della
© Riscossioni Canone . . . X Ritardi o omissione responsat;llta dr;u';. Monitoraggio tempi
:’) Unico/C Il processo inizia dalla D.D. di concessione e finisce conlcontrolli volti a favorire i pro<':1e_ssg_ a parte di dei procedimenti; Al 11 2% degi Redazi tall
@ nico/Cosap I'emissione della reversale di incasso per i pagamenti effettuatilsoggetti passivi in pochi o diun unico - : : : Codice di S . . meno 1! £% degl edazione report a’a
@ ) " " A " " o . isoggetto; contiguita con i Medio Medio Medio (Controlli periodici Controllo IAnnuale verifica a campione utenti soggetti al chiusura dell’anno di Annuale
3 -Verifica sui pagamenti effettuati dagli utenti per canonelcambio di compensi e/o soggetti passivi icomportamento e bagamento Hiferimento
° Riferimento: Delibera Commissariale unico/Cosap regalie varie, g]reando interferenza esterne; Uso responsabilita
8o |n. 6 del 20/04/2021 con la quale & pregiudizio all?Ente 0 oo distorto della disciplinare
4, | g g pato approvalo il nuovo regolamentolncaricato E.Q./ Responsabile discrezionalita Incaricato E.Q
s £ |per I'applicazione del canone unico Ufficio canoni — - nearicato £.Q.
€S |patrimoniale di concessione esercizio esclusivo della
o Qq . . ! L ) X X Ritardi o omissione responsabilita di un . . . y . 1) Almeno il 2%
2 2 autorizzazione, nulla  osta o Il processo inizia con la D.D. di concessione, continua con lajavvio procedure processo da parte di Z/anltoragdg_lotetrppl Controlli periodici 1) verifica a campione | o i tenti evasori
2 8 lesposizione pubblicitaria, giusta legge verifica dei pagamenti effettuati dai singoli Utenti e seguonolrecupero volti a favorire i jpochi o di un unico ) . ' Ci'd‘?é?; iment; che non hanno Redazione report alla
g o 160/2019 — art. 1, commi 916 — 836 ¢| invii di avvisi di pagamentol/iscrizione a ruolo — Verifica Utenti soggetti passiviin soggetto; contiguita con i Medio Medio Medio comportamento e coinvolgimento di pit|Controllo IAnnuale effettuato il chiusura dell'anno di Annuale
© o 846-847, ed entrato in vigore dal morosi e tempestivo avvio delle procedure di recupero dellcambio di compensi e/o |soggetti passivi, responsabilita soggetti nelle 2) coinvolgimento di pit pagamento riferimento
e @ canone unico/Cosap evaso regalie varie, creando [interferenza esterne; Uso °Spon procedure o g P
rg (qD, 01/01/2021 p pregiudizio allEnte improprio o distorto della disciplinare soggetti nell'istruttoria 2)s
] discrezionalita
o
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K 3 Ri .
£ imborsi Canone
5 ®
5 2 |Unico/COSAP
5 o nico
E=] o
E x> . . ) ) ) Ritardi o omissione lesercizio esclusivo della
g o Riferimento: Delibera Commissariale » _ . " d responsabilita di un \Vonit i tempi
= 3 o |n. 6 del 20/04/2021 con la quale & Inizio D.D. di concessione, pagamento canone erroneamente a_vvl;o procedure per brocesso da parte di do'm oragdg_lo empi
© S |stat to il \ f effettuato  dall’Utente, richiesta rimborso canone, verificaMPOrsi canoninon bochi o di un unico i procedimenti; Redazione report alla
° o9 stato approvato Il nuovo regolamento . P dovuti volti a N A . P ICodice di . . "
g 2 5 E per I'applicazione del canone unico erroneo pagamento ed infine D.D. di rimborso canone lsvantaggiare i soggeti soggeﬂ_o, contiguita con i Basso Basso Minimo comportamento chlust_Jfra dell a:nno di Annuale
) 5T |patrimoniale di concessione, Pagamenti rimborsi non dovuti di canone unico/Cosap alpaesivig al fine di o tame: Uso responsabilita rierimento
«g o autorizzazione, nulla osta o seguito di formale richiesta da parte degli Utenti ricevere anche eventuali g disciplinare
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ne del rischio corru

©] o VALUTAZIONE DEL RISCHIO
N o | & (Probability/Impatto: ALTO - MEDIO - BASSO) PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
; P o DESCRIZIONE DEL (Giudizio Sintetico: ALTO - cRIT)ICO - MEDIO - BASSO -
7] MINIMO]
é 51 2 L RISCHIO CORRUZIONE MISURE GENERALI LIBOCOGIS - -
L e} — DESCRIZIONE PROCESSO Respondabilita del Processo DESCRIZIONE FASI/ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI ) MISURE SPECIFICHE MISURE di controllo Tempistica
1) 9 = 0 EVENTO LIVELLO DI SPECIFICHE
o ~ PROBABILITA' | IMPATTO RISCHIO
E Z g RO PONDERAZIONE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE ':ﬂ%’:;?g:\lg' VALORE TARGET stscr’agGNEsTATgLE
) (GIUDIZIO
el ESITO ESITO SIRENCO)
B . . . lesercizio esclusivo della
= 2 Avvisi di accertamento per il responsabilita di un
° . h A . )
U"g Tributo Speclale dePOSIto n Il processo inizia da tutti i riferimenti normativi citati, vengono| g(r)oci?sosgiianpuan?ceodl 1) rispetio termini entro
L discarica e relativa A Ritardi e/o omissioni del X L . . . . cui provvedere
g g P effettuate le dovute istruttorie da parte dell'Ufficio competente|controllo al fine di soggetto; contiguita con i Monitoraggio tempi Controlli periodici lall'emissione degli avvisi nsl
=) 0, X P! g
I addizionale del 20% e in caso di riscontri di mancati pagamenti si procede conlfavorire i soggetti passivi .S‘igsfe“' pass"’:’ ) dce'd‘.)mcde.d'mem" di accertamento e Redazione report alla
3 ) I'emissione degli avvisi di accertamento - Verifiche suildel tributo attraverso gcear:arecrgnao:seirzn:aella Medio Medio Medio c(?mlgsnalmento e |coinvolgimento di piti|Controlio nel corso dell'anno contestazione chiusura dell'anno di Annuale
] g Riferimenti Legge nn. 549{1 995 —| pagameptl eﬁettt{ap per Tributo Sp?male dgpqsﬂo in dl;cgrlcq I Irséglé:;gen”:o hormativa; complessita responsabilita isstzgugtfg:li:e”amvlta o) incontrifiunione riferimento
29 212/2000 - 160/2019, L.R. Sicilia nn. e relativa addizionale del 20%: emissione avvisi di gecadenza ei termini _|della normativa; errata disciplinare L iodiche per l'esamina 2) sl
5 é 6/1997 — 10/1999 — 4/2003 — 3/2016, accertamento istruttoria delle Eongiuma dpe"e questioni
2 ® D.Lgs. nn. 472/1997 — 471/1997 | praticheUso improprio o
Q N
o 203/1998 — 152/2006 distorto della
discrezionalita
_ o Pregiudizio allEnte per |mancanza di
3 € Monitoraggio sul contenimento dei costi di funzionamento delle scarﬁo w”":’t"" s”'}fﬁ“"’"a trasparenza;Uso i X i lanalisi/controllo degli n. note di controllo/n. di Entro 30 giorni dalla
§g 'g societa controllate ai sensi dell’'art 2, comma 1, lett B, del D IgS::s‘:i:n?éﬁ':;:iegp:‘e improprio e distorto della Medio Medio Medio trasparenza atti di bilancio delle  [Controllo annuale documenti di bilancio 100% Incaricato di E.Q. trasmissione report trasmissione del report
ig‘; 2 175/2016 (TU societa partecipate) ldesumibile dagli atti di discrezionali_té; elusione societa partecipate pervenuti annuale
&5 LB bilancio della normativa
s 29 Controllo sulle societa ) ' udizio all ' .
i |4 | &8 artacipato Incaricato di E.Q. o _  progiie ecper - mancarca i parenea oresenza o mono .
£ 5s p p Monitoraggio del rispetto dell'attuazione della normativa injzopiicazione della della discrezionalita; delle informazioni ;‘u' lsifioirs]tirt?.uzlisnaeliléillle Entro 30 giomi dalla
28 > materia di prevenzione della corruzione e trasparenza efnormativain materia di lelusione della normativa; f : : loggetto di Controllo — - s : o . . i e
ZE % conseguente  aggiornamento  del  Piano  Triennale dilprevenzione della mancanza di controlli Medio Medio Medio trasparenza pubblicazione sui siti [Trasparenza annuale i?:llztgi ;;ilg;nig)ate/n. 100% Incaricato di E.Q. trasmissione report trasmlszlggsanlisl report
g»i E, Prevenzione della Corruzione e Trasparenza corruzione e trasparenza dainadeguata o assenza di istituzionali delle Hecinat
2 parte delle Societa competenze del personale Societa partecipate partecipate
@ 8 partecipate laddetto ai processi
o ° . - . I
=1 /Acquisizione delle richieste, unitamente alle certificazioni
= < ,
ZJLE, 58 necessarie per l'erogazione dei servizi di cui alla L.R. n.
° - 24/2016 art. 6 e ss.mm.ii., da parte delle famiglie trasmesse
% %’ £ dal Dirigente Scolastico. Predisposizione avviso pubblico per| Monitoraggio dei
£ E B iscrizione degli enti/Associazioni/cooperative nell’Albo prov.le tempi dei 1)Direl‘t'i)IE/ .
2 B 8 degli enti accreditati allo svolgimento dei servizi in favore di Iscrizione all’Albo degli procedimenti pro_we_dlmlentl che
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Mappatura PROCESSI-ATTIVITA'

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

qualificazione.

termini fissati dal’ANAC
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PROCESSI DELL'AREA "CONTRATTI PUBBLICI"
Definita la documentazione di gara di concerto con il 12tTr?3tm(i’§3i°”e
o RUP, si procede alla pubblicazione tramite piattaforma di 1)F i ti atiestati di
= , - . _— ormazione continua e )
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D | 2| 5| Soigonamens aataiper wanlopevsloredl U G9ar | corctanene! | SUIIATIATS | Medo | Medo | Medo | afancinei | dimeresseper | conot | potecant vrcats | USAN0G | S |oesgntommisene|  Tragissne |y dl semee
< £| forniture beni e prestazione servizi Input: Nomina seggio/commissione di gara e svolgimento artecipazione verbali. Mancanza di caso di conflitto di componente di interesse prima dellinizio insussistenza di
0] S e affidamento lavori di P ipazione. altiva partecipazione interessi P ! ! pri INIZIO| ~4use di conflitto di
o o . . procedura. . ) Mancato allesame delle istanze © |seggio/commissio| dell'operazione di gara. )
I Output: (con criterio offerta economica pit vantaggiosa art. accertamento di telematiche da parte di ne di gara. interesse.
< 108 . Elenco O.E. in possesso dei requisiti prescritti ammessi T ) . | tuttii componenti della
= S eotior motivi di conflitto di P
n da sottoporre alla commissione giudicatrice. int Commissione di gara.
Output: (con criterio aggiudicazione ai sensi dell'art. 108 Interesse Scarsa formazione del
prezzo pit basso) - proposta di aggiudicazione personale.
Omissione accertamento
dei requisiti dichiarati e
completezza
documentazione
Scarsa formazione.
Mancanza di controllo da
= . . " - . " rte del RUP.
E Dopo Ie’;\ determinazione di aggiudicazione efficace ai On’:iisieonz controllo
é sensi dell’art. 17 comma 5, sirichiede I":l documen.tazmne Eludere il principio di| ~mantenimento dei
E g Definizione contratto da de%ﬁirtil\?asi:;ocsc(i:gs:lci)tge ielaﬁg::?ong E:Lgb%n(tiggﬁz?: di imparzialita e par suezrsgﬁjilzglngzzn:c;ﬁjlz%ne Trasmissione
& 3| sottoscrivere in forma pubblica registrazions) Dgfir?ito h contthto o RUR condicio: Favorire 0 | i continuits verificati in o . attestati di o
] z amministrativa con O.E. Incaricato di E.Q./ 9t OF ¢ s g escludere un capo allaggiudicatario. Obbligo di Formazione artecinazione. ai Trasmissione entro 30 giorni dalla
E 3 =| aggiudicatario in ossequio al RUP/Dirigente del Settore convocazione O.E. per la sottoscrizione alla presenza del operatore Mancata previsione Medio Medio Medio formazione del specifica in Formazione | Formazione continua percorSi formativi Sl Incaricato di E.Q./RUP Report chiusura del semestre
v G| Codice dei Contratti vigente al 9 Segretario Generale. economico — dellimpegno personale. materia. P o P di riferimento
ey S| momento della pubblicazione della Inbut: acouisizions delle d i o softoscrizi mancata verifica |  dellappatiatore ad com :?Snutgl,szlrvizio
o o procedura di gara nput: acquisizione della oqumen azn?ne per a'so_ oscr(zmne mantenimento dei il qtt o] .
o del contratto da sottoscrivere con I'O.E. aggiudicatario rescritti requisiti _premiali oggetto
< Output: definizione schema di contratto condiviso dal RUP, da| P q dellofferta tecnica (nella
= sottoscrivere gara con criterio
”n dell’offerta
economicamente piu
vantaggiosa).
1) Monitoraggio 1) Richiesta estrazione
w_ k) Mancato monitoraggio dei centri di costo CIG con debiti informativi 1) Richiesta
w = Q . . . . iti i ivi y .
¥E kS R.AS.A. Monitoraggio CIG con debiti informativi attraverso debitf informativi . | conClGcon allANAC con cadenza | ., \NAC estrazione sl o
<< & . . s P, " R , " risultanti in ANAC. . i Monitoraggio dei | debiti informativi. semestrale. - entro 30 giorni dalla
o Incaricato di E.Q. nella qualita richiesta di estrazione allANAC.- Procedura di A 3 Ritardo omissione . . . oY CIG semestrale e . . Trasmissione N .
= 4 5 X o . di Responsabile Rasa ualificazione ai sensi dellart. 63 comma 1 del D lgs Errata dichiarazione adempimenti Medio Medio Medio tempi dei Controllo note ai RUP Incaricato di E.Q. Report chiusura del semestre di
Y % ©| Normativa di riferimento: Legge P q 36/2023 19 dei requisiti di P! procedimenti | 2) Monitoraggio 2) Aggiornamento 2) Mantenimento P riferimento
i) 5 179/2012 art. 33 - TU qualificazione mantenimento requisiti richiesti per la | e TS A 2) sl
(2] o posseduti dalla S.A. requisiti di qualificazione entroi | 9 o




ne del rischio corru

©] o VALUTAZIONE DEL RISCHIO
N o | & (Probability/Impatto: ALTO - MEDIO - BASSO) PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
; P o DESCRIZIONE DEL (Giudizio Sintetico: ALTO - CRITICO - MEDIO - BASSO -
~ 4 %) COMPORTAMENTO A M NO)
= o | =2 L RISCHIO CORRUZIONE MISURE GENERALI FIEOLOSIE - -
;S o - DESCRIZIONE PROCESSO Respondabilita del Processo DESCRIZIONE FASI/ATTIVITA' FATTORI ABILITANTI (1) MISURE SPECIFICHE MISURE di controllo Tempistica
1) 9 = 0 EVENTO LIVELLO DI SPECIFICHE
o ~ PROBABILITA' | IMPATTO RISCHIO
E Z g RISCHIOSO PONDERAZIONE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE I:?.:%:;?gkgl VALORE TARGET RESS%(C;)(I;\IESTATB(:LE
) (GIUDIZIO
=l ESITO ESITO SINTERCOY
= Appalto di servizi, forniture, lavori finanziati con fondillnserimento nella
g Appalto di servizi, forniture, lavori PNRR/PNC e con altre fonti di finanziamento Progettazione di
S finanziati con fondi del PNRR/PNC ) o elementi che
QO ‘5 |e con altre fonti di finanziamento Input: interno = ad iniziativa d'ufficio possano - Trasparenza 1) Controllo sul
oo S avvantagglare uno Mancanza di trasparenza - Astensione in o 1) C le dei
o -g - D.Lgs. 50/2016; D.Igs.36/2023 Attivita: i ) i ] specifico appaltatore | S 722 caso di conflitto di g;onr;os;in':gglrgmma per . i ) Cr)onz;;nrelgr:nm?e ei 1) 100% y entro 30 giorni dala
Owm S L D.L. 77/2021; D.Lgs 229/2024 - - Progettazione, affidamento ed esecuzione nonché regolamentazione Medi Alt Criti . " - 1) controllo per ogni procedimento in Dirigente, Referente . : '
) 1 Dirigente/Referente PNRR ! : . . s g . nadequat edio o ritico  [interessi intervento trasmissione Report| chiusura del semestre di
[ £ |- Regol to U.E. N. 241/2021 monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi |Ricorso eccessivo Inadeguatezza o assenza . . corso i iferi
S © egolamento U.E. N. i - s e " > 4 |di competenze del personale - Obbligo di ) 2) espletamento corso di riferimento
S% £ |- D.Lgs. 33/2013 - Controllo sui dati afferenti alle generalita del/i titolare/iiad affidamenti diretti |2qqetto ai processi formazione del |2 formazione [2) formazione formazione 2) almeno uno
@ ) 8 -D. MIUR N. 25 L. 160 DEL 27/12/2019 - effettivo/i del destinatario dei fondi o appaltatore a seguito di parziale ersonale specifica del
a [4) D. MIUR N-/13?E'- 08/01/21 - D. MIUR N. - Pubblicazione delle risultanze di gara o distorta istruttoria P personale addetto
o 217 DEL 15/07/21 - DM. N. 343 DEL dell'iter
£ 02/12/21 - D.M. N. 320 DEL 07/12/22 Output: procedimentale
(2] - avanzamento e realizzazione dell'intervento
o
= 1) esercizio prolungato
,§ 3o Definizione di un ed esclusivo della
280 . fabbisogno non responsabilita di un
é ® § _ Procedure di rispondente a criteri di  [processo da parte di
8 g 8 2 L approvvigionamento efficienzalefficacia/econ [pochi o di un unico 1)Codice di
" EC g 2 (Programmazione) omicita, ma alla volonta [soggetto; icomportamento e
.£§ ] " Sllseh " ; ) Ik ) ) . ; ) )
& § E é 1 2 Dirigente/Incaricato di E.Q. |Frogrammazione biennale per acquisto di servizi e foriture g%%ig?';riri 'nmeTFZEi'so gi)sltjgr?(;ngzlrlzpm ° Alto Basso Medio (riei}ssgigﬂsg:)elma ggl_;ngve(z)tlt?lgne?lnam ape - Controllo prima della elaborazione dello :Z:wn/}lglg;nl}:nstgeﬂzldi i ncaricato di £.Q trasmissione Report Chﬁj";;?asge?igé?nis:tlrlz i
8 BN £ |- Decreto Ministero Infrastrutture ingentefincaricato di E.Q. g i3 scorta delle esigenze dei vari Servizi delle disposizioni che [(discrezionalita; 2) Astensione in elaborazione del strumento di programmazione |approvvigionamento - P riferimento
02 8E g T . 14/2018 prevedono la possibilita [3) contiguita tra il caso di conflitto Programma tramite consultazione
_5 -% =5 g g € [r)a;plgm n62/201 3 per i privati di Responsabile della d'interesse
NS o o -D.P.R.n. partecipare all'attivitd di |Programmmazione dei 3) Trasparenza
©
£ % £ E -D.Lgs. 36/2023 lprogrammazione al fine |fabbisogni e soggetti terzi
é s g -LgS. di avvantaggiarli nelle  |interessati; 4) ritardo
‘g, 1S fasi successive. pretestuoso nello
= isvolgimento dell'iter
o
o 29 o
'S ®® Creare pregiudizio : :
e 2 PRi-] = . allEnte nella 1) uso improprio o
55825 S |Programmazione delle OO.PP. predisposizione e distorto della trasparenza;
032589 S |- Decreto Ministero Infrastrutture approvazione del discrezicnalta; 2) abuso astensione in caso dif L L oinvolaimento dei
g ES e 'é 2 3 e Trasporti n. 14/2018 Dirigente, Referente del Piano Elaborazione del Programma Triennale delle OO.PP :r?e%?rrgwﬁ \le:tr;e diio priorita; 3) contiguita tra i Medio Medio Medio gz)l:jfil(i:tteoddi'interesse; soggettgi;nella ’ - Controllo prima della elaborazione dello servizi gelle scelte di | Incaricato di E.Q trasmissione Report chﬁ.l?[lorasge$i:er'r1vi1§:t||!: di
Ne .E s E % -D.P.R. n. 62/2013 (Incaricato di E.Q.) g o ad uno specifico 99 Responsabile della comportamento e lelaborazione del strumento di programmazione |approvvigionamento i P fiferimento
=5 - h !
g.g ‘g;—: E *E' - D.Lgs. 36/2023 soglgetto_inter‘ejsiato alla Z;Zgg{rg?zziﬁq:r:ssati' Lespo?sabilité Programma tramite consultazione
82 =55 o realizzazione dell'opera A ’ isciplinare;
o58vc g (5] - D.Lgs. 229/2024 = |4) ritardo pretestuoso
g 5 3a 35?;33?::;:&’;30% nello svolgimento delliter
O so
2) eccessiva
regolamem‘azwone,
Definizione delle strategie di affidamento con ricorso ai diversi chiarezza deﬁ:ﬁi?n?awa di
_ istituti contrattuali: riferimento
N G Effettuazione delle consultazioni preliminari di mercato per la| 3)Artificioso frazionamento - Trasparenza 1) Controllo sul
> 3 P ttazi dell definizione delle specifiche tecniche; nomina del responsabile[Elusione delle regole gﬂ;’:ﬁg“f:‘r‘; ﬁglz"siza'o ad _ Astensione in  |spetto del _
% ] rogettazione della gara del procedimento; individuazione dello strumentolistituto per g(r;\{lr:ttfl 32:1;33‘1::0?;; orocedura (affidamenti sotto caso di confitto di g;’n’;‘)s’i":gglrgmma per lr)ocnzz?ggur?rr:ﬂiale dei 1) 100% oniro 30 giorni dalla
3 B i ‘ e L - - j P p . » ( ¢ . . . - o
%) 3 2 Dirigente/Incaricato di E.Q. Iafﬂdamgnto, individuazione z?_eglu elementi essenzluah dell i erminati operatori \a\;‘npa%rtgodwzzlloégoao)?um, ex Alto Medio Critico linteressi intervento 1) controllo per ogni procedimento in Dirigente, Referente trasmissione Report| chiusura del semestre di
— = -D.Igs. n.36/2023 contratto; determinazione dellimporto del contratto; sceltaly 1o ici . 36 co.2, lett. a), _ Obbli " corso 2) espletamento corso di riferimento
= g della procedura di aggiudicazione, con particolare attenzione all aiudi ; 4) Individuazione di requisit bbligo di ; -
E £ - D.Lgs. 229/2024 &a procedura dl agglucicazione, con partico:ar allenzion apregiudicando linteresseld partecipazione in modo da formazione del  [2) formazione formazione 2) almeno uno
= ° ricorso alla procedura negoziata; predisposizione di atti elqelia P.A. restringere Ia platea dei specifica del 2) formazione
E o documenti di gara incluso il capitolato; definizione dei criteri di bartecipanti; 5) Uso personale personale addetto
partecipazione, del criterio di aggiudicazione e dei criteri di improprio o distorto della
" ; : discrezionalita dei vari attori
attribuzione del punteggio. coinvolti (quali, ad esempio,
RP, commissione di gara,
sog_getli cqmvolli n_eIIa
N 1) Ingiustificato mancata " 1) almeno uno
S Affidamento di_lavori, servizi e/o forniture sulla_scorta dei a)des?one a convenzioni |- Mancanza di - Trasparenza )
n - n ™ N A trasparenza - Astensione in i 9
4 diversi uti contrattuali: di centrali di - inadequatezza o ! g |1) formazione 1) espletamento corso di 2) 100%
| Pubblicazione del bando e gestione delle informazionilcommittenza assenzg di competenza caso di conflitto dilspecifica del 1) formazione formapzione Dirigente. Incaricato di entro 30 giorni dalla
9 Dirigente/Incaricato di E.Q. |complementari; fissazione dei termini per la ricezione delle del personale agdetto ai Alto Medio Critico interessi personale addetto per ogni procedimento 9 E trasmissione Report | chiusura del semestre di
— offerte; nomina della commissione di gara; gestione dellef2) Presenza Confiitto | Co o - Obbligo di ) =2) rotazione 2) assicurare la rotazione o riferimento
||: sedute di gara; verifica dei requisiti di partecipazione; g_'megesst' de'|1 istruisce | inadeguata diffusione formazione del  [2) rotazione nella scelta degli OO.EE.
=) 5 Selezione del contraente valutazione delle offerte e verifica di anomalia delle offerte Ialppethi?:g € Che ISUTUISCe |yelia cultura della legalita personale
= =
3 . .
2 |-L.108/2021 di conversione del
3
a D.L. 77/2021 “Decreto 1 izi
O 4 - o LTere . ) esercizio prolungato
o £ | Semplificazioni” e ss.mm. ed ii.; Acquisti economali — 1) Ricezione delle richieste da parte degli ed esclusivo della
® O £ -D.Igs. n.36/2023 Uffici; 2) verifica della disponibilita finanziaria; 3) individuazione . responsabilita di un o
E® 3 - D.Lgs. 229/2024 dei fornitori in base alle richieste; 4) assegnazione incarico; 5)@vvantaggiare/ processo da parte di 1)Codice di o ) <60% del limite di
25 o -Lgs. emissione buono d'ordine economale; trattandosi di richiesteSvantaggiare taluni pochi o di un unico comportamento & Verifica del rispetto del | 0 o nnua per .
o= i . ber lo pii urgenti la ricerca del fornitore avviene fornitori, 'soggetto; . . responsabilita Controllo L Controllo limite di spesa annua per categoria entro 30 giorni dalla
o 8 Incaricato di E.Q. telefoni te sulla base delle ditte di fiducia del i 2) mancanza di Alto Medio Critico  |disciplinare sullindividuazione Continuamente beni e servizi affidatiallo | S OFC S Incaricato di E.Q. trasmissione Report | chiusura del semestre di
w s elefonicamente sulla base delle ditte di fiducia del servizio trasparenza 2) Astensione in dei fornitori di fiducia stesso operatore con ogni sig olop riferimento
Ke) 8 o . . 3) Ampia discrezionalita caso di conflitto riguardo alle due g eratgre
N = Riferimenti normativi: nelle decisioni d'interesse categorie merceologiche P
b o Regolamento economale (Deliberazione Commissariale n. 4) Ripetuti affidamenti a piu richieste
[} 32/C del 28/12/17), D.Lgs. n. 50/2016, D.Lgs.267/00 fornitori senza
2 prevederne una rotazione
1) percentuale di atti 1) 100%
proposti all'approvazione
. . la firma congiunta del
I terazi . Controllo dei requisiti Titolare di E.Q. e del
erazione o omissione degli OO.EE. da R bile del
N dei controlli e delle parte dell'istruttore e esponsabile de
N — £ - " T PO Procedimento sul totale
> % iy ' A A s }/:vr:)f:'icrheeuil fine /Alterazione o omissioni i A;atz?]:g:é?n Oe! Respote di atti approvati
% 2 Ve"ﬂc.a d(lellgglgludlcazwne e Verifica dei requisiti ai fini della stipula del contratto,|aggiudicatario privo dei |dei controlli e delle caso di conflitto di dcio;rt:;:igirgﬁ:gzg%‘;fe:#: 2)numero di operatori entro 30 giorni dalla
3 B i ‘ . o . A b . ) " ( C ) L
7] 5) = stipula del contratto Dirigente/Incaricato di E.Q. effettu_azpne delle comunicazioni r!gu_ardantl ! man(_:atl ".W'“’ requisiti verifiche sulla : Alto Medio Critico interessi Verifica degli Controllo da parte degli operatori leconomici che risultano 2) report Incaricato di E.Q./Dirigente| trasmissione Report | chiusura del semestre di
- D.L 50/2016 9 esclusioni e aggiudicazioni formalizzazione documentazione operatori che sono |- Trasparenza
= s -D.Lgs. dell'aggiudicazione definiti\?age stipula del contratto Previsione di clausole |Uso improprio o distorto - Obbligo di risultati aggiudicatari economici al verificarsi di affidatari in due anni riferimento
|- ‘g - D.Igs. n.36/2023 contrattuali in danno della discrezionalita formazione del in un determinato effettuazione delle gare ;:;l;}gz;stljilguer?:{gn
o) o dell'’Amministrazione e in personale arco temporale e cegl operatori.
f ltavore del aggludlc_atarl r_|fent| ai
dell'aggiudicatario monitoraggio due anni presi in esame
contratti stipulati 3) elenco contratti
stipulati e notifica agli 3) report
organi di vertici




ura PROCESSI-ATTIVIT

e valuta

one del

finanziari;

legalita;
4) elusione della
normativa di settore

Autocertificazioni

Trasparenza

] O VALUTAZIONE DEL RISCHIO
N o | & (Probabilt3/Impatto: ALTO - MEDIO - BASSO) PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
; P o DESCRIZIONE DEL (Giudizio Sintetico: ALTO - CRITICO - MEDIO - BASSO -
= 4] 2] COMPORTAMENTO A BUNIMO) TIPOLOGIA
g Q ~ —_ , RISCHIO CORRUZIONE MISURE GENERALI AT -
< le) —_ DESCRIZIONE PROCESSO Respondabilita del Processo DESCRIZIONE FASI/ATTIVITA 0 EVENTO FATTORI ABILITANTI (1) MISURE SPECIFICHE Sl:\giisltjl?::E di controllo Tempistica
€] & a LIVELLO DI
O A~ P RISCHIO
Q J RISCHIOSO PROBABILITA' | IMPATTO INDICATORI DI SOGGETTO
= Z g PO:‘(?IEJIBII\ZZIIgNE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE ATTUAZIONE VALORE TARGET RESPONSABILE
[
SINTETICO|
=l ESITO ESITO )
Mancata o non puntuale |1) mancanza di e .
\verifica su fornitura di trasparenza; ;ggiﬁéﬁg'ﬁg‘%:?:ﬂng
beni e servizi e 2) Mancata o insufficiente [ispetto al numero totale 1) report
lesecuzione di lavori non |verifica dello stato di depli affidamenti P
— iconformi con quanto attuazione del servizio 1) - 2) alla chiusura del effguuati el semestre
Approvazione delle modifiche del contratto originario; stabilito al fine di favorire|e/o della fornitura, e semestre di riferimento
N pp! 5] ;|stabilito al fine di favorire [e/o della fornit tre di riferi t
> autorizzazione al subappalto; ammissione delle varianti;'aggiudicatario; lavori; Codice di controllo su ricorsi a 2) numero di affidamenti
o verifiche in corso di esecuzione; verifica delle disposizioni in[Mancata o insufficiente 3) interferenze esterne: comportamento e | varianti e proroghe; interessati da proroghe .
L - ) i materia di sicurezza con particolare riferimento al rispetto delle|erffica dell effettiva 4) Verifiche ! ! " responsabilita ) ed il numero ) ) . - entro 30 giomi dalla
0 Dirigente/Incaricato di E.Q. PR tenut | Pi di Si Coordi 1t applicazione delle sull'esecuzione dei Alto Medio Critico disciplinare, controllo congiunto |- Controll complessivo di 2) report Incaricato di E.Q./Dirigente| trasmissione Report chiusura del semestre di
—_ prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza e Loordinamento|q, sole contrattuali servizi/forniture/lavori da Monitoraggio dei del Responsabile del mp " P riferimento
= (PSC) o Documento Unico di Valutazione dei Rischilispetto al parte di un unico tempi dei Procedimento e della affidamenti
'5 Interferenziali (DUVRI); apposizione di riserve; gestione dellejcronoprogramma e alla [soggetto; 5) ricorso ai procedimenti EQ 3) percentuale di atti a
2 controversie; effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione lregolare esecuzione del [sistemi alternativi di 3) al momento della fornitura fi"ﬁa congiunta del
servizio assegnato al risoluzione delle o prestazione eseguita Titolare digP 0. edel
Esecuzione del contratto fine dievitare ~lcontroversie; 6) mancato Responsabile del 3) 100%
5 D.L 50/2016 DM I'applicazione di penali o [rispetto degli obblighi di Procedimento sul totale
= -D.Lgs. 4 » ~ AV la risoluzione del tracciabilita dei di atti approvati
2 49/2018 - Capitolato Speciale contratto pagamenti. PP
T 3 .
» a |d'Appalto allegato al Contratto di ) o 1) numero di affidamenti
o 0= 6 k= e i mancanza di strumenti di :
5 @ ® riferimento / Condizioni controllo o di controlli con almeno una variante
2 g s X o ! . i
8 52, £ | Tecniche e Amministrative di lanche nella esecuzione rispetto al fumero totale
% § é 8 riferimento -D.Igs. n.36/2023 ?:g;a‘?g?:rga favort che controllo su ricorsi a effettl.?ati nel semestre 1 report
°2 £
g; 8% - D.Lgs. n. 229/2024 IArtificiosa attuazione dei impropriamente affida in . . varianti e proroghe; . .
TLEES processi (Abuso lsub-appalto: standardizzazione verifica negli atti del 2) numero di affidamenti
§ s 2=3 N A . delle procedure; S interessati da proroghe
S88ZT o - . . nell'adozione delle mabncata verifica " X puntuale richiamo  [Controllo dil
83guds Dirigente/Incaricato di  |Subappalto/Varianti/Proroghe _elo _sospensioni __nellajvarianti etc.) finalizzata asussistenza di conflitto di e gil delle previsioni di ooloosi b Incaricato di 0 30 giorni dall
Q'S e E.Q./RUP/RP/Direttore esecuzione dei lavori/forniture/servizi: [favorire I'appaltatore interesse; . i astensione in €aso di} jogge in materia e di . complessivo di E.Q./RUP/RP/Direttore . entro 30 giorni datla |
L35S iy T T R P — . " . P A . . Alto Medio Critico conflitto d'interesse; V N P nel corso dell'anno affidamenti iy trasmissione Report chiusura del semestre di
oanN® Lavori/Direttore /Autorizzazioni di subappalto/Varianti - Concessione di prorogajanche in termini di uso improprio o distorto Codice di capitolato speciale di|Disciplina del 2) report Lavori/Direttore riferimento
g E% dell'Esecuzione e/o sospensione del lavoro/fornitura/servizio recupero dello sconto  |della discrezionalita; comportamento e appalto; acquisizione|conflitto di 3) Coinvolgimento di pit dell'Esecuzione
£5 effettuato in sede di gara|Esercizio prolungato ed responsabilita della dichiarazione [interessi sogaetti nella fase di
2 8= o di conseguire extra- lesclusivo della >Spon N sostitutiva 99 e .
] dagni: bilita di disciplinare; delli st di escuzione e verifica dei
S g iguadagni; responsabllita di un ellinsussistenza di L e . .
s % processo da parte di conflitti di interesse requisiti al fine di
E 2: pochi o di un unico subaAu;?{:)Z/\Zlaarr?anti ~ 3) sl
o e lsoggetto; contiguita con c pp: di
RE - r .. . oncessione di proroga
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