COMUNE DI SANT'ANASTASIA
Citta Metropolitana di Napoli

Area lV
Risorse Umane- Servizi demografici
2025 2026 2027
OBIETTIVI PES TEMPISTICA TEMPISTICA TEMPISTICA INDICATORI DI

0] MISURABILITA'

20 31.12.25 31.12.26 31.12.27 Rispetto del PTPC
Attuazione delle e del Piano annuale
prescrizioni per la trasparenza e
contenute nel delle
Piano triennale di direttive/circolari
prevenzione della adottate dal RPCT.
corruzione e nel Produrre report
Piano  annuale sulle  misure di
per la monitoraggio.
trasparenza-
Aggiornamento
continuo  della
sezione
Amministrazione
trasparente  con
I’inserimento
nell’apposita
sezione degli atti
di propria
competenza, n.g.
di referente della
trasparenza.
Rispetto dei | 15 31.12.25 31.12.26 31.12.27 Trasmissione
termini di legge all'ufficio
per la ragioneria delle
liquidazione determine di
delle fatture I|qU|fja_2|one entro i
(tempo  medio tirg]i:?tli med
atteso 45 giorni StabITit
dal ricevimento
delle fatture).
Predisposizione 15 31.12.25 31.12.26 31.12.27 Predisporre gli atti
degli atti di propria
propedeutici al competenza entro
bilancio di termini utili a
previsione consentireil
2026/2028  nei rispetto dei termini

L di legge per

termini d|_Iegge_ 'approvazione
e degli ati definitiva dei
propedeutici documenti di
all’approvazion programmazione
e del rendiconto contabile.
di gestione
2024 entro i
termini di
legge.
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4 |Procedure 15 Completamento
assunzionali; delle procedure
completamento entro il 31.05.2025
delle assunzioni
programmate
nell'annualita
2024.

5 | Procedure 15 31.12.25 31.12.26 31.12.27 Avviare le
assunzionali: procedure entro il
avviare le 01.05.2025
assunzioni
programmate
nell'annualita
2025.

6 | Verifica el 10 31.12.25 31.12.26 31.12.27 Mantenere/increme
sistemazione ntare la percentuale
delle  posizioni delle posizioni
assicurative e verificate rispetto
previdenziali del agli anni
personale precedenti.
dipendente ed ex
dipendenti.

7 | Aggiornamento 10 31/12/25 31/12/26 31/12/27 Predisporre il
del vigente regolamento entro
Sistema di il 30 aprile 2025.
misurazione e
valutazione della
performance.

Risorse Umane:

Con riferimento alle attivita comprese nella descrizione del Programma, le risorse umane impiegate saranno:

CATEGORIA | UNITA'
D 1
C 3
B 2
A 1
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