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Allegato 6 al PIAO AFTS 2025-2027
Piano della formazione per il triennio 2025-2027 del personale in servizio presso l’Azienda forestale Trento – Sopramonte
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prevenzione della corruzione L. 190/2012, art. 5
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Aree di 
competenze

Fonte normativa 
(per la 

formazione 
permanente e 
obbligatoria)

Target pro-
capite

Modalità di 
erogazione

A – formazione in 
presenza

B – webinar
C – 

apprendimento 
autonomo (FAD)

Destinatari: Personale coinvolto
+

Frequenza per singolo lavoratore o per categoria di lavoratori

Risorse attivabili e Enti formatori 
(con servizi a catalogo)

Risorse attivabili e 
Enti formatori  
(con formazione 

realizzata per AFTS)
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formazione manageriale: strategia, 
managment, leadership e soft 
skills, comunicazione di genere, 
complessità, modellazione 
processi, leve motivazionali….
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categoria

DPCM 132/2022 
art. 12
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sviluppo competenze digitali e 
sviluppo delle competenze del 
personale funzionali alla 
transizione digitale, ecologica e 
amministrativa

Direttiva Ministro 
PA 23.3.2023
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D.Lgs. 82/2005 – 
art. 13

Annuale / 
dipendente

Almeno 
2/anno per 
categoria

Almeno 
2/anno per 
categoria

C
om

pe
te

nz
e 

re
la

ti
ve

 a
i 
va

lo
ri

 e
 a

i 
pr

in
ci

p
i

D
el

 s
is

te
m

a 
cu

lt
ur

al
e 

di
 u

na
 p

ub
bl

ic
a 

am
m

in
is

tr
az

io
ne

Reg. UE 
679/2016, art. 29
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contratti pubblici
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Benessere e competenze 
trasversali (problem solving, 
orientamento ai cittadini, 
orientamento al risultato, team 
working, empowerment femminile)

Almeno 1/anno 
per categoria

Almeno 
1/anno per 
categoria

Almeno 
1/triennio 

2025-2027/ 
categoria

Almeno 
3/triennio 

2025-2027/ 
categoria

Principi e valori in tema di parità 
di genere e contrasto alla 
violenza, inclusione, etica, 
integrità
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per categoria
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formazione specialistica in tema 
di esecuzione lavori pubblici

Almeno 
2/anno per 
categoria

Disciplina e cura dei beni 
collettivi L. 168/2017 – Disciplina 
degli degli enti esponenziali delle 
collettività titolari dei diritti di 
uso civico e della proprietà 
collettiva
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Disciplina e cura del patrimonio 
agro-silvo-pastorale
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Almeno 1/ 
triennio 

2025-2027/ 
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categoria

Almeno 1/ 
triennio 

2025-2027/ 
lavoratore

Aggiornamenti disciplina in 
materia di enti e società a 
partecipazione pubblica – Servizi 
di interesse generale – Servizi 
pubblici
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categoria

D.Lgs. 36/2023, 
art. 63
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dipendente
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aggiornamenti in materia di 
contabilità pubblica 
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per categoria

Almeno 
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L. 124/2015, art. 
14
E DM Ministro PA 
8.10.2021
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categoria


	Foglio1

