2.2.1 OBIETTIVI ISTITUZIONALI
peso: per il DG 15% della valutazione complessiva della performance 2025 (peso distribuito in misura uguale tra TUTTI gli obiettivi istituzionali); per i dirigenti indicati quali assegnatari di singoli obiettivi & invece specificato
nella presente tabella il sub-peso rispetto al peso complessivo del 55% degli obiettivi assegnati a ciascun dirigente (obiettivi istituzionali e obiettivi organizzativi di struttura)

P.I.A.O. 2025-2027
appendice 2.2

REFERENTE AMMINISTRATIVO/DIRIGENTE
COORDINATORE BASELINE , RISULTATO
AMBITO PROSPETTIVA OBIETTIVO/AZIONI INDICATORE TARGET 2025 TARGET 2026 TARGET 2027 ATTESO, FONTE PRINCIPALI CONTRIBUTORI* RISORSE**
Baseline: v. Relazione
|performance 2023, par. 2.2.2
Promuovere la qualita e la crescita della Ricerca in Ateneo, attraverso :isultato ey P
interventi volti a realizzare un circolo dinamico della conoscenza Dirigente ad interim dell'Area Ricerca e TM (anche miglioramento e'd Personale dei 12 Dipartimenti di Eccellenza (UU.OO. e personale di supporto
5 Supporto e valorizzazione delle attivita di ricerca di Ateneo con particolare con riferimento ai dati ricevuti dalle Strutture ottgimizzazione del supporto alla Direzione), nonché degli Uffici di Staff e dei competenti Uffici delle Aree
OBIETTIVO 6 — Pluriennale riferimento alla partecipazione a bandi competitivi 52 52 52 decentrate); Dirigente dell'Area Attivita deII‘Amministrazionepgentrale Ricerca e TM, Attivita contrattuale, Bilancio e Finanza, Edilizia, Risorse Umane, [Risorse ordinarie di
. . Miglioramento Rafforzamento del supporto del’Amministrazione Centrale alle attivita di | n. report/anno = = = Contrattuale e Dirigente dell'Area Bilancio , Area R . . |Prevenzione e Protezione, Legale, Privacy e Trattamenti Accessori e Ateneo
Ricerca Globale - Azione 6.1 . L . : alle attivita dei Dipartimenti PR R Ar A ma B oo
ricerca delle Strutture decentrate Edilizia, Area Risorse umane, ciascuno per la parte ed ai progetti strategici Pensionistici e - nella misura in cui siano presenti in progetto attivita didattiche
Dipartimenti di Eccellenza - di competenza (sub-peso 5%) -~ - g N di ALTA QUALIFICAZIONE - dell'Area Didattica e Servizi agli Studenti.
io stato di i dei progetti e dell'andamento della spesa poRsezionicelblietiol
age Prog P Generale e dei/delle dirigenti;
atti ufficiali di Ateneo
e . . . Baseline: v. Relazione
Promuovere la qualita e |a crescita della Ricerca in Ateneo, attraverso
. . . . . . . |performance 2023, par. 2.2.2
interventi volti a realizzare un circolo dinamico della conoscenza Risultato atteso:
Supporto e valorizzazione delle attivita di ricerca di Ateneo con particolare Dirigente ad interim dell'Area Ricerca e TM (anche miglioramento e'd
PSA riferimento alla partecipazione a bandi competitivi con riferimento ai dati ricevuti dalle Strutture ottgimizzazione del supporto Personale dei competenti Uffici delle Aree Ricerca e TM, Attivita contrattuale,
OBIETTIVO 6 — Pluriennale Partecipazione attiva alle reti pubblico-private, agli ecosistemi 52 52 decentrate); Dirigente dell'Area Attivita deII‘Amministrazionepgentrale Bilancio e Finanza, Edilizia, Prevenzione e Protezione, Legale, Privacy e Risorse ordinarie di
. Miglioramento dell’innovazione e ai centri nazionali di ricerca in relazione al PNRR n. report/anno = = Contrattuale e Dirigente dell'Area Bilancio , Area e . . |Trattamenti Accessori e Pensionistici, degli Uffici di Staff e Personale dei Ateneo
Ricerca Globale e OBIETTIVO 7 - » P q R R — . alle attivita dei Dipartimenti N X . L. . o N
B . .. Rafforzamento del supporto del’Amministrazione Centrale alle attivita di Edilizia, ciascuno per la parte di competenza (sub- ) ) L Dipartimenti e dei Centri di Ricerca coinvolti nei Progetti.
Engaged University- Azioni 6.1 e 7.4 N ed ai progetti strategici
ricerca delle Strutture decentrate peso 5%) - .
N . L - Fonte: Relazioni del Direttore
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - . o .
io stato di i dei progetti e dell'andamento della spesa Geneelb e et
REE BEE D atti ufficiali di Ateneo

Baseline: dati in Terzo
Bilancio di Genere di Ateneo
Risultato Atteso: aumento
della consapevolezza sulle
ematiche di genere, con
particolare riguardo ai
meccanismi che generano
disparita all'interno delle
universita e alle
discriminazioni basate sullo
stigma sessuale e di genere
Fonte:

Relazioni dei Dirigenti, atti
ufficiali di Ateneo

Personale dell'Area Organizzazione e Sviluppo, Risorse Umane e Affari Generali
e degli Uffici afferenti

Risorse ordinarie di
Ateneo

Baseline: disciplinare
aggiornato (vedi app. 3.2.A
PIAO)

Risultato atteso:
Miglioramento organizzativo
ed incremento del benessere
avorativo. Acquisizione di dati
ed elementi per la
progettazione/implementazio
ne di ulteriori misure e/o
adeguamenti.

Fonte: atti di Ateneo/sito web
di Ateneo, pagina dedicata:
https://www.unina.it/ateneo/
misure-lavoro-agile

Personale dell'Area Risorse Umane e dell'Area Organizzazione e Sviluppo (e dei
competenti Uffici afferenti alla stesse) , nonché - per singoli aspetti - del CSl e
dei competenti Uffici delle Aree Legale, Privacy e Trattamenti Accessori e
Pensionistici e Prevenzione e Protezione

Risorse ordinarie di
Ateneo
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peso: per il DG 15% della valutazione complessiva della performance 2025 (peso distribuito in misura uguale tra TUTTI gli obiettivi istituzionali); per i dirigenti indicati quali assegnatari di singoli obiettivi & invece specificato

2.2.1 OBIETTIVI ISTITUZIONALI

nella presente tabella il sub-peso rispetto al peso complessivo del 55% degli obiettivi assegnati a ciascun dirigente (obiettivi is

tituzionali e obiettivi organizzativi di struttura)

P.I.A.O. 2025-2027
appendice 2.2

AMBITO

PSA - TRAIETTORIA 3- Semplificazione
ed Universita Agile

OBIETTIVO 4 - Responsabilita e
Gestione Sostenibile

Azione 4.3

PROSPETTIVA

Pluriennale

OBIETTIVO/AZIONI

Definire processi e strumenti per la gestione degli edifici federiciani volti al
miglioramento del benessere e della sicurezza

Miglior:

| i del Cruscotto di Monitoraggio a supporto dei Piani di
miglioramento derivanti dai DVR

INDICATORE

a) n. unita produttive le cui
informazioni sono caricate nel
cruscotto

b) n. unita produttive per i
quali & presente un piano di
realizzazione degli interventi

A) ulteriori n. 2 Unita Produttive
B) ulteriori n. 2 Unita Produttive
* indicatore e target sono stati
armonizzati con la definizione
Unita Produttiva di cui al
Regolamento per la sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro (D.R.
2896/18, art. 2.1)

da definire
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REFERENTE AMMINISTRATIVO/DIRIGENTE
COORDINATORE

Dirigente ad interim dell'Area Prevenzione e
Protezione (sub-peso 65%)

BASELINE , RISULTATO
ATTESO, FONTE

PRINCIPALI CONTRIBUTORI*

RISORSE**

Baseline:

a) costituzione del Gruppo di

Lavoro con D.D.G. n. 18/2025

b) awvio attivita

c) awvio attivita

d) piattaforma PICA operante

e) awio attivita

) avvio attivita

Risultato atteso:

miglioramento dei servizi e

della comunicazione con le

componenti della Comunita

Universitaria e con gli
takeholder esterni

onte: Relazioni dei Dirigenti,

tti ufficiali di Ateneo

A) personale dell'Area Bilancio e dell'Area Risorse Umane

B) personale dell'Area Legale, Privacy e T.A.P. e dell'Area Risorse Umane (e
relative U.O. coinvolte, nonché personale delle U.O. partecipanti alla
sperimentazione)

C) personale dell'Area Legale, Privacy e T.A.P. (e relative U.O. coinvolte)

D) personale dell'Area Risorse Umane e delle relative U.O.

F) personale dell'Area Legale, Privacy e T.A.P. (e relative U.O. coinvolte)
nonché personale del CSI

Risorse ordinarie di
Ateneo

Risultato atteso:
Miglioramento del grado di
benessere dei lavoratori e
delle lavoratrici di Ateneo
Baseline e Fonte: servizi
presenti sul catalogo al
31.12.24
(http://www.unina.it/ateneo/
personale/iniziative_agevolazi
oni)

personale degli Uffici in Staff, oltre che tutto il personale di Ateneo coinvolto
nella compilazione dell'indagine sul grado di soddisfazione

Risorse ordinarie di
Ateneo

Baseline: 12 DVR al

131.12.2024

Risultato atteso:
Miglioramento della sicurezza
nelle sedi universitarie

Fonte: Relazione del Dirigente
(ad interim) dell'Area

Personale dei competenti Uffici dell'Area Prevenzione e Protezione, con il
contributo del personale delle competenti U.P. (Unita Produttive)

Risorse ordinarie di
Ateneo (+ budget
per eventuali
campionamenti)

Baseline e fonte: cfr.
appendice 3.2.b (Indicatori
lavoro agile); sito web di
Ateneo.

Risultato atteso:
Miglioramento della
pianificazione e della
regolazione in materia di
lavoro agile e dei servizi resi a
distanza. Aggiornamento sez.
Lavoro Agile PIAO 2026-28

Personale dell'Ufficio Organizzazione e Performance, nonché:

- personale delle Aree dirigenziali e degli Uffici di afferenza;

- personale delle Strutture Decentrate (Dipartimenti e Centri);

- tutto il personale di Ateneo (per I'implementazione e la partecipazione alle
indagini di ascolto dell'Utenza)

Risorse ordinarie di
Ateneo
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2.2.1 OBIETTIVI ISTITUZIONALI
peso: per il DG 15% della valutazione complessiva della performance 2025 (peso distribuito in misura uguale tra TUTTI gli obiettivi istituzionali); per i dirigenti indicati quali assegnatari di singoli obiettivi & invece specificato
nella presente tabella il sub-peso rispetto al peso complessivo del 55% degli obiettivi assegnati a ciascun dirigente (obiettivi istituzionali e obiettivi organizzativi di struttura)

P.I.A.O. 2025-2027
appendice 2.2

REFERENTE AMMINISTRATIVO/DIRIGENTE
COORDINATORE BASELINE , RISULTATO
INDICATORE TARGET 2025 TARGET 2026 TARGET 2027 ATTESO, FONTE

AMBITO PROSPETTIVA OBIETTIVO/AZIONI

PRINCIPALI CONTRIBUTORI*

RISORSE**

Baseline e fonte: cfr.
appendice 3.2.b (Indicatori
lavoro agile).

Risultato atteso:
Miglioramento della
pianificazione e della
regolazione in materia di
lavoro agile e processi relativi
a servizi. Aggiornamento sez.
Lavoro Agile PIAO 2026-28

Personale dell'Ufficio Organizzazione e Performance, nonché personale delle
Strutture Decentrate (Dipartimenti e Centri)

Risorse ordinarie di
Ateneo

Baseline: awvio attivita
Risultato atteso:
miglioramento della gestione
dei progetti inseriti nella
Programmazione Triennale
Fonte: atti ufficiali di Ateneo

personale dell'Ufficio Formazione, dell'UPTA, dell'Ufficio Reclutamento
personale contrattualizzato, nonché personale t.a. del Centro di Ateneo
Federica web-learning

Risorse ordinarie di
Ateneo

| * Nella colonna PRINCIPALI CONTRIBUTORI sono precisate, a titolo ricognitivo, le U.O. il cui personale t.a. @ maggiormente coinvolto nella r 1e dei singoli obiettivi |

**Nel bilancio di previsione di Ateneo per il 2025 é presente una apposita sezione (par. 8, pagg. 79 e ss.), intitolata ‘Budget per attivita’, nella quale & esposta la riclassificazione dei costi e
degli investimenti che I’Ateneo prevede di sostenere per ogni singoloobiettivo strategico (richiamato nella colonna 'Ambito' del presente allegato). Allo stato, la notevole sfasatura
temporale tra ciclo di bilancio e ciclo della performance non consente ulteriori progressi nel collegamento tra i due cicli, se non attraverso la riprogettazione e |'anticipazione ai mesi estivi
dell'avvio della fase di negoziazione/definizione degli obiettivi di performance e di conseguente allocazione delle risorse. A questo fine e nel corso del presente ciclo saranno elaborate - con
il concorso e la partecipazione di tutti i Dirigenti di Ateneo - consequenziali misure organizzative, da implementare sperimentalmente (si veda tab. 2.2.2, ob. 7).
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