
Allegato "B" al PIAO 2025-2027 

Misure di prevenzione 

 

Codice di comportamento dell’Ente 

Azione 
Responsabile 

attuazione 
Entro il: Indicatore 

Continuo aggiornamento, analisi e 

revisione del Codice di Comportamento 

interno dell’Ente alla luce della 

sopravveniente normativa al riguardo 

 
Direttore 

Generale 

 

 
Permanente 

Analisi predisposizione proposta 

di revisione del Codice di 

Comportamento dell’Ente 

 
Adeguamento degli atti d'incarico e dei 

contratti alle previsioni del codice di 

comportamento, inserendo la 

condizione dell'osservanza dei codici di 

comportamento per i collaboratori 

esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di 

organo, per il personale impiegato negli 

uffici di diretta collaborazione 

dell'autorità politica, per i collaboratori 

delle ditte fornitrici di beni o servizi od 

opere a favore dell'Amministrazione, 

nonché prevedendo la risoluzione o la 

decadenza dal rapporto in caso di 

violazione degli obblighi derivanti dai 

codici 

 
 

 
 

 

 
Direttore 

Generale 

 
 

 
 

 
 
 

Permanente 

 
 

 
 

 

 
Atti  di incarico e 

contratti adeguati 

Attività successive alla cessazione del servizio (pantouflage) 

Azione 
Responsabile 

attuazione 
Entro il: Indicatore 

Acquisizione di una dichiarazione del 

dipendente al momento della 

cessazione dal rapporto di lavoro di 

impegno a rispettare il divieto di 

pantouflage 

 
 

Direttore 

Generale 

 

 
31/12/2025 

 

 
Dichiarazione acquisita 

 
Inserimento nei bandi e avvisi pubblici 

per la selezione del personale a tempo 

determinato della clausola in materia di 

pantouflage 

 
 

Direttore 

Generale 

 

 
Permanente 

 

 
Bandi completi della clausola 



 

Inserimento nei contratti di assunzione 

del personale della clausola che 

prevede il divieto di prestare attività 

lavorativa (a titolo di lavoro 

subordinato o autonomo) per i tre anni 

successivi alla cessazione del rapporto 

nei confronti dei destinatari di 

provvedimenti adottati o di contratti 

conclusi con l'apporto decisionale del 

dipendente 

 

 
 

 
Direttore 

Generale 

 

 
 

 

Permanente 

 

 
 

 

Contratti adeguati 

 

Inserimento nei bandi di gara o negli 

atti prodromici agli affidamenti della 

condizione soggettiva di non aver 

concluso contratti di lavoro subordinato 

o autonomo e comunque di non aver 

attribuito incarichi ad ex dipendenti che 

hanno esercitato poteri autoritativi o 

negoziali per conto delle 

P.A. nei loro confronti per il triennio 

successivo alla cessazione del rapporto 

 

 

 
 
 

Direttore 

Generale 

 

 

 
 

 
Permanente 

 

 

 
 

 
Documentazione aggiornata 

Formazione del personale 

Azione 
Responsabile 

attuazione 
Entro il: Indicatore 

 

 
Realizzazione di percorsi formativi 

interni/esterni 

 

 
Direttore 

Generale 

 
 
 
31/12/2025 

 

 
Analisi del fabbisogno formativo 

su base triennale e attivazione 

percorsi per un totale di 40 ore 

per dipendenti 

Trasparenza 

Azione 
Responsabile 

attuazione 
Entro il: Indicatore 

 
Rispetto di quanto previsto nella 

Trasparenza 

 
Direttore 

Generale 

 

Permanente 

 

Pubblicazioni effettuate 

Area Contratti pubblici 

Azione 
Responsabile 

attuazione 
Entro il: Indicatore 

 

Predisposizione di un report annuale 

sugli affidamenti espletati 

 

Direttore 

Generale 

 
31/12/2025 

 
Trasmissione atti 



Controllo della fase di esecuzione dei 

contratti e rendicontazione sulla 

sezione «Amministrazione 

trasparente» ai sensi del d.lgs. 50/2016 

 
Direttore 

Generale 

 
 

Permanente 

 
Controlli effettuati e 

relazione pubblicata 

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi 

Azione 
Responsabile 

attuazione 
Entro il: Indicatore 

Tenuta dell’albo contenente le 

segnalazioni pervenute dal personale e 

relazione di fine anno all’RPCT 

 
Direttore 

Generale 

 
Permanente 

 
Albo aggiornato e relazione 

trasmessa 

Incarichi legali 

Azione 
Responsabile 

attuazione 
Entro il: Indicatore 

 
Predisposizione di un elenco di 

avvocati per incarichi esterni 

 
Servizio Affari 

generali 

 
 

31/12/2025 

 
 

Elenco da predisporre 

Azione di sensibilizzazione e rapporto con la società civile 

Azione 
Responsabile 

attuazione 
Entro il: Indicatore 

 
Realizzazione di misure di 

sensibilizzazione della cittadinanza per 

la promozione della cultura della 

legalità attraverso un'efficace 

comunicazione e diffusione della 

strategia di prevenzione dei fenomeni 

corruttivi 

 
 

 
Direttore 

Generale 

 
 

 

31/12/2025 

 
 

 
Misure di sensibilizzazione da 

realizzare 

Ulteriori ambiti 

Azione 
Responsabile 

attuazione 
Entro il: Indicatore 

 
Predisposizione contatore delle visite 

alle pagine di Amministrazione 

Trasparente 

 
Servizi Affari 

Generali 

 
 

31/12/2025 

 
 

Sezione da aggiornare 

Recepimento e attuazione, ove 

necessario, della nuova normativa 

nazionale anticorruzione 

 
Direttore 

Generale 

 

Permanente 

 
Individuazione misure e prima 

attuazione 



Incremento dei controlli sulle 

dichiarazioni  sostitutive  di  atto 

notorio/autocertificazioni previa 

definizione di una procedura interna 

 
Direttore 

Generale 

 
 

Permanente 

 
Report controlli da 

trasmettere a RPCT 

 


