PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO .. . . N .. .. .. .. . . - . . - .
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di attuazione, indicatori di monitoraggio e responsabili della misura
VALUTAZIONE DEL PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA' O A ZZa VA EVENTI A RISCHIO RISCHIO MISURE TEMPI DI INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO MOﬁITORAGGIO MONDORACCIO el LI
RESPONSABILE ATTUAZIONE MISURA
RISCHIO ALTO
INDICATORE
SINTETICO DELLE o :
PROBABILITA' (P1= A; Obbligo di documentare il
.- . . S AT ; ) . In alternativa:
PROGRAMMAZIONE Possibile alteraznone.del valori stlma'tl pel" gli affidamenti, P2= A; P3= A; PA= A; calcolo del valore stimato del n. di atti corredati dalla \%
con conseguente frazionamento, al fine di non superare le contratto ovvero della - . e a) tra 80 e 100 % 1
Tutte le aree per competenza o P5=B; P6= A; P7=B; X § annuale motivazione/totale atti seconda annualita annuale o Responsabile di Area
S . . soglie di cui all'art. 14 del dl.vo 36/2023 o del valore concessione da affidare . b) tra 50 e 80%
(individuazione del fabbisogno) A X X P8= M; P9=B) = Alto o L adottati .
stimato e/o frazionamento della concessione effettuata INDICATORE principalmente nel caso in cui il c)tra0e50%
con I'intenzione di escludere tale concessione dall’ambito SINTETICO DI IMPATTO valore & di poco inferiore alle
di applicazione del codice. (11= B; 12= A; 13= A; 14= soglie
B) = Alto
RISCHIO ALTO
1. Scelta della strategia di acquisizione in elusione delle INDICATORE
regole di affidamento del contratto (ad esempio, STEIES BEE
concessione in luogo di appalto o procedure negoziate e
PROBABILITA' (P1=A;
affidamenti diretti tesi a selezionare uno specifico i L“_ A'I Obbligo di motivazione sulla
operatore, scelte tecniche finalizzate a restringere la ASSERARRN scelta del sistema di X . X . n. di atti corredati dalla In alternativa:
P5=B; P6= A; P7=B; . ) ) ) in occasione di ogni L . . . .
concorrenza) affidamento (in particolare in motivazione/totale atti seconda annualita annuale a) tra 80 e 100 % Responsabile di Area
P8= M; P9=B) = Alto e o procedura R
INDICATORE caso di affidamenti diretti per adottati b) tra 50 e 80%
SHTETES B D ENTE estrema urgenza) c)tra0e50%
(11=A; 12=A; 13=A; 14=
B) = Alto
SES
. . . - . scadenze contrattuali, con
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti e/o in . X R
assenza dei presupposti Pcsdicopunicezcn annuale 1. n. di contratti oggetto di
Tutte le Aree per competenza ’ periodiche al RPCT e ) > ) In alternativa:
monitoraggio/n. di contratti
. ) - a) tra 80 e 100 % o
in esecuzione seconda annualita annuale Responsabile di Area
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%
RISCHIO ALTO
INDICATORE
SINTETICO DELLE
1. Fissazione di criteri di aggiudicazione da parte dell’ente PROBABILITA' (P1= A;
concedente non pertinenti o inidonei all'oggetto della  [p5_ A p3= A: P4= A:
concessione. _B:PG= A- P7= B- Verifiche svolte
P5=B; P6= A; P7=B; " . . ) , . i In alternativa:
P8= M; P9= B) = Alto Verifica dell'assolvimento degli sull'assolvimento degli . i o
N . e . . ) ’ - L annuale o Seconda annualita annuale a)si Responsabile di Area
2. Fissazione di requisiti discriminatori e sproporzionati INDICATORE obblighi di pubblicazione da obblighi di trasparenza b)
no

PROGETTAZIONE

Predisposizione degli atti di

gara

all'oggetto della concessione e non correlati alla necessita
di garantire la capacita del concessionario di eseguire la
concessione.

SINTETICO DI IMPATTO
(11= A; 12= A; 13= A; 14=
B) = Alto

parte del RPCT.

(Si/No)

1. Limitazione della concorrenza e agevolazione di
determinati concorrenti mediante richiesta di requisiti di
partecipazione o di requisiti tecnico-economici non
giustificati e adeeuati (es. clausole dei bandi che

1. Obbligo di specifica
motivazione negli atti di gara
sui requisiti richiesti per la
partecipazione alla gara / per

I'esecuzione dell'abpalto /criteri




CONTRATTI
PUBBLICI

AFFIDAMENTO DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

Tutte le aree per competenza

stabiliscono requisiti di qualificazione - cfr. Delibera ANAC
n.1142/2018).

2. Affidamenti diretti “per assenza di concorrenza per
motivi tecnici” (da intendersi come esistenza nel mercato
di un unico operatore economico grado di fornire la
prestazione di cui la SA ha bisogno) svolti in mancanza dei

RISCHIO ALTO
INDICATORE
SINTETICO DELLE
PROBABILITA' (P1= A;
P2=A; P3= A; P4=A;

di valutazione e attribuzione di
punteggi qualora particolari
rispetto a quelli generalmente
previsti dal Codice dei contratti
pubblici con particolare
riferimento alle ipotesi di
affidamenti diretti "per assenza

in occasione di ogni

1. n. di atti corredati dalla
motivazione/totale atti

seconda annualita

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %

P5=B; P6= A; P7=B; X . adottati annuale Responsabile di Area
presupposti P8= M; P9= B) = Alto di concorrenza per motivi procedura b) tra 50 e 80% a
B tecnici", anche attraverso la c)tra0e50%
. . . . INDICATORE . .
3. Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto previa consultazione del
. L . - SINTETICO DI IMPATTO e
vago o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla (11=A; 2= A; 132 A; 14= mercato di riferimento, con
gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione v B)_— /-I\Ito_ " |verifica che tale assenza non sia
- frutto di limitazioni artificiose
4. Formulazione nel capitolato di criteri di valutazione dei parametri dell’appalto,
dell'offerta tecnica ed economica tesa ad avvantaggiare ovvero di errate interpretazioni
un fornitore, ad esempio il fornitore uscente per il della norma. (eventi 1,2,3,4)
configurarsi di asimmetrie informative
Valutazione errata della congruita dell'offerta cause
riconducibili, a mero titolo esemplificativo, a:
- utilizzo di metodi impropri per |'attribuzione dei BN L .
—— tracciabilita della motivazione In alternativa:
P .gg | . . L nei verbali della commissione o [in occasione di ogni a)tra 80 e 100 % -
- applicazione distorta dei suddetti criteri. X N . . annuale Responsabile di Area
dell'organo incaricato della procedura seconda annualita b) tra 50 e 80%
valutazione dell'offerta. c) tra 0 e 50%
tracciabilita della stima della . . . .
<oglia di anomalia nei verbali n. di verbali contenenti la In alternativa:
Mancata esclusione delle offerte anomale nelle ipotesi delgla commissione o in occasione di ogni  [stima della soglia di annuale a)tra 80 e 100 % Responsabile di Area
issi u ile di
disciplinate dal'art. 54 dlgs. 36/2023 s ) . procedura anomalia/totale verbali seconda annualita b) tra 50 e 80% P
dell'organo incaricato della A
> \ redatti c)tra0e 50%
valutazione dell'offerta.
RISCHIO MEDIO
INDICATORE tracciabilita della valutazione
SINTETICO DELLE  |delle giustificazioni (nei casi In alternativa:
Erronea gestione delle offerte anormalmente basse nelle PROBABILITA' previsti) dell'offertaanomala |in occasione di ogni |Presenza della motivazione annuale a)si ’ Responsabile di Area
ipotesi di cui all'art. 110 dlgs. 36/2023 (P1=A; P2=A; P3=M; [con riferimento agli elementi | procedura (si/no) seconda annualita b) no a
P4=A; P5=B; P6=A; |specifici indicati nei documenti
Selezione del contraente P7=B; P8= M; P9= B) = |di gara.
Alto
INDICATORE " N
SINTETICO DI IMPATTO| Momento el o A
(11= B; 2= B; I3= A; l4= all’ufficio o dell’attribuzione
_ dell’incarico ed ogni volta che ci
B) = Basso
si trovi in una situazione di
. . Rk al momento
conflitto di interessi, anche s ) .
. . - ) ’ ) dell'assegnazione I . In alternativa:
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nelle potenziale, rispetto alla R 1. Rilascio della dichiarazione L R -
L. . ) all'ufficio o N seconda annualita annuale a)si Responsabile di Area
procedure di affidamento specifica procedura di gara e e (si/no)
X ) dell'attribuzione b) no
alle circostanze conosciute. . .
dell'incarico
in occasione di ogni L L .
. A A N . . Awvisi di minifestazioni In alternativa:
Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di ingegneria o procedura di . .
. . i L L . X . ) .| d'interesse pubblicate/totale . a) tra 80 e 100 % o
architettura al medesimo soggetto, e che abbia rapporti di Pubblicazione di avviso per |affidamento diretto di ) L L seconda annualita annaule Responsabile di Area
X . Ve . ) ) .. o ) affidamenti diretti servizi di b) tra 50 e 80%
parentela o conoscenza con dipendenti dell'ufficio tecnico manifestazione di interesse. | servizi di architettura N . )
X X ingegneria e architettura c)tra0e 50%
e ingegneria
RISCHIO MEDIO
1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al INDICATORE
fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti. SINTETICO DELLE 1. Predisposizione di una check
PROBABILITA' (P1= A; [list di controllo sul rispetto degli
2. Alterazione del contenuto delle verifiche per P2=A; P3= A; P4=B; adempimenti e formalita di 1. Predisposizione di una In alternativa:
. pretermettere P5=B; P6= A; P7=B; comunicazione previsti dal . check list (si/no) . ) : o
Aggiudicazione Tutte le aree per competenza |, i X X . - ) ) entroil 31.12.2025 seconda annualita annaule a)si Responsabile di Area
|"aggiudicatario e favorire gli operatori economici che P8= B; P9= B) = Basso Codice. (eventi 1,2) .

seguono nella graduatoria

INDICATORE
SINTETICO DI IMPATTO
(11=B; 12=A; 13=A; 14=

B) = Alto




ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Rilascio di dichiarazione al
momento dell’assegnazione
all’ufficio o dell’attribuzione
dell’incarico ed ogni volta che ci
si trovi in una situazione di
conflitto di interessi, anche
potenziale, rispetto alla

1. Rilascio della dichiarazione

(si/no)

In alternativa:

specifica procedura di gara e seconda annualita annuale a)si Responsabile di Area
alle circostanze conosciute da b) no
parte del DL, del DEC, ovvero di
altri soggetti con funzioni
analoghe che intervengono in
fase di esecuzione
al momento
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella fase di .
N . dell'attribuzione
esecuzione dell'affidamento . i
dell'incarico
RISCHIO MEDIO
INDICATORE Rilascio di dichiarazi 2. n. dichiarazioni rilasciate d
SINTETICO DELLE i a'S(?IO : icl |a:jaZ|om: p:jerI . n[.)L |cDE|2raZ||(in| ri asuztate a T —
PROBABILITA' (P1=A; | ©°8N'singola gara da parte de » D © altro SOBgetto n a)tra80 e 100 % o
DL, del DEC, ovvero di altri confunzioni analoghe/n. DL, seconda annualita annuale Responsabile di Area
p N ki soggetti con funzioni analoghe DEC o altri soggetti con b) tra 50 e 80%
Verifica in corso di Tutte e aree ber competenza P5=B; P6= A; P7=B; ghg ! 't unziont . i o 'I ﬁg p '€ ; ¢)tra0 e 50%
esecuzione p p! P8=B; P9= B) = Basso chein ervengo_no in fase di unzioni analoghe designati
INDICATORE esecuzione
SINTETICO DI IMPATTO
(11=B; 12= A; 13= A; 4=
B) = Alto
Verifica dell'apposizione delle
riserve in conformita alle .
. T . . . . " . In alternativa:
Apposizione di riserve generiche disposizioni di cui all'allegato in occasione di ogni [verifica anche tramite check annuale a)si Responsabile di Area
izi iri i u i ile di
PP 8 11.14 del dlgs. 36/2023, anche  |procedura list (si/no) seconda annualita e P
mediante |'utilizzo di apposite
check list
Verifica del rispetto delle
disposizioni del bando/avviso .
. . o . N - . P . . . . - . In alternativa:
Corresponsione di premi di accelerazione in difformita prima della liquidazione del in occasione di ogni  |verifica anche tramite check . A L
) L ) L A N ) seconda annualita annuale a)si Responsabile di Area
rispetto alle previsioni del bando/avviso premio di accelerazione, anche |procedura list (si/no) )i
mediante I'utilizzo di apposite
check list
Esecuzione dell’appalto in difformita rispetto a quanto EAEl
roposto in sede di gare e/o comunque “non a regola
p’ 2 V) 'g / : % i i 3 n. di affidamenti per i quali In alternativa:
d’arte” a causa dell’assenza di adeguati controlli sulla " o .
) e . Verifiche sulla corretta sono emersi criticita a seguito . a) tra 80 e 100 % o
corretta esecuzione delle prestazioni contrattuali in N N . X N X seconda annualita annuale Responsabile di Area
) . L . . L esecuzione della prestazione di monitoraggio/totale degli b) tra 50 e 80%
violazione dei principi di economicita, efficacia, qualita N ) )
) , N dedotta in contratto affidamenti c)tra0e50%
della prestazione e correttezza nell’esecuzione
dell’appalto. Cio al fine di favorire I'appaltatore
RISCHIO BASSO
INDICATORE T al momento )
Rilascio di dichiarazione al , . In alternativa:
. 5 L. X X SINTETICO DELLE ) i dell'assegnazione . .
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella fase di momento dell’assegnazione T oo 1. n. dichiarazioni rilasciate/n. a) tra 80 e 100 % o
Collaudo Tutte le aree per competenza PROBABILITA' . ) all'ufficio o .. L - Responsabile di Area
collaudo dell'incarico R collaudatori incaricati seconda annualita annuale b) tra 50 e 80%
(P1=M; P2=A; P3=A; dell'attribuzione
- . c) tra 0 e 50%
P4=B; P5=B; P6=A; dell'incarico

P7=B: P8=B: P9=B) =




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO .. " . N .. .. .. . . .. . . . - .
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di attuazione, indicatori di monitoraggio e responsabili della misura
' VALUTAZIONE DEL
AREA DI RISCHIO PROCESSO UNIT:ESCI’":)GI‘JAS';J\I:IZI::TNA EVENTI A RISCHIO RSCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE LA INDICATORE DI ATTUAZIONE PRO;Z?VTI'“;:IZ\IC?;(EJDEL G2 MONHORASCID (LA
ATTUAZIONE MONITORAGGIO MISURA
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex Verifica sul rispetto degli
artt. 26 e 27 dlgs 33 obblighi di pubblicazione di cui 1. In alternativa:
agliartt. 26 e 27 d.Igs. 33 a) 0;
b) 1;
2. Adozione di un Regolamento interno (o 2. Adozione del Regolamento ¢)pitdil
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e (si/no) La misura & gia attiva
responsabilita del procedimento. 2. In alternativa:
Mancata trasparen.za d.elle _ 3. Rispetto delle previsioni del - a) sl . )
procedu‘re per at?n‘buzmne di 3. Attuazione del Regolamento adottato. Regolamento (si/no) seconda annualita annuale b) NO Area Amministrativa
vantaggi economici
3. In alternativa:
a) Sl
b) NO
Area amministrativa basso
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi verifiche svolte sul rispetto degli
RISCHIO BASSO dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi obblighi di pubblicazione dei 1. In alternativa:
INDICATORE SINTETICO bandi/avvisi di cui all'art. 26. co. ai i '
Bando ad personam DELLE PROBABILITA' 1dlgs 33 b 1’_
P N p.er . |(P1=A; P2= A; P3= M; seconda annualita annuale ) T Area Amministrativa
agevolare alcui partecipanti  |,,_ B; P5= B; P6= A; P7= c)pitdil
B; P8= B; P9= B) = BASSO
INDICATORE SINTETICO
DI IMPATTO (I1= B; 12= B;
Area amministrativa 13= A; 14= B) = BASSO
1. N. di dichiarazioni
R " . . X . . |rilasciate/totale procedure per
Attribuzione di vantaggi economici L L In occasione di ogni N . o .
diretti a seguito di bando 1. Rilascio F“ una‘dulchlfaraznone attes.tante —— le quali sopo scaduti i termini di 1. In alternativa:
RISCHIO BASSO I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura presentazione delle domande a) tra 80 e 100 %
Conflitti dlinteresse tra il INDICATORE SINTETICO |del termine di presentazione delle b) tra 50 e 80%
DELLE PROBABILITA' domande utilizzando apposito modulo . c)tra 0 e 50% - 5
personale assegnato alle seconda annualita annuale Area Amministrativa
attivita e soggetti richiedenti (P EEPASER RSy R
B; P5=B; P6= A; P7=B,
P8= B; P9= B) = BASSO
INDICATORE SINTETICO
DI IMPATTO (I1= B; I2= B;
Area amministrativa 13= A; 14= B) = BASSO
1. Adozione del Regolamento
(si/no) La misura & gia attiva
1. Adozione di un Regolamento interno (o 1. In alternativa:
altro atto interno) che espliciti criteri e 2. Rispetto delle previsioni del a)si
modalita per la concessione dei vantaggi Regolamento (si/no) b) no
Mancata previsione o 2.. Attuazione del Regolamento o altro atto 3. n. di verifiche a campione 2. In alternativa:
descrizione dei criteri e/o delle interno svolte rispetto alla a)si
modalita cui le pubblicazione ai sensi dell'art. . b) no . X
amministrazioni devono 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 26, co. 1 dlgs 33 del S STl ENELs GO (TR
attenersi per la concessione  [RISCHIO BASSO dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento regolamento sui requisiti per la 3. In alternativa:
del vantaggio INDICATORE SINTETICO |e/o altro atto interno in cui sono individuati partecipazione alla procedura di a)o;
DELLE PROBABILITA' criteri e modalita di assegnazione dei attribuzione di vantaggi b) 1;
(P1= A; P2= A; P3= M; benefici economici diretti c)pitdil
P4= B; P5= B; P6= A; P7=
B; P8= B; P9= B) = BASSO
INDICATORE SINTETICO
DI IMPATTO (I1= B; I2= B;
Area amministrativa 13= A; 14= B) = BASSO
1. n. di verifiche a campione sul
rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26
FI\IITDCIE,IAC')I'(‘)SRA:SS?NTET|(:0 1. Verifica della pubblicazione dei dati ex e27d.lgs. 33 syolte rispetto alle 1. In alternativa:
Mancata trasparenza delle 0 artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per ;')rocct:‘dur'e aWI?te per . A
procedure per |'attribuzione di DEL_LE _PRO_BA_BlLITA i I'attribuzione di prestazioni assistenziali I atFrlbuZ{or?e ol s seconda annualita annuale & l’ . Area Amministrativa
(P1=A; P2=B; P3= M; assistenziali c) piu di 1

Area amministrativa

prestazioni assistenziali

P4= B; P5= B; P6= A; P7=
B; P8= B; P9= B) = BASSO
INDICATORE SINTETICO
DI IMPATTO (1= B; 12=
M; I3= A; 14= B) = BASSO




Erogazone di prestazioni
assistenziali

Area amministrativa

Bandi/Awvisi ad personam per
agevolare alcui partecipanti

RISCHIO BASSO
INDICATORE SINTETICO
DELLE PROBABILITA'
(P1=A; P2= A; P3= M;
P4=B; P5=B; P6= A; P7=
B; P8= B; P9= B) = BASSO
INDICATORE SINTETICO
DI IMPATTO (I1= B; I2= B;
13= A; 4= B) = BASSO

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori.

Area amministrativa

Conflitti d'interesse tra il
personale assegnato alle
attivita e soggetti richiedenti

RISCHIO BASSO
INDICATORE SINTETICO
DELLE PROBABILITA'
(P1=B; P2= M; P3= M;
P4=B; P5=B; P6= A; P7=
B; P8= B; P9= B) = BASSO
INDICATORE SINTETICO
DI IMPATTO (11= B; I12=
M; 13= A, 14= B) = BASSO

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

Area amministrativa

Mancata previsione o
descrizione dei criteri e/o delle
modalita cui le
amministrazioni devono
attenersi per |'erogazione delle
prestazioni assistenziali

RISCHIO BASSO
INDICATORE SINTETICO
DELLE PROBABILITA'
(P1= A; P2= B; P3= M;
P4=B; P5=B; P6= A; P7=
B; P8= B; P9= B) = BASSO
INDICATORE SINTETICO
DI IMPATTO (I11= B; I12=
M; 13= A; 14= B) = BASSO

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono individuati
criteri e modalita di assegnazione delle
prestazioni assistenziali

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche a campione

In alternativa:

svolte rispetto ai bandi/avvisi a)o;
pubblicati sul rispetto degli b) 1;
ighi di icazi i cui c) pitdil
CHEn Gl sz Ema dh e seconda annualita annuale ) pit di Area Amministrativa
all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla
oggettivita e nn
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti
1. N. di dichiarazioni a) tra 80 e 100 %
rilasciate/totale procedure per b) tra 50 e 80%
le quali sono decorsi i termini di ¢)tra0e 50%
presentazione delle domande
seconda annualita annuale 2. In alternativa: Area Amministrativa
2. Percentuale di provvedimenti a) tra 80 e 100 %
adottati da soggetto diverso b) tra 50 e 80%
rispetto a colui che ha curato ) tra 0 e 50%
l'istruttoria
n. di verifiche a campione
svolte rispetto alla In alternativa:
Rkicezonedicuialiierey seconda annualita annuale 2)0; Area Amministrativa
co. 1 dlgs 33 del regolamento b) 1;
sui requisiti per la c)piidil

partecipazione alla procedura di
erogazione di prestazioni
assistenziali




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO S n 9 0 Fom i %A a,m e 4 5 an A
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di att idi ggio e resp bili della misura
VALUTAZIONE DEL
RISCHIO
UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA' RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE | TEMPI DI ATTUAZIONE I’[‘\I:])'IrtijAAth:gEN: ! MONITORAGGIO MONITORAGGIO MONIORASCIO RESPO:;:S:;& DELSS

Concorso per
I'assunzione di
personale
IL PROCESSO E'
GESTITO
DALL'UFFICIO UNICO
DEL PERSONALE
COSTITUITO IN
FORMA ASSOCIATA
PRESSO LA
COMUNITA'
COLLINARE DEL
FRIULI. PERTANTO
ESSENDO L'UFFICIO
INCARDINATO
PRESSO ENTE
DIVERSO DAL
COMUNE IL
MEDESIMO E'
ASSOGGETTATO
ALLE PRESCRIZIONI
DEL SISTEMA
ANTICORRUTTIVO DI
TALE ENTE, CUI SI
RIMANDA

Programmazione

Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
di personale con conseguente errato calcolo dei

Adozione annuale di una
specifica delibera di giunta
ricognitiva delle eccedenze del
personale, adempimento

Adozione della

In alternativa:

Ufficio unico del
personale istituito

dell'assunzione/fabbisogni del fabbisogni tra i diversi settori/unita organizzative precedente riassorbito dal Annuale X X seconda annualita annuale a)si R
) i , . ) X . i delibera (si/no) presso la Comunita
personale dell'Ente anche al fine di procedere o meno Piano dei fabbisogni e ora di b) no Collinare del Friuli
ufficio unico del personale all'assunzione di personale nuovo cogente dopo
istituito presso la Comunita I'assorbimento del Piano
Collinare del Friuli fabbisogni nel PIAO
Aggiornamento del relativo
. Regolamento per . . Ufficio unico del
Mancato adeguamento / aggiornamento del , g . i P . Aggiornamento del In alternativa: o
, . . e I'organizzazione degli Uffici e X " K personale istituito
- - | Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e P r—— . Entroil 31.12.2025 Regolamento seconda annualita annuale a) si e 2
ici i N L . R ei Servizi - Sezione concorsi . resso la Comunita
UITICIO unico del personale dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove alle nuove normative legislative (si/no) b) no r;: il del Friuli
itz . . . . uov \Y I (\Y ollinare del Friuli
IStIt!JItO presso.la.Comumta normative legislative e contrattuali ) &
Collinare del Friuli e contrattuali
Controllo a campione da parte
del RPCT* dei bandi di
Predisposizione del bando di concorso/awvisi di selezione,
concorso e/o awvisi di selezione per verificare la coerenza dei
Previsione di requisiti e titoli di ammissione requisiti di ammissione con i ) . . Percentuale a
o . In occasione di ogni . K . - .
troppo generici ovvero troppo specifici, profili professionali richiesti, ubblicazione di campione dei In alternativa: Ufficio unico del
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al nonche la corrispondenza del P i ) bandi/avvisi . a)tra 80 e 100 % personale istituito
. ) ) . o bando/awviso di i seconda annualita annuale e
fine di favorire determinati candidati e/o profilo professionale richiesto rocedura di rispetto al totale b) tra 50 e 80% presso la Comunita
q N " N I u | . I
restringere indebitamente i potenziali con quello bandito in sede di P lezi c)tra0e 50% Collinare del Friuli
. Cn " . X selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam mobilita ex art. 34bis d.Igs. n.
ufficio unico del personale 165/2001
istituito presso la Comunita
Collinare del Friuli *il controllo potra essere svolto dal
Responsabile dell'Ufficio del personale
Adozione/aggiornamento dei . . - .
. /‘gg . i 3 Adozione/aggiorna i Ufficio unico del
- . . . criteri per l'individuazione dei In alternativa: o
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di L X mento del . K personale istituito
- g K . . . Commissari nel Regolamento Entroil 31.12.2025 seconda annualita annuale a)si R
criteri per l'individuazione dei commissari . . . e . Regolamento presso la Comunita
per 'organizzazione degli Uffici . b) no . o
. . ) ) (si/no) Collinare del Friuli
e dei Servizi - Sezione concorsi
Nomina Commissione
esaminatrice
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei " . i e Ufficio unico del
. ) . . . ; Utilizzo di apposita modulistica |. . . . . .
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi o L. .. |in occasione di ogni 3. % delle . In alternativa: personale istituito
L . . X per il rilascio delle dichiarazioni N . L seconda annualita annuale s
all'esito della consultazione della lista dei procedura selettiva dichiarazioni a) tra 80 e 100 % presso la Comunita

konale istituito presso la Comuni

candidati

di assenza dei conflitti
d'interesse

rilasciate mediante
appositi moduli

b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

Collinare del Friuli




Svolgimento delle prove
concorsuali e valutazione dei titoli

ufficio unico del personale istitu

Svolgimento della prova orale in mancanza di
testimoni

Previsione dell'obbligo della
presenza di almeno due
testimoni durante lo
svolgimento della prova orale,
da reclutare eventualmente
anche tra i dipendenti dell'ente

in occasione di ogni
procedura selettiva

n. di prove orali
svolte alla presenza
di testimoni/totale

delle prove orali

svolte

seconda annualita

annuale

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

Ufficio unico del
personale istituito
presso la Comunita
Collinare del Friuli

Approvazione della gradutoria

bonale istituito presso la Comuni

Ingerenze esterne nel processo formativo della
graduatoria all'esito della prova orale e/o
ritardata pubblicazione dell'esito della prova
orale

Previsione dell'obbligo di
pubblicazione dell'esito della
prova orale tempestivamente, e
comungue non oltre il termine
della giornata di svolgimento
della prova in linea con le
previsioni di cui all'art. 19 dlgs
33/2013 che impone la
pubblicazione tempestiva di
tutti gli atti della procedura

in occasione di ogni
procedura selettiva

Pubblicazione degli
esiti della prova
orale nei termini

(si/no)

seconda annualita

annuale

In alternativa:
a) si
b) no

Ufficio unico del
personale istituito
presso la Comunita
Collinare del Friuli

ATTTTETTTTETIIO Ud
graduatoria di altri
Enti
IL PROCESSO E'
GESTITO
DALL'UFFICIO UNICO
DEL PERSONALE
COSTITUITO IN
FORMA ASSOCIATA
PRESSO LA
COMUNITA'
COLLINARE DEL
FRIULI. PERTANTO
ESSENDO L'UFFICIO
INCARDINATO

nnrcen eaTe

ufficio unico del personale istitu

Individuazione pilotata della graduatoria per
condizionare la scelta del candidato da assumere

Previsione di una disposizione
del Regolamento Uffici e Servizi
o in altro atto interno che
stabilisca i criteri di selezione
della graduatoria di altri enti da
cui attingere, secondo un
ordine di priorita oggettivo e
predeterminato (es. i comuni
della Provincia e in subordine
della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal
capoluogo)

Entroil 31.12.2025

Inserimento della
disposizione
regolamentare

(si/no)

seconda annualita

annuale

In alternativa:
a)si
b) no

Ufficio unico del
personale istituito
presso la Comunita
Collinare del Friuli

Mobilita volontaria
IL PROCESSO E'
GESTITO
DALL'UFFICIO UNICO
DEL PERSONALE
COSTITUITO IN
FORMA ASSOCIATA
PRESSO LA
COMUNITA'
COLLINARE DEL
FRIULI. PERTANTO
ESSENDO L'UFFICIO
INCARDINATO

ufficio unico del personale istitu

Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente anche al fine di
favorire candidati prederminati

Verifica a campione da parte
del RPCT della previsione nel
bando/avviso di criteri oggettivi
predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente
anche sulla base del piano dei
fabbisogni

in occasione di ogni
procedura di
mobilita

n. bandi/avvisi
contenenti criteri
oggettivi
predeterminati
rispetto alle
effettive esigenze
dell'ente oggetto
del campione /n.
totale bandi/avvisi

seconda annualita

annuale

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

Ufficio unico del
personale istituito
presso la Comunita
Collinare del Friuli

PRESSO ENTE
[

110 TUEL, ex art. 90
TUEL, assunzioni
stagionali di
personale (es. polizia
locale) IL
PROCESSO E'
GESTITO
DALL'UFFICIO UNICO
DELPERSONALE
COSTITUITO IN
FORMA ASSOCIATA
PRESSO LA

~AARALINITAY

Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente anche al fine di
favorire candidati prederminati

ufficio unico del personale istitu

Verifica a campione da parte
del RPCT della previsione nel
bando/awviso di criteri oggettivi
predeterminati rispetto alle
effettive esigenze dell'ente
anche sulla base del piano dei
fabbisogni

in occasione di ogni
assunzione

n. bandi/awvisi
contenenti criteri
oggettivi
predeterminati
rispetto alle
effettive esigenze
dell'ente oggetto
del campione /n.
totale bandi/avvisi

seconda annualita

annuale

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

Ufficio unico del
personale istituito
presso la Comunita
Collinare del Friuli







MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
RISCHIO Per ogni misura di prevenzione € necessario inserire i relativi tempi di attuazione, indicatori di monitoraggio e responsabili della misura
PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL
AREA DI RISCHIO PROCESSO UNITA ORGANIZZATIVA EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE |TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO MOIC\IIITORAGGIO MONITORAGGIO RESPONSABILE DELLA
RESPONSABILE RISCHIO ATTUAZIONE MISURA
RISCHIO MEDIO
. . INDICATORE
Assegnazione delle pratiche per L . . . . .
e . L SINTETICO DELLE |Richiesta di dichiarazione di assenza di . L In alternativa:
I'istruttoria a tecnici in rapporto \ X .. K all'inizio del Rilascio dichiarazioni " . RESPONSABILE AREA
X R X B PROBABILITA conflitto di interessi K K seconda annualita annuale a) si
di contiguita con i professionisti o procedimento (si/no) TECNICA
i richiedenti IPE= WG 2= bl B b) no
P4=B; P5= B; P6=A;
P7= B; P8= B; P9=B) =
1. In alternativa:
1. Controllo a campione delle pratiche 1, 0o (F25535) T a) tra 80 e 100 %
di rilascio dei titoli abilitativi edilizi al | - ti/totale ist b) tra 50 e 80%
RISCHIO MEDIO  |fine di verificare il rispetto dei requisiti 2 as;‘:old; :a:SiE:ze c) tra 0 e 50%
INDICATORE previsti dalla legge, dai regolamenti e = a
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi SINTETICO DELLE  |dagli altri atti amministativi generali T 2. In alternativa:
in ritardo e/o con modalita e/o in PROBABILITA' NP 9
ritardo/totale permessi |seconda annualita a) tra 80 e 100 % RESPONSABILE AREA
assenza dei requisiti previsti dalla [(P1= M; P2= M; P3= A;[2_ Controllo a campione delle pratiche annuale A annuale b) tra 50 e 80% ——
legge, dai regolamenti e dagli atti| P4=B; P5= B; P6=A; |evase in ritardo, con indagine sulla c) tra 0 e 50%
amministrativi generali P7= B; P8= B; P9= B) = motivazione del mancato rispetto ) ) )
. . 3. Rispetto dei tempi
BASSO delle tempistiche stabilite dalla legge . . 3. In alternativa:
Rilascio di permessi di INDICATORE procedimentali (si/no) Al
.cost.ruir.e, - SINTETICO DI 3. monitoraggio dei tempi b) no
autorlzz.amonl ed||.|Z|e IMPATTO (1= B; I12= |procedimentali al fine di rilevare
(anche in sanatoria), A; 3= A; 14= B) = ALTO|anomalie
certificati di agibilita, RISCHIO BASSO
certificati di INDICATORE
destinazione SINTETICO DELLE -
urbanistica (CDU), SCIA Errato calcolo degli oneri di PROBABILITA' (P1= A; e ot dei
edilizia costruzione e di urbanizzazione, | P2=B; P3=A; P4=B; :riiicrliadli n‘:a:ii‘;ieca;io:; In alternativa: RESPONSABILE AREA
anche nelle ipotesi di rilascio in P5=B; P6= A; P7=B; | Controllo a campione al fine di desli oneqri/totale seconda annualita annuale a)tra80e 100 % S
sanatoria, ovvero degli importi ~ [P8= B; P9= B) = BASSO|verificare il rispetto dei criteri di annuale efmessi B b) tra 50 e 80%
della rateizzazione INDICATORE quantificazione degli oneri P ) c)tra 0 e 50%
SINTETICO DI oggetto del campione
IMPATTO (11= B; I2=
M; 13= A; 14= B) =
RISCHTO MEDTO
INDICATORE
SINTETICO DELLE
PROBABILITA' N. degli ordini di In alternativa:
Omissione o parziale esercizio (P1= M; P2= M; P3= A;| Misura di trasparenza relativa alla demolizione o ripristino a) tra 80 e 100 %
dell'attivita di vigilanza sulla P4=B; P5=B; P6= A, |pubblicazione di tutti gli interventi di annuale pubblicati rispetto al . N b) tra 50 e 80% RESPONSABILE AREA
attivita edilizia in corso sul P7=B; P8= B; P9= B) =|ordine di demolizione o ripristino, totale dei provvedimenti c) tra 0 e 50% TECNICA
territorio comunale BASSO opportunamente anonimizzati adottati
INDICATORE
SINTETICO DI
IMPATTO (11=B; 12=
AREA TECNICA A; 13= A; 14= ALTO
RISCHIO BASSO
Attestazione del responsabile del
. . . INDICATORE L
Erronea commisurazione degli servizio comunale da allegare alla
. . SINTETICO DELLE i .
oneri della convenzione PROBABILITA' (P1= A; convenzione sull'avvenuto In alternativa:
stipula convenzione urbanistica, rispetto e T e A P4-_B" aggiornamento delle tabelle in occasione di ogni Attestazione allegata seconda annualita annuale a)si ’ RESPONSABILE AREA
urbanistica all'intervento edilizio da T TV ™ parametriche degli oneri e sulla procedimento (si/no) TECNICA
) . P5= B; P6= A; P7=B; o . . . b) no
realizzare da parte del privato, al determinazione degli oneri stessi sulla
. . . . . |P8=B; P9= B) = BASSO . A
fine di favorire eventuali soggetti base dei valori in vigore alla data della
INDICATORE . .
stipula della convenzione
AREA TECNICA SINTETICO DI




1. In alternativa:
. X L 1. % autorizzazioni a) tra 80 e 100 %
L , . 1. Controllo a campione dei requisiti L K .
rilascio dell'autorizzazione . . . rilasciate nel rispetto dei b) tra 50 e 80%
B previsti dalla legge, dai regolamenti e L L
paesaggistica in ritardo e/o con X L .. e ) requisiti previsti rispetto c)tra 0 e 50%
o R i e . dagli altri atti amministativi generali .
rilascio autorizzazione modalita illegittime e/o in o , . X annuale al n. di quelle oggetto del i
. R L L per il rilascio dell'autorizzazione K seconda annualita annuale X REGIONE FVG
paesaggistica assenza dei requisiti previsti dalla campione 2. In alternativa:
legge, dai regolamenti e dagli atti : X . . a) si
2. Monitoraggio dei tempi
amministrativi generali rocedimeniili s 2. Rispetto dei tempi b) no
P procedimentali (si/no)
IL PROCESSO & GESTITO DALLA R
rilascio licenza attivita 1. % autorizzazioni 1. In alternativa:
iali 1. Controll i dei isiti ’
commerciali ' - ‘ - o.n .ro oa camplon‘e ei requm‘l rilasciate nel rispetto dei a) tra 80 e 100 %
IL PROCESSO E rilascio della licenza in ritardo previsti dalla legge, dai regolamenti e e e b) tra 50 e 80%
GESTITO DAL SUAP e/o con modalita illegittime e/o dagli altri atti amministativi generali annuale aI: di selle o etF:o del c) tra 0 e 50%
COSTITUITO IN FORMA in assenza dei requisiti previsti per il rilascio dell'autorizzazione cam. io?1e & seconda annualita annuale SUAP
ASSOCIATA PRESSO LA dalla legge, dai regolamenti e g 2. In alternativa:
COMUNITA' COLLINARE dagli atti amministrativi generali 2. Monitoraggio dei tempi 2. Rispetto dei tembi a)si
DEL FRIULI. PERTANTO procedimentali ’ p. o s b) no
, procedimentali (si/no)
ESSENDO L'UFFICIO |SUAP
1. In alternativa:
. . . X X L 1. % autorizzazioni a) tra 80 e 100 %
Rilascio autorizzazione 1. Controllo a campione dei requisiti . i .
L . . rilasciate nel rispetto dei b) tra 50 e 80%
permanente/temporanea per previsti dalla legge, dai regolamenti e o o
L . L. L. . . requisiti previsti rispetto c)tra 0 e 50%
spettacoli viaggianti in ritardo dagli altri atti amministativi generali annuale aln. di quelle oggetto del
e/o con modalita illegittime e/o per il rilascio dell'autorizzazione cam. io:e £e seconda annualita annuale Tl SUAP
in assenza dei requisiti di legge, P ai - ’
anche al fine di favorire 2. Monitoraggio dei tempi S A P— b) no
determinati soggetti procedimentali ’ p. . -
procedimentali (si/no)
1. In alternativa:
Rilascio licenze e 1. % autorizzazioni a)tra §0e 100 %
autorizzazioni di Rilascio di licenza per 1. Controllo a campione dei requisiti ri.Ia:ciate nel rispetto dei b) tra 50 e 80%
pubblica sicurezza intrattenimenti pubblici con o previsti dalla legge, dai regolamenti e o revistipris etto c)tra0e 50%
IL PROCESSO E' senza strutture in ritardo e/o con dagli altri atti amministativi generali annuale aI: di selle o etF:o del )
GESTITO DAL SUAP modalita illegittime e/o in per il rilascio dell'autorizzazione cam. io?1e g8 seconda annualita annuale 2. ".‘ alternativa: SUAP
COSTITUITO IN FORMA assenza dei requisiti di legge, P a)si
ASSOCIATA PRESSO LA anche al fine di favorire 2. Monitoraggio dei tempi N U b) no
COMUNITA' COLLINARE determinati soggetti procedimentali .roce';imentali (si/:o)
DEL FRIULI. PERTANTO P
ESSENDO L'UFFICIO
INCARDINATO PRESSO 1. In alternativa:
Al X X L 1. % autorizzazioni a) tra 80 e 100 %
COMUNE IL MEDESIMO . . . 1. Controllo a campione dei requisiti S i .
Rilascio di autorizzazione a L . . rilasciate nel rispetto dei b) tra 50 e 80%
E' ASSOGGETTATO . i previsti dalla legge, dai regolamenti e o .
competizione sportiva su strada o . ) requisiti previsti rispetto c) tra 0 e 50%
ALLE PRESCRIZIONI DEL L. L dagli altri atti amministativi generali annuale .
in ritardo e/o con modalita o \ . X al n. di quelle oggetto del =
SISTEMA L . . per il rilascio dell'autorizzazione X seconda annualita annuale : SUAP
illegittime e/o in assenza dei campione 2. In alternativa:
ANTICORRUTTIVO DI s . . )
requisiti di legge, anche al fine di 2. Monitorageio dei tempi a)si
VAL (B, U favorire determinati soggetti ;'ocedimenfgli - 2. Rispetto dei tempi b) no
LB P procedimentali (si/no)
1. In alternativa:
X X L 1. % autorizzazioni a)tra 80 e 100 %
L X 1. Controllo a campione dei requisiti o i .
Rilascio di ogni altra . . X rilasciate nel rispetto dei b) tra 50 e 80%
i X i i i previsti dalla legge, dai regolamenti e . L
autorizzazione e licenza di PS in X L . . requisiti previsti rispetto c) tra 0 e 50%
i N dagli altri atti amministativi generali annuale X
ritardo e/o con modalita o \ . al n. di quelle oggetto del =
L . X per il rilascio dell'autorizzazione K seconda annualita annuale i SUAP
illegittime e/o in assenza dei campione 2. In alternativa:
requisiti di legge, anche al fine di 2. Monitoraggio dei tempi a) si
favorire determinati soggetti 'rocedimeniagli P 2. Rispetto dei tempi b) no
o procedimentali (si/no)
SUAP
INDICATORE 1. In alternativa:
Rilascio di ogni altra SINTETICO DELLE |1 ontrollo a T e 1. % autorizzazioni a) tra 80 e 100 %
autorizzazione e/o licenza e/o PROBABILITA' T . . rilasciate nel rispetto dei b) tra 50 e 80%
previsti dalla legge, dai regolamenti e
concessione di competenza (P1= M; P2= M; P3= A; . L . . requisiti previsti rispetto c)tra 0 e 50%
, L X 0 0 ’|dagli altri atti amministativi generali lannuale .
dell'Amministrazione comunale | p4=B: p5=B: P6= A: o , . al n. di quelle oggetto del s RESPONSABILE AREA
L. . D D " |per il rilascio dell'autorizzazione K seconda annualita annuale X
in ritardo e/o con modalita P7=B; P8=B; P9=B) = campione 2. In alternativa: TECNICA
illegittime e/o in assenza dei BASSO 2. Monitoraggio dei tempi a) si
o requisiti di legge, anche al fine di INDICATORE 'rocedimentali 2. Rispetto dei tempi b) no
Rilascio di nuIIaT OSt? favorire determinati soggetti SINTETICO DI 4 procedimentali (si/no)
eloalve utriaione pATIO 1 2




€/0 lLeliLad e/u
concessione di
competenza
dell'’Amministrazione
comunale

AREA TECNICA/VIGILANZA

Assegnazione delle pratiche per
I'istruttoria a tecnici in rapporto
di contiguita con i richiedenti

RISCHIO MEDIO
INDICATORE
SINTETICO DELLE
PROBABILITA'
(P1= M; P2= M; P3= A;
P4= B; PS= B; P6= A;
P7= B; P8= B; P9= B) =
BASSO
INDICATORE
SINTETICO DI
IMPATTO (I1= B; 2=
A; 13= A; 14= B) = ALTO

Richiesta di dichiarazione di assenza di
conflitto di interessi

In occasione di ogni
procedimento

n. dichiarazioni
rilasciate/n.
procedimenti avviati

seconda annualita

annuale

a) si
b) no

2. In alternativa:
a) si
b) no

3.In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

RESPONSABILE AREA
TECNICA







AFFIDAMENTO INCARICHI
DI COLLABORAZIONE E

Area Amministrativa

Mancata o carente definizione
dei criteri e delle procedure
per |'affidamento degli
incarichi

RISCHIO MEDIO

INDICATORE SINTETICO DELLE
PROBABILITA' (P1= A; P2= A; P3= A; P4=B;
P5=B; P6= A; P7= B, P8= B; P9=B = BASSO
INDICATORE SINTETICO DI IMPATTO (I1: B;
12: A; 13= A, 14: B) = ALTO

1. Adozione di un regolamento
interno per la disciplina delle
procedure di affidamento
degli incarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuazione del Regolamento
adottato.

Area Amministrativa

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

RISCHIO MEDIO

INDICATORE SINTETICO DELLE
PROBABILITA'

(P1= A; P2= A; P3= M; P4= B; P5= B; P6= A;
P7= B; P8= B; P9= B) = BASSO
INDICATORE SINTETICO DI IMPATTO (1=
B; 2= B; 13= A; I4= B) = BASSO

1. Pubblicazione di awvisi di
selezione in AT e nella sezione
"Notizie" del sito web
istituzionale

Area Amministrativa

Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti dalla
legge ovvero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento all'incaricato
individuato e all’oggetto
dell'incarico

RISCHI MEDIO

INDICATORE SINTETICO DELLE
PROBABILITA' (P1= A; P2= A; P3= A; P4=B;
P5=B; P6= A; P7= B, P8= B; P9=B = BASSO
INDICATORE SINTETICO DI IMPATTO (I1: B;
12: A; 13= A, 14: B) = ALTO

1.Attestazione nella
determinazione di
affidamento dell'incarico di
avere verificato possibili
situazioni di

or
conflitto di interessi.

2.Acquisizione dichiarazioni
dei soggetti incaricati circa
eventuali situazioni di

i ibilita e/o conflitto di

interessi con riferimento
all'incaricato individuato e
all’oggetto dell'incarico

In occasione
di ogni procedura
di affid

1. Adozione del

(si/no)

Responsabile

1. In alternativa:
a)sl
b) NO

i seconda annualita annuale 2.In alternativa:
2 Repindtie Area Amministrativa
previsioni del e
(si/no) b) NO
1. In alternativa:
1. % awvisi
aWIs,I . a) tra 80 e 100 %
totale
R bil b) tra 50 e 80%
incarichi affidati espon-s? e N seconda annualita annuale NEREDS
Area Amministrativa c)tra0 e 50%
1. Attestazione di :) Slln alternativa:
aver svolto controlli b)NO
(SI/NO)
Responsabile = 5
seconda annualita annuale 2.In alternativa:

2. Acquisizione di
dichiarazioni (SI/NO)

Area Amministrativa

a)sl
b) NO




CONSULENZA

Area Amministrativa

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi di
patrocinio legale per conto del
Comune e conseguente
preclusione per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi

RISCHIO MEDIO

INDICATORE SINTETICO DELLE
PROBABILITA' (P1= A; P2= A; P3= A; P4=B;
P5=B; P6= A; P7= B, P8= B; P9=B = BASSO
INDICATORE SINTETICO DI IMPATTO (I1: B;
12: A; 13= A, 14: B) = ALTO

1. Utilizzo di un sistema di
short list di professionisti,
suddivisi per aree di
competenza, entro cui
individuare le professionalita
per l'affidamento di eventuali
incarichi di collaborazione
esterna valido per un
determinato periodo

Area Amministrativa

Omessa verifica circa la
sussistenza di professionalita
idonee a ricoprire l'incarico
all'interno del Comune prima
dell'indizione della selezione

RISCHIO MEDIO

INDICATORE SINTETICO DELLE
PROBABILITA'

; P2= A; P3= M; P4=B; P5=B; P6= A;
; P8=B; P9=B) = BASSO
INDICATORE SINTETICO DI IMPATTO (1=
B; 12= A; 13= A; 14= B) = ALTO

1. Obbligo di motivazione
nell'atto prodromico alla
selezione dell'insussistenza del
profilo professionale
all'interno dell'Ente

Area Amministrativa

Mancata predeterminazione
dei requisiti di accesso rispetto
alle effettive esigenze dell'ente

anche al fine di favorire
determinati candidati

RISCHIO MEDIO
INDICATORE SINTETICO DELLE
PROBABILITA' (P1= A; P2= A; P3= A; P4= B;
PS=B; P6= A; P7=B, P8= B; P9=B = BASSO
INDICATORE SINTETICO DI IMPATTO (I1: B;
12: A; 13= A, 14: B) = ALTO

1. Chiara indicazione dei
requisiti di accesso all'incarico
nell'awviso di selezione

di incarichi

PARTECIPAZIONI IN ENTI
TERZI

NON RICORRE LA
FATTISPECIE IN QUANTO
LE PARTECIPAZIONI
DETENUTE DALCOMUNE
IN ENTI TERZI SONO
IRRISORIE

Area Amministrativa

Assenza di qualsiasi controllo o
verifica o richiesta di
informazioni rispetto alle
modalita operative e gestionali
adottate dagli enti terzi con
riferimento all'attivita delegata

BASSO

1. Nomina di un referente
dell'amministrazione presso gli
enti partecipati o controllati

Area Amministrativa

Designazione dei
rappresentanti del Comune
presso enti, societa,
fondazioni, consorzi, istituzioni
a soggetti che potrebbero non
possedere requisiti idonei, in
virtl di uno scambio politico

BASSO

1. Attestazione nell'atto di
del possesso da

parte del soggetto incaricato
di requisiti idonei a ricoprire il
ruolo di rappresentante del
Comune

Ogniqualvolta
I'amministrazione
assuma una
partecipazione o il
controllo di un ente
terzo

1. Utilizzo di un 1. In alternativa:
sistema di short list Responsabile a)sl
(SI/NO) o . . seconda annualita annuale b) NO
1 P Area Amministrativa
La misura & gia attiva
N 1. In alternativa:
1. motivazione sl
(SI/NO) Responsabile -
. . seconda annualita annuale b) NO
Area Amministrativa
1. % avvisi contenenti 1. In alternativa:
irequisiti di a) tra 80 e 100 %
accesso/totale awvisi Responsabile = b) tra 50 e 80%
et L . seconda annualita annuale
Area Amministrativa c)tra 0 e 50%
2. Altro
1. % referenti
i presso enti
terzi/totale enti 1. In alternativa:
partecipati e a) tra 80 e 100 %
controllati q e b) tra 50 e 80%
Segretario Comunale seconda annualita annuale
c)tra 0 e 50%
2. Altro
1. In alternativa:
1. Attestazione a)sl
(SI/NO] S tto che desij il
(SI/NO) oggetto che designall | . onda annualita annuale b) NO
rappresentante
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