Citta di
TREZZO SULL’ADDA
Citta Metropolitana di Milano

PERFORMANCE 2025-2027
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2025

AREA SETTORE SERVIZIO
AMMINISTRATIVA SERVIZI ALLA PERSONA SERVIZI AMMINISTRATIVI E
TECNICA SERVIZI ALLA COMUNITA SCOLASTICI
CORPO DI POLIZIA LOCALE GESTIONE E SVILUPPO DEL SERVIZIO CULTURA SPORT E TURISMO
TERRITORIO SERVIZIO COMUNICAZIONE
POLIZIA LOCALE SERVIZIO PATRIMONIO E
MANUTENZIONI
POLIZIA LOCALE

REFERENTE POLITICO DIRIGENTE AREA RESP. SETTORE RESP. SERVIZIO
DAVIDE GHIDOTTI EMILIO PIROLA STEFANIA MAPELLI LENA CLAUDIA
NEGRI FAUSTO GRIONI SAMUELE BONFANTI RUGGERO

BARZAGHI MASSIMO
BOSATELLI SARA

Funzioni e procedimenti assegnati: si intendono qui richiamati il Funzionigramma, il Programma di




mandato e il Documento Unico di Programmazione vigenti.

Budget delle risorse umane di centro di costo: si intende qui richiamata la quantificazione riportata
nel prospetto riepilogativo allegato.



DATI-PRODOTTI-OUTPUT QUANTITATIVI DEL CENTRO DI COSTO-SERVIZIO

DESCRIZIONE

QUANTITA 2023

QUANTITA 2024

QUANTITA 2025




INDIVIDUAZIONE E DESCRIZIONE DEI PROGETTI ASSEGNATI AL SERVIZIO-UNITA OPERATIVA

1 | PROGETTO INTERSETTORIALE

TITOLO: COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DELL’EVENTO SOVRACOMUNALE (AMBITO TREZZESE) DENOMINATO “Una marcia per la pace” -

RIFERIMENTI:

LINEE PROGRAMMATICHE
2024/2029

DUP 2025-2027

MISSIONE 012 - PROGRAMMA 8

VALORE PUBBLICO ATTESO:

CURA E INCLUSIONE

OBIETTIVO DI PROGRAMMA
INNOVATIVO

Gli obiettivi sono:

2. Favorire il lavoro in rete:

3. Promuovere il territorio:

1. Costruire insieme una cultura della pace:

° Promuovere iniziative educative e culturali collegate alla marcia;

FINALITA: Favorire la cittadinanza attiva e ’educazione alla democrazia rappresentativa (DUP)
Una Marcia per la Pace & un progetto sovra comunale dell’Ambito del Trezzese e nasce dalla consapevolezza che la costruzione della pace e un processo
continuo e collettivo, che richiede dialogo, collaborazione e una visione condivisa di futuro. Promuovere una cultura della pace rappresenta un
obiettivo comune che unisce e supera ogni differenza e ci permette di lavorare insieme alla promozione di un valore universale e imprescindibile che
ci mette tutti d'accordo. La fragilita e la complessita dei nostri giorni, del tessuto sociale e dei tentativi di costruire relazioni ci riguardano tutti e
sottolineano l'urgenza di iniziative come questa, che aspirano a costruire ponti e non muri.

° Sensibilizzare le comunita locali sull'importanza del dialogo e della solidarieta;

° Far conoscere le ricchezze storiche, culturali e paesaggistiche dei comuni coinvolti;

° Creare un momento di incontro e riflessione comune sui valori della pace e della convivenza civile.

° Diffondere messaggi di non-violenza, rispetto reciproco e unita attraverso attivita interattive e creative;

° Incentivare un turismo locale consapevole e sostenibile, legato ai valori della pace e della collaborazione.

° Rafforzare i legami tra i comuni dellAmbito attraverso la collaborazione nella progettazione e realizzazione dell'evento;
° Coinvolgere diverse realta territoriali, dalle scuole alle associazioni, per una partecipazione attiva e inclusiva.

FASI

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO | SET | OTT | NOV | DIC

A | ISTITUZIONE TAVOLO INTERSETTORIALE condivisione del progetto e
avvio coordinamento - verifiche in itinere

B | PROGRAMMAZIONE DEGLI EVENTI DI COMPETENZA COMUNALE

C | COINVOLGIMENTO ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO (MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE) E RICERCA SPONSOR




D | LANCIO DELL’INIZIATIVA - CONFERENZA STAMPA

ACCOGLIENZA TAPPA

F | REALIZZAZIONE EVENTI

G |PARTENZA TAPPA DI COMPETENZA COMUNALE

H | CHIUSURA EVENTO E VERIFICA

Target | % ponder | Report | % ponder | Report | % ponder
R verifica intermedia verifica finale
EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e
risultati ottenuti;
n. incontri interni e con territorio >=5 30%
n. eventi organizzati >=3 30%
EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;
%rispetto delle fasi 100% 40%
ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico-
finanziario nel raggiungere |’obiettivo prefissato;
TOTALE 100%

COMMENTI E CONSIDERAZIONI:




