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TORRI DIEGO FABRIZIO BRAMBILLA

Funzioni e procedimenti assegnati: si intendono qui richiamati il Funzionigramma, il Programma di
mandato e il Documento Unico di Programmazione vigenti.

Budget delle risorse umane di centro di costo: si intende qui richiamata la quantificazione riportata
nel prospetto riepilogativo allegato.




DATI-PRODOTTI-OUTPUT QUANTITATIVI DEL CENTRO DI COSTO-SERVIZIO

DESCRIZIONE

QUANTITA 2023

QUANTITA 2024

QUANTITA 2025

Piano triennale anticorruzione / sezione PIAO

1

Mappatura dei processi

1

Giornate della trasparenza

1




INDIVIDUAZIONE E DESCRIZIONE DEI PROGETTI ASSEGNATI AL SERVIZIO-UNITA OPERATIVA

OBIETTIVO TRASVERSALE

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA

T | L'Ente con il seguente obiettivo si propone di:
1) procedere alla riesamina delle strategie di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT, gia Sezione 2.3 del PIAO - Rischi Corruttivi e Trasparenza alla
luce del nuovo PNA ANAC del 16.11.2022, attuando ed aggiornando quanto in indirizzo dall'Autorita;
2) applicare e gestire puntualmente la mappatura del rischio, aggiornando le aree di rischio ed in particolare le Aree riguardanti gli appalti e i contratti,
adeguandole alla normativa del Nuovo Codice - Dlgs 36/2023 e l'area concernente il personale, adeguandola alla nuova configurazione prevista dla nuovo CCNEL
approvato il 16.11.2022 ed entrato in vigore nell'aprile 2023;
3) procedere alla puntuale applicazione delle misure di contenimento del rischio corruttivo, in particolare le recenti misure attuative sul pantouflage e le misure
di responsabilita e conflitto di interessi in capo al RUP;
4) procedere alla puntuale applicazione a regime del nuovo Dlgs 24/2023 in materia di whistleblowing e delle relative Linee applicative ANAC approvate in data
12.07.2023;
5) mantenere e coordinare lattivita dell'ufficio di staff anticorruzione, soprattutto in materia di controllo atti e coordinamento dell'attuazione degli obblighi di
trasparenza;
6) effettuare i controlli successivi sugli atti;
7) mantenere e rafforzare l'attivita di integrazione tra la Sezione 2.2 e la Sezione 2.3 del PIAQ;
8) procedere alla formazione annuale obbligatoria in tema di etica e legalita.
RIFERIMENTI: MISSIONE 01 - PROGRAMMA 0102 VALORE PUBBLICO ATTESO: OBIETTIVO DI PROGRAMMA:
LINEE PROGRAMMATICHE CURA E INCLUSIVITA MIGLIORAMENTO
2024/2029

DUP 2025-2027

PIANO NAZIONALE
ANTICORRUZIONE VIGENTE

FINALITA: L'ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE: CURA PER LA COMUNITA. Promuovere I’informazione e la trasparenza. Promuovere I’informazione e la trasparenza
non solo attraverso le fasi istituzionali delle decisioni politiche, ma anche organizzando periodicamente momenti di confronto, dibattito e assemblee.

N. FASI GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC
A | Approvazione - Sezione 2.3 del PIAO - Rischi Corruttivi e
Trasparenza entro la data prevista da ANAC
B | Aggiornamento delle Aree del PTPCT con elevato rischio corruttivo
C Applicazione delle misure di contenimento del rischio corruttivo
D Applicazione a regime del Dlgs 24/2023 in materia di
whistleblowing
E | Attivita dell’ufficio di staff in materia di controllo atti e
coordinamento trattazione obblighi di trasparenza
F

Monitoraggio del PIAO




G | Svolgere i controlli successivi sugli atti ai sensi del Regolamento dei
Controlli interni approvato

H | Formazione annuale obbligatoria in tema di prevenzione della
corruzione e promozione della trasparenza

Target | % ponder | Report | % ponder | Report | % ponder
LDl Y PR AR e 2 verifica intermedia verifica finale

EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e
risultati ottenuti;
% rispetto fasi e tempi 100% 20%
EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;
% di sezioni aggiornate rispetto alla programmazione 100% 20%
% di sedute di controlli sugli atti effettuate rispetto a quelle previste 100% 20%
% collaboratori formati sulla promozione dell’etica e della legalita 100% 10%
% apicali formati sulla promozione dell’etica e della legalita 100% 10%
ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico-
finanziario nel raggiungere |’obiettivo prefissato;
QUALITA corrisponde alla qualita del servizio riscontrata dagli utenti ed espressa
mediante la rilevazione della soddisfazione (customer satisfaction)
N. sezioni trasparenza monitorate - da applicativo Anac - con valore “completezza” o

; 0 20%
diverso da 100

TOTALE 100%

COMMENTI E CONSIDERAZIONI:

L’obiettivo € trasversale e coinvolge tutti i servizi dell’Ente. Ogni Dirigente/Responsabile di Settore verra valutato sui risultati degli indicatori sopra descritti

dell’area/settore di propria competenza.







