Citta di
TREZZO SULL’ADDA
Citta Metropolitana di Milano

PERFORMANCE 2025-2027
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2025

AREA SETTORE SERVIZIO
AMMINISTRATIVA SERVIZI ALLA AMMINISTRATIVO E
PERSONA SCOLASTICO
REFERENTE POLITICO DIRIGENTE AREA RESP. SETTORE RESP. SERVIZIO
DAVIDE GHIDOTTI EMILIO PIROLA STEFANIA MAPELLI

Funzioni e procedimenti assegnati: si intendono qui richiamati il Funzionigramma, il Programma di
mandato e il Documento Unico di Programmazione vigenti.

Budget delle risorse umane di centro di costo: si intende qui richiamata la quantificazione riportata
nel prospetto riepilogativo allegato.




DATI-PRODOTTI-OUTPUT QUANTITATIVI DEL CENTRO DI COSTO-SERVIZIO

DESCRIZIONE

QUANTITA 2023

QUANTITA 2024

QUANTITA 2025




INDIVIDUAZIONE E DESCRIZIONE DEI PROGETTI ASSEGNATI AL SERVIZIO-UNITA OPERATIVA

1 [TITOLO: “SPAZIO Al GIOVANI !”

RIFERIMENTI:

LINEE PROGRAMMATICHE
2024/2029

DUP 2025-2027

MISSIONE 06 - PROGRAMMA 2

VALORE PUBBLICO ATTESO:
CURA E INCLUSIONE

OBIETTIVO GESTIONALE DI
MIGLIORAMENTO

generazionale.

- Promuovere |’associazionismo;

- Sostenere progetti di inclusione;

- Promuovere iniziative di aggregazione intergenerazionale;

Inoltre, lo spazio dedicato potra permettere di sperimentare interventi atti a:

- Favorire la cittadinanza attiva e I’educazione alla democrazia rappresentativa;

FINALITA: Attivazione e collaborazione con le associazioni del territorio al fine di condividere progetti, iniziative a favore dei giovani. In particolare, si
cerchera di individuare spazi da dedicare loro e di collaborare sull’attivazione di iniziative atte a promuovere il benessere dei ragazzi.

Reperire luoghi dove i ragazzi possano ritrovarsi anche spontaneamente ma, anche luoghi in cui organizzare eventi ed attivita strutturate e con la presenza
di educatori (vedasi Piano Locale Giovani di Offertasociale).

Questo potra permettere, anche in modo indiretto, di diffondere a livello giovanile la conoscenza del mondo associativo e favorire eventuale ricambio

FASI

GEN

FEB

MAR | APR | MAG | GIU

LUG

AGO | SET | OTT | NOV | DIC

Incontri con le associazioni per la condivisione delle risorse e attivita

Individuazione spazi e predisposizione attrezzatura

Avvio progetto informagiovani

Avvio attivita Piano Locale Giovani presso struttura individuata

Evento inaugurativo e dedicato

ml ol w w|>»|Z

Eventi intergenerazionali

Collaborazione con le scuole per il funzionamento del CCR
F | (Consiglio Comunale dei ragazzi) e per ampliare ’offerta formativa
con la condivisione di progetti a carico dell’Amministrazione sulle




tematiche espresse nelle finalita

Target | % ponder Report | % ponder Report | % ponder
INDICATORI DI PERFORMANCE verifica intermedia verifica finale
EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e
risultati ottenuti;
n. incontri con associazioni > 4 20%
n. ragazzi coinvolti > 15 20%
EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;
% rispetto delle fasi 100% 60%
ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico-
finanziario nel raggiungere |’obiettivo prefissato;
TOTALE 100%

COMMENTI E CONSIDERAZIONI:




