ALLEGATO "C" al PPCT 2024-2026 ivic i e progi delle misure"
Valutazion
e
Catalogo dei rischi | complessiv Responsabile
Processo 80 del ! P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl Termine di attuazione
n. . principali adel attuazione misure
Avea diischio (PNA
2019, A1 Tab.3) livello di
rischio
A B c o E F G H
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
N . del personale si potenzieranno,
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare B
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di .
3 La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
controllo: ['organo preposto ai cantroll interni effettua immediatamente. | controlli debbono rogrammi di formatione in
Incentivi economicial | Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controlli periodici, anche a campione 3 N AMMINISTRATIVA - | P"%®'
Acauisitone e , . essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
personale (produttivita|  per interesse competenze, delle quali dispongono, per | Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata ! AREA CONTABILE - )
1 |gestione e A ! utile successiva all approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
. e retribuzioni di personale di uno o vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | formazione tecnico/giridica. 4.Disciplina del conflitto AREA TECNICA
personale N " PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
risultato) pits commissari soggetti a scapito di altri dinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di (LLPP) - AREA
" ! OO omministrata nel corso i ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
interessi, incompatibilits ed incompatibilta . 5. Misura di TECNICA (URB)
o Ultoriore misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
. I'articolo 6, comma 13, del DI
relativo dettato comunale.
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controlo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare P P
e ulteriormente, nel corso del
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di
! La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
controllo: [organo preposto ai controlliinterni effettua
. . : immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
Acquisiionee | Concorso per A ' essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
- per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per | personale deve essere somministrata adeguata formazione ! AREA )
2 [gestione cel Fassunzione di A . S e : utile successiva all approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
. diuno o pis vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | tecnico/giuridica. 4.Disciplina del confltto d'interessi: AMMINISTRATIVA
personale personale PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggettia scapito di altri verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
. e e somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
incompatibilita ed incompatibilta . 5. Misura di
o misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
" ,'relawe dettato comunale. Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
Il processo non consente margini di
Selezione "pilotata” discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Acquisizione e | Concorso per la P ® 2N28E! |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA '
3 [gestione del progressione in 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
ersonale - diuno o pit valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, " " T
” carriera del personale i d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
commissari chio & stato ritenuto basso () o molto
basso (B-).
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, ivantaggi |
Acauisionee | Gestione giuridica del | violazione di norme, o s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere attunta
4 [gestione del personale: permessi, | anche interne, per s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
P valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, T . immediatamente.
” ferie, ecc. interesse/utilita ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (8.
Il processo non consente margini
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
acquisizione e . | violazione di norme, ® N3B! |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata '
5| gestione del anche interne, per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
P ecc) . valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, B . immediatamente
” interesse/ut o d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Acausizonee | contrattazione violazione dinorme, che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura d trasparenza general: s itiene sufficlente la La trasparenza deve essere attuata
6 [gestione del | ancheinterne, per B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
S decentrata integrativa valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, T . immediatamente
” interesse/utilita ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (8-
. selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, A :
Acauisione e |servizi di formazione : 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
del formatore per dati gli interessi economici che attiva, La trasparenza deve essere attuata AREA .
7 [gestione del del personale ’ ™ . dituttele Tichieste dal GIA' IMPLEMENTATA
ersonale ; interesse/utilita di potrebbe P scorrettia ! . i
” dipendente d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
parte favore di taluni operatori in danno di altri,
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione dei i poterie per
Affarilegal rocedimenti di fazione dell ottenere vantagg e utilts personali. Ma dati |- Misura di trasparenza generale: s itene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata AREA
g |Afarilesalle P norme per interesse M| 8! P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
contenzioso segnalazione e i valori economic, in genere modesti,che i T . i
diparte ° d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
reclamo processo attiva, il rischio & stato ritenuto
edio
Gli uffci potrebbero utilizzare AREA
) impropriamente poteri e competenze per - ) AMMINISTRATIVA -
) violazione di norme, \ ’ 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Afarilegalie | Supporto giuridico e ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - .
9 anche interne, per ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
contenioso parer legali i valori economic, in genere modesti,che i immediatamente AREA TECNICA
interesse/utilita : d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
processo attiva, il rischio & stato ritenuto (LLPP) - AREA
Medio. TECNICA (URB)
Gli uffici potrebbero utilizzare AREA
impropriamente poteri e competenze per AMMINISTRATIVA -
violazione di norme, prop! potert e comp P |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Afarilegaie | Gestione del ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati ’ La trasparenza deve essere attuata | AREA CONTABILE - '
10 anche interne, per ™ e ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
contenioso contenzioso A i valori economic, in genere modesti,che i | . immediatamente. AREA TECNICA
interesse/utilita ° d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
processo attiva, il rischio & stato ritenuto (LLPP) - AREA
Medio. TECNICA (URB)
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi |
Gestione del Ingiustificata che produce in favore dei terzi sono di 1-Misura ditrasparenza generle: sl ritene sufficentcla La trasparenza deve essere attuata AREA
11 A servia 8 P pubblicazione di tutte le informazion richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
protocollo dilatazione dei tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, N - " u
! d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
i oteri e er
I potert & P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi ‘ ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dati ’ La trasparenza deve essere attuata AREA '
12 [aiservia <M | norme per interesse | M e ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
culturaliricreativi i valori economic, in genere modesti,che i i

di parte

processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazion

deliberazioni

norme procedurali

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (8-).

d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

TECNICA (URB)

e
Catalogo dei rischi lessi R bil
Processo atalogo dei rischi | COmPlessiV| o1y asione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure esponsabile Termine di attuazione
principali adel attuazione misure
livello di
rischio
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, ivantaggi |
Funzionamento degii | _ Violazione delle che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura ditrasparenza generale: s itene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata AREA
3 1 | norme per interesse B- s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
organi collegiali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . i
diparte . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
1l processo non consente margini di AREA
discrezionalita sgnificativi Inotre, I Vantagei || (o es s ritione sufficiente AMMINISTRATIVA -
Istruttoria delle violazione delle che produce in favore dei terzi sono di P: & La trasparenza deve essere attuata AREA CONTABILE - |
4 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Pubblicazione delle violazione delle che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA
5 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
deliberazioni norme procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . i
A d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare AREA

Accesso agli atti,
accesso civico

violazione di norme
per interesse/utilita

impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

ivalori econom

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREA TECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

GIA' IMPLEMENTATA

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

AREA

GIA' IMPLEMENTATA

Gestione dell'archivio
storico

violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata nei
modi e nei limiti previsti dalla normativa
in materia

AREA
AMMINISTRATIVA

GIA' IMPLEMENTATA

formazione di
determinazioni,

violazione delle

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -

forniture

/ mancata rotazione

scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

delle proced 3 ]
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonché i singoli

responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
scun incarico.

AREA TECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

9 inte B- ibblicazi di tutte le infc i richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
ordinanze, decretied | "OM® Pernteresse valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, [P0 onone o (Ute le informazioni richieste dal immediatamente. AREA TECNICA
diparte ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
alti atti amministrativi il ischio & stato ritenuto basso (8) o molto (LLPP) - AREA
basso (B-). TECNICA (URB)
AREA
violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore . N . AMMINISTRATIVA -
" 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o Indagini di customer procedurali per N dei terzi sono di valore, in genere, assai e e e dal La trasparenza deve essere attuata AREA CONTABILE - [p—
satisfaction e qualita | "pilotare” g esiti e contenuto. Pertanto, i immediatamente. AREATECNICA
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
celare criti ritenuto basso (B) o molto basso (B-). (LLPP) - AREA
TECNICA (URB)
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gi attive. Per
quanto riguarda la formazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario del personale si potenzieranno,
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ulteriormente, nel corso del
informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei triennnio diriferimento,
° - La trasparenza deve essere attuata
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo programmi di formazione
. : immediatamente. | controlli debbono
I contratti d'appalto di lavori, forniture e |preposto ai controlliinterni, con regolarits, deve verificare lo ' " AREA essere tentuto, anche, conto del
R . . N N . iy essere effettuati dalla prima sesssione "
Selezione per Selezione "pilotata” servizi, dati gli interessi economici che delle selezioni. 3- al p tile successiva all'approvazione del AMMINISTRATIVA - | disposto dell'articolo 57, comma
oone P per interesse/utilta attivano, I formazione inmateria | va allapprovazi AREA CONTABILE - | 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
1 I'affidamento ! A " P, i e ! PTPCT. La formazione deve essere ;
di uno o pi scorretti a favore di talune imprese e in di conferimento di incarichi; 4- Rotazione: & necessaria la AREA TECNICA Ufficiale n. 252, entrato in vigore
incarichi professionali e somministrata nel corso di ciascun anno in
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano | rotazione del personale dirigente, nonche i singoli T e o (LLPP)-AREA il 27 ottobre 2019) abrogativo del
la necessita di adeguate misure. responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto 8 TECNICA (URB) I'articolo 6, comma 13, del DI
° essere attuata alla prima scadenza utile di
diinteressi: verifica insussistenza di situaioni di conflitto di a2l prima s 78/2010 che disponeva la
interessi, incompatibilita ed incompatibilita 6. Misure di riduzione del 50% per le spese
semplificazione: Ulteriore implementazione formazione rispetto a quelle del
dell'informatizzazione della gestione delle procedure 2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gi attive. Per
quanto riguarda la formazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario del personale si potenzieranno,
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le ulteriormente, nel corso del
informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei triennnio diriferimento,
- N = . La trasparenza deve essere attuata N
contrati pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo programmi di formazione in
. o : immediatamente. | controlli debbono
Afidamento I contrati d'appalto i lavori, fornture e | preposto aicontroll intern, con regolarits, deve verificarelo | [™'7 e oM, EeNHON AN AREA essere tentuto, anche, conto del
e edura g servizi, dati gl interessi economici che delle p 3 fome: al o e | AMMINISTRATIVA - | disposto delfartcolo 57, comma
P ' attivano, possono celare comportamenti | personale deve essere somministrata formazione PP AREA CONTABILE - | 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
2 aperta (o ristretta) di A+ > “ ! ! © e " one | | PTPCT. La formaione deve essere :
- scorretti a favore di talune imprese e in | tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria AREATECNICA | Ufficiale n. 252, entrato in vigore
lavori, se . o . somministrata nel corso di ciascun anno in
formiture danno di altre. Fatti la rotazione del p , nonche di singoli etre odeguate. La rotasione dons (LLPP)- AREA il 27 ottobre 2019) abrogativo del
1a necessita di adeguate misure. responsabil di procedimento. 5.Disciplina del conflitto guata: TECNICA (URB) | Iarticolo 6, comma 13, del DI
" essere attuata alla prima scadenza utile di
diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di e v 78/2010 che disponeva la
interessi,incompatibilta ed incompatibilta 5. Misure di riduzione del 50% per le spese
semplificazione: Ulteriore implementazione formazione rispetto a quelle del
dellinformatizzazione della gestione delle procedure 2009. La rotazione sar attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto del’art. 30
del PTPCTP 2020-2022
. o Le Misure inerenti 1 trasparenza
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario :
La trasparenza deve essere attuata ed il controllo sono gia attive. Per
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le €
-  lavori. formi . immediatamente. | controlli debbono quanto riguarda a formazione
I contratti d'appalto di lavori, forniture e [informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei !
2l dlgs. ) essere effettuati dalla prima sesssione del personale si potenzieranno,
. servizi, dati gl interessi economici che | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: lorgano ! AMMINISTRATIVA -
Affidamento diretto T " . ’ : utile successiva all'approvazione el ulteriormente, nel corso del
e o Selezione "pilotata attivano, possono celare comportamenti | preposto ai controlliinterni, con regolarits, deve verificare lo AREA CONTABILE -
23 dilavor, servizi o A+ oo | PTPCT.La formazione deve essere triennnio diriferimento,

programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dellarticolo 57, comma

2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252. entrato in vigore




2019, AlL1 Tab.3)

Area dirischio (PNA|

Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e
complessiv

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di attuazione

R

Contratt pubblici

Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

selezione "pilotata”

per interesse/utilta
di uno o pils
commissari

A+

1 contratti di vendita (in particolare di
immobili pubblici), dati gli interessi
economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto i controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle gare ad evidenza pubblica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
in materia di gare; 4- R

& necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche i singoli
responsabili di procedimento. 5.Discipl
diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita

lina del conflitto

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile di

ciascun incarico.

AREA

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREA TECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gié attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 20202022

Contratt pubblici

Affidamenti in house

violazione delle
norme e del limiti
dell'in house
providing per
interesse/utilita di
parte

A+

Laffidamento in house seppur a societa
pubbliche, non sempre efficienti, talvolta
cela condotte scorrette e confliti di
interesse,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni, con regolarit, deve verificare lo
svolgimento delle procedure di affidamento in house. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di affidament’; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabill di procedimento. 5.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni
|, incompatibilita ed incompatibilita 5.
Misure di semplificazione: Ulteriore implementazione
dell'informatizzazione della gestione delle procedure

i conflitto di interess,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile di

ciascun incarico.

AREA
AMMINISTRATIVA -

(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia ative. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
I'articolo 6, comma 13, del DI

78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese
formazione rispetto a quelle del

2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 20202022

B3

Contratt pubblici

ATTIVITA': Nomina
della commissione
giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle
norma procedurali,
per interesse/uti
dell'organo che
nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gl interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano

la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo

o

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

AREA

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREA TECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

GIA' IMPLEMENTATA

Contratt pubblici

ATTIVITA': Verifica
delle offerte anomale
art.97

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle
norma procedurali,
per interesse/utilita
diunoop
commissari o del

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, o
svolgimento delle selezioni. 3.Disciplina del conflitto
d'interessi: verifica insu: tenza di sit

uazioni di conflitto di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

AREA

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREA TECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

GIA' IMPLEMENTATA

Contratt pubblici

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
al prezo

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle
norma procedurali,
per interesse/utilita
diunoop
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gl interessi economici che
attivano, possono celare comportamen
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni. 3.Di a del conflitto
diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT.

AREA
AMMINISTRATIVA -
AREA CONTABILE -

TECNICA (URB)

GIA' IMPLEMENTATA

Contratti pubblici

ATTIVITA'; Proposta di
aggiudicazione in base
allOEPV

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle
norma procedurali,
per interesse/utilita
di uno o pits
commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gl interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, o
svolgimento delle selezioni. 3.Disciplina del conflitto
d'interessi: verifica insussistenza di situazior
interessi, incompatibilita ed incompatibilita

conflitto di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

AREA
AMMINISTRATIVA -

TECNICA (URB)

GIA' IMPLEMENTATA

g

Contratt pubblici

Programmazione dei
lavori

violazione delle
norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA TECNICA
(LLPp)

GIA' IMPLEMENTATA

Contratt pubblici

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle
norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio
immediato a terz, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREA TECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

GIA' IMPLEMENTATA

Contratti pubblici

Gestione e
archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle
norme procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREA TECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

GIA' IMPLEMENTATA

Contratt pubblici

Esecuzione e

violazione delle norme
procedurali; Omessa

contratti pubblici

vigilanza ;
nel contradditorio con
Iaffidatario

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati g interessi economici che
attivano, I

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo

scorretti a favore di talune imprese e in
danno dialtre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

delle gare ad evidenza pubblica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili i procedimento. 5.Disciplina del conflitto
dinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll sono gia
effettuati.

AREA

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREATECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

GIA' IMPLEMENTATA




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessiv Responsabile
Processo 80 del ! P! Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi Termine di attuazione
n. s principali adel attuazione misure
Area di rischio (PNA |
2019, All.1 Tab.3) livello di
rischio
Le Misure inerenti a trasparenza
N n A ed il controllo sono gia attive. Per
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare anto e o
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
§ del personale si potenzieranno,
controllo: Iorgano preposto ai controlliinterni effettua
ulteriormente, nel corso del
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento, i
personale deve essere somministrata adeguata formazione
Gliuffic potrebbero utilizzare poteri e : i~ immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
Accertamenti e competenze, delle quali dispongono, in essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Control verifiche, omessa verifica per verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, . .
331 verifiche dei tributi A |favore ditaluni soggetti a scapito di atri, : s ure dt utile successiva all'approvazione del | AREA CONTABILE | disposto dellarticolo 57, comma
ispezioni e sanzioni interesse di parte incompatibilita ed incompatibilita 5. Misure di
locali svolgendo o meno le verifiche, levando o M PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
semplificazione: Ulteriore implementazione
meno le sanzioni " somministrata nel corso i ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
dell'informatizzazione della gestione delle pratiche aventi
€ N misura adeguata. il 27 ottobre 2019) abrogativo del
valenza nei confronti d iinteressi e dirtt di terzi. 6. Misure di ’
e atoma I ot Varticolo 6, comma 13, del DI
regolamentazione: Implementazione di norme volte al
8 P! " 78/2010 che disponeva la
sostegno delle ituazioni di difficolta derivanti dalla precarie e
riduzione del 50% per e spese di
contingenti condizioni socio-economich
formazione rispetto a quelle del
Le Misure inerenti a trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare quanto riguarda a formazione
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di del personale si potenzieranno,
controllo: Iorgano preposto ai controlliinterni effettua ulteriormente, nel corso del
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento, i
Gliuffic potrebbero utilizare poteri e personale deve essere somministrata adeguata formazione immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
1 vrfcn, | Accertamenti con competenze, delle quali dispongono, in tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Controll, veriihe, omessa verifica per . )
30 | oon e [2desione deitributi | % ML O A |favore di taluni soggettia scapito di atri, | verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi, utile successiva all'approvazione del | AREA CONTABILE | disposto dellarticolo 57, comma
locali svolgendo o meno le verifiche, levando o incompatibilita ed incompatibilita 5. Misure di PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
meno le sanzioni ificazione: Ulteriore nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
dell'informatizzazione della gestione delle procedure . 6. misura adeguata. il 27 ottobre 2019) abrogativo del
Misure di regolamentazione: Implementazione di norme Varticolo 6, comma 13, del DI
volte al sostegno delle situazioni di difficolta derivanti dalla 78/2010 che disponeva la
precarie e contingenti condizioni socio-economiche. riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
€ | Latrasparenza deve essere attuata triennnio diriferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di ° ¢
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua
Accertamentie competenze, delle quali dispongono, in : essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Control verifiche, MENe | omessa verifica per ! dispongono controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al jat dal ° to- 2
35 controlli sull'attivita A favore di taluni soggetti a scapito di altri, ! utile successiva all'approvazione del | AREA TECNICA (URB)| disposto dell'articolo 57, comma
ispezioni e sanzioni interesse di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione
edilizia privata (abusi) svolgendo o meno e verifiche, levando o ° som eeua : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
" tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi: A
meno le sanzioni. somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
: " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilta ed incompatibilits !
I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese
formazione rispetto a quelle del
2009
Te Misure inerenti a trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
juanto riguarda la formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare a B!
@€ | L3 trasparenza deve essere attuata del personale si potenzieranno,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . ‘ > immediatamente. | controlli debbono ulteriormente, nel corso del
¢ controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua !
competenze, delle quali dispongono, in ¢ essere effettuati dalla prima sesssione triennnio di riferimento, i
Control, veriiche, |Vigilanza sulla omessa verifica per controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ! AREA
36 A |favore ditaluni soggetti a scapito i atri, ! utile successiva all approvazione del programmi di formazione in
ispezioni e sanzioni | circolazione e la sosta | interesse di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione . AMMINISTRATIVA
svolgendo o meno le verifiche, levando o Lo " o N PTPCT. La formazione deve essere essere tentuto, anche, conto del
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi: to- 2
meno le sanzioni. ‘ somministrata nel corso di ciascun anno in disposto dellarticolo 57, comma
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
| " misura adeguata 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
incompatibilta ed incompatibilits
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
1127 ottobre 2019) abrogativo del
Uarticoln & romm2 13 del 1
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare PP N
La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento, i
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e " immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
Vigilanza e verifiche ° controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua !
competenze, delle quali dispongono, in essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Control, vrifiche, | sulle attivita omessa verifica per controlliperiodici, anche  campione. 3-Formazione: al ! AREA )
37 A |favore di taluni soggetti a scapito di altr, ! utile successiva allapprovazione del disposto dellarticolo 57, comma
ispezioni e sanzion iin sede interesse di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA
svolgendo o meno le verifiche, levando o .\ PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
fissa tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
meno le sanzioni. ‘ somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, "
° " misura adeguata. il 27 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilta ed incompatibilits !
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di : ¢
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ¢ > mediatamente. | controlli debbono
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
competenze, delle quali dispongono, in essere effettuati dalla prima sesssione
Control veriiche, | Vigilanza e verifiche su | omessa verifica per ' ° controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al at dal AREA !
38 A favore di taluni soggetti a scapito di altri, N utile successiva all'approvazione del GIA' IMPLEMENTATA
ispezioni e sanzion | mercati ed ambulanti | interesse di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA
svolgendo o meno e verifiche, levando o . PTPCT. La formazione deve essere
" tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi: " A
meno le sanzioni. N somministrata nel corso di ciascun anno in
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
: " misura adeguata.
incompatibilta ed incompatibilits
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
. ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Lt g at o Yo .
A rasparenza deve essere attuata riennnio diriferimento,
tutte le informationi elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di P AREA
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ! immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
¢ controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua ! AMMINISTRATIVA -
el ) competenze, delle quali dispongono, in o ‘ : essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Control, vriiche, | Controlli sulluso del | omessa verifica per controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ! AREA CONTABILE - )
39 A favore di taluni soggetti a scapito di altri, utile successiva all'approvazione del disposto dell'articolo 57, comma

ispezioni e sanzioni

territorio

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilta

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata

AREA TECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del

articolo 6, comma 13, del DI

78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessiv Responsabile
Processo 80 del ! P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi Termine di attuazione
s principali adel attuazione misure
Area di rischio (PNA |
2019, All.1 Tab.3) livello di
tischio
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono g attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
" - N ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
€€ | La trasparenza deve essere attuata triennnio diriferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di AREA
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e § immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua AMMINISTRATIVA -
Controli competenze, delle quali ispongono, in : essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Control, verifiche, | - omessa verifica per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al N AREA CONTABILE - )
0 [foeriont » sanmion.|<0IV'abbandono di oresse di e A favore di taluni soggetti a scapito di altri, ol deve cxeere sommmtrata adegtints formarione utile successiva all'approvazione del AREATECNICA | disposto dellarticolo 57, comma
rifiuti urbani P svolgendo o meno le verifiche, levandoo | ® PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta

(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

meno le sanzioni.

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
A |favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

violazione delle

norme per interesse

di parte: dilatazione
dei tempi

Gestione delle | Gestione delle sanzioni
entrate, delle spese | per violazione del
e delpatimonio | Codice della strada

AREA
AMMINISTRATIVA

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte |
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 5.
Misure di semplificazione: Ulteriore implementazione
dell'informatizzazione della gestione delle procedure . 6.
ne nuova

AREA

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREA TECNICA
(LLPP) - AREA
TECNICA (URB)

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-)

formazioni richieste dal

violazione delle

norme per interesse

di parte: dilatazione
dei tempi

Gestione delle La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

Gestione ordinaria
della entrate

entrate, delle spese GIA' IMPLEMENTATA
e del patrimonio
Misure di regolamentazione: Implementa;

regolamento comunale di contabilita

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i

programmi di formazione
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma

2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompati \compatibilita 5. Misure di

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
f::y‘::,:ﬂipese Gestione ordinaria destinatario del A
delle spese di bilancio | prowedimento
tardivo a concedere

La trasparenza deve essere attuata
mediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

AREA

AMMINISTRATIVA -

AREA CONTABILE -
AREATECNICA
(LLPP) - AREA

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei
procedimenti

e del patrimonio

lita e

“utilita” al semplificazione: Ulteriore implementazione TECNICA (URB)
y » tore Impl misura adeguata. (URB) ;27 ottobre 2019) abrogativo del
funzionario dell'informatizzazione della gestione delle procedure . 6. !
Misure di regolamentazione: Implementazione nuova Varticolo 6, comma 13, del DI
& e i ! 78/2010 che disponeva la
regolamento comunale di contal N
riduzione del 50% per le spese
formazione rispetto a quelle del
Il processo non consente margi
discrezionalita ignificativi. Inoltre, i vantay
Gestione delle L ren enificativ 1Vanta88! |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata |
4 |entate all spese | Adempimentifiscali | violazione dinorme | B pubblicazione di tutte le informationi richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, immediatamente.
chio & stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).

e del patrimonio d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
chio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Gestione delle
entrate, delle spese | Stipendi del personale
e delpatrimonio

La trasparenza deve essere attuata
violazione di norme AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
immediatamente.

Gestione delle

Tributi locali (IMU,

1l processo non consente margini di
discrezionalit significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2.

La trasparenza deve essere attuata

GIA' IMPLEMENTATA

6 |entrate, delle spese | addizionale IRPEF, B AREA CONTABILE
etpmmon |oce) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | Misure di semplificazione: Ulteriore implementazione immediatamente.
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto | dell'informatizzazione della gestione delle pratiche aventi
basso (B-). valenza nei confronti d interessi e diriti di terzi
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata’” impropriamente poteri e competenze per ) )
Gestione delle . . " |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
‘manutenzione delle ‘Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA .
7 |entate gl spese " ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
e e et | aree verdi dell'esecuzione del economic, in genere modest, che il processo ! . immediatamente. (LLpp)
P N . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gliuffici potrebbero utlizzare
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per
Gestionedelle | manutenzione delle P prop! e P P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi " ! La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
8 |entrate, delle spese |strade e delle aree . ™ " pubblicazione di tutte le informationi richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
— dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo i . immediatamente. (uep)
P? pubbliche 3 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
senvizio genera n favore di terz, i rischio & stato
titenuto Medio.
e Gliuffic potrebbero utilizzare

manutenzione Selezione "pilotata"
jone del

cestionedelle | segnaletica, Omesso controllo
entrate, delle spese \ | delr ol ™M
e patimonto_|orizzontale e verticale, | dellesecuzione del

sustrade e aree

impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilta personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processol
genera in favore di terzi, il rischio & stato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

AREA TECNICA
(LLPp)

La trasparenza deve essere attuata

GIA' IMPLEMENTATA
immediatamente.

servizio

&

pubbliche ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
servizio di rimozione | Selezione "pilotata’. impropriamente poteri e competenze per

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

AREA TECNICA
(LLPP)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processol
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

cestionedelle | dela neve e del Omesso controllo
entrate, delle spese ‘ Y]
ghiaccio sustradee | dell'esecuzione del

aree pubbliche servizio

GIA" IMPLEMENTATA
e del patrimonio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilta personali. Dati
economici, in genere modesti, che il processol
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

Selezione "pilotata"
jone del

estione delle o utenzione dei Omesso controllo
entrate, delle spese dell' del L
< el patrimonio | cimiter ell'esecuzione del

servizio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

AREA TECNICA
(LLPp)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

GIA' IMPLEMENTATA




Valutazion

e
complessiv Responsal
Processo gocelr P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl Termine di attuazione
principali adel attuazione misure
Avea diischio (PNA adel
2019, A1 Tab.3) ello di
rischio
Gli uffci potrebbero utilizzare
Selezione "plotata’. imeropriamente poter ¢ ComPetenze PEr |y oy ry gi trasparenza generale: si itiene sufficiente la
Gestionedelle | o iy i custodia dei | Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
52 |entrate, delle spese ! ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
e e e |cimiteri dellesecuzione del economici, in genere modest, che il processo ! . immediatamente. (Lep)
L . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione degli | Selezione "pilotata’” impropriamente poteri e competenze per cura di
Gestone delle ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
immobili e degl Omesso controllo ottenere utilta personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA '
53 |entrate, delle spese , . w pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
et e spes® |impianti di proprieta | dellesecuzione del economic, in genere modesti, che il processo ! . immediatamente. (wep)
» ! . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
dellente servizio genera in favore di terzi, il rischio é stato
fitenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
Seletlone "pllotata’ potert & PE" |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Gestione delle | 1o tenzione degli Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi P: & La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
54 |entrate, delle spese " ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
e pamon|edifici scolastici dellesecuzione del economic, in genere modesti, che il processo ! - immediatamente. (wep)
» . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
servizio genera in favore di terzi, il rischio é stato
fitenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme, impropriamente poteri e competenze per ura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Gestione delle o uist i pubblica . ottenere utilita personali. Dati gli interessi P: & La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
55 |entrate, delle spese anche interne, per | M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
st e e |iluminazione . economic, in genere modesti, che il processo i . immediatamente. (wep)
» interesse/utilita . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
genera in favore di terzi, il rischio é stato
fitenuto Medio,
Gli uffci potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata’. impropriamente poteri e competenze per -
Gestonedelle | manutenzione della . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati i interessi ' ’ La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA !
56 |entrate, delle spese |rete e degliimpianti di | O ™ " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
o dellesecuzione del economici, in genere modest, che il processo T . immediatamente. (LLep)
» pubblica illuminazione . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffci potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Gestionedelle | o1y g gestione | V1929 i norme, ottenere uti personal at ginerses | - MiSUr 8 rasparenca enerale s rine sffiente b La trasparenza deve essere attuata AREA
i . Dati gl interessi
57 |entate delle spese | V4 918 anche interne, per | M P e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
el pat bibl N economici, in genere modesti, che il processo| o " ul
< del patrimonio interesse/utilita . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
) impropriamente poteri e competenze per )
Gestone delle ) violazione di norme, . " " |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
servizidi gestione ottenere utilta personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata AREA '
58 |entrate, delle spese anche interne, per | M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
el patrimonio | MUse N economici, in genere modesti, che il processo| n " I
» interesse/utilita ' . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
genera in favore di terzi, il rischio é stato
fitenuto Medio,
Gli uffci potrebbero utilizzare
propriamente poteri e competenze per -
Gestone delle violazione di norme, . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione ottenere utilita personali. Dati i interessi La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA
59 [entrate, delle spese | %"V 9 Bestion anche interne, per ™M P glin pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
e pes® |impianti sportivi * economici, in genere modest, che il processo T . immediatamente. (LLep)
» interesse/utilita . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
genera in favore di terzi, il rischio & stato
fitenuto Medio,
Gli uffci potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata” impropriamente poteri e competenze per )
Gestione delle . . " " |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo ottenere utilta personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata .
60 |entrate, delle spese " ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
P hardware e software | dell'esecuzione del economic, in genere modest, che il processo immediatamente
«del paimonio : " . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
servizio genera in favore di terzi, il rischio é stato
fitenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata” ropriamente poteri e competenze per
Gestione delle | oryigi di disaster omessa controll ottenere Gt prsonat, Dt g ey | - Misura i trasparenza generale s rine uffiente La trasparenza deve essere attuata
61 |entrate, dele spese " ™M P 8 ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
e pes® |recovery ebackup | dell'esecuzione del economici, in genere modest, che il processo T . immediatamente
» d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato
fitenuto Medio,
Gli uffci potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
Gestione delle violazione di norme, propriamente p i P 1. Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
ottenere utilta personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata .
62 |enrate, dellespese |gestione del sitoweb | anche interne, per | M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
e del parimonio . economic, in genere modest, che il processo ! . immediatamente
v interesse/utilita ' . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
genera in favore di terzi, il rischio é stato
fitenuto Medio,
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare .
La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
Violazione di norme ) tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misuradi | ' ¢
S | contratti d'appalto per a raccolta e lo ool o et o ool ot afettin immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
Raccolta e e ot smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi st Emim a’:‘ch‘;“m e tormtone. o essere effettuatidalla primasesssione | o | essere tentuto, anche, conto del
63 [Gestionerifiut |Smaltimento Rifiuti s ‘| A |economici che coinvolgono, possono celare ° : mpone. utile successiva allapprovazione del disposto dellarticolo 57, comma
Omesso controllo personale deve essere somministrata adeguata formazione (uep)
territorio comunale | /10 %0000 comportamentiscorrett Fatti i cronaca (7129 8 A SRS R e 8 SRR S PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
confermano la necessita di adeguate misure. eluridica, 4 Dsplina ¢ somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
servizio verifica insussistenza di situazioni di confitto di interessi, PR 127 ottabre 2019) abrogative
incompatibilita ed incompatibilita guata. o6, comma ]; ol
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
11 processo non consente margini di
violazione di norme dliscrezlonalita signifcatii. Inoltre, I Vantagel |1 icyca g trasparenza generale: s rtiene suffciente la
Gestione delle Isole che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA
64 |Gestione rifiut procedurali, anche B P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
ecologiche valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . i . immediatamente (uep)
interne ! d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso ().
. La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare , )
I contratti d'appalto per la raccolta e lo < | immediatamente. I controlli debbono
violazione delle smaltimento dei ifiut, dati gl interessi | "' elencate dal d. 013. 2- Misura di dalla prima sesssione
Pulizia delle strade e norme, anche , 2t controllo: I'organo preposto i controlliinterni effettua fatida'ta p AREA TECNICA |
65 |Gestone ifsti A |economici che coinvolgono, possono celare utile successiva all approvazione del GIA' IMPLEMENTATA

delle aree pubbliche

interne, per
interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

(LLpP)




Area dirischio (PNA|
2019, All1 Tab.3)

Processo

Catalogo dei rischi

principali

Valutazion
e
complessiv
adel
ivello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsa
attuazione misure

Termine di attuazione

Gestione rifiuti

Pulizia dei cimiteri

violazione delle
norme, anche
interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei ifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1 rasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

ura

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA TECNICA
(LLPP)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Gestione rifuti

Pulizia degli immobili e|
degli impianti di
proprieta dell'ente

violazione delle

norme, anche
interne, per

interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gl interessi
economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi
verifica insussistenza di situazion di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AREA TECNICA
(LLPp)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009

Governo del
territorio

Permesso di costruire

violazione delle
norme, dei limiti e
degliindici
urbanistici per
interesse di parte

A+

Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore

considerevole, che potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti scorretti.

rasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsa
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

| AREA TECNICA (URB)

& VIISUTe Ierenti @ trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
le n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del
'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del

Governo del
territorio

Permesso di costruire
aree assoggettate
ad autorizzazione
paesaggistica

violazione delle
norme, dei limiti e
degliindici
urbanistici per
interesse di parte

A+

Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi
considerevole, che potrebbero determinare i

conomici, anche di valore

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

funzionari a scorretti.

& necessaria la
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di

procedimento. 5. Misure di semplificazione: Ulteriore
implementazione dell'informatizzazione della gestione delle
pratiche aventi valenza nei confronti d iinteress e diritti

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

| AREA TECNICA (URB)

e Misure inerenti 1a trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del

I'articolo 6, comma 13, del DI
s0010 N

Pianificazione
urbanistica

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degi indici
urbanistici per
interesse di parte

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte
altamente discrezionali. Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata impropriamente

per ottenere vantaggi ed utilita

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione
urbanistica. 3- Formatzione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
ficazone urbanistica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto
diinteressi: verifica insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, incompatibilita ed incompatibilita. 6. Misure di
semplificazione: Ulteriore implementazione
dell'informatizzazione della gestione delle pratiche aventi
valenza nei confronti d iinteressi e diritt di terzi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

|AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i1 27 ottobre 2019) abrogativo del
I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art. 30
del PTPCTP 2020-2022

Pianificazione
urbanistica

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica attuativa

violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di parte

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo

specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare.
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione

potrebbe essere utilizzata

urbanistica. 3- al personale deve essere

formazione in materia di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva allapprovazione del PTPCT su

nuove procedure di pianificazione. La

per ottenere vantaggi ed u

banistica; 4- R & necessaria la

rotazione del personale dirigente, nonche di singoli

responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto
diinteressi
interessi, incompatibilta ed incompatibilita

verifica insussistenza di situazion di conflitto di

essere nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

AREA TECNICA (URB)

Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
1127 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% ver le soese di

Governo del
territorio

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle
norme, dei limiti e

urbanistici per
interesse di parte

A+

Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
terni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

funzionari a scorretti.

4-Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 5. Misure di semplificazione: Ulteriore
implementazione dellinformatizzazione della gestione delle
pratiche aventi valenza nei confronti d iinteressi e diritti di terzi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovr essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico

AREA TECNICA (URB)’

Le Misure inerenti a trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
triennnio di riferimento, i
programmi di formazione in
essere tentuto, anche, conto del
disposto dell'articolo 57, comma
2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
il 27 ottobre 2019) abrogativo del
articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sard attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessiv Responsabile
Processo 80 del ! P! Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi Termine di attuazione
n. s principali adel attuazione misure
Avea diischio (PNA
2019, A1 Tab.3) livello di
rischio
Gli uffci potrebbero utilizzare
! poteri e ComPe(enze Per |y ey i trasparenza generale: i rtiene sufficiente fa
Governo del Gestione del reticolo | norme procedurali ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
73 lom pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
terrtorio idrico minore per interesseutilita economici, in genere modest, che il processo ! . immediatamente. (Lep)
5 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
diparte genera in favore di terzi, il rischio & stato
fitenuto Medio.
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controlo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
N - triennnio di riferimento,
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
. programmi di formatione in
violazione dei divieti Uattivita imprenditoriale privata per sua | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
: . essere tentuto, anche, conto del
su confltto di natura & da interessi imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo | essere effettuati dalla prima sessione utile e e oo e
rnoa Procedimentoper | interessi, violazione economici, anche ingenti. Gl uffici specifica: l'organo preposto ai controlli interni deve accertare | successiva allapprovazione del PTPCT su D) 12 72015 (amerts
74 (e Vinsediamento diuna | dinorme, limiti e A+ |potrebbero utilizzare impropriamente poteri |1a regolarita delle nuove procedure di pianificazione e nuove procedure di pianificazione. La | AREATECNICA (URB)| | & %8 0 TR S
nuova cava indici urbanistici per & competenze delle quali dispongono, per 3 al p essere nel - 252 B
. : i127 ottobre 2019) abrogativo del
interesse/utilita di conseguire vantaggi e utilita indebite somministrata formatione tecnico/guiridica in materia; - | corso di ciascun anno in misura adeguata. S
parte (favorendo o intralciando la procedura). | Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | La rotazione dovra essere attuata alla g :
. 78/2010 che disponeva la
nonche di singoli responsabilidi procedimento, prima scadenza utile di ciascun incarico.
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controlo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
cura di . triennnio di riferimento,
A B S 1- Misura di trasparenza generale e specifica & necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione dei Uattivita imprenditoriale privata per sua programmi di formatione in
c : 42 | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
eti su conflitto natura & sempre sostenuta da interessi  |" " el ° " ' essere tentuto, anche, conto del
X Y " <€ ostenuta da inter informazioni imposte dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo | essere effettuati dalla prima sessione utile )
Procedimento diinteressi, economici, anche ingenti. Gli uffici e : disposto dellarticolo 57, comma
_ diintere ° “ specifica: I'organo preposto ai controll interni deve accertare | successiva allapprovazione del PTPCT su
Pianificozione | urbanistico per violazione di norme, potrebbero utilizzare impropriamente ) ’ 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
75 o . >zione di nor Ar 5 " Ia regolarita delle nuove procedure di pianifica: nuove procedure di pianificazione. La | AREA TECNICA (URB)
urbanistica Vinsediamentodiun | limiti e indici poteri e competenze delle quali N o e o . Ufficiale n. 252, entrato in vigore
centro commerciale | urbanistici per dispongono, per conseguire vantaggi e " > ! ) i127 ottobre 2019) abrogativo del
, per SPOngOno, rantagg formatione in materia; 4- | corso di ciascun anno in misura adeguata. ’
interesse/utilita di utilita indebite (favorendo o intralciando fa | " > X Varticolo 6, comma 13, del DI
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, |~ La rotazione dovra essere attuata alla
parte procedura). ‘ ¢ ' : re attuata al 78/2010 che disponeva la
nonché di singoli responsabilidi procedimento. prima scadenza utie di ciascun incarico.
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del
triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
§ violazione di norme, ® N3B! |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Governo del Sicurezza ed ordine che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA '
76 regolamenti, ordini 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
territorio pubblico et valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, !
diservizio o d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (B-).
1l processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, ivantaggi |
Governo del Servizi diprotezione | norme, anche di che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura df trasparenza general: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA
77 |Covermedel izl di p . B s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
terrtorio civile regolamento, per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, T . immediatamente. (LLep)
! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
interesse di parte ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
basso (8.
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
violazione del limiti ) 4 | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
‘ . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : ¢
in materia di confitto| La nomina di amministratori in societ, enti, " immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
Designatione dei controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua
‘ diinteressi e delle organismi collegati alla PA, talvolta di fo:o essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
rappresentanti ; |controlii periodici, anche a campione. 3-Formatione: al ot dal * AREA ’
78 |incarichi e nomine |"2PP norme procedurali A |persone prive di adeguate competenza, puo utile successiva allapprovazione del disposto dellaticolo 57, comma
dellente presso enti, ' personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA
" " | per interesse/utiita celare condotte scorrette e confit di ) . : o PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
societs, fondazioni : tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi A
dellorgano che interesse somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
nomina : o . misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilta ed incompatibilita ’
Varticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese
formazione rispetto a quelle del
2009
Le Misure inerenti la trasparenza
edil controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
4 4 | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
Prowediment ! immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
amplistivi della ) violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua '
vl Concessione di ’ essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
tera guridica di norme, anche di delle quali ispongono, per |controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al ! AREA )
79 sowenzioni, A utile successiva all approvazione del disposto dellarticolo 57, comma
destinatar con ) ) regolamento, per vantaggi e utilita personal, in favore di taluni | personale deve essere somministrata adeguata formatione ) AMMINISTRATIVA
ietto ceonemico.|cONtribUt, sussid, ec. ) ‘ ‘ : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
interesse di parte soggettia scapito di altri tecnicogiuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
dietto e mmediato somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, .
. . misura adeguata i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilta ed incompatibilita !
Varticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
) e di . ulteriormente, nel corso del
ingiustificata 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
€€ | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
dilatazione dei tempi tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di
Prowediment . ‘ > immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
amplistiv dells | Autorizzazioni exartt. | per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua !
fera guridica dei |68 @ 69 del TULPS destinatario del competenze, delle quali dispongono, per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al essere effettuatl dalls prim sesssione AREA essere tentuto, anche, conto del
go |ferasridicadel A P » delle af pongono, pe P . pione. utile successiva all'approvazione del | AMMINISTRATIVA - | disposto dell'articolo 57, comma

destinatari con
effetto economico
diretto e immediato

(spettacoli,
intratteniment, ecc.)

provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

vantaggi e utiita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,

personale deve essere somministrata adeguata formazione

incompatibilita ed incompatibilita

PTPCT. La formazione deve essere

misura adeguata

|AREA TECNICA (URB)
somministrata nel corso di ciascun anno in

2, del DI 124/2019 (Gazzetta
Ufficiale n. 252, entrato in vigore
i127 ottobre 2019) abrogativo del

I'articolo 6, comma 13, del DI

78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del

2009




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessiv Responsabile
Processo 80 del ! P! Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabi Termine di attuazione
n. s principali adel attuazione misure
Area di rischio (PNA |
2019, All.1 Tab.3) livallo di
rischio
Le Misure inerenti a trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda a formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
) N La trasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento, i
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
Prowediment . . ! immediatamente. | controlli debbono programmi di formatione in
amplitivtdella Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controllo: I'organo preposto i controlliinterni effettua
i A ¢ essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
fera guridcader | Servizi per minorie | per delle quali dispongono, per | controlliperiodici, anche a campione. 3-Formazione: al . AREA .
81 ! A ! ' utile successiva allapprovazione del disposto dellarticolo 57, comma
destinataricon | famiglie di uno o pit vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA
effetts economico © somr ceeuate : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggetti a scapito di altri tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
dietto e mmediato nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
* N misura adeguata. il 27 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita ed incompatiblita ’
Varticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controlo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
" - N ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
€ | Latrasparenza deve essere attuata triennnio diriferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
Prowedimenti . . § immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
it gl Selezione "pilotata’ Gliuffic potrebbero utilizzare poteri e controllo: Iorgano preposto ai controlliinterni effettua
v Serviz assistenziali ¢ A ¢ essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
sfera gluridica dei per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al N AREA iy
82 socio-sanitari per ! A " utile successiva all'approvazione del disposto dell'articolo 57, comma
destinatari con anziani di uno o pils vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere AMMINISTRATIVA 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
effetto economico commissari soggetti a scapito di altri. tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi: . i
diretto e immediato somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
; . misura adeguata. 1127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita ed incompatibilita !
Varticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
€ | Latrasparenza deve essere attuata triennnio di riferimento,
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di ° ¢
Prowedimenti _— . ¥ immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
ampliatia della Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua
: essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Steraguridicader | competenze, delle quali dispongono, per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ot dal * AREA ’
83 Servizi per disabi A enze, ge! er ! utile successiva all'approvazione del disposto dell'articolo 57, comma
destinatari ¢ vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | personale deve essere somministrata adeguata formazione AMMINISTRATIVA
effetto economico S ceue : PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
soggettia scapito di altri tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi: A
diretto e immediato somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
: " misura adeguata. i127 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilta ed incompatibilits ’
I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese
formazione rispetto a quelle del
2009
Le Misure inerenti la trasparenza
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quanto riguarda la formazione
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o N 00 © essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
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N neussisten azon misura adeguata. il 27 ottobre 2019) abrogativo del
incompatibilita ed incompatibilita N
Varticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
Le Misure inerenti la trasparenza
ed il controllo sono gia attive. Per
quanto riguarda la formazione
del personale si potenzieranno,
ulteriormente, nel corso del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
La trasparenza deve essere attuata triennnio di
tutte le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di
Prowediment! ione ‘. . immediatamente. | controlli debbono programmi di formazione in
st della Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua !
i essere effettuati dalla prima sesssione essere tentuto, anche, conto del
Sora guridica dei | Servizi i per delle quali dispongono, per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al ! AREA )
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jestinatari con | dei cittadini stranieri diuno o pi vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | personale deve essere somministrata adeguata formazione : AMMINISTRATIVA
effetts economico N PTPCT. La formazione deve essere 2, del DI 124/2019 (Gazzetta
commissari soggettia scapito di altri tecnico/giuridica. 4.Disciplina del conflitto d'interessi:
dietto e mmediato ‘ somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficiale n. 252, entrato in vigore
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, "
° " misura adeguata. il 27 ottobre 2019) abrogativo del
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articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per e spese di
formazione rispetto a quelle del
2009
I Gli uffici potrebbero utilizare
ingil i oteri e er
e siaiges o | Gestione delle richiesta di "utilta" ottenére Gt prsonat, Dt g tery | - Misuradi trasparenza generale s rine uffiente b La trasparenza deve essere attuata AREA
g [sfers giuridica del . ™ P g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
destinatari con | sepolture e dei loculi da parte del economici, in genere modesti, che il processol o . i
effetto economico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
e o funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato
fretto ¢ immediato ritenuto Medio.
rowedmenti Gli uffici potrebbero utilizzare
rolatt Selezione "pilotata” impropriamente poteri e competenze per
amplistivi dells pilotata’ prop! e P P 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Sfers gluridica dei | Concessioni demaniali | per interesse/utilita ottenere utilita personali. Dati gli interessi " ! La trasparenza deve essere attuata AREA TECNICA |
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efeto economico . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
commissari genera in favore di terzi, il rischio @ stato
direto ¢ mmediato
Provedimenti Il processo non consente margini di
It a significativi. Inoltre, i vantaggi
evmicas | Procedmentici norme procedurali cheproice n favore et ersona | Misuradtrasparenza enerale s riene sufficentef La trasparenza deve essere attuata AREA
88 et de | ocumazione ed ° R 8 ” pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
destinatar con per interesse/utilta valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . i
effetto economico | €stumulazione ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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retto ¢ immediato st (5,
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
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. N tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
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ampliat dell : Gliuffic potrebbero utilizzare poteri e controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua ;
violazione delle essere effettuati dalla prima sesssione
sfera giuridica dei | Gestione degli alloggi competenze, delle quali dispongono, per | controli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al N AREA TECNICA |
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efetto economico,
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It oteri e er
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diretto e immediato
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per interesse/utilita
di parte

economici, in genere modesti, che il processol
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazion

e
Catalogo dei rischi | complessiv Responsal
Processo o " Motivatione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsan. Termine di attuazione
P 8
principali adel attuazione misure
Avea diischio (PNA o
2019, A1 Tab.3) ello di
rischio
Il processo non consente margini di
Prowedment violazione delle g > e
amplistividella discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
norme procedurali e 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
sera guridica dei : : che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA '
91 Asilinido delle "graduatorie’ 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinatari con N valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, " - T
et eroneomico per interesse/utilita . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
diretto e mmediato diparte
basso (B-).
1l processo non consente margini di
Prowedment violazione delle g > N
amplistiidella discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
norme procedurali e 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
P parenza g
fera giuricica dei | Servizio di trasporto : : che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA '
92 delle "graduatorie’ 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinatari con scolastico N valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, " - T
ietto eronomico per interesse/utilita . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
dietto e mmediato diparte
basso (B-).
1l processo non consente margini di
Prowediment violazione delle )
sl della discrezionalita significativi. Inoltre, ivantaggi |
fera guridica norme pracedurali ¢ che produce in favore dei terzi sono d 1- Misura ditrasparenza general: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata AREA
93 U 1 Servizio di mensa delle "graduatorie” B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinatar con . valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . i
effetto economico per interesse/utilita R d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
dietto e mmediato diparte
basso (B-).
ingiustificata
srowedmenti dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare
; er costringere il impropriamente poteri e competenze per
ampliatividells | A ytorizzazione P & prop! e P P P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
stea guridica dei | destinatario del ottenere utilta personali. Dati g interessi La trasparenza deve essere attuata '
% alfoccupatione del ™ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal AMMINISTRATIVA - GIA' IMPLEMENTATA
destinatar privdi provedimento economic, in genere modesti, che il processo ! - immediatamente.
ietto economico.|5u0lo pubblico . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. AREA TECNICA (URB)
d i} tardivo a concedere genera in favore di terzi, il rischio é stato
retto ¢ immediato
“utilta” al fitenuto Medio,
funzionario
stificata
— dilatazione dei tempi 1l processo non consente margini di
el della er costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, ivantaggi |
e gudeas estmatara del che prodce n favore det er sona i | Misura di trasparenza generale s rine uffiente La trasparenza deve essere attuata AREA
Stora guridica dei i
95 ¢ Pratiche anagrafiche : B s tuttele i i ichieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinatar privi di prowvedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, T . i
effetto economico ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
d - tardivo a concedere ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
retto ¢ immediato
“utilta” al basso (8.
funzionario
justificata
— dilatazione dei tempi 1l processo non consente margini di
el della er costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, ivantaggi |
o pundcades|Certifcazoni estmataro del che produce n favore det er sona i | Misura di trasparenza generale s rine uffiente La trasparenza deve essere attuata AREA
Stora guridica dei i i
% ¢ ’ : B s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinataripriv i | anagrafiche prowvedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, T . i
effetto economico ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
d " tardivo a concedere ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
retto ¢ immediato
“utilta” al basso (8.
funzionario
ingiustificata
— dilatazione dei tempi 1l processo non consente margini di
el della per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, ivantaggi |
fora gurides i | 11 8 PSR MOrte, | itario del che produce in favore dei terzi sono d 1- Misura df trasparenza general: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata AREA
Stora guridica dei i
97 ¢ cittadinanza e : B s pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinatar privi di prowvedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, T . i
etto economico. | matrimonio ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
d " tardivo a concedere ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
retto ¢ immediato
“utilita" a basso (8.
funzionario
ingiustificata
srowedmenti dilatazione dei tempi Il processo non consente margini
er costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
ampliatvi della | 8 8 anta88l |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
sera guricica dei | Rilascio di documenti | destinatario del che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA '
98 . [ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinatari privi di | i identita provvedimento valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . I
efetto economico h o d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
d " tardivo a concedere ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
retto ¢ immediato
“utilita" al basso (B-).
I 1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
ampliativi della violazione delle s oo fg o o ‘88! |1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Lt B st AREA
Stera guridica di che produce in favore dei terzi sono di a trasparenza deve essere attuata
9 ¢ Rilascio di patrocini | norme per interesse B P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P GIA' IMPLEMENTATA
destinatar i di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . i
ittt cconomico diparte ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
d i ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
retto ¢ immediato
basso (8.
srowedmenti 1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagei
ampliatvi della violazione delle ® AN38E! |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
fera giuridca dei che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA .
100 Gestione dellaleva | norme per interesse | B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinatar priv di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ! . i
ietto cronemico diparte - d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico
ilischio & stato ritenuto basso (8) o molto
dietto e mmediato
basso (B-).
I 1l processo non consente margini di
el della discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
el gl violazione delle g nffme A 88! | 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s rasparenza deve essere attuata v
Stera guridica di uce i i terzi sono di 22 dev u
101 [S°8 Consultazion elettorali| norme per interesse | B- g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinatar i di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, T . i
eftetto economico diparte ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico.
d i ilischio & stato ritenuto basso (B) o molto
retto ¢ immediato
basso (8-
rrowedmenti 1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
ampliatvi della violazione delle ® AN38E! |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
sfera guriica dei | Gestione che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata AREA .
102 ) norme per interesse | B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal GIA' IMPLEMENTATA
destinataripriv i | dellelettorato valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i

effetto economico
diretto e immediato

di parte

chio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




