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SASTER24 - ASSETTO DEL TERRITORIO - PATRIMONIO - SUAP

Responsabile settore

|GENTILI LUCA

UEDPRI - EDILIZIA PRIVATA E QUALITA’ URBANA - ORDINARIO E SPECIALE

Responsabile settore

|GENTILI LUCA IResponsabile ufficio |DEL FRATE GIOVANNI

Obiettivo

SEGNALAZIONE CERTIFICATA DI INIZIO ATTIVITA' - SCIA - VERIFICA CONFORMITA'_OrdSpec25

Descrizione

SEGNALAZIONE CERTIFICATA DI INIZIO ATTIVITA' - SCIA - VERIFICA CONFORMITA' (art. 145 e 146 della L.R. 65/14)
INDICATORI: Numero delle SCIA controllate
TARGET : emissione di eventuali ordinanze conformative o di sospensione dei lavori entro 30 gg. dalla presentazione della SCIA

Obiettivo strategico

1.2 - LA RIGENERAZIONE URBANA: LE OPERE PER LA CITTA

Obiettivo operativo

1.2.08 - 32_Edilizia privata e qualita urbana

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
BARSETTI MONICA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
DEL FRATE GIOVANNI Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
LANDUCCI VALENTINA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
MASINI POLO CLAUDIO Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
MESCHI ANDREA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
SAPONATI MICHELA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Indicatore Udm [Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
n. emissione di eventuali ordinanze conformative o di sospensione dei lavori [Perc. |100.00
entro 30 gg. dalla presentazione della SCIA

Obiettivo

COMUNICAZIONI INIZIO LAVORI CILA-CIL Al SENSI DELL'ART. 136 COMMA 2 DELLA L.R.
65/14 OrdSpec25

Descrizione

Attivita di istruttoria limitata al controllo di quanto comunicato e la conformita rispetto all'art. 6 del DPR 380/01 e dell'art. 136 della L.R.
65/2014

INDICATORI: Numero delle CILA estratte a controllo obbligatorio a seguito di sorteggio

TARGET : pubblicazione su internet nella sezione dedicata ai controlli a campione delle CILA degli esiti delle verifiche effettuate nel mese
corrente
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Obiettivo strategico

1.2 - LA RIGENERAZIONE URBANA: LE OPERE PER LA CITTA

Obiettivo operativo

1.2.08 - 32_Edilizia privata e qualita urbana

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

DEL FRATE GIOVANNI Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

LANDUCCI VALENTINA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

MASINI POLO CLAUDIO Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

pubblicazione su internet nella sezione dedicata ai controlli a campione
delle CILA degli esiti delle verifiche effettuate

Num |100.00

Obiettivo

AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA_OrdSpec25

Descrizione

Autorizzazione ai sensi dell'art.146 del D.Lgs 42/04 (Codice del paesaggio) necessaria prima di effettuare interventi che comportino, in

zone di vincolo paesaggistico, |'alterazione dello stato dei luoghi e I'aspetto esteriore degli edifici.
INDICATORI: Numero delle Autorizzazioni paesaggistiche rilasciate

TARGET : rilasciare le autorizzazioni paesaggistiche nel limite di 30 gg dall'ottenimento del parere favorevole della Soprintendenza o del
formarsi del silenzio assenso (100% delle richieste pervenute rilasciate entro i 30 gg dal parere favorevole della Soprintendenza o del

silenzio assenso)

Obiettivo strategico

1.2 - LA RIGENERAZIONE URBANA: LE OPERE PER LA CITTA

Obiettivo operativo

1.2.08 - 32 _Edilizia privata e qualita urbana

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BARSETTI MONICA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
DEL FRATE GIOVANNI Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione)

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
LANDUCCI VALENTINA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
MASINI POLO CLAUDIO Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
MESCHI ANDREA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
SAPONATI MICHELA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
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Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
autorizzazioni paesaggistiche nel limite di 30 gg dall'ottenimento del Perc. |100.00
parere favorevole della Soprintendenza o del formarsi del silenzio assenso (
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UPIAURB - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Responsabile settore

|GENTILI LUCA

|Responsabi|e ufficio

|GIORGI SILVIA

Obiettivo

URBANISTICHE_OrdSpec25

REDAZIONE DI DISCIPLINARI DI INCARICO A PROFESSIONISTI PER PROGETTAZIONI

Descrizione

e del Piano Operativo

Redazione di disciplinari di incarico a professionisti per progettazioni urbanistiche legate alla redazione del Piano Strutturale Intercomunale

Indicatore speciale: inserimento del Disciplinare di incarico su sicra (in allegato alla determina di affidamento del relativo incarico nello
stato "in preparazione") entro 20 giorni dalla conclusione dei controlli delle relative gare svolte sul portale START oppure MEPA

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GIORGI SILVIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

inserimento del Disciplinare di incarico su sicra entro 20gg dalla conclusione
dei controlli delle relative gare svolte su START o MEPA

S/N Si

Obiettivo

REDAZIONE CERTIFICATI DI DESTINAZIONE URBANISTICA_OrdSpec25

Descrizione

INDICATORE:n cdu rilasciati Rilascio del 60% entro 25gg

Obiettivo strategico

1.2 - LA RIGENERAZIONE URBANA: LE OPERE PER LA CITTA

Obiettivo operativo

1.2.08 - 32_Edilizia privata e qualita urbana

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

CIABATTI DAVID Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

CONTINO SARA Area Funzionari ed EQ Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GIORGI SILVIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
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Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

n Cdu rilasciati entro 25gg

Perc. 160.00

Obiettivo

VERIFICA PERIODICA DATI CATASTALI DELL'UFFICIO DEL TERRITORIO_OrdSpec25

Descrizione

Verifiche sui dati trasmessi dall'Ufficio del Territorio di Lucca, con cadenza trimestrale, sui tipi di frazionamento depositati in catasto

rispetto a quelli protocollati presso il comune di riferimento

Indicatore speciale: protocollo del risultato della varifica entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GIORGI SILVIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

protocollo del risultato della verifica entro 30 gg dal ricevimento della S/N Si

richiesta
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USUAP - SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE E SUAP

Responsabile settore

|GENTILI LUCA

|Responsabi|e ufficio

[RAGGHIANTI ELISA

Obiettivo

RILASCIO TESSERINI VENATORI_OrdSpec25

Descrizione

NUOVO INDICATORE 100% rilascio tess

| TESSERINI DI CACCIA VENGONO RILASCIATI DIETRO ESIBIZIONE DEL TAGLIANDO PRECEDENTE E DELLA LICENZA DI CACCIA VALIDA
(LIBRETTO DI PORTO DI FUCILE PER USO DI CACCIA E VERSAMENTI ANNUALI DI RINNOVO IN CORSO DI VALIDITA)

Obiettivo strategico

8.2 - IDENTITA" E AGGREGAZIONE PER CREARE FILIERE

Obiettivo operativo

8.2.07 - 138_Collaborazione con le Associazioni Venatorie

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

Bartolomei Chiara Categoria C 01/01/2025 31/12/2025
BOTTAI ELISA Categoria C Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
DINI MONICA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
MELONI BARBARA Area Operatori Esperti Operatore Esperto Amministrativo 01/01/2025 31/12/2025
RAGGHIANTI ELISA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione)

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

N. TESSERE RILASCIATE

Perc. |100.00

Obiettivo

04 LICENZE PER PUBBLICO SPETTACOLO E INTRATTENIMENTI_OrdSpec25

Descrizione

termini di legge.

LICENZE PER PUBBLICO SPETTACOLO E INTRATTENIMENTI- NUOVO INDICATORE 100% LICENZE con istruttoria positiva rilasciate entro i

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

MELONI BARBARA Area Operatori Esperti Operatore Esperto Amministrativo 01/01/2025 31/12/2025

RAGGHIANTI ELISA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
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Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
n. LICENZE pubb spett con istruttoria positiva rilasciate entro i termini di Num |100.00

legge.

Obiettivo 35 MANIFESTAZIONI COMMERCIALI A CARATTERE STRAORDINARIO_OrdSpec25

Descrizione

AUTORIZZAZIONI PER MANIFESTAZIONI COMMERCIALI SU AREE PUBBLICHE A CARATTERE TEMPORANEO-
INDICATORE: 100% autorizzazioni rilasciate con istruttoria positiva

Obiettivo strategico 8.2 - IDENTITA” E AGGREGAZIONE PER CREARE FILIERE

Obiettivo operativo 8.2.04 - 127 Rivitalizzazione del settore del commercio sulle aree pubbliche del comune di Capannori

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BERTOLUCCI PAOLA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

MELONI BARBARA Area Operatori Esperti Operatore Esperto Amministrativo 01/01/2025 31/12/2025

RAGGHIANTI ELISA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
n. autorizzazioni rilasciate con istruttoria positiva Perc. (100.00
ey Pag. 10 di 67
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UTUTTER - TUTELA DEL TERRITORIO

Responsabile settore

|GENTILI LUCA

|Responsabi|e ufficio

MARSALLI GRAZIA

Obiettivo

SCIA IN SANATORIA_OrdSpec25

Descrizione

conguaglio.

Nel solo caso di opere riconducibili a tipologie di intervento attuabili mediante il procedimento di SCIA, secondo i disposti del vigente Testo
Unico dell'Edilizia, realizzate in assenza o in difformita dalla SCIA, & possibile, su istanza del responsabile dell'abuso, o dell'attuale
proprietario dell'immobile, assentire la conservazione delle opere mediante idoneo titolo, da consequirsi, previo pagamento della sanzione
amministrativa prevista, con il deposito di SCIA in sanatoria. Dopo I'esame della documentazione pervenuta secondo i disposti degli
articoli 36 bis del Tu 380/01 e s.m.i., I'ufficio effettua l'istruttoria, verifica la sanzione versata e procede ad eventuale richiesta di

INDICATORE: nei termini di legge, I'ufficio esamina la completezza formale di tutte le pratiche, e provvede a sospendere i termini in caso
di carenza documentale e/o necessita di conguaglio delle sanzioni, necessita di rimozione e/o adeguamento delle opere non sanabili;
oppure propone atto motivato di inefficacia della segnalazione con apertura di contestuale procedimento di abusivismo nei casi previsti.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

conclusione della verifica

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BARSETTI MONICA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

COLZI GIOVANNI Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

LUNARDI MICHELA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

MARSALLI GRAZIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

ZAPPELLI SABRINA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Fase Descrizione fase Inizio Fine

Ricezione delle istanze di Scia in 01/01/2025 31/12/2025

sanatoria dal portale dedicato

verifica della documentazione 01/01/2025 31/12/2025

allegata all'istanza, controllo

sanzione ed oneri versati e invio

nota di pagamento degli

eventuali conguagli se dovuti -

Invio nota di inefficacia e

apertura procedimento di

abusivismo nei casi di mancata

verifica

Redazione dell'istruttoria, firma e 01/01/2025 31/12/2025
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Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
n. domande di scia in sanatoria evase Perc. |100.00
Obiettivo PERMESSO DI COSTRUIRE IN SANATORIA _OrdSpec25

Descrizione

Il permesso di costruire in sanatoria & un titolo abilitativo per legittimare gli interventi edilizi realizzati in assenza di titolo edilizio,
disciplinato dal D.P.R. n. 380/2001 e s.m.i.

INDICATORE: nei termini di legge, I'ufficio esamina la completezza formale di tutte le pratiche, (dopo I'esame di eventuali integrazioni
pervenute a seguito della richiesta formale di integrazioni documentali), invia le richieste per i pareri dovuti (sovrintendenza ecc.) e redige
l'istruttoria propedeutica per I'emissione del provvedimento finale (visibile dal programma gestionale)

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BARSETTI MONICA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

COLZI GIOVANNI Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

LUNARDI MICHELA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

MARSALLI GRAZIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

ZAPPELLI SABRINA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
n. domande di permesso costruire in sanatoria evase Perc. (100.00
Obiettivo ABUSIVISMO EDILIZIO: Demolizioni, irrogazione sanzioni amministrative e pecuniarie_OrdSpec25

Descrizione

Il procedimento ha per fine ultimo I'accertamento degli abusi edilizi finalizzato alla loro individuazione e alla successiva applicazione delle
relative sanzioni amministrative previste dalle leggi in materia con la sanatoria degli illeciti (laddove possibili), altrimenti si procede con
gli ordini di demolizione e/o ripristino delle opere non suscettibili di sanatoria

INDICATORE: nei termini di legge, I'ufficio, valuta tutti gli avvenuti illeciti edilizi pervenuti (a seguito di segnalazione, esposti ecc.) e
provvede ad aprire la pratica di abusivismo comunicando ai soggetti interessati la possibilita di proporre osservazioni e/o presentare
istanze di sanatoria, cui seguono gli adempimenti conseguenti quali gli ordini di ripristino o I'applicazione delle corrispondenti sanzioni.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
BARSETTI MONICA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
Stampato il 27/03/2025 e Pag. 12 di 67
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Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

COLZI GIOVANNI Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
LUNARDI MICHELA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
MARSALLI GRAZIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione)

MARSILI CHIARA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
VALENTINI SIMONA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
ZAPPELLI SABRINA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
n. pratiche abusivismo edilizio: Demolizioni, irrogazione sanzioni Perc. |100.00
amministrative e pecuniarie evase
ez Pag. 13 di 67
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UVALPATR - VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E POLITICHE AMBIENTALI

Responsabile settore

|GENTILI LUCA

|Responsabi|e ufficio

ITOLOMEI FABIO

Obiettivo

MOBILI COM. OrdSpec25

COORDINAMENTO DEI VARI SETTORI PER L'AGGIORNAMENTO ANNUO DELL'INVENTARIO DEI BENI

Descrizione

COORDINAMENTO DEI VARI SETTORI PER L'AGGIORNAMENTO ANNUO DELL'INVENTARIO DEI BENI MOBILI COMUNALI
INDICATORE:Aggiornamento annuo inventario
TARGET:Aggiornamento annuo inventario

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BIANCHINI BARBARA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GIOVANNETTI ROSITA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

PETRONI EMANUELE Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

TOLOMEI FABIO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

Aggiornamento annuo inventario

S/N Si

Obiettivo

PROCEDURE DI AGGIORNAMENTO CATASTALE DEGLI IMMOBILI_OrdSpec25

Descrizione

Recepimento della documentazione grafica presso il Servizio Lavori Pubblici, coordinamento dell'attivita del professionista incaricato per la
individuazione della categoria catastale piu appropriata. INDICATORE: almeno due immobili accatastati

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BIANCHINI BARBARA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GIOVANNETTI ROSITA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

PETRONI EMANUELE Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

TOLOMEI FABIO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Stampato il 27/03/2025
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Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

n. immobili accatastati

Num

2.00

Obiettivo

ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE IMMOBILIARI DI AREE E FABBRICATI DI PROPRIETA'_OrdSpec25

Descrizione

Individuazione dei singoli immobili non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di
dismissione e redazione del piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, anche al fine di ricavare fondi straordinari di finanziamento
per investimenti dell'ente. Coordinare I'elaborazione del piano con il servizio governo del Territorio, al fine di attivare le varianti che si
rendessero necessarie alla valorizzazione degli immobili. INDICATORE:n°richieste minime evase TARGET:n® di richieste minime da

garantire 70%

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GIOVANNETTI ROSITA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

TOLOMEI FABIO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
n°richieste alienazione e valorizzazione immobiliari evase Perc. |100.00
ey Pag. 15 di 67
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SEGRETARIO_GEN - SEGRETARIO GENERALE

Responsabile settore

|AQUINO VERA

Obiettivo

Funzione gestionale_OrdSpec25

Descrizione

Realizzazione degli obiettivi assegnati agli uffici di diretta competenza del S.G.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
AQUINO VERA 01/01/2025 31/12/2025
Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Percentuale di realizzazione degli obiettivi Perc. (100.00

Obiettivo

Funzione sovrintendenza, coordinamento e supporto agli organi_OrdSpec25

Descrizione

Presiedere |la conferenza dei dirigenti
Predisposizione di note riscontro per consiglieri

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
AQUINO VERA 01/01/2025 31/12/2025
Indicatore Udm |Valore di riferimento [Atteso 2026 Atteso 2027
Nr. presidenza conferenza dirigenti capigruppo al mese Num |1.00

Obiettivo

Funzione responsabile controlli interni_OrdSpec25

Descrizione

predisposizione del piano dei controlli

Presiedere controllo successivo di regolarita amministrativa mediante I'adozione di una tecnica di campionamento stratificata, e la

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Stampato il 27/03/2025
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Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
AQUINO VERA 01/01/2025 31/12/2025
Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
entro 30 gg dall'approvazione del Piao S/N Si

Obiettivo

Funzione responsabile prevenzione corruzione e trasparenza_OrdSpec25

Descrizione

Predisposizione piano anticorruzione e suo monitoraggio

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
AQUINO VERA 01/01/2025 31/12/2025
Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

performance

Monitoraggio del PIANO in sede di predisposizione delll relazione sulla

S/N

No

UAVVOCATURA - AVVOCATURA (UOA)

Responsabile settore

|AQUINO VERA

IResponsabiIe ufficio

DONADON CHIARA

Obiettivo

Redazione pareri scritti_OrdSpec25

Descrizione

Redazione di pareri legali scritti in caso di richieste da parte di altri uffici
INDICATORE: almeno 15 pareri

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona

Categoria

Ruolo

Inizio

Fine

DONADON CHIARA

Area Funzionari ed EQ

Specialista Legale

01/01/2025

31/12/2025

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
N. pareri scritti redatti nell'anno Num |15.00
Stampato il 27/03/2025 bz
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Obiettivo

Recupero Crediti OrdSpec25

Descrizione

Attivazione procedimenti per il recupero crediti dell'ente
INDICATORE: 100% richieste attivate

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona

Categoria

Ruolo

Inizio

Fine

DONADON CHIARA

Area Funzionari ed EQ

Specialista Legale

01/01/2025

31/12/2025

Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

n. procedure recupero credito attivate in base alle richieste

Perc.

100.00

Obiettivo

Supporto agli organi e alla struttura dell'Ente anche attraverso la formazione mirata_OrdSpec25

Descrizione

almeno due eventi di formazione all'anno

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona

Categoria

Ruolo

Inizio

Fine

DONADON CHIARA

Area Funzionari ed EQ

Specialista Legale

01/01/2025

31/12/2025

Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Nr. incontri formativi organizzati nell'anno Num |2.00
Stampato il 27/03/2025 e Pag. 19 di 67
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USEGGEN_24 - SEGRETERIA GENERALE

Responsabile settore

|AQUINO VERA IResponsabile ufficio

CIABATTARI ROSSANA

Obiettivo

Servizio di Segreteria generale_OrdSpec25

Descrizione

L'attivita e finalizzata ad assicurare I’'assolvimento delle funzioni assegnate alla Segreteria Generale:
- pubblicazioni all’albo on-line

- predisposizione dei verbali di delibera di Giunta e Consiglio

- gestione del servizio trascrizione sedute consiliari

Obiettivo strategico

10.1 - CAPANNORI SMART: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI

Obiettivo operativo

10.1.03 - 12_Sviluppo dei sistemi di auditing e controllo interno

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

CIABATTARI ROSSANA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

GALLO ROBERTO Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025

GIOVANNONI MARZIA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

PACINI CELESTE Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm [Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Nr. redazione deliberazioni degli organi collegiali Num (200.00
Obiettivo Programmazione e Innovazione: PIAO- Piano della Performance_OrdSpec25

Descrizione

Piano della permance Coordinamento dell’attivita di assessori e dirigenti.
Adozione degli atti necessari alla sua prima approvazione ed alle
successive variazioni e monitoraggi periodici. INDICATORI: almeno 2 richieste di monitoraggio

Obiettivo strategico

10.1 - CAPANNORI SMART: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI

Obiettivo operativo

10.1.01 - 09_Capannori Family Net

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
ANGELI CAMILLA AMINA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
CESARETTI LUCIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione)

Stampato il 27/03/2025
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Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

Numero monitoraggi Performance I'anno

Num

2.00

Obiettivo

Anticorruzione e attivita di supporto al Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT)

OrdSpec25

Descrizione

L'attivita si riferisce all'aggiornamento annuale del Piano come previsto dalla legge 190/2012; al monitoraggio semestrale relativo
all'attuazione delle misure in esso definite tramite la somministrazione a tutti i Settori di schede predisposte dallo staff di supporto al RPCT

e alla predisposizione della Relazione annuale secondo lo schema adottato dall'Anac.

INDICATORI: Elaborazione di n. 6 schede di monitoraggio, una per ogni settore, calibrata sugli obblighi specifici previsti nel PIAO, sezione

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA, (all. C misure specifiche per aree di rischio)

Obiettivo strategico

10.1 - CAPANNORI SMART: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI

Obiettivo operativo

10.1.04 - 16_Sovraintendere e monitorare i processi di acquisizione centralizzata dell’ente

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

CIABATTARI ROSSANA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

GALLO ROBERTO Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile 01/01/2025 31/12/2025

PACINI CELESTE Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm [Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
n. schede di monitoraggio elaborate, una per ogni settore, calibrata sugli Num |6.00
obblighi specifici previsti nel PIAO, sezione 2.3

93?‘1}‘:

Stampato il 27/03/2025
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SGTER - CANTONIERE DI PAESE

Responsabile settore

|BONELLI FEDERICO

UCANTONIER - CANTONIERE DI PAESE

Responsabile settore

|BONELLI FEDERICO

|Responsabile ufficio

IMICHE'I_I'I ROBERTO

Obiettivo

MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA VERDE PUBBLICO_OrdSpec25

Descrizione

MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA AREE A VERDE E PARCHI PUBBLICI
INDICATORE: ATTIVAZIONE DI ACCORDO QUADRO PER LA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO

Obiettivo strategico

7.1 - IL CANTONIERE DI PAESE PER LA CURA DEL TERRITORIO

Obiettivo operativo

7.1.01 - 24_Cantoniere di Paese

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BONELLI FEDERICO Categoria D (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

CANIGIANI CLAUDIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

MICHETTI ROBERTO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

LAVORI AFFIDATI/LAVORI ULTIMATI

Perc.

50.00

Obiettivo

GESTIONE SERVIZIO DI REPERIBILITA'_OrdSpec25

Descrizione

Il servizio si prefigge I'obiettivo di effettuare con tempestivita interventi urgenti di emergenza sul territorio comunale con idonei mezzi al
fine di eliminare condizioni di potenziale pericolo e garantire le necessarie condizioni di sicurezza alla circolazione veicolare e pedonale.

INDICATORE: n. turni di reperibilita previsti/n.turni garantiti TARGET:n. turni minimi da garantire 65%

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BELLUOMINI LUCA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
BONELLI FEDERICO Categoria D (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
BUCCHIANERI FRANCESCO Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Stampato il 27/03/2025
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Persona

Categoria

Ruolo

Inizio

Fine

MICHETTI ROBERTO

Area Funzionari ed EQ (Elevata
Qualificazione)

Funzionario Tecnico

01/01/2025

31/12/2025

Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

n. turni REPERIBILITa minimi da garantire

Perc.

65.00

Obiettivo

CONCESSIONE PER OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO OrdSpec25

Descrizione

CONCESSIONE PER OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO: Istruttoria della domanda e rilascio autorizzazione

INDICATORE: n. concessioni richieste su numero concessioni

rilasciate 100%

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BELLUOMINI LUCA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

BONELLI FEDERICO Categoria D (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

BUCCHIANERI FRANCESCO Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

DEL SOLDATO ATTILIO Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

MICHETTI ROBERTO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
n. concessioni SUOLO PUBBLICO rilasciate Perc. |100.00
e Pag. 24 di 67
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SOPPUBB - OPERE PUBBLICHE E PNRR

Responsabile settore

|BONELLI FEDERICO

UCONTOPP - CONTRATTI, GARE, AMMINISTRAZIONE OO.PP, DATORE DI LAVORO

Responsabile settore

|BONELLI FEDERICO IResponsabile ufficio |CESARETTI LUCIA

Obiettivo

Gare: coordinamento pagamento contributi ANAC_OrdSpec25

Descrizione

In base alla normativa vigente ed alla deliberazione n. 163 del 22/12/2015, la Stazione Appaltante, come gli operatori economici, sono
tenuti a versamenti di contributi differenziati in base all'importo dell'appalto. | versamenti all'Autorita avvengono con cadenza
quadrimestrale. L'ufficio gare svolge un ruolo di coordinamento fra i vari servizi.

INDICATORE: n. pagamenti contributi ANAC trasmessi nei tempi da elenco CIG ANAC -100%

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
BONIN PAOLA Area istruttori Esperto Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
n. pagamenti contributi ANAC evasi nei tempi Perc. |100.00

Obiettivo Programma triennale degli acquisti dei beni e servizi_OrdSpec25

Descrizione

A seguito dell'entrata in vigore del Nuovo Codice dei Contratti, diviene obbligatorio, in coerenza con il programma triennale dei Lavori
Pubblici, approvare anche il programma biennale degli acquisti dei beni e dei servizi. L’art. 21, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 dispone
che gli acquisti di beni e servizi di importo stimato uguale o superiore a 40.000,00 Euro vengano effettuati sulla base di una
programmazione biennale e dei suoi aggiornamenti annuali. L'art. 21 stabilisce, altresi, che le amministrazioni predispongano ed
approvino tali documenti nel rispetto degli altri strumenti programmatori dell’Ente e in coerenza con i propri bilanci.Con DM del MIT n.
14/2018 sono stati approvati gli schemi obbligatori per tale programma. In caso di richieste degli uffici, previa istruttoria, sara proceduto
alle necessarie variazioni.

INDICATORE: : Pubblicazione su SITAT e su SERVIZIO CONTRATTI PUBBLICI

Obiettivo strategico

10.1 - CAPANNORI SMART: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI

Obiettivo operativo

10.1.07 - 15_Monitoraggio finanziario, patrimoniale, gestionale ed organizzativo degli organismi partecipati dall'Ente.

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
OTTAVIANI SIMONA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
Stampato il 27/03/2025 e Pag. 26 di 67
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Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

Pubblicazione su SITAT e su SERVIZIO CONTRATTI PUBBLICI

S/N

Si

Obiettivo

Datore di Lavoro: supporto amministrativo gestionale_OrdSpec25

Descrizione

Servizio di supporto al datore di lavoro, acquiso DPI e aggiornamento contenuto cassette di primo soccorso, controllo documentazioni in
materia di sicurezza (DVR, PFIA...), convocazione riunione periodica, organizzazione ente in materia di sicurezza.
INDICATORE: realizzazione di almeno 3 prove di evacuazionE

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

IACOPETTI CHIARA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
LUPORINI ILARIA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
OTTAVIANI SIMONA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
PANCONI SILVIA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
realizzazione prove di evacuazione Num (3.00
ey Pag. 27 di 67
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UEDPUBBLIC - EDILIZIA PUBBLICA, SPORTIVA E RIGENERAZIONE URBANA

Responsabile settore

|BONELLI FEDERICO

|Responsabi|e ufficio

IBENDINELLI BARBARA

Obiettivo

MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI_OrdSpec25

Descrizione

TARGET: 2 interventi

Interventi di manutenzione straordinaria sugli immobili di proprieta comunale
INDICATORE: interventi programmati/ interventi affidati

Obiettivo strategico

6.1 - STRADE SICURE: SICUREZZA E QUALITA DELLA RETE STRADALE E DEI CENTRI URBANI

Obiettivo operativo

6.1.02 - 80 _Interventi di tutela e salvaguardia del territorio.

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BENDINELLI BARBARA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

DI PIRAMO KATYA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GRADI MICHELA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

n. interventi programmati/ interventi affidati

Num |2.00

Obiettivo

LAVORI CIMITERIALI - REALIZZAZIONE DI OPERE EDILI_OrdSpec25

Descrizione

target. 1

LAVORI CIMITERIALI - REALIZZAZIONE DI OPERE EDILI
INDICATORI n. interventi programmati/ interventi completati

Obiettivo strategico

6.1 - STRADE SICURE: SICUREZZA E QUALITA DELLA RETE STRADALE E DEI CENTRI URBANI

Obiettivo operativo

6.1.02 - 80_Interventi di tutela e salvaguardia del territorio.

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BENDINELLI BARBARA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

DI PIRAMO KATYA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GRADI MICHELA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025

MARCHETTI VINICIO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Stampato il 27/03/2025
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Persona

Categoria

Ruolo

Inizio

Fine

MASSAI STEFANO

Area istruttori

Istruttore Tecnico

01/01/2025

31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

n. interventi programmati/ interventi completati

Num |1.00

Obiettivo

GESTIONE INTERVENTI RELATIVI ALLA RIGENERAZIONE URBANA_OrdSpec25

Descrizione

INDICATORE:N.LAVORI PREVISTI/N. LAVORI AFFIDATI

TARGET: ALMENO 1

Obiettivo strategico

1.2 - LA RIGENERAZIONE URBANA: LE OPERE PER LA CITTA

Obiettivo operativo

1.2.05 - 31_Interventi di tutela e salvaguardia delle strutture e del territorio

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BENDINELLI BARBARA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

BRUNO MICHELANGELO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

DI PIRAMO KATYA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GIULIANETTI FRANCESCA Categoria D Specialista Amministrativo Contabile  [01/01/2025 31/12/2025

GRADI MICHELA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025

MANNARI ELEONORA Area Funzionari ed EQ Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

MARCHETTI VINICIO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

MICHETTI ROBERTO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione)

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
N.LAVORI PREVISTI/N. LAVORI AFFIDATI Num |1.00
Stampato il 27/03/2025 ey
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UINVSTRAT - INVESTIMENTI STRATEGICI, PNRR ED EDILIZIA SCOLASTICA

Responsabile settore

|BONELLI FEDERICO

|Responsabi|e ufficio

IMARCHETTI VINICIO

Obiettivo

Manutenzione straord. ristrutturazioni e adeguamenti scuole_OrdSpec25

Descrizione

TARGET:2 interventi

MANUTENZIONI STRAORDINARIE, RISTRUTTURAZIONI ED ADEGUAMENTI SCUOLE . | LAVORI DA APPRONTARE:OPERE EDILI, CARPENTERIE
METALLICHE, ELETTRICHE, IDRAULICHE.
INDICATORE:interventi programmati/ interventi completati

Obiettivo strategico

6.1 - STRADE SICURE: SICUREZZA E QUALITA DELLA RETE STRADALE E DEI CENTRI URBANI

Obiettivo operativo

6.1.02 - 80_Interventi di tutela e salvaguardia del territorio.

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GHEZZ| DANIELA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

MANNARI ELEONORA Area Funzionari ed EQ Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

MARCHETTI VINICIO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

MASSEI DANIELE Categoria C Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

interventi programmati/ interventi completati

Num |2.00

Obiettivo

Relaz. esterne e partecip commissione vigilanza e pubb. spettacolo_OrdSpec25

Descrizione

INDICATORE: Almeno 1 relazione redatta

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

MARCHETTI VINICIO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore

Udm |Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

SPETTACOLO

N. PARTECIPAZIONI ALLA COMMISSIONE DI VIGILANZA PUBBLICO

Perc. |50.00

Stampato il 27/03/2025
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Obiettivo

Gestione finanziamenti PNRR attinenti all’edilizia scolastica_OrdSpec25

Descrizione

Gestione finanziamenti PNRR attinenti all’edilizia scolastica

INDICATORE: N. PROGETTI APPROVATI
target: ALMENO 2

Obiettivo strategico

4.2 - POTENZIAMENTO DEI LUOGHI DELLA DIDATTICA: SCUOLE BELLE, SICURE E APERTE

Obiettivo operativo

4.2.05 - 50_Interventi scolastici assegnatari di risorse PNRR

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
GHEZZI DANIELA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
GIULIANETTI FRANCESCA Categoria D Specialista Amministrativo Contabile |01/01/2025 31/12/2025
MANNARI ELEONORA Area Funzionari ed EQ Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
MARCHETTI VINICIO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione)

MASSEI DANIELE Categoria C Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Fase Descrizione fase Inizio Fine

APPROVAZIONE PROGETTO 01/01/2025 31/12/2025

ESECUTIVO

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
N. DOMANDE PNRR EDILIZIA SCOLASTICA PRESENTATE ENTRO | TERMINI Num |2.00
Stampato il 27/03/2025 ey
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UMOBSOST - MOBILITA’ SOSTENIBILE, RETI E TPI

Responsabile settore

|BONELLI FEDERICO IResponsabile ufficio |BRUNO MICHELANGELO

Obiettivo

GESTIONE ATTIVITA ORDINARIA E STRAORDINARIA SERVIZIO IDRICO INTEGRATO_OrdSpec25

Descrizione

Gestione amministrativa del procedimento relativo all'accesso agli atti amministrativi ed estrazione delle copie richieste
INDICATORI: n. interventi richiesti/ n. risposte date Target: maggiore 50%

Obiettivo strategico

6.2 - PIU SERVIZI PER LE FAMIGLIE: ACQUEDOTTO - FOGNATURE - METANO

Obiettivo operativo

6.2.01 - 22_Infrastrutture a rete

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BRUNO MICHELANGELO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GIALDINI DANIEL Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

GIORGI ALESSANDRO Area Funzionari ed EQ Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
N. RISPOSTE DATE per interventi richiesti Perc. |100.00
Obiettivo MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA FOSSI E CANALI_OrdSpec25

Descrizione

Manutenzione fossi e canali sul territorio:

A) Rapporti e corrispondenza con la Regione Toscana,

B) Rapporti e corrispondenza con il Consorzio di Bonifica del Bientina,
Rapporti e corrispondenza con il Consorzio di Bonifica del Fucecchio,
C) Rapporti e corrispondenza con la Provincia di Lucca,

D) Rapporti e corrispondenza con Autorita di Bacino Arno,

E) Rapporti e corrispondenza con Autorita di Bacino del Serchio,

F) Rapporti e corrispondenza con la Prefettura,

G) Rapporti e corrispondenza con Comando di Polizia Municipale:

gl) Controlli sul territorio anche su segnalazione dei cittadini,

g2) Eventuale emissione ordinanze ai cittadini:

g3) Controllo e verifica rispetto ordinanze;

H) Partecipazione , a supporto dell'Assessore Assetto Idrogeologico, alle riunioni con gli Enti e Uffici sopra menzionati.

INDICATORI: n. interventi richiesti/ n. risposte date Target: maggiore 50%

Obiettivo strategico

6.1 - STRADE SICURE: SICUREZZA E QUALITA DELLA RETE STRADALE E DEI CENTRI URBANI

Stampato il 27/03/2025
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Obiettivo operativo

6.1.02 - 80_Interventi di tutela e salvaguardia del territorio.

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BELLUOMINI LUCA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

BRUNO MICHELANGELO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GIALDINI DANIEL Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

N. RISPOSTE DATE per interventi richiesti

Perc. |100.00

Obiettivo

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE - ATTIVITA' TECNICA E GESTIONE SERVIZ] MINIMI E SERVIZI

AGGIUNTIVI OrdSpec25

Descrizione

GESTIONE DI RAPPORTI CON VARI ENTI PER LA GESTIONE DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 8IN PARTICOLARE CON L" UFFICIO ATTIVITA

EDUCATIVE - SERVIZI SCOLASTICI DEL COMUNE DI CAPANNORI E LA PROVINCIA DI LUCCA)

INDICATORE: N. RICHIESTE TPL ARRIVATE/N.RICHIESTE TPL SODDISFATTE

TARGET: > 50%

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BRUNO MICHELANGELO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

GENTILI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

GIALDINI DANIEL Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
N. RICHIESTE TPL ARRIVATE/N.RICHIESTE TPL SODDISFATTE TARGET: > 50% |Perc. |50.00
Stampato il 27/03/2025 ey
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SPOLMUN - POLIZIA MUNICIPALE

Responsabile settore

|ARRIGHI DEBORA

Obiettivo

RILASCIO CONTRASSEGNI INVALIDI_OrdSpec25

Descrizione

PROCEDURA DI RILASCIO DI CONTRASSEGNI INVALIDI
indicatore: tempo di rilascio max 7 giorni nel 95% dei casi.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

ARRIGHI DEBORA Area Funzionari ed EQ (Elevata Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

ARRIGHI DEBORA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario di Polizia Municipale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

GUERRINI DANIELA Area istruttori Istruttore Agente Polizia Municipale 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

tempo di rilascio contrassegno invalidi in 7 giorn

Num

95.00

Obiettivo

VIGILANZA AMBIENTALE_OrdSpec25

Descrizione

almeno 50.

Servizio di controllo ambientale sul territorio che comprende le segnalazioni ed i controlli di iniziativa e con I'azienda ascit per
l'individuazione degli autori degli abbandoni. Indicatore: numero di sopralluoghi effettuati verificabile tramite i verbali di sopralluogo:

Obiettivo strategico

7.3 - PULIZIA, DECORO E QUALITA DEGLI SPAZI E LUOGHI PUBBLICI

Obiettivo operativo

7.3.02 - 121 _Interventi di igiene ambientale, interventi igienico-sanitari

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

ARRIGHI DEBORA Area Funzionari ed EQ (Elevata Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

ARRIGHI DEBORA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario di Polizia Municipale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

BERTINI SABRINA Area istruttori Istruttore Agente Polizia Municipale 01/01/2025 31/12/2025

CERRI ANGELO Area istruttori Istruttore Agente Polizia Municipale 01/01/2025 31/12/2025

NAVARINI TIZIANA Area istruttori Istruttore Agente Polizia Municipale 01/01/2025 31/12/2025

Stampato il 27/03/2025

9 o

Pag. 35 di 67



COMUNE DI CAPANNORI

Stampa Obiettivi di Performance ordinari

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

numero di sopralluoghi effettuati verificabile tramite i verbali di sopralluogo |Num |50.00

Obiettivo Gestione di interventi urgenti di protezione civile a seguito di eventi calamitosi_OrdSpec25

Descrizione Gestione di interventi urgenti di protezione civile a seguito di eventi calamitosi. SPESE OBBLIGATORIE<BR/>Convenzione in essere con 6
associazioni sul territorio (Antincendio Vorno, Vab, Protezione Civile zona Nord, Misericordia di Capannori, Misericordi

Obiettivo strategico 7.2 - UNA RETE INTEGRATA DI PROTEZIONE CIVILE PER LA SICUREZZA DIFFUSA

Obiettivo operativo 7.2.02 - 100_Emergenza in Azione

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

ARRIGHI DEBORA Area Funzionari ed EQ (Elevata Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

ARRIGHI DEBORA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario di Polizia Municipale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

SAPONARO ALESSIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Tecnico 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

presa incarico interventi urgenti di protezione civile a seguito di eventi Perc. (100.00

calamitosi

ey Pag. 36 di 67

Stampato il 27/03/2025



COMUNE DI CAPANNORI

Stampa Obiettivi di Performance ordinari

SRISORSE - RISORSE

Responsabile settore

IMAZZI LUCA

UPERSONALE - PERSONALE

Responsabile settore

IMAZZI LUCA

|Responsabile ufficio

IBERTOLUCCI FRANCESCA

Obiettivo

GEST. GIUR. - DIRITTO ALLO STUDIO (ART. 15 CCNL 14.9.2000)_OrdSpec25

Descrizione

GESTIONE DELLE RICHIESTE DEI DIPENDENTI DEL DIRITTO ALLO STUDIO IN BASE ALLA NORMATIVA VIGENTE

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BERTOLUCCI FRANCESCA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

MAZZI| LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

PICCHI KATIA Categoria C Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

RIZZO ALESSANDRO Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile 01/01/2025 31/12/2025

Fase Descrizione fase Inizio Fine

COMUNICAZIONE ANNUALE Al ALLA FINE DELL"ANNO PRECEDENTEPROTOCOLLO 01/01/2025 31/12/2025

DIPENDENTI E DIRIGENTI SULLE

MODALITA" DI UTILIZZO DEL

DIRITTO ALLO STUDIO IN BASE

ALLA NORMATIVA VIGENTE

VERIFICA DELLA RICHIESTA DEL |IMMEDIATA ALL'ARRIVO DELLA RICHIESTAVERIFICA 01/01/2025 31/12/2025

DIPENDENTE

NOTA DI AUTORIZZAZIONE DEL |ALL'ESITO DELLA VERIFICA DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE 01/01/2025 31/12/2025

DIRIGENTE

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Richieste diritto allo studio evase Perc. |100.00
Stampato il 27/03/2025 ey
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Obiettivo

GEST. GIUR. - PERFORMANCE: PROCEDURA PER LIQUIDAZIONE PERFORMANCE_OrdSpec25

Descrizione

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE. ADOZIONE DEGLI ATTI CONSEGUENTI Al FINI DELL'EROGAZIONE DEI COMPENSI

CONNESSI.

INDICATORE: Valutazione performance personale e adozione degli atti necessari alla erogazione dei compensi connessi

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
ANDREONI ALBERTINA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
BERTOLUCCI FRANCESCA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
IACOPETTI CHIARA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
Mazzanti Federica Categoria C 01/01/2025 31/12/2025
MAZZ| LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
NUTINI LAURA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
RIZZO ALESSANDRO Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
SARTI EMANUELE Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
Fase Descrizione fase Inizio Fine
PREDISPOSIZIONE E PREDISPOSIZIONE E DISTRIBUZIONE, DOPO AVER RICEVUTO | DATI DA PARTE DEL |01/01/2025 31/12/2025
DISTRIBUZIONE SCHEDE DI NUCLEO DI VALUTAZIONE IN ORDINE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI, DELLE
VALUTAZIONE DEL PERSONALE |[SCHEDE DI VALUTAZIONE PER L'INSERIMENTO DA PARTE DEI DIRIGENTI STESSI
Al DIRIGENTI DELLA VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI IN ORDINE AL COMPORTAMENTO
ORGANIZZATIVO
RACCOLTA E CONTROLLO DELLE [IMMEDIATO AL RICEVIMENTO DELLE SCHEDE COMPILATE 01/01/2025 31/12/2025
SCHEDE DI VALUTAZIONE DEL
PERSONALE
ADOZIONE DEGLI ATTI DI ALLA CONCLUSIONE DEL RICEVIMENTO DELLE SCHEDE DA PARTE DI TUTTI | 01/01/2025 31/12/2025

ATTRIBUZIONE DEFINITIVA DEI
COMPENSI

DIRIGENTI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI LIQUIDAZIONE DEGLI IMPORTI DI

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Valutazione performance personale e adozione atti necessari alla erogazione|S/N Si

dei compensi connessi

Stampato il 27/03/2025 ey
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Obiettivo

GEST. GIUR. - ASPETTATIVE, PERMESSI E LEGGI SPECIALI_OrdSpec25

Descrizione

GESTIONE ASPETTATIVE, PERMESSI E LEGGI SPECIALI, ALLA LUCE DELLE PREVISIONI DEI NUOVI CCNL COMPARTO E DIRIGENZA E

DELL'EMERGENZA COVID.

Indicatore: % richieste evase su numero richieste presentate. Risultato atteso: 100% di pratiche evase entro 30 giorni dalla presentazione

all'Ufficio personale.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BERTOLUCCI FRANCESCA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

MAZZI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

NUTINI LAURA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

PIERETTI LETIZIA Area Operatori Esperti Operatore Esperto Ausiliare 01/01/2025 31/12/2025

Fase Descrizione fase Inizio Fine

CONTROLLO DELLA RICHIESTA  [IMMEDIATO ALLA RICHIESTA 01/01/2025 31/12/2025

DEL DIPENDENTE

REDAZIONE ATTO IMMEDIATO ESTREMI ATTO AMMINISTRATIVO 01/01/2025 31/12/2025

AMMINISTRATIVO

INVIO ATTO AL DIPENDENTE ENTRO 2 GIORNI| DALLA CONCLUSIONE DELL'ATTO DATA PROTOCOLLO LETTERA 01/01/2025 31/12/2025

INTERESSATO INVIO

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

richieste evase entro 30 g Perc. |100.00

Stampato il 27/03/2025 ez
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UPROGFIN_24 - PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, ECONOMATO E ENTI PARTECIPATI

Responsabile settore

IMAZZI LUCA

|Responsabi|e ufficio

[BOSCHI FABIO

Obiettivo

Razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche ed atti correlati_OrdSpec25

Descrizione

Dlgs 175/2016.

Elaborazione annuale dell'analisi dell'assetto complessivo delle societa partecipate secondo le previsioni di cui all'art. 20 comma 1 del

Obiettivo strategico

10.1 - CAPANNORI SMART: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI

Obiettivo operativo

10.1.10 - 27 _Opere edilizie sanabili: razionalizzazione del procedimento e riduzione plafond storico “pratiche inevase”

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

CIABATTARI ROSSANA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

GALLO ROBERTO Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

approvazione delibera di consiglio

S/N

Si

Obiettivo

SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO EX ART.193 D.LGS.267/2000 E RACCOLTA
INFORMAZIONI CIRCA LA PRESENZA DI SITUAZIONI DEBITORIE FUORI BILANCIO _OrdSpec25

Descrizione

SITUAZIONI DEBITORIE FUORI BILANCIO

SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO EX ART.193 D.LGS.267/2000 E RACCOLTA INFORMAZIONI CIRCA LA PRESENZA DI

Obiettivo strategico

10.1 - CAPANNORI SMART: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI

Obiettivo operativo

10.1.09 - Canone patrimoniale unico e canone mercatale

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
BOSCHI FABIO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
MAZZI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
approvazione delibera di consiglio "Salvaguardia degli equilibri di bilancio" S/N Si
9?:;:

Stampato il 27/03/2025
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Obiettivo

RENDICONTO DELLA GESTIONE_OrdSpec25

Descrizione

Realizzazione delle attivita collegata alla rendicontazione della gestione dell'esercizio precedente entro i termini stabiliti dal TUEL (30/4)
evitando di incorrere nelle sanzioni previste per legge.

INDICATORE: approvazione del rendiconto

Obiettivo strategico

10.1 - CAPANNORI SMART: DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI

Obiettivo operativo

10.1.09 - Canone patrimoniale unico e canone mercatale

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BERTOLI YLENIA Area istruttori Esperto Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
BERTOLUCCI PAOLA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
BOSCHI FABIO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione)

CIUCCI ALESSANDRO Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
GIUSTI PATRIZIA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
MANCUSO MARIA CONCETTA Area Operatori Esperti Operatore Esperto Amministrativo 01/01/2025 31/12/2025
MARCHETTI ILARIA Area Funzionari ed EQ Specialista Amministrativo Contabile  [01/01/2025 31/12/2025
MAZZI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
PACINI MANUELA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
RICCI BRUNELLA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Approvazione Rendiconto gestione Annuale S/N Si
Stampato il 27/03/2025 ey
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UTRIBUT - TRIBUTI E COORDINAMENTO ALLA RISCOSSIONE

Responsabile settore

IMAZZI LUCA

|Responsabi|e ufficio

IRASCHIONI FEDERICA

Obiettivo

CANONE MERCATALE_OrdSpec25

Descrizione

pagamento con allegato il bollettino Pago Pa.

Indicatore: Emissione dei documenti di pagamento entro il mese di marzo 2025

L'ufficio verifica la correttezza e completezza dei dati inseriti nelle anagrafiche ed eventualmente li integra in modo che la banca dati sia
aggiornata e completa e corrispondente allo stati di fatto delle concessioni mercatali. Dodiche provvedera ad emettere i documenti di

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

FAMI ILARIA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
GIOVANNETTI SILVIA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
MARTINELLI ERIKA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
MAZZI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
QUILICI DANIELA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
RASCHIONI FEDERICA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Sgherri Federico Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

invio dei documenti pago pa entro il mese di marzo

S/N Si

Obiettivo

GESTIONE ORDINARIA IMU_OrdSpec25

Descrizione

GESTIONE DELL'IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA NELL'ATTIVITA' ORDINARIA.
Proposta di Deliberazione CC di approvazione del Prospetto aliquote IMU 2025
INDICATORE: Proposta di Delibera CC di approvazione del Prospetto delle aliquote entro i termini di approvazione del bilancio

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

FAMI ILARIA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
GIOVANNETTI SILVIA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
MARTINELLI ERIKA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Stampato il 27/03/2025
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Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

MAZZI LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
QUILICI DANIELA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
RASCHIONI FEDERICA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Sgherri Federico Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

proposta di Delibera di approvazione del prospetto delle aliquote IMU 2025
entro i termini di approvazione del bilancio

S/N

Obiettivo

ACCERTAMENTO IMU_OrdSpec25

Descrizione

GESTIONE DELL'IMU NELL'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO E ATTI CONSEGUENTI.
Elaborazione e controllo tabulato posizioni contribuenti e emissione avvisi di accertamento per annualita non prescritte. Principalmente
sara accertata I'annualita 2020 per le persone fisiche e, solo per i contribuenti persone giuridiche, I'annualita 2022 oltre eventuali residui

della annualita precedenti.

Indicatore: emissione di almeno 500 avvisi di accertamento esecutivi.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

FAMI ILARIA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
GIOVANNETTI SILVIA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
MARTINELLI ERIKA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
MAZZI| LUCA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
QUILICI DANIELA Area istruttori Istruttore Tecnico 01/01/2025 31/12/2025
RASCHIONI FEDERICA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Sgherri Federico Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Emissione di almeno 500 avvisi di accertamento Num |[500.00
9‘;‘1}}\‘
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SSERVCITT_24 - SERVIZI AL CITTADINO

Responsabile settore

|PASQUINI EMANUELE

UNUOCITT_24 - NUOVE CITTADINANZE, INNOVAZIONE CIVICA, ASSOCIAZIONISMO SPORT E POLITICHE CULTURALI

Responsabile settore

[PASQUINI EMANUELE IResponsabile ufficio ITOMMASI FRANCESCO

Obiettivo

Progetti ed iniziative di promozione sportiva e festa dello sport_OrdSpec25

Descrizione

Organizzazione di percorsi sportivi appositamente costruiti per l'integrazione di ragazzi diversamente abili.

Il progetto poi vedra poi la sua conclusione ed espansione in una intera giornata in cui oltre alla presentazione dei percorsi fatti con le
scuole saranno presenti le associazioni sportive e culturali del territorio che proporranno, ognuna nel loro specifico attivita e vetrine per
tutti i partecipanti. Premiazioni di gare sportive svolte dai ragazzi con i genitori, musica dal vivo ed altre proposte faranno della giornata
conclusiva una vera e propria FESTA della socializzazione e dello stare insieme all'insegna delle buone pratiche, dello sport e della natura

Obiettivo strategico

5.2 - PIU AREE VERDI E IMPIANTI

Obiettivo operativo

5.2.03 - 62_Migliorare I'accesso alla pratica sportiva e motorio-ricreativa in tutto il territorio comunale

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

TOMMASI FRANCESCO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario dell'Immigrazione e 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione) Intercultura

Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

Nr. di associazioni partecipanti alla festa dello sport Num [15.00

nr. di partecipanti all’evento Num |1000.00

Obiettivo

SERVIZI BIBLIOTECARI DI BASE_OrdSpec25

Descrizione

Realizzazione delle attivita e dei servizi previsti dalla normativa regionale di riferimento per garantire i diritti allo studio, all'informazione,
alla cultura.
Incremento patrimonio bibliotecario

Obiettivo strategico

5.1 - PIU LUOGHI DI AGGREGAZIONE E SPAZI PUBBLICI

Obiettivo operativo

5.1.02 - 61_Rete bibliotecaria comunale di Capannori

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BACCETTI LUCA Area Operatori Esperti Operatore Esperto Amministrativo 01/01/2025 31/12/2025

DESOLE ILARIA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025

DI NARDO STEFANO Area Operatori Esperti Operatore Esperto Ausiliare 01/01/2025 31/12/2025
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Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

GIAMPAOLI LUCIANO Area Operatori Esperti Operatore Esperto Tecnhico Generale 01/01/2025 31/12/2025
MARINO NICOLA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
MARZOCCHI ANDREA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
ROCCHI VALENTINA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
TOMMASI FRANCESCO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario dell'Immigrazione e 01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione) Intercultura

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

n. prestito libri

Num |3000.00

n. accessi per studio

Num (4000.00

Obiettivo

INIZIATIVE SULLA MEMORIA _OrdSpec25

Descrizione

Iniziative di carattere culturale con proiezioni e incontri pubblici sul tema della memoria pubblica, particolarmente legato alle varie

ricorrenze storiche durante I'anno
INDICATORE 2024: almeno 4 eventi

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

DESOLE ILARIA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025

MARINO NICOLA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025

MARZOCCHI ANDREA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025

PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

TOMMASI FRANCESCO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario dell'lmmigrazione e 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione) Intercultura

Stampato il 27/03/2025
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UPROGSTRAT_24 - PROGETTI STRATEGICI INNOVAZIONE TRANSIZIONE AL DIGITALE E SMART CITY

Responsabile settore

[PASQUINI EMANUELE [Responsabile ufficio

[RICCI. ANDREA

Obiettivo

Open Data. Progetto Capannori 100 volte Open_OrdSpec25

Descrizione

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

creazione 6 nuovi dataset territoriali in aggiunta ai 94 gia esistenti e Perc.

pubblicati sul RNDT parametro

100.00

adesione del Comune di Capannori alla piattaforma regionale dati.toscana.it |S/N

Si

numero di dataset di tipo aperto del Comune di Capannori pubblicati S/N

correttamente anche su piattaforma regionale dati.toscana.it

Si

Obiettivo

Cybersecurity_OrdSpec25

Descrizione

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Indicatore Udm [Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
realizzazione primo assessment generale S/N Si

configurazione di un agent in rete locale per assessment successivi da S/N Si

eseguirsi con cadenza regolare per mitigare le vulnerabilita rilevate

Obiettivo Rete LAN_OrdSpec25

Descrizione

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Indicatore Udm [Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Cablaggio lan palazzo comunale S/N Si

Stampato il 27/03/2025 e Pag. 47 di 67




COMUNE DI CAPANNORI Stampa Obiettivi di Performance ordinari

Stampato il 27/03/2025

%Cl

Pag. 48 di 67



COMUNE DI CAPANNORI

Stampa Obiettivi di Performance ordinari

UPROMTER24 - PROMOZIONE DEL TERRITORIO, SVILUPPO ECONOMICO, FOOD POLICY E POLO TECNOLOGICO, ECONOMIA
CIRCOLARE E CIVILE

Responsabile settore

PASQUINI EMANUELE

|Responsabi|e ufficio

IPENSA ALESSANDRO

Obiettivo

07 Ambito Turistico "Piana di Lucca"_OrdSpec25

Descrizione

Attivita di gestione associata delle funzioni di informazione e accoglienza turistica sovracomunale (ATO "Piana di Lucca") come previsto

dalla legge regionale 86/2016.

INDICATORE: PARTECIPAZIONE AD ALMENO 4 WORKSHOP PER LA REALIZZAZIONE DI PACCHETTI TURISTICI.

Obiettivo strategico

8.1 - CAPANNORI, TERRA DI TURISMI: EVENTI, LUOGHI E PRODOTTI TURISTICI DI QUALITA'

Obiettivo operativo

8.1.01 - 67_Ambito Turistico Omogeneo “Piana di Lucca”

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

CREMONI MARIA CHIARA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025

PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

STRUSI CLAUDIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

Partecipazioni ad incontri/attivita

Num

5.00

Obiettivo

Piana del cibo: gestione della convenzione tra i Comuni di Capannori, Altopascio Porcari e Villa
Basilica per I'attuazione del Piano Intercomunale del Cibo ( PIC) OrdSpec25

Descrizione

Gestione della convenzione e attuazione, in qualita di capofila, degli impegni previsti dalla Convenzione per la gestione associata con

riferimento alle progettualita previste dal PIC.

Obiettivo strategico

8.4 - VERSO IL DISTRETTO DI ECONOMIA CIVILE E FOOD POLICY

Obiettivo operativo

8.4.01 - 05_Gestione associata intercomunale Piana del Cibo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

CREMONI MARIA CHIARA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025

PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

STRUSI CLAUDIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

Nr. atti di gestione contabile Num |1.00

Nr. incontri "assemblea sindaci" Num |1.00
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Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

Nr. eventi/iniziative

Num

5.00

Obiettivo

11 - Convenzioni con le ville storiche: "sposarsi in villa"_OrdSpec25

Descrizione

Convenzioni con le ville storiche: "sposarsi in villa"

Obiettivo strategico

8.1 - CAPANNORI, TERRA DI TURISMI: EVENTI, LUOGHI E PRODOTTI TURISTICI DI QUALITA'

Obiettivo operativo

8.1.03 - 69 Sviluppo e valorizzazione degli elementi attrattori a maggior potenzialita legati alle Ville e Dimore Storiche

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

CREMONI MARIA CHIARA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025

PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

STRUSI CLAUDIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Nr. comodati d'uso approvati e firmati Num (3.00
e Pag. 50 di 67
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USEGRSIND - SEGRETERIA DEL SINDACO

Responsabile settore

|PASQUINI EMANUELE

|Responsabi|e ufficio

ICORSINI MARIA CRISTINA

Obiettivo

INFORMAZIONE ISTITUZIONALE E RAPPORTI CON IL CITTADINO ATTRAVERSO | QUOTIDIANI, | MEDIA E
| SOCIALMEDIA OrdSpec25

Descrizione

indicatore: produzione di almeno 500 COMUNICATI STAMPA INVIATI

Obiettivo strategico

10.2 - COMUNE AMICO: TUTORAGGGIO, INFORMAZIONE, DECENTRAMENTO E SPORTELLI DI PROSSIMITA

Obiettivo operativo

10.2.01 - 03_La comunicazione per il cittadino

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

CORSINI MARIA CRISTINA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

MARZI RICCARDO Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025

PANATTONI MARIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Portavoce 01/01/2025 31/12/2025

PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

SARTINI LORELLA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

Numero di uscite dei comunicati giornalieri

Num |250.00

Obiettivo

ISTITUZIONALI_OrdSpec25

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL CERIMONIALE E DELLA RAPPRESENTANZA PER FUNZIONI

Descrizione

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
CANOVA GIOIA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
CORSINI MARIA CRISTINA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
DI GIACOMO SABINA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
MARZI RICCARDO Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
PENSA ALESSANDRO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
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Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Numero di eventi istituzionali Num |3.00
Numero di inagurazioni Num |3.00

Obiettivo

COORDINAMENTO E COLLABORAZIONE ALLA GESTIONE DI GRANDI EVENTI, MANIFESTAZIONI ED
INIZIATIVE ORGANIZZATE DALL'ENTE_OrdSpec25

Descrizione

Obiettivo strategico

3.4 - LA RETE DEI GRANDI EVENTI

Obiettivo operativo

3.4.01 - 60 _Rilanciare i grandi eventi nel centro di Capannori per valorizzarne le funzioni sociali emergenti del Programma di

Innovazione Urbana Capa.City

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BASILI CARLO Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

CANOVA GIOIA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

CORSINI MARIA CRISTINA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

DI GIACOMO SABINA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

MARZI RICCARDO Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile 01/01/2025 31/12/2025

PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

PENSA ALESSANDRO Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

SARTINI LORELLA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Numero di incontri intersettoriali di coordinamento su almeno 3 eventi S/N Si
2 incontri per ciascun evento (programmazione e monitoraggio) S/N Si

9?:;:
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UURP - URP - SERVIZI DEMOGRAFICI - ACCOGLIENZA DEL CITTADINO E SERVIZI AUSILIARI

Responsabile settore

[PASQUINI EMANUELE IResponsabile ufficio [FINOCCHIETTI FRANCESCA

Obiettivo

GESTIONE ELEZIONI_OrdSpec25

Descrizione

QUESTO OBIETTIVO RIGUARDA TUTTE LE FASI DA SVOLGERE PER GESTIRE LE ELEZIONI (COMUNALI, PROVINCIALI, REGIONALI, POLITICHE E
REFERENDUM). L'OBIETTIVO VEDE ACCORPATI | SEGUENTI OBIETTIVI:GESTIONE ELEZIONI, ADEMPIMENTI PER ELEZIONI, RACCOLTA ED
AUTENTICAZIONE FIRME PER ADEMPIMENTI ELETTORALI, REVISIONE DINAMICA STRAORDINARIA | E [l TORNATA, RILASCIO CERTIFICATI
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI E GODIMENTO DIRITTI POLITICI, LISTE ELETTORALI AGGIUNTE DEL TRENTINO ALTO ADIGE E DELLA
PROVINCIA DI BOLZANO, ADEMPIMENT! PER SELEZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER ELEZIONI,ORGANIZZAZIONE
TURNAZIONE PERIODO ELETTORALE.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
BERTINI ROBERTA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
BERTUCCELLI MANUEL Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
COPPOLA PASQUALE Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
FINOCCHIETTI FRANCESCA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
MARZI RICCARDO Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
POLLASTRINI FABIANA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
Indicatore Udm [Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
attivita previste dallo scadenzario rispettate Perc. (80.00
Obiettivo TRASCRIZIONE ATTI_OrdSpec25

Descrizione

TRASCRIZIONE ATTI PROVENIENTI DA ALTRO COMUNE
TRASCRIZIONE ATTI PROVENIENTI DALL'ESTERO
TRASCRIZIONE ATTO DI NASCITA PROVENIENTI DA OSPEDALE
TRASCRIZIONE ATTO MATRIMONIO CONCORDATARIO
TRASCRIZIONE DECRETO CAMBIO NOME COGNOME
TRASCRIZIONE SENTENZE E PROVVEDIMENTI ESTERI
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REGISTRAZIONE DEGLI ATTI DI STATO CIVILE DI VARIO TIPO PROVENIENTI DA ALTRI COMUNI

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BELLINI DEBORAH Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
FINOCCHIETTI FRANCESCA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione)

MARTINELLI ANTONELLA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile 01/01/2025 31/12/2025
PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
SERANTONI AMALIA Area Operatori Esperti Operatore Esperto Amministrativo 01/01/2025 31/12/2025
VITELLARO MARTINA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

trascrizione atti di stato civile

Num |800.00

Obiettivo

CARTA DI IDENTITA ELETTRONICA (CIE) E CARTACEA OrdSpec25

Descrizione

Rilascio/rinnovo carta di identita'; attestazione degli estremi per denuncia alle autorita'; procedure di nulla osta per i cittadini di altri

comuni; procedure per il rilascio C.I. a cittadini disabili a domicilio. INDICATORI: N. CARTE RILASCIATE ALMENTO 2000

Obiettivo strategico

10.2 - COMUNE AMICO: TUTORAGGGIO, INFORMAZIONE, DECENTRAMENTO E SPORTELLI DI PROSSIMITA

Obiettivo operativo

10.2.06 - 41_Sportello comune amico

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BANDONI ALESSANDRA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
BELTRAMO MARIA CRISTINA Area Operatori Esperti Operatore Esperto Amministrativo 01/01/2025 31/12/2025
BIANCHINI EMANUELA Area Operatori Esperti Operatore Esperto Amministrativo 01/01/2025 31/12/2025
CASALI CRISTINA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
CASELLA MARIA NELLA Area Operatori Esperti Operatore Esperto Amministrativo 01/01/2025 31/12/2025
CECCARELLI ANNAMARIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
DI GIACOMO SABINA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
DINELLI LEONARDO Area istruttori Specialista Amministrativo Contabile  [01/01/2025 31/12/2025
FINOCCHIETTI FRANCESCA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione)
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Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

MARZI RICCARDO Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
SATTI DANIELA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

n. carte identita rilasciate

Num |4800.00

Stampato il 27/03/2025
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SSERVPERS - SERVIZI] ALLA PERSONA

Responsabile settore |D'OLIVO DANIA

UASSPERS - ASSISTENZA ALLA PERSONA - SERVIZ]I MULTIPROFESSIONALI DI PRESA IN CARICO E SOLIDARIETA’ PARTECIPATIVA

Responsabile settore [D'OLIVO DANIA IResponsabile ufficio IMANNOCCI MARIAGIULIA
Obiettivo Perc_on_'so di aiuto personalizzato area materno infantile con attivazione interventi e
servizi OrdSpec25
Elaborazione condivisa con i minori e le famiglie, di un progetto di aiuto finalizzato al miglioramento delle condizioni di bisogno, e
Descrizione attivg;ipne ipter\{enti/sgrvizi domiciliari e re§iden;iqli, non_ché a_ttiyazipqe di p_rogetti di comunita: sostegno educativo, assistenza
domiciliare, inserimenti in strutture semiresidenziali e residenziali, affidi familiari.
Indicatore: almeno 35 progetti personalizzati
Obiettivo strategico 9.1 - POTENZIARE LA RETE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI TERRITORIALI
Obiettivo operativo 9.1.03 - Creare una rete di vicinanza solidale
Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
BACCIRI ILARIA Area Funzionari ed EQ Funzionario pedagogista 01/01/2025 31/12/2025
BARONCELLI ELENA Categoria D Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
BIAGIONI VALENTINA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
D'OLIVO DANIA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
ESPOSITO SABRINA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
GUIDI ALESSIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
LUNARDI SILVIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
MANNOCCI MARIAGIULIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
MONTAGNANI FRANCESCA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
PALADINI GIULIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
PETRONI DANIELE Categoria D Specialista Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
POLLASTRINI PATRIZIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
ROBERTI SARA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
SIMONI MARTINA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
TARDELLI IACOPO Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
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Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

N. progetti personalizzati realizzati

Num

35.00

Obiettivo

Percorso di aiuto personalizzato area adulti_OrdSpec25

Descrizione

ELABORAZIONE CONDIVISA CON | SOGGETTI INTERESSATI DI UN PROGETTO DI AIUTO FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DELLE

CONDIZIONI DI BISOGNO

Obiettivo strategico

9.3 - INCLUSIONE SOCIALE: LOTTA ALLA POVERTA, OCCUPABILITA’ E CASA.

Obiettivo operativo

9.3.03 - 107 _Sostenere le famiglie in situazione di vulnerabilita

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
BALATRI GIOVANNA FLAVIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
BARONCELLI ELENA Categoria D Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
BARONTINI VALTER Area Funzionari ed EQ Funzionario Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
BIAGIONI VALENTINA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
DIANDA MONICA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
D'OLIVO DANIA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
ESPOSITO SABRINA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
GUIDI ALESSIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
MANNOCCI MARIAGIULIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
MARCHIO' CARLA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
MICHELETTI STEFANO Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
PALADINI GIULIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
PELLINACCI ANTONELLA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
ROBERTI SARA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
SIMONI MARTINA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm (Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
N. progetti personalizzati area adulti realizzati Num |(30.00
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Obiettivo

Stage e tirocini_OrdSpec25

Descrizione

TIROCINANTI E STAGISTI.

INDICATORE: almeno due progetti formativi I'anno

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
BALATRI GIOVANNA FLAVIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
BARONCELLI ELENA Categoria D Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
BIAGIONI VALENTINA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
D'OLIVO DANIA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
ESPOSITO SABRINA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
GUIDI ALESSIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
LUNARDI SILVIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
MANNOCCI MARIAGIULIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
MICHELETTI STEFANO Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
MONTAGNANI FRANCESCA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
PALADINI GIULIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
PETRONI DANIELE Categoria D Specialista Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
POLLASTRINI PATRIZIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
ROBERTI SARA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
SIMONI MARTINA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

n. progetti formativi realizzati nell'anno

Num |2.00
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UPOLEDU_24 - POLITICHE EDUCATIVE, SCOLASTICHE E GIOVANILI

Responsabile settore

[D'OLIVO DANIA IResponsabile ufficio [TOSCHI IRENE

Obiettivo

BANDO REGIONALE "NIDI GRATIS"_OrdSpec25

Descrizione

Partecipazione al bando della Regione Toscana denominato "Nidi Gratis" che prevede I'assegnazione di contributi per dare la possibilita
alle famiglie di usufruire di nidi gratuiti. Le procedure prevedono la predisposizione di atti formali: bandi, manifestazione di interesse rivolti
ai servizi alla prima infanzia privati, autorizzati ed accreditati, determinazioni dirigenziali, verifica dei requisiti dei nidi accreditati e della
famiglie interessate, invio alla Regione della documentazione richiesta periodicamente nel bando, liquidazioni mensili.

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

D'OLIVO DANIA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

MARICCHIOLO NADIA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025

PAOLINI ALESSIA Area istruttori Istruttore Agente Polizia Municipale 01/01/2025 31/12/2025

TOSCHI IRENE Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm [Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

Nr. richieste prese in carico per I'adesione al bando "Nidi gratis"

Num |100.00

Obiettivo

DIRITTO ALLO STUDIO - CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA FREQUENZA SCOLASTICA: PACCHETTO
SCUOLA E CEDOLE LIBRARIE_OrdSpec25

Descrizione

Procedure amministrative per erogazione dei contributi per il diritto allo studio e all'acquisto dei testi per le scuole primarie, spese
obbligatorie in carico ai Comuni in virtu del Decreto legislativo 297/94 art. 156.
INDICATORI: numero richieste pervenute dalle famiglie interessate a ricevere il contributo del PACCHETTO SCUOLA.
Numero richieste pervenute dalle famiglie ALMENO 400.

Obiettivo strategico

4.1 - LA FORZA DELLA COESIONE: IL PATTO PER LA SCUOLA

Obiettivo operativo

4.1.04 - 55_Promuovere un modello di governance condivisa dei percorsi di istruzione

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

D'OLIVO DANIA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

MARTINELLI GIUSEPPINA Area Funzionari ed EQ Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025

RUDI ANTONELLA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

TOSCHI IRENE Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Stampato il 27/03/2025
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Indicatore

Udm

Valore di riferimento

Atteso 2026

Atteso 2027

Nr. richieste prese in carico per pacchetto scuola

Num

400.00

Obiettivo

SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA - Gestione servizio ristorazione_OrdSpec25

Descrizione

Gestione del servizio di ristorazione scolastica rivolto alle famiglie, alle scuole del territorio in collaborazione con la ditta di ristorazione

Obiettivo strategico

4.1 - LA FORZA DELLA COESIONE: IL PATTO PER LA SCUOLA

Obiettivo operativo

4.1.06 - 54_Mensa e trasporto scolastico

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

DI PIERO ANNA MARIA Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025

D'OLIVO DANIA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

RUDI ANTONELLA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025

TOSCHI IRENE Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

Nr. richieste prese in carico di iscrizione al servizio mensa Num |2000.00

Stampato il 27/03/2025 e Pag. 61 di 67



COMUNE DI CAPANNORI

Stampa Obiettivi di Performance ordinari

UPROSOC - PROMOZIONE SOCIALE - SERVIZI AMMINISTRATIVO CONTABILI

Responsabile settore

[D'OLIVO DANIA IResponsabile ufficio [ESPOSITO SABRINA

Obiettivo

Certificazione parametri abitativi per il ricongiungimento familiare, permesso e carta di
soggiorno OrdSpec25

Descrizione

Presa in carico delle domande e trasmissione della certificazione rilasciata dall'ufficio tecnico, che attesti che I'alloggio, occupato da
cittadini stranieri, rientra nei parametri minimi di superficie e vani previsti dalla L.R. 96/96. Tale certificazione pu0 essere utilizzata per il
nulla osta al lavoro o al ricongiungimento familiare, per il rilascio o il rinnovo del permesso di soggiorno, per il rilascio della carta di
soggiorno

INDICATORE 2024: ALMENO 50

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BELLINI DEBORAH Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
D'OLIVO DANIA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
Presa in carico delle domande e della trasmissione all'uff. tecnico Num |50.00
Obiettivo Contributi economici a famiglie fragili_OrdSpec25

Descrizione

Sostegno alle famiglie in stato di bisogno economico semplice mediante I'erogazione di contributi e la concessione di altri benefici relativi
a progetti comunali (come "Bottega 5pani", "Pappe e non solo..." e "lavoro di comunita") o del terzo settore.
Indicatore: Determine di approvazione elenchi almeno 10 determine approvazione elenchi beneficiari di contributi

Obiettivo strategico

9.3 - INCLUSIONE SOCIALE: LOTTA ALLA POVERTA, OCCUPABILITA’ E CASA.

Obiettivo operativo

9.3.03 - 107 _Sostenere le famiglie in situazione di vulnerabilita

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BALATRI GIOVANNA FLAVIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
BARONCELLI ELENA Categoria D Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
BIAGIONI VALENTINA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
D'OLIVO DANIA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
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Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
ESPOSITO SABRINA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
GIALDINI DANIEL Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
GUIDI ALESSIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
MANNOCCI MARIAGIULIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
MARCHIO' CARLA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
MICHELETTI STEFANO Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
PALADINI GIULIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
PELLINACCI ANTONELLA Area istruttori Istruttore Amministrativo Contabile 01/01/2025 31/12/2025
ROBERTI SARA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
SIMONI MARTINA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025

Indicatore

Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026

Atteso 2027

n. Determine di approvazione elenchi contenti famiglie beneficiarie di

contributi economici

Num |10.00

Obiettivo

Progetti di Vicinanza Solidale_OrdSpec25

Descrizione

Il progetto mira a fronteggiare e sostenere situazioni di fragilita e di vulnerabilita delle coppie genitoriali attraverso le reti informali del
territorio, con I'obiettivo di dare una risposta ai bisogni di sviluppo dei bambini nella loro interazione con le figure genitoriali, i fattori
ambientali e familiari secondo una prospettiva ecosistemica. (Vicinanza Solidale). INDICATORE: almeno 3 beneficiari destinatari

dell'intervento nel corso dell'anno.

Obiettivo strategico

9.1 - POTENZIARE LA RETE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI TERRITORIALI

Obiettivo operativo

9.1.01 - 101 _Creare una rete di famiglie solidali

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

BIAGIONI VALENTINA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
D'OLIVO DANIA Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
MANNOCCI MARIAGIULIA Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025

Qualificazione)

PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
POLLASTRINI PATRIZIA Area Funzionari ed EQ Funzionario Assistente Sociale 01/01/2025 31/12/2025
TARDELLI IACOPO Area istruttori Istruttore Educativo Culturale 01/01/2025 31/12/2025
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Indicatore Udm [Valore di riferimento |[Atteso 2026 Atteso 2027
n. beneficiari destinatari dell'intervento solidarieta nel corso dell'anno. Num (3.00
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URESID - COORDINAMENTO DEI SERVIZI RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI - CASE DELLA COMUNITA’

Responsabile settore

[D'OLIVO DANIA

|Responsabi|e ufficio

[ROCCHI LUIGI

Obiettivo

conto OrdSpec25

Gestione nuova procedura di pagamento delle rette tramite il sistema RID di addebito diretto in

Descrizione

Gestione nuova procedura di pagamento delle rette tramite il sistema RID di addebito diretto in conto"
INDICATORE: pagamento delle rette tramite il sistema RID di almeno il 30% rette

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

ROCCHI LUIGI Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile [01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

pagamento delle rette tramite il sistema RID Perc. |(30.00

Obiettivo

01_Orientamento e modalita inserimento in struttura_OrdSpec25

Descrizione

assegnati

Verifica dei bisogni, orientamento dell'utenza, presa in carico delle esigenze dell'utenza e condivisione in collaborazione con equipe
interna in caso di contratto privato, con gli assistenti sociali in caso di contratto pubblico. INDICATORE: Almeno 1'90% dei posti disponibili

Obiettivo strategico

9.2 - POLITICHE PER LA FAMIGLIA, LA DISABILITA" , GLI ANZIANI, LA NON AUTOSUFFICIENZA

Obiettivo operativo

9.2.02 - 102 _Integrazione tra servizi territoriali e RSA/Capannori Servizi

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine
PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025
ROCCHI LUIGI Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile 01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)
Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027
90% posti disponibili assegnati S/N Si
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Obiettivo

02_ Gestione economico/contabile delle rette ricoveri RSAe utenti Centro diurno_OrdSpec25

Descrizione

Gestione economico contabile delle quote dei ricoveri della RSA, e relativa fatturazione, con differenziazione tra i soggetti che accedono
alla strutture privatamente e quelli che accedono tramite assistenza di enti pubblici e comuni.
INDICATORI: n. fatture insolute//n. richieste sollecito pagamento inviate (dei cittadini di Capannori)

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

Persona Categoria Ruolo Inizio Fine

PASQUINI EMANUELE Area Funzionari ed EQ (Dirigente) Dirigente 01/01/2025 31/12/2025

ROCCHI LUIGI Area Funzionari ed EQ (Elevata Funzionario amministrativo contabile |01/01/2025 31/12/2025
Qualificazione)

Indicatore Udm |Valore di riferimento |Atteso 2026 Atteso 2027

n. richieste sollecito pagamento insoluto inviate (dei cittadini di Capannori) |Perc. |100.00

Stampato il 27/03/2025 ey
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