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(PERSONALE IN SERVIZIO E ASSUNZIONI PROGRAMMATE NEL TRIENNIO 2025-2027)  

SITUAZIONE AL 1° GENNAIO 2025

LA PRESENTE DOTAZIONE È DINAMICA IN QUANTO NECESSARIAMENTE AGGIORNABILE A SEGUITO DEI PENSIONAMENTI E

DELL’ANNUALE VERIFICA DISPOSTA DAGLI APICALI DI SETTORE IN ORDINE ALLE ECCEDENZE E AI FABBISOGNI DI NUOVO

PERSONALE. 

PERSONALE IN SERVIZIO 
PERSONALE DA ASSUMERE NEL TRIENNIO 

2025-2027

 

COMUNE DI SAN MARCO IN LAMIS 
Provincia di Foggia 

ALLEGATO D – FABBISOGNO DEL PERSONALE
ORGANIGRAMMA 


