ALLEGATO 4 — MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Partecipazioni d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Personale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
. amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne, Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Personale d) Regolamentazione N S X 2024-2025 . . N . X - o A A 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o e o , — .
3 5 . PR ) X . - Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . R X X — . - "
NN oo X X enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Personale a) Controllo parentela o affinita con i dipendenti dell'area; 2024-2025 > e R . . . ik " avvenuto rafforzamento
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici
Prevenzione della corruzione e illegalita d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
. . . s . amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne, Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Prevenzione della corruzione e illegalita d) Regolamentazione N Lo X 2024-2025 ) . N N N L L N A 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . - . - q
X . . e ) X . - Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . R . X C o . . .
- AT A NN - X X enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Servizi Sociali e assistenza alla persona a) Controllo parentela o affinita con i dipendenti dell'area; 2024-2025 N - R . . X X . avvenuto rafforzamento
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici
Servizio contabile e ragioneria d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
. . . . . amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne, Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizio contabile e ragioneria d) Regolamentazione N S X 2024-2025 ) . e N X . L N N 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
Servizio LL.PP. e viabilita d) Regolamentazione .ammlnlstratlw e nei processi di am\_/lta., mt?dla.nte mrcqlarl o direttive interne, 2024-2025 A_d02|0|.'1e di ICI‘rcol.an o dlre_ttlve (_:II regqla?zwn_e .deII e_sercmo d_ella 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
Servizio Tributi d) Regolamentazione ?mmlnlstrat|V| e nei processi di attlylta., m§d|§nte urcglarl o direttive interne, 2024-2025 Adozmllwe di lcircollan o dwe}twe f:" regollafzwnle Fjell e§er0|2|o qella 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . o . L .
. . . PR ) . . - Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di enti/sogaetti. con i quali sono stati stipulati contratti. interessati a
Servizio Tributi a) Controllo parentela o affinita con i dipendenti dell'area; 2024-2025 gg o 9 R . P . s . " avvenuto rafforzamento
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata d) Regolamentazione .ammlnlstratlw e nei processi di attlyltg, mgdle.mte urcqlarl o direttive interne, 2024-2025 A_dOZIOhe di .CI‘I'CO|.arI o dlrt?ttlve QI rego.la?zwn? fjell e_sercmo d_ella 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Servizio vigilanza e circolazione stradale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1




