Allegato E bl
Dotazione organica al 01.06.2025

POSTIIN
POSIZIONE RESPONSABILE DOTAZIONE

AREA ORGANIZZATIVA | SEGRETARIO COMUNALE |[CAT. [PROFILO PROFESSIONALE ORGANICA
UFFICI DI SUPPORTO S|

D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2

TOTALE

AREA AFFARI GENERALI E
DEMOGRAFICI S|

D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO VICESEGRETARIO 1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI CULTURALI E TURISTICI 1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI CULTURALI 1

c ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2

c ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CULTURALE 1

B COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 2

TOTALE

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA  |SI

D ISTRUTTORE DIRETTIVO RAGIONIERE 2

C ISTRUTTORE RAGIONIERE 2

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE




OPERATORE AMMINISTRATIVO (posto riservato al personale appartenente alle

A categorie protette di cui all'art. 1 L. 68/99) 1
TOTALE 8
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO E
PATRIMONIO SI
D SPECIALISTA PROFESSIONALE SERVIZI TECNICI 1
C ISTRUTTORE ASSISTENTE TECNICO 4
B COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ASSISTENTE TECNICO 1
B OPERAIO SPECIALIZZATO 4
TOTALE 10
AREA
POLIZIA LOCALE Sl
PLB [COMANDANTE UFFICIALE TENENTE DI POLIZIA LOCALE 1
PLA3 (SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 1
PLA |AGENTE DI POLIZIA LOCALE 3
B COLLABORATORE AMMINISTRATIVO MESSO NOTIFICATORE 1
TOTALE 6
TOTALE COMPLESSIVO * 36
*

Si precisa che il totale di 36 dipendenti e fittizio , in quanto contempla i tre posti neoistituiti da coprire con progressione verticale;
qualora le relative selezioni si concludano positivamente, saranno soppressi i posti attualmente coperti dal personale che vi ha partecipato.
Complessivamente pertanto il numero totale dei dipendenti restera invariato, sia nell'ipotesi che il personale superi la selezione sia nel caso in cui non la superi.




DI CUI
PART-TIME

POSTI
VACANTI

o

o




part-time 51% 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
dicuilp.t. 0




