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Comune di Triora 

 

 
OBIETTIVI  

ANNO 2025 
 

 

AREA  FINANZIARIA/AMMINISTRATIVA; 

Responsabile del Servizio 

Scheda obiettivo n. 1 

 
OGGETTO: Salvaguardia equilibri di bilancio e verifiche trimestrali di cassa e gestione cassa vincolata con le 
seguenti scadenze: 
Salvaguardia equilibri entro il 31 luglio 2025; 
verifiche trimestrali di cassa entro il 30 del mese successivo al trimestre in considerazione; 
rideterminazione annuale della cassa vincolata entro il 31.01.2025. 
 
PARAMETRI/INDICATORI: Attività svolta per addivenire con urgenza agli atti di cui sopra; 
 
PESATURA: 15%.  
 
Per Accettazione   ________________ 

 
OOOoooOOO 

 
Scheda obiettivo n. 2 

 
OGGETTO: Piano annuale dei flussi di cassa. Adozione entro il 28 febbraio 2025. Secondo il modello il previsto 
dall’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito nella legge n. 189/2024 
 
PARAMTERI/INDICATORI: 
 
Predisposizione del piano secondo il modello il previsto dall’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 19 ottobre 
2024, n. 155, convertito nella legge n. 189/2024 
PESATURA: 15% 
 
Per accettazione   __________________ 

 

OOOoooOOO 



Scheda obiettivo n. 3 

OGGETTO: BILANCIO  2026 

PARAMETRI/INDICATORI: Attività svolta per la corretta approvazione del BILANCIO 2026-2028  entro il 31 
DICEMBRE 2025; 

Predisposizione relazione della Giunta 

Predisposizione nota integrativa; 

Invio di tutti documenti al BDAP; 

 

 

PESATURA: 10%.  

Per Accettazione   ________________ 

OOOoooOOO 

Scheda obiettivo n. 4 

OGGETTO: Attuazione misure organizzative del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (PTPCT);  

PARAMTERI/INDICATORI: 

Dovranno essere attuate le misure del PTPCT del Comune di Triora e continuato il processo di caricamento 

dei dati sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente 

PESATURA: 15% 

OOOoooOOO 

Scheda obiettivo n. 5 

TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI 

"A decorrere dall’anno 2021 (proroga disposta dalla L. n. 160/2019), con deliberazione di giunta da adottare 

entro il 28 febbraio 2021, è iscritto nella parte corrente del bilancio nella missione 20 programma 03 un 

accantonamento denominato “Fondo di garanzia debiti commerciali”, sul quale non è possibile disporre 

impegni e pagamenti, che a fine esercizio confluisce nella quota libera del risultato di amministrazione (art. 

1, cc. 859 e 862, L. 30.12.2018, n. 145)." 

PARAMETRI/INDICATORI 

Verifica annuale dello stato dei pagamenti e debito commerciale per il 2023 rilevato a fine esercizio non 

superiore al 5% del totale delle fatture ricevute nel medesimo esercizio così da non dover accantonare a 

fondo alcuna somma per il 2024 

PESATURA: 30%.  

OOOoooOOO 

Scheda obiettivo n. 6 
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ATTUAZIONE DISPOSIZIONI DLGS 222/2023 DI ACCESSIBILITÀ ED INCLUSIONE 

PARAMETRI/INDICATORI 

L’obiettivo è garantire l’accessibilità alle p.a. da parte delle persone con disabilità e l’uniformità della tutela 

dei lavoratori con disabilità presso le p.a., al fine della loro inclusione. 

Rilevano quindi l’accesso e la fruibilità dell’ambiente fisico, dei servizi pubblici, dell’informazione e della 

comunicazione, inclusi i servizi informatici e le tecnologie dell’informazione in caratteri Braille e in formati 

facilmente leggibili e comprensibili. 

Creazione di servizio mediante appuntamento da prendere per tramite della segreteria per l’erogazione di 

prestazioni anche al di fuori della sede principale del Comune per i soggetti con oggettive difficoltà. 

PESATURA: 10%.  

Per accettazione   __________________ 

OOOoooOOO 

Scheda obiettivo n. 7 

Formazione  

In attuazione della direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del gennaio 2025 secondo la quale 
la promozione della formazione costituisce uno specifico obiettivo di performance di ogni dirigente, si 
assegna il seguente obiettivo: 

raggiungimento da parte della E.Q. e del personale alla stessa assegnato di un monte ore annuale di 
formazione almeno pari a 40 ore 

PESATURA: 5%.  

Per accettazione   __________________ 

 



  

AREA  TECNICA 

Responsabile UTC 

 

Scheda obiettivo n. 1 

OGGETTO: Fondi statali per messa in sicurezza e risparmi energetico ANNO 2024 -  50.000 euro, F INE LAVORI 
E RENDICONTAZIONE ENTRO 30 settembre 2025; 

PARAMETRI/INDICATORI: Attività svolta per addivenire con urgenza agli atti di cui sopra; 

PESATURA: 15%.  

 

Per Accettazione   ________________ 

 

OOOoooOOO 

 

Scheda obiettivo n. 2 

OGGETTO: PNR BORGHI- VIA ROMA – 85.000 –  

Affidamento lavori entro aprile 2025; 

Consegna lavori entro settembre 2025; 

PARAMETRI/INDICATORI: Attività svolta per addivenire con urgenza agli atti di cui sopra; 

PESATURA: 15%.  

 

OOOoooOOO 

Scheda obiettivo n. 3 

OGGETTO: redazione atti amministrativi – deliberazioni di Giunta - Consiglio di competenza area tecnica - da 
sottoporre al Segretario Comunale e determinazioni del settore tecnico; 

PARAMTERI/INDICATORI: 

 

• Predisposizione delle bozze degli atti di Giunta e Consiglio da trasmettere al segretario 
comunale almeno 7 giorni prima delle sedute, e pubblicazione degli atti “determine” 
adottate entro 30 giorni dall’adozione; 

PESATURA: 15% 

Per accettazione   __________________ 

 

OOOoooOOO 

Scheda obiettivo n. 4 

OGGETTO: Attuazione misure organizzative del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (PTPCT);  
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PARAMTERI/INDICATORI: 

Dovranno essere attuate le misure del PTPCT del Comune di Triora e continuato il processo di caricamento 

dei dati sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente 

PESATURA: 10% 

OOOoooOOO 

Scheda obiettivo n. 5 

TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI 

"A decorrere dall’anno 2021 (proroga disposta dalla L. n. 160/2019), con deliberazione di giunta da adottare 

entro il 28 febbraio 2021, è iscritto nella parte corrente del bilancio nella missione 20 programma 03 un 

accantonamento denominato “Fondo di garanzia debiti commerciali”, sul quale non è possibile disporre 

impegni e pagamenti, che a fine esercizio confluisce nella quota libera del risultato di amministrazione (art. 

1, cc. 859 e 862, L. 30.12.2018, n. 145)." 

PARAMETRI/INDICATORI 

Verifica annuale dello stato dei pagamenti e debito commerciale per il 2023 rilevato a fine esercizio non 

superiore al 5% del totale delle fatture ricevute nel medesimo esercizio così da non dover accantonare a 

fondo alcuna somma per il 2024 

PESATURA: 30%.  

OOOoooOOO 

Scheda obiettivo n. 6 

ATTUAZIONE DISPOSIZIONI DLGS 222/2023 DI ACCESSIBILITÀ ED INCLUSIONE 

PARAMETRI/INDICATORI 

L’obiettivo è garantire l’accessibilità alle p.a. da parte delle persone con disabilità e l’uniformità della tutela 

dei lavoratori con disabilità presso le p.a., al fine della loro inclusione. 

Rilevano quindi l’accesso e la fruibilità dell’ambiente fisico, dei servizi pubblici, dell’informazione e della 

comunicazione, inclusi i servizi informatici e le tecnologie dell’informazione in caratteri Braille e in formati 

facilmente leggibili e comprensibili. 



Creazione di servizio mediante appuntamento da prendere per tramite della segreteria per l’erogazione di 

prestazioni anche al di fuori della sede principale del Comune per i soggetti con oggettive difficoltà. 

PESATURA: 10%.  

Per accettazione   __________________ 

OOOoooOOO 

Scheda obiettivo n. 7 

Formazione  

In attuazione della direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del gennaio 2025 secondo la quale 
la promozione della formazione costituisce uno specifico obiettivo di performance di ogni dirigente, si 
assegna il seguente obiettivo: 

raggiungimento da parte della E.Q. e del personale alla stessa assegnato di un monte ore annuale di 
formazione almeno pari a 40 ore 

PESATURA: 5%.  

Per accettazione   __________________ 

 

 

 


