STATO I ATTUAZIONE ..

FREQUENZA DELMONITORAGGIO.

P inserimento della previsione nel codice di comportamento
allamministrazione la

sussistenza nel propri confront di
prowedimenti dirinvio a gludizio

nore
MonronAGaio
A1 TP 1 ATTURZONE
[rp— AT e e i WorcAToR D ATIUAZONE S
e i apeti e ashson emri it e ATENOA
EEL et rions il ACT A 2623, $30..4) eSS
Adotione/Aggiornamento del Codice i 1l codice i comportamento attuaimente
ATTUATA 14PR ognianno Annuale Approvato in igore dev essere aggiornato alle
62/2013  delle Linee guida ANAC. disposiiont introdotte dal DPR 81/2023
Relazione aforgano di ndirzzo ed al vertice ! campo da compiare &1
Codice di comportamento ATTUATA i RPCT/SG/RESPONSABILE /ALTRO ognianno Annuale o U campo da compilare & irero e siapre
in caso di fag delleoptioni 1 ¢ >1)
vilazion del codice ilevate ¢/o segnalate
Consegna dicopia del Codice di N, di personale al quale & stata consegnata copia del (i campo da compilare & liero e i pre
N ATTUAZIONE b ognianno Aanuale 80%-100% S e
Data a ridotta struttura amministratva e
NONATTUATA |Adorione/Agglomamento regelamento 0 | gy ouaone del regolamento o alto attonterno ognianno Annuale Non adottat Ieesiguits deicas, non & mai tato
atroatto interno i discilina
adotato apposito regolamento.
Autorizzazont incari (1 campo da compilare & ibero e i pre
iasco delle autorizationi #eC oS ogni anno nusle 1
[ ATTUATA | Rilasco delleaut fiasciate & Annual H0%100% in caso diflg dellpiions *<0%')
Relone e dindtaoedaverce| _— _ , 1 campo da compiare & bero 5 3pre
incarichisvot in assenza d autorzzazione In caso di fag delleopzion! 1 ¢>1)
cauiszione e verifica delle dichiaration di
assena di confitdineresse rese dal
INATTURZIONE | sersoseneo s et s an | 47ero 8 deirrs verfstesurumerod prsone e - P—_— ot St acidsre
nuovo incarico owera rilascate da &
consulenti e collboratori
€ UFFICIO RISORSE UMANE/ALTRO
Acquisizione e verifica dell cichiarazion!di
assenza di confit ¢
O ATTUATA | o e i ogni anno Aanuale <0 i prowederd arichiederle
caso di soprawenienze
Formarione ATTUATA Svolgimento dei corsi di formazione. . dicorsi svolt RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE ogni anno Semestrale >1 (fcampo da compilare ¢ ibero ¢ iapre
in caso di fiag delloprione 0)
Adozione di meccanismi donei a garantire 1a tutel dei
Meccanismi doneiper garantire anonimato. | whistieblowers (i campo da compilare & liero e i apre
ATTURTA . tutle def segnalanti ogni amno Semestrale in caso i flag delloprione "Non adottti')
Whistieblower | RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO
N.di o ogni anno Semestrale 80%-100% Non icorreIa fattispecie
Numero di procedimenti condivis/sul totale (i campo da compilare & liero e i apre
ATTUATA | Condivisione delle fasiprocedimentali, Semestrale 80%-100% e eoone e
Wi shemativesarotatone | NoNATTUATA | FOTISTE OSSO | i ot e TS RESPONSABILE RSORSE UNANE/ALTRO J— semesrle o ta madets dotstone orgaica delfente
medesimo ufficio non consente I rotazione del persanale
(1 campo da compilre & bero e i apre
NON ATTUATA i isione” degl ati Numero di att con dop isione/sul total mestra
ON ATTU oppia sotoscrrione” degi att ero i att con doppia sottoserizione/sul totale Semestrale 0% el og ot amsione s
Acquisizione delle dichiarazioni
e | ilione dele dchiarasion n.di dichiarazioni acauisie/sul totate delle funzion dirigenziali - o s 1005
atribuite
inconferbita
in caso dilag dellprione *<0%')
cauisizone delle dichiarazioni
Inconferibits/incompatiblts o
incomp ATTUATA RRC € RISORSE UMANE/ALTRO ognl anno Annuale 80%-100%
(sGecq) arigenziali
incompatibilta
. di soggett per | quali sono sat acquist  cetfcat del . (1 campo da compilare & libero e s pre
ATTUATA | Verfica dei precedentipenali N ogni anno Annuale 1 e
Divito dipantouiage (art. 53,
comma 16 te, dgs.n. RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO. ogaiano Annuale 80%-100% Non icorre a fatispecie
pantoulage resedalpersonale cessato dal | cessatidal servizo
165/200) ;
servizo nelcorso delfanno.
unoschema RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno Annuale Approvato
standard di patto d'ntegrits & o
ATTUATA
(Applicaions de patts ntegrtd  butals | N, i patt dintegrith partacipanti sle w  RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno Annuale 80%-100% In elazione a valore dell appalto
procedure i gara procecure di gara
" lare & lbero esi
RASA ATTUATA Verifica AU dati in AUSA RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno Annuale s (I campo da complare & liero e 5 apre
in caso di flag delloprione "No’)
Acauisiione di una dichiaratione attestante
Commissioni di gara e di nsussistenza numero di incarihi conferit (1 campo da compilare & bero e i apre
i ann n ’
concorso ATTUATA dallart. 35 bis dgs. N. 165/2001 allatto del soggett allart, 35 bis dJgs. N. 165/2001 RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO egniamo nuale Bov-100% in caso di flag delloprione "<80%
conferimento dellincarico
Ageiornamento dells mappatura dei
sora mappata ¢ RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno Annuale Non approvato Non rcorre [a fatispecie
organizzative e funzional s
Monitoraggio dei tempi
procedimental.
Misurazione del temp effettv o
conclusione deiprocedimenti amministrativ
ai i per Verranno misurati & pubblict  tempi
w i ann A
INATTURZIONE | iyprese, comparati con | termini previst procediment < RisORsE ognianno e to efettivdi comnlusione i procedimeni
dalla normativa vigente
Adorione - al momento dl procedimento
penale - di prowedimento, adeguatamente
motivato, ogni anno Semestrale No Non icorr a fatispecie
dipendente, i fini delleventuale dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma
applcarione dela misura
jone straorinar RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE/ALTRO
Prvisione nl codice di comportamento 1 campo da compliare & ero 5 spre
delfbbiigo per i dipendenti i comunicare ogni anno Semestrale No ” g >

in caso di lag dell‘opzione "No')




