PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E

ORGANIZZAZIONE

DEL COMUNE DI CLAVESANA

TRIENNIO 2025 - 2027

ALLEGATO N. 1 alla Sezione Performance




OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 03

Titolo Obiettivo:

RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

Descrizione Obiettivo:

Lart. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce
che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai
rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali nonché' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati,
ai fini del riconoscimento

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di ridurre, o
migliorare, I'attuale tempistica seguendo queste tempistiche:

« verifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 15 giorni dalla ricezione della stessa,

« elaborazione degli atti di liquidazione entro 10 giorni dall'accettazione della fattura,

* elaborazione del mandato entro 5 giorni dall’atto di liquidazione

o | 2025 2026 2027
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Analisi scostamenti dai tempi di pagamento
2 Coordinamento tra aree/settori per migliorare la
gestione delle tempistiche
3 Controllo e pubblicazione trimestrale
dell'andamento dei pagamenti
4 Eventuale revisione del processo
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia aTEs0 | RASSIINTO | seost. | 2026 | 2027
Indici di Efficacia Temporale atTeso | RACEENTO T seost. | 2006 | 2027
% rispetto dei tempi di accettazione della fattura 100%
% rispetto dei termini per I'emissione degli atti di liquidazione 90%
% rispetto dei termini per I'emissione dei mandati 90%




funzionario EQ | Responsabile Area amministrativa

Indici di Efficienza atTEso | RAGEINTO | seost. | 2026 | 2027
Tempo medio ponderato di ritardo (1) 0
Tempo medio pagamenti per Area (tecnica) Replicare per tutte le aree 30
Tempo medio pagamenti per Area (finanziaria) Replicare per tutte le 30
aree
Tempo medio pagamenti per Area (amministrativa) Replicare per tutte 30
le aree
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% riduzione dei tempi medi di pagamento 1%
CRONOPROGRAMMA
= 8 Q ) 2 2 o 2 5 j 5 £
FASI E TEMPI E | 2| 5|5 | 8| 23| %8 & | § | £ 5 g
c | & i A <1/ 8|° 3 8
1 X X X X X X X X X X X X
? X X X X X X X X X X X X
3 X X X X X X X X X X X X
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome %
’ 9 Partecipazione
= Responsabile del Servizio finanziario 40
funzionario EQ | Responsabile Area tecnica 30
30




OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
SEGRETARIO GENERALE SEGRETERIA GENERALE TUTTI
OBJ Strategico | 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - .
DUP Segretaria generale Missione i
OBJ Operativo
DUP Programma 02
Titolo Prevenzione della corruzione e trasparenza
Obiettivo: Aggiornamento e integrazione al PTPCT dell’Ente e formazione dei dipendenti
L'Ente si propone di procedere al rafforzamento delle strategie di prevenzione della corruzione
contenute nel PTPCT, in termini di misure specifiche di prevenzione del rischio e di misure generali
di contrasto alla corruzione.
Nello specifico la finalita del presente obiettivo & volta al potenziamento della sezione trasparenza
e al relativo aggiornamento rispetto agli adempimenti previsti.
Verranno condivise regole specifiche per monitorare I'attuazione delle misure di contrasto alla
corruzione individuate, con lo scopo di rendere efficaci le azioni volte alla tutela dellinteresse
Descrizione | pubblico.
Obiettivo:
Per diffondere i contenuti e le indicazioni operative specifici dell'organizzazione saranno coinvolti
tutti i dipendenti in momenti di confronto e in corsi di formazione in presenza o con modalita di
formazione a distanza.
Si procedera alla diffusione del Codice di comportamento aggiornato in applicazione alle norme
contenute nel D.P.R. 81/2023 (iter di aggiornamento avviato il 28-01-2025, approvato con DGC n.
8 in data 20-02-2025).
o - 2025 2026 2027
Tempi di realizzazione
X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Individuazione sezioni PTPCT oggetto di Form_a z_|one_sp(_aC|f|ca allg PO/EQ cal dipendenti
1 - 5 amministrativi in tema di prevenzione della
aggiornamento .
corruzione
2 Monitoraggio dei processi/aree a maggior 6 Formazione generale di tutti i dipendenti in
rischio di corruzione materia di anticorruzione
3 Approvazione in Giunta del PTPCT relativo 7 Monitoraggio sull'attuazione delle misure di
all'anno corrente quale sezione del PIAO contrasto alla corruzione
4 Attuazione delle misure previste dal 8 Diffusione del Codice di comportamento
PTPCT relativo all'anno corrente aggiornato al DPR 81/2023

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia

RAGGIUNTO

2025 2026

ATTESO Scost. 2027

N. sezioni individuate oggetto di aggiornamento

tutte le sezioni
individuate
nel PTPCT 2025

N. dipendenti formati

tutti

N. momenti di confronto tra Responsabili di
Settore/RPCT e dipendenti svolti nell'anno per la 1
condivisione di contenuti in tema di Anticorruzione e
Codice di Comportamento

Integrazione con PIAO Si




Indici di efficacia temporale ATTESO RAGZGOIZUSNTO Scost. 208 | 2027
approvazione della Sezione PTPCT 30/03/2025
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e
attuazione della trasparenza e della formazione Sl
Diffusione nuovo codice di comportamento S 20
Svolgimento monitoraggio PTPCT 30/11/2025
Indici di efficienza economica ATTESO RAGZGOIZUSNTO Scost. AN 2027
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
2025
CRONOPROGRAMMA
Sl 8| ele| el elela| 2|2 2|t
FASLE TEMPI | £ 5 5 = = e g g § S & &
8 2 = < b & 3 L 5 g 5 8
1 X X X
2 X X X
3 X
4 X X X X X X X X X X
5 X X X X X X X X X X
6 X X X X X X X X X X
7 X X
8 X X
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

%
Cat. Cognome e Nome Partecipazion
e
Funzionario COSTAMAGNA Cecilia 35,00%
Funzionario CORINO Alessandra 35,00%
Istruttore SEVEGA Gabriele 20,00%
Segretario Pro tempore 10,00%
Comunale
Costo del
personale
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi Spese di formazione Da valutare
Da valutare
Costo del
personale +

da valutare




OBIETTIVO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
SEGRETARIO GENERALE SEGRETERIA GENERALE TUTTI
OBJ Strategico DUP | Servizi Istituzionali, generali e di gestione. Missione 1
OBJ Operativo DUP Programma 1

Titolo Obiettivo:

Implementazione pubblicazioni su sito - Amministrazione Trasparente

Descrizione
Obiettivo:

In ottica di maggior trasparenza e fruibilita del sito da parte della cittadinanza, I'obiettivo si
pone un costante aggiornamento dei contenuti del sito comunale ed implementazione delle
informazioni fornite.

Particolare attenzione andra posta nel monitoraggio ed aggiornamento dei dati pubblicati nella
sezione Amministrazione Trasparente secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013.

Per I'anno 2025 le aree che si prevede saranno oggetto di particolare attenzione le sezioni
individuate dal monitoraggio periodico di ANAC, nonché le seguenti:

Aggiornamento sezione bandi di gara e contratti secondo le nuove modalita previste dal D.
Lgs. 31.03.2023, n. 36

Aggiornamento sezione organizzazione, sottosezione titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo

2025 2026 2027

Tempi di realizzazione
X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Implementazione tempestiva dati e
1 pubblicazioni sulla sezione Amministrazione 5
trasparente

Rilevazione entro i termini assegnati da
ANAC per la griglia annuale della
trasparenza (previsione maggio - giugno
2025)

Aggiornamento sezione bandi di gara e
2 contratti secondo le nuove modalita 6
previste dal D. Lgs. 31.03.2023, n. 36

Aggiornamento sezione organizzazione,
3 sottosezione titolari di incarichi politici, di 7
amministrazione , di direzione o di governo

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
2025
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGZGOIZUSNTO ST A5 | 20
Predisposizione Griglia della Trasparenza entro termini
Rispetto del conoprogramma entro termini




Indici di efficienza economica ATTESO RAGZGOIZUSNTO Scost. 2026 | 2027
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
2025
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI E1 5| 55| B 5 | 9| 8| 5| 8|5 ¢
|| = || £ ] 0® | F ]| 2| § |82 a
1 X X X X X X X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome e
’ 9 Partecipazione
Funzionario COSTAMAGNA Cecilia 25,00%
Funzionario CORINO Alessandra 25,00%
Istruttore SEVEGA Gabriele 40,00%
Segretario Pro tempore 10,00%
Comunale

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Costo del
personale




RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo
0
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 0,00
Costo del

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

personale




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE — PERFORMANCE INDIVIDUALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

RESPONSABILE AREA
FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

OBJ Strategico
DUP

01.03. Servizi istituzionali, generali e di
gestione - Gestione economica, finanziaria, Missione 01
programmazione -Software

OBJ Operativo
DUP

Programma 03

Titolo Obiettivo:

AREA FINANZIARIA - Pubblica Amministrazione Digitale

Dopo il DL 76/2020 e il Nuovo Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica
Amministrazione, con il DL 77/2021 e il DL 80/2021 sono stati fissati nuovi obiettivi di PA
digitale, introducendo ed integrando le norme sull'ldentita digitale, il domicilio digitale e
I'accesso ai servizi digitali.

La strategia digitale improntata punta a favorire ed agevolare l'interazione tra i cittadini e
la Pubblica Amministrazione, per I'erogazione di servizi e i pagamenti on_line.

Descrizione R ) ) )
Obiettivo: In particolare con i DL del 2021 l'intento e quello di completare il processo di
’ digitalizzazione degli enti pubblici per raggiungere una completa alfabetizzazione digitale.
L'Ente si pone dunque l'obiettivo di continuare e completare il processo di digitalizzazione
che nelle annualita precedenti ha visto I'ente predisporre le richieste di finanziamento e
successive procedure secondo le scadenza previste dal Dipartimento per la trasformazione
digitale Padigitale 2026, finalizzando le richieste di contributo a seguito del completamente
delle attivita previste da ciascun bando.
1
o - 2025 2026 2027
Tempi di realizzazione
X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
NAtifi —— . Awviso 1.4.3. - PNRR PAGOPA ripresentata
. 210.;}.25 Notifiche Digitali - Comuni - Settembre . istanza entro il 31-01-2025 - 1In fase di
L valutazione da parte del Ministero su
Concluso e liquidato S
ammissibilita della domanda
MISURA 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER . .
LE PA LOCALI contrattualizzata, esecuzione Awiso 1.3.1 - PDND - Comuni - (Ottobre
2 . 6 2022) Concluso - In fase di liquidazione
da concludere entro il 26-04-2025 e
collaudare come da nota del 28/01/2025




Awviso 1.4.3 - app IO - Comuni — (Settembre

Awiso 1.4.4 - SPID CIE - Comuni -
Settembre 2022. Gia asseverato

. zgéze) d-a ng?;glgfgs}ollr}zgazss di liquidazione |y tecnicamente; in attesa solo controlli
formali per successiva liquidazione
Awviso Misura 1.4.4 - Estensione dell'utilizzo
dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Awviso 1.4.3 - app 10 - Comuni — (Aprile
4 Adesione allo Stato Civile digitale (ANSC) - 8 2022). Gia asseverato tecnicamente; in

Comuni (luglio 2024) In attesa del decreto di

finanziamento e
contrattualizzazione

successiva

attesa solo controlli formali per successiva
liquidazione

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGZGOIZUSNTO Scost. | 2026 | 2027
Conclusione delle procedure di affidamento e 1 _—
contrattualizzazione per ogni misura
Realizzazione degli obiettivi previsti dal Bando 1
Buona riuscita del Collaudo da parte del Dipartimento 1
per la trasformazione digitale
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGZCE)IZLJSNTO Scost. 2026 | 2027
Awviso 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD COMUNI i
Collaudo e richiesta di finanziamento MISURA
Awviso 1.4.3. - PNRR PAGOPA - Inserimento CUP i
e contrattualizzazione a finanziamento concesso
Awviso 1.4.3 - app IO - Comuni — (Aprile 2022) — i
Richiesta liquidazione
Awviso 1.4.4 - SPID CIE - Comuni - Settembre
2022. Gia asseverato tecnicamente; ultimazione si
controlli e richiesta liquidazione
Awviso Misura 1.4.4 - Estensione dell'utilizzo
dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - G
Adesione allo Stato Civile digitale (ANSC) —
contrattualizzazione a finanziamento concesso
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
CRONOPROGRAMMA
o o ° o - = o = o
© o X = o = o = o el
FASIETEMPL | € | 5 | 5§ | 5| 8§ | & | 2| 8| 5| 8| 58| %
& 2 = = = G _ < E g s 2
1 X X X X X X X X X X X X
2 X X X X X X X X X X X X
3 X X X X X X X X X X X X
4 X X X X X X X X X X X X
5 X X X X X X X X X X X X
6 X X X X X X X X X X X X
7 X X X X X X X X X X X X
8 X X X X X X X X X X X X




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome L
’ 9 Partecipazione
Istruttore SEVEGA Gabriele 100,00%
COSTO DELLE RISORSE INTERNE Costo del
personale
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Contributi Risorse assegnate da PA Digitale Come iE
misure
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
Costo del
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO pelf,f‘ingéee

PNRR




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE — PERFORMANCE INDIVIDUALE

DIRIGENTE / PO

SETTORE/CDR

ALTRI CDR COINVOLTI

RESPONSABILE AREA TECNICA AREA TECNICA

OBJ Strategico DUP

04.06 Istruzione e diritto allo studio

04 - Istruzione e diritto

Missione allo studio

OBJ Operativo DUP

06 - Servizi ausiliari

Programma all'istruzione

Titolo Obiettivo:

AREA TECNICA — TRASPORTO SCOLASTICO

Considerata la prossima scadenza del servizio di trasporto scolastico, si dovra provvedere
alla redazione del capitolato, per la esecuzione del servizio, su base triennale, tenuto conto

Descrizione dei percorsi dei mezzi scuolabus e della loro variabilita ed alla successiva gara, con
Obiettivo: eventuale ricorso al convenzionamento con CUC esterna. Il capitolato dovra tenere conto

del prossimo acquisto di uno scuolabus di proprieta comunale

Tempi di realizzazione

2025 2026 2027

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Ricognizione dei percorsi

2 Redazione capitolato




3 Convenzionamento Cuc esterna
4 Svolgimento gara
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGSOIZUSNTO Scost. 2026 | 2027
Indici di efficacia temporale atTeso  |RAGSINTO!  scost.  |2026 | 2027
Ricognizione dei percorsi 31/05/2025
Redazione capitolato 31/05/2025
31/05/2025
Convenzionamento Cuc esterna
Svolgimento gara ed aggiudicazione 31/08/2025
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
CRONOPROGRAMMA
81 8| ga| e o 2 o | 2| £ 2| 5| §
FASI E TEMPI S | 5 | 5| & S E 2| 8| 5| 8| 6§ |§
8 & = < = (] =i < § g 3 2
1 X X
2 X X
3 X
4 X X X X

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause




Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

%

Cat. Cognome e Nome S
Partecipazione
Funzllzoqnarlo Corino Alessandra 100,00%
Costo del
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
personale
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Servizi Delega CUC per gara be
9 Perg valutare
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Costo del
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO p‘:rfl‘;'l‘lg'e

CucC




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE — PERFORMANCE INDIVIDUALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
RESPONSABILE AREA
AMMINISTRATIVA AREA AMMINISTRATIVA
. 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia . 12 - Diritti sociali, politiche
OB) Strategico DUP 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale Missione sociali e famiglia
OBJ Operativo DUP Programma 09 - Servizio necroscopico
e cimiteriale
Titolo Obiettivo: AREA AMMINISTRATIVA - CENSIMENTO CONCESSIONI CIMITERIALI

Descrizione razionalizzazione degli spazi
Obiettivo:

Censimento delle CONCESSIONI CIMITERIALI in

atto finalizzato alla

2025

2026

2027

Tempi di realizzazione
X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Ricognizione stato di fatto

2 Redazione elenco concessioni




3 Ricognizione scadenze per avvio procedure
conseguenti
4
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGSOIZUSNTO Scost. 2026 | 2027
Completezza censimento 100%
Indici di efficacia temporale atTeso  |RAGSINTO!  scost.  |2026 | 2027
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
CRONOPROGRAMMA
S 8| 9| 2 2 < o e | 5 2 5| 8
FASI E TEMPI S | 5 | 5| & S E 2| 8| 5| 8| & |§
3 & = < = (] =i < § g 3 2
1 X X X
2 X X X
3 X X X X X
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




Da attivare

Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

%

Cat. Cognome e Nome o
Partecipazione

F“”Zé‘g‘a”o COSTAMAGNA Cecilia 50%

Istruttore SEVEGA Gabriele 50%
COSTO DELLE RISORSE INTERNE it gl
personale

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Costo del

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

personale




OBIETTIVO GESTIONALE SETTORIALE — PERFORMANCE INDIVIDUALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
RESPONSABILE AREA TECNICA AREA TECNICA
12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12 - Diritti sociali, politiche
09 - Servizio necroscopico e cimiteriale sociali e famiglia
OBJ Strategico DUP Missione
10 - Trasporti e diritto alla mobilita-05 - 10 - Trasporti e diritto alla
Viabilita e infrastrutture stradali mobilita
09 - Servizio necroscopico
e cimiteriale
OBJ Operativo DUP Programma
05 - Viabilita e
infrastrutture stradali
Titolo Obiettivo: AREA TECNICA
Descrizione Controllo su esecuzione servi esternalizzati
Obiettivo:
1
2025 2026 2027
Tempi di realizzazione
X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Attento monitoraggio del territorio in caso di
emergenza neve.

Modalita esecutive: il cantoniere dovra
assicurare la presenza sul territorio almeno
un‘ora prima del normale orario di servizio e
vigilare affinché le zone piu pericolose siano
scrupolosamente trattate dalla ditta incaricata.




Supervisione e controllo della regolare

2 gestione dei servizi cimiteriali — ivi

compresa la pulizia del cimitero.

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAG%ZUSNTO Scost. 2026 | 2027
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGZGOIZUSNTO Scost. 2026 | 2027
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Rilievi e segnalazioni da parte di utenti
CRONOPROGRAMMA

8 8 E,’ @ 2 2 o 2 5 2 5 e

FASI E TEMPI S | 5 | 5| & S E | 8| 5| | 8§ | 8§

o} 5 s < e 5 3 2 B = 2 S

(U] ' 3 ° g o

1 X X X X X
2 X X X X X X X X X X X X
3 X X X X X

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti




Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

0,
Cat. Cognome e Nome o
Partecipazione

F””Zég‘a”o CORINO Alessandra 5%

Istruttore BOCCA Roberto 95%
COSTO DELLE RISORSE INTERNE it gl
personale

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Costo del

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

personale




COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. o] Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
L . - . definizione degli graduazione e
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale L o . . . . . . . . . . .
1 1 . L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei| Servizio personale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X R K
di valutazione premi
Acquisizione e gestione del , . . . . - . . . . . s
2 2 | Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione Servizio personale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
personale
progressione
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . economica o L. . . . . . R
3 3 bando selezione X Servizio personale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
personale del personale verticale del
dipendente
. X . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . X R . . . . . . e
4 4 R X domanda istruttoria concessione / Servizio personale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
personale permessi, ferie, ecc. L T
dell'interessato diniego
. . - - informazione
Acquisizione e gestione del L o . iniziativa d'ufficio / i - R . . . . i R
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) R svolgimento degli verbale Servizio personale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
personale domanda di parte K R o
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del X . i iniziativa d'ufficio / . R . . . . i R
6 6 Contrattazione decentrata integrativa K contrattazione contratto Servizio personale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
personale domanda di parte
. . o . affidamento X
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale . \ eee s . K erogazione della - . . . . . N
7 7 K iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R Servizio personale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
personale dipendente o formazione
servizio di economato
domanda da istituto i o i
. X . X . X . esame del titolo e X Attivita NON gestita . i i i . . X X
8 0 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal atto di protesto violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi
levata dal Comune
portatore
. . . . iniziativa di parte: esame da parte
X . i Gestione dei procedimenti di P e P i i i . . . .
9 1 | Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Segreteria generale violazione delle norme per interesse di parte
segnalazione e reclamo K L
segnalazione del potere sostitutivo
) ) ) —_— ) ) PR istruttoria: richiesta ed - . L I ’ ’ . R
10 | 2 | Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione Tutti i servizi violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
acquisizione del parere
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non
11 | 3 | Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non Tutti i servizi violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

dell'interessato

resistere in
giudizio, di
transare o meno




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. o] Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
registrazione della . . .
. - . P PP . . registrazione di . - P " . . .
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in rotocollo Tutti i servizi Ingiustificata dilatazione dei tempi
uscita P
organizzazione secondo
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Tutti i servizi violazione delle norme per interesse di parte
dell'amministrazione
. . verbale - .
. - . . . L R convocazione, riunione, R Area amministrativa e L . .
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . sottoscritto e X violazione delle norme per interesse di parte
deliberazione R Segreteria comunale
pubblicato
istruttoria, pareri, .
R ) ) - R, proposta di S S )
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del K Tutti i servizi violazione delle norme procedurali
X provvedimento
provvedimento
ricezione
X R Pubblicazione delle deliberazioni e L \ eee s o K / o Area amministrativa e i i i
16 | 5 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione . violazione delle norme procedurali
determinazioni R segreteria comunale
provvedimento
provvedimento
motivato di
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Tutti i servizi violazione di norme per interesse/utilita
differimento o
rifiuto
archiviazione dei
18 | 7 |Altriservizi Gestione dell'archivio corrente iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Tutti i servizi violazione di norme procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei
) . Gestione dell'archivio storico e di TP ) o Area amministrativa L ) ’ )
19 8 |Altri servizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione : violazione di norme procedurali, anche interne
deposito i ed Area tecnica
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutti i servizi violazione delle norme per interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
. = Indagini di customer satisfaction e L N . . . . Attivita NON gestita . i . . . T .
21 0 |Altri servizi o iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito violazione di norme procedurali per "pilotare" gli esiti e celare criticita
qualita dal Comune
contratto di
X . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . R R . . . " " . .
22 | 1 |Contratti pubblici R i o selezione incarico Tutti i servizi Selezione "pilotata" per interesse/utilita
professionali invito R
professionale
Affidamento mediante procedura
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto Tutti i servizi Selezione "pilotata" per interesse/utilita
forniture
indagine di mercato | negoziazione diretta
. - Affidamento diretto di lavori, servizi o & . & . ) affidamento della - . . . N .
24 | 3 |Contratti pubblici | o consultazione con gli operatori X Tutti i servizi Selezione "pilotata" / mancata rotazione
forniture R R prestazione
elenchi consultati
. = Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di L. . Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma procedurali, per|
25 | 4 |Contratti pubblici bando Tutti i servizi

beni

assegnazione

vendita

interesse/utilita. Omessa pubblicizzazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3)
- Input Attivita Output processo
- .| provvedimento di
verifica delle condizioni . . . . " . . s
X = . L. L Ve s . affidamento e L. . violazione delle norme e dei limiti dell'in house providing per interesse/utilita
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste tratto di Tutti i servizi di parte
contratto di
dall'ordinamento L. P
servizio
verifica di eventuali
i . ATTIVITA': Nomina della commissione L e s o provvedimento di . . Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma procedurali, per|
27 6 |Contratti pubblici o X iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, R Tutti i servizi N IR
giudicatrice . P nomina interesse/utilita
incompatibilita
esame delle offerte e | provvedimento di
X = ATTIVITA'": Verifica delle offerte L Ve s delle giustificazioni accoglimento / L. . Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma procedurali, per|
28 | 7 |Contratti pubblici | iniziativa d'ufficio dotte dai o " Tutti i servizi int Jutilits
anomale prodotte dai respingimento interesse/utilita
concorrenti delle giustificazioni
i . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in| . = \ eee s o . . Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma procedurali, per|
29 | 8 |Contratti pubblici base al prezzo iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione Tutti i servizi interesse/utilita
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma procedurali, per
30 | 9 |Contratti pubblici , P €8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione Tutti i servizi P i g L . i R P P
base al’'OEPV interesse/utilita di uno o pit commissari
acquisizione dati da
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio q . . | programmazione Area tecnica violazione delle norme procedurali
uffici e amministratori
acquisizione dati da
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio q . . | programmazione Tutti i servizi violazione delle norme procedurali
uffici e amministratori
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, | archiviazione del
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio ' X ! Tutti i servizi violazione delle norme procedurali
pubblici registrazione contratto
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi N richiesta di T - . .
34 |1 S 1P X iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area servizio tributi omessa verifica per interesse di parte
sanzioni locali pagamento
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o pagamento da L . . .
35 | 2 - X ee s attivita di verifica Area servizio tributi omessa verifica per interesse di parte
sanzioni locali d'ufficio parte del
contribuente
A sanzione . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L Ve s o i /_ Area tecnica e Polizia . . .
36 | 3 - . X iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di omessa verifica per interesse di parte
sanzioni edilizia privata (abusi) d lizi locale
emolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . o e T, . L . . .
37 | 4 sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita o \ oo L . - - . .
38 |5 sanzioni commerciali in sede fissa iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o \ ee o . - - . .
39 6 o bulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Locale omessa verifica per interesse di parte
sanzioni ambulanti
Controlli, verifiche, ispezioni e . L L L. o i Area tecnica e Polizia . . .
40 | 7 o P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
sanzioni locale
Controlli, verifiche, ispezioni e . o R L. o i Area tecnica e Polizia . . .
41 | 8 P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte

sanzioni

locale




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. o] Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
contratto e
X o X ... .. | bando e capitolato di i i i , . .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ara selezione gestione del Area tecnica Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
& contratto
. . L . X registrazione dei verbali| accertamento
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione L \ e s L I n X . . . i i . .
43 | 1 e del patrimonio del Codice della strada iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate e dell'entrata e Polizia Locale violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi
P riscossione riscossione
. . . accertamento
Gestione delle entrate, delle spese X . L \ eee s registrazione I . . . . . . i i . .
44 | 2 e del patrimonio Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio dell'entrata dell'entrata e Tutti i servizi violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi
P riscossione
) ) - ) - ) e liquidazione e N I ) ) ) . . .
a5 | 3 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione agamento della Tutti i servizi ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile Pag provvedimento tardivo a concedere "utilita"
spesa
Gestione delle entrate, delle spese uantificazione e
46 | 4 X R ! P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio g o pagamento Tutti i servizi violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese uantificazione e Area finanziaria e
47 | 5 X R ! P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio g o pagamento . violazione di norme
e del patrimonio liquidazione Servizio personale
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese | Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L \ eee s g K i i . L i i i
48 | 6 X . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area servizio tributi violazione di norme
e del patrimonio ecc.) R X
riscossione
. 5 . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese . ) bando e capitolato di . ) . . - N , ) .
49 | 7 e del patrimonio manutenzione delle aree verdi ara selezione gestione del Area tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
P & contratto
contratto e
Gestione delle entrate, delle spese | manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di i i i i . N , . .
50 | 8 e del patrimonio ubbliche ara selezione gestione del Area tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
P P & contratto
. installazione e manutenzione i . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese X . X bando e capitolato di i i i i .- N , . .
51 | 9 e del patrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su ara selezione gestione del Area tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
P strade e aree pubbliche 8 contratto
. TR . . . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di i i i i . N , . .
52 | 10 e del patrimonio hiaccio su strade e aree pubbliche ara selezione gestione del Area tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
P g P & contratto
. X . contratto e L .
Gestione delle entrate, delle spese . o bando e capitolato di . ) Area amministrativa . . N , . .
53 |11 e del patrimonio manutenzione dei cimiteri ara selezione gestione del od Area tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
P & contratto
) ’ . o . contratto e . N o )
sa | 12 Gestione delle entrate, delle spese | Alienazione diritti reali con particolare bando / awi lezi i del Area techi Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma procedurali, per|
ando / awviso selezione estione de rea tecnica N .
e del patrimonio riferimento ai beni immobili gcontratto interesse/utilita. Omessa pubblicizzazione
. . . . . . . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese ' manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . ) . . . N , ) .
55 | 13 e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente ara selezione gestione del Area tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
P P prop & contratto
. X . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese i e . bando e capitolato di . X . . - " , . L
56 | 14 e del patrimonio manutenzione degli edifici scolastici ara selezione gestione del Area tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
P & contratto
. 5 . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese o L L bando e capitolato di . X X X . . . . s
57 | 15 servizi di pubblica illuminazione selezione gestione del Area tecnica violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

e del patrimonio

gara

contratto




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. o] Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
! . . . ’ contratto e
Gestione delle entrate, delle spese | manutenzione della rete e degli bando e capitolato di i i i i . N , . .
58 | 16 X . o o o selezione gestione del Area tecnica Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara
contratto
Gestione delle entrate, delle spese o . - TP . . . erogazione del . . . . . . .
59 | 17 X . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area finanziaria violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
e del patrimonio servizio
Gestione delle entrate, delle spese o . . TP . . . erogazione del . . . . . . .
60 | 18 X . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia . Area finanziaria violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
e del patrimonio servizio
Gestione delle entrate, delle spese . i . . o . . . erogazione del Attivita NON gestita . i . X . L
61 | 19 X i servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia . violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
e del patrimonio servizio dal Comune
Gestione delle entrate, delle spese o . o - N \ ee . . . erogazione del . . . . . . .
62 | 20 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia L. Area tecnica violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
e del patrimonio servizio
. . . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese L . bando e capitolato di i i § . i . N , . .
63 | 21 X . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Area finanziaria Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
e del patrimonio gara
contratto
. 5 . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese o bando e capitolato di . ) ) . . - N , ) .
64 | 22 X R servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Area finanziaria Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
e del patrimonio gara
contratto
Gestione delle entrate, delle spese . . N . . . . erogazione del ! . . . . . . .
65 | 23 X R ! P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia i . Area finanziaria violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
e del patrimonio servizio
) ) contratto e s ]
i o i . . . bando e capitolato di . X Attivita NON gestita i i i i . L
66 2 |Gestione rifiuti Gestione post operativa discarica selezione gestione del violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
gara dal Comune
contratto
- iniziativa d'ufficio . .
X L Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in L X X . . . s
67 3 |Gestione rifiuti R secondo 0 R igiene e decoro Area tecnica violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita
pubbliche . economia della pulizia
programmazione
iniziativa d'ufficio . .
) L A svolgimento in L ) R . )
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo X L igiene e decoro Area tecnica violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita
. economia della pulizia
programmazione
L. . " ... ... | iniziativa d'ufficio . i
. L Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in L . . . . . .
69 5 |Gestione rifiuti L , secondo 0 R igiene e decoro Area tecnica violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita
proprieta dell'ente . economia della pulizia
programmazione
esame da parte del SUE
L . . domanda (e acquisizione rilascio del . violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . . . Area tecnica
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso parte
altre PA)
. . esame da parte del SUE
Permesso di costruire in aree L . o S A s . .
L . . domanda (e acquisizione rilascio del . violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di
71 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione " . . Area tecnica
L dell'interessato pareri/nulla osta di permesso parte
paesaggistica
altre PA)
stesura, adozione,
) S pubblicazione, ) - o ) A A
P - Provvedimenti di pianificazione N Ve . . . ,.| approvazione del . violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli indici
72 | 1 |Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di Area tecnica

urbanistica generale

altre PA, osservazioni
da privati

documento finale

urbanistici per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. o] Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
stesura, adozione,
) e R ubblicazione approvazione del R . - . S A
e . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / p R o PP . i violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli indici
73 2 |Pianificazione urbanistica . i  ee s acquisizione di pareri di /documento finale e Area tecnica o X .
urbanistica attuativa d'ufficio L R urbanistici per interesse di parte
altre PA, osservazioni | della convenzione
da privati
esame da parte del SUE .
L sottoscrizione della
(acquisizione . . - S R S s
L . . . domanda . . convenzione e . conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici
74 | 3 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato B pareri/nulla osta di L Area tecnica i K
dell'interessato R rilascio del per interesse di parte
altre PA), approvazione
i permesso
della convenzione
esame da parte
L i dell'ufficio (acquisizione
) —— ) iniziativa di parte: . ; ) . R A S ) A
L Procedimento per I'insediamento di X pareri/nulla osta di convenzione / i violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di norme, limiti e
76 | 5 Governo del territorio domanda di R Area tecnica o o R e
una nuova cava X altre PA), approvazione accordo indici urbanistici per interesse/utilita di parte
convenzionamento .
e sottoscrizione della
convenzione
esame da parte
. . o . dell'ufficio (acquisizione
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: i i . . . o . . - . . .
o o ). K i i pareri/nulla osta di convenzione / i violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di norme, limiti e
77 | 3 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di ' Area tecnica o o . s
. X altre PA), approvazione accordo indici urbanistici per interesse/utilita di parte
commerciale convenzionamento .
e sottoscrizione della
convenzione
L . . . . . estione della Polizia | servizi di controllo - . . . . o -
78 | 6 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g R Polizia locale violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio
locale e prevenzione
gestione dei rapporti
o - ) . e con i volontari, ) - o ) ) )
79 | 7 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio K R . gruppo operativo Polizia locale violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte
fornitura dei mezzi e
delle attrezzature
. . . . esame dei curricula
Designazione dei rappresentanti L e . . - .
L. . , X R . sulla base della . . - . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle norme
80 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso decreto di nomina | Area amministrativa

fondazioni.

regolamentazione
dell'ente

procedurali per interesse/utilita dell'organo che nomina




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera . . o o .
L R X R Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . L. . X i . . .
. . . ) ,
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto ; \ concessione Tutti i servizi violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte
economico diretto e immediato sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . L dell'ufficio e L . . T . . . . . . . .
82 | 2 eiuridica dei destinatari con effetto Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda acauisizione del parere rilascio Area amministrativa e ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
g . . K . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato q . P .| dell'autorizzazione polizia locale provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
economico diretto e immediato della commissione di
vigilanza
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera X . X . .
. R . . - . L domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | Area amministrativa e . - " . s N L
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie B o Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu commissari
economico diretto e immediato dell'interessato e della to della domanda | Servizi sociali CSSM
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . L . . . . .
. R . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | Area amministrativa e . - " . - N L
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto L B o Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu commissari
economico diretto e immediato anziani dell'interessato e della to della domanda | Servizi sociali CSSM
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera X . i - .
. R X . - L omanda ella regolamentazione | accoglimento/riget | Area amministrativa e . X . s N L
d d dell | t { to/riget| Al trat " "
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili B o Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu commissari
economico diretto e immediato dell'interessato e della to della domanda | Servizi sociali CSSM
programmazione
dell'ente
esame da parte
provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base Area amministrativa
. R . P . - o e s domanda della regolamentazione | accoglimento/riget|  finanziaria polizia . - " . s N L
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta B L Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu commissari
economico diretto e immediato dell'interessato e della to della domanda | locale e Servizi sociali
programmazione ATS
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera L i . . X . i . .
. R X . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget | Area amministrativa e . - " . - N L
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu commissari

economico diretto e immediato

stranieri

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

to della domanda

Servizi sociali CSSM




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
. i o dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera X i
. R . . . . . domanda della regolamentazione | assegnazione della - . R L. Cw ram . .
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi dellinteressato o della <enoltura Area amministrativa ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del funzionario
economico diretto e immediato . P
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera L L i .
. R X . Concessioni demaniali per tombe di selezione e - . . - " . s N L
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto famiglia bando assegnazione contratto Area amministrativa Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu commissari
economico diretto e immediato g g
) ) o selezione delle . I
Provvedimenti ampliativi della sfera i o i o disponibilita di . i
. R X . Procedimenti di esumazione ed o oo sepolture, attivita di .| Area amministrativa X . . i e
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio esumazione ed sepolture presso i od Area tecnica violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato R cimiteri
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . . " A . . . .
o R . . . . . . . selezione e Area amministrativa e | selezione "pilotata", violazione delle norme procedurali per interesse/utilita
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / awviso assegnazione contratto ATC di parte
economico diretto e immediato g P
esame da parte
. i o dell'ufficio, sulla base i
Provvedimenti ampliativi della sfera X . i X accoglimento /
o R X . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione X . o . . . . o
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto sosteano scolastico dellinteressato o della rigetto della Area finanziaria violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato g . domanda
programmazione
dell'ente
esame da parte
. i o dell'ufficio, sulla base i
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / i i i R - . R
o R . . L domanda della regolamentazione X . . violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per interesse/utilita
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido dellinteressato o della rigetto della Area amministrativa di parte
economico diretto e immediato . domanda P
programmazione
dell'ente - Voucher
esame da parte
. i o dell'ufficio, sulla base i
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / i i i R - . R
. R X . . " domanda della regolamentazione . . . violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per interesse/utilita
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola dellinteressato o della rigetto della Area finanziaria di parte
economico diretto e immediato . domanda P
programmazione
dell'ente
esame da parte
. i o dell'ufficio, sulla base i
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / i i i i R - . R
95 | 15 giuridica dei destinatari con effetto  Servizio di trasporto scolastico domanda della regolamentazione rigetto della Area tecnica ed Area | violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per interesse/utilita
8 R . X R dell'interessato e della finanziaria di parte
economico diretto e immediato domanda

programmazione
dell'ente




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base .
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / i i i i R - . R
o R . . - domanda della regolamentazione X Area tecnica ed Area | violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie" per interesse/utilita
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa B rigetto della X o X
R R X R dell'interessato e della finanziaria di parte
economico diretto e immediato . domanda
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
97 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Servizio tributi ed Area ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione tecnica provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera L
. R R domanda iscrizione, T— - ) ) ) . . .
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte . . . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
98 | 2 o Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Area amministrativa . ) s ) )
effetto economico diretto e AR dell'ufficio ) provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
i . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc.
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
9 3 8 o P Certificazioni anagrafiche B ! -p- - Area amministrativa & . ) PP . g N ) )
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . . . . L . . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
100 @ 4 o ) ) dell'interessato istruttoria atto di stato civile | Area amministrativa . ) s ) )
effetto economico diretto e matrimonio . e provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
X . /iniziativa d'ufficio
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari privi di N domanda esame da parte rilascio del - . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
101 s & o P Rilascio di documenti di identita B , -p- Area amministrativa & . ) PP . g N ) )
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del | Area amministrativa . . . .
102 | 6 R R Rilascio di patrocini B R . X . violazione delle norme per interesse di parte
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento ed Area finanziaria
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
A . . L provvedimenti
giuridica dei destinatari privi di . o e . . . - . . . . .
103 | 7 R R Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area amministrativa violazione delle norme per interesse di parte
effetto economico diretto e o
X . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . X
o R X o provvedimenti
giuridica dei destinatari privi di - . o en s . . - - . . . . .
104 | 8 Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area amministrativa violazione delle norme per interesse di parte

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

n. | na. b Processo responsabile del
ab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o R . o provvedimenti
giuridica dei destinatari privi di . , o e . . . - . . . . .
105 | 9 R R Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area amministrativa violazione delle norme per interesse di parte
effetto economico diretto e o
X . dall'ordinamento
immediato
. L . . . . . provvedimenti
Processi a elevato rischio (delibera |Affidamento incarichi di collaborazione | . . = \ ee . . . L. . . . . .
106 | 1 iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Tutti i servizi violazione delle norme per interesse di parte
ANAC 31-2025) e consulenza o
dall'ordinamento
. S . provvedimenti
Processi a elevato rischio (delibera . . . . e . . - - - R . .
107 | 2 Partecipazione in enti terzi iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Tutti i servizi violazione delle norme per interesse di parte

ANAC 31-2025)

dall'ordinamento




COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione . ) ) .
e e e e . . . . . R . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita di eventi trasparenza ) . ) Motivazione
) . " o collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore corruttivi del processo . .
" ol L .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA| (maladministrati | decisionale )
. responsabile | trattamento
on) in passato
A B C D E F G H | L
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
Incentivi economici al . . . taluni soggetti a scapito di altri. | vantaggi che produce sono
R violazione di norme, anche . c ;
1 |personale (produttivita e . . R B- A A B B B A+ di valore, in genere, assai contenuto, ma sono state
. interne, per interesse/utilita ) N ) )
retribuzioni di risultato) riscontrate nelle annualita precedenti carenze documentali
nello specifico ente. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
piuttosto alto (A+)
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . . . . uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
Concorso per l'assunzione di violazione di norme, anche guatt Fispongone, per antags! pers
2 . . IR A A A B B B A+ taluni soggetti a scapito di altri. Sono state riscontrate nelle
personale interne, per interesse/utilita A i . e
annualita precedenti carenze documentali nello specifico
ente. Pertanto, il rischio € stato ritenuto piuttosto alto (A+)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . significativi. | vantaggi che produce sono di valore, in genere,
Concorso per la progressione violazione di norme, anche ) . .
3 |, . R X IR B- A A B B B A+ assai contenuto, ma sono state riscontrate nelle annualita
in carriera del personale interne, per interesse/utilita ) ) o
precedenti carenze documentali nello specifico ente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+)
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . significativi. | vantaggi che produce sono di valore, in genere
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche g ) 58 P B ! g_ N
6 |. i X K R B- A A B B B A+ assai contenuto, ma sono state riscontrate nelle annualita
integrativa interne, per interesse/utilita ) ) -
precedenti carenze documentali nello specifico ente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+)
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
servizi di formazione del violazione di norme, anche scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
7 ' B M N B B B B P

personale dipendente

interne, per interesse/utilita

Tuttavia, i vantaggi che produce con riferimento al budget
dell'ente sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione . . . .
e e e e s . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita di eventi trasparenza Rk i . Motivazione
. . " o collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore corruttivi del processo . .
" ol L .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA| (maladministrati | decisionale .
. responsabile | trattamento
on) in passato
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i i violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . . R B M N M A A M ) p_ P o &8 ) A P o
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo ) B- B N A A A B- & : ) &8 ) P I
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali | violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per A M A A A A A+ significativi, ma sono state riscontrate nelle annualita
collegiali interesse di parte precedenti carenze documentali nello specifico ente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi, ma sono state riscontrate nelle annualita
15 |Istruttoria delle deliberazioni . A M A A A A A+ & ) . o
procedurali precedenti carenze documentali nello specifico ente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+)
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme A B A A A A A+ significativi, ma sono state riscontrate nelle annualita
deliberazioni e determinazioni procedurali precedenti carenze documentali nello specifico ente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico M M N M A M M P P g8 P

interesse/utilita

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di Valutazione
P N A A q A D q A v 1 1 utazi q A
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita di eventi trasparenza Rk i . Motivazione
. . " o collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore corruttivi del processo . .
" ol L .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA| (maladministrati | decisionale .
. responsabile | trattamento
on) in passato
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 |Gestione dell'archivio corrente . . B- M N A A A B- & . ) &8 . P I
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
19 Gestione dell'archivio storico e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, - el II.pri.cess.o.non consente m?rglnl di dlscrrlelnonalltar ‘
. . . ) violazione delle norme per significativi, ma sono state riscontrate nelle annualita
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P A M A A A A A+ & ) ) o
ictrativi interesse di parte precedenti carenze documentali nello specifico ente.
amministrativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+)
. ' . . . Gli incarichi, dati gli interessi economici conseguenti che
Selezione per l'affidamento di Selezione "pilotata" per . . . . g ) g i )
22 |. ichi fessi i int Jutilits A M A (in altri enti) A A M A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di
incarichi professionali interesse/utilita L s
taluni e in danno di altri.
X . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per int - PP . hl :t, b 'u Vlm’ 18l
. zi i . . . interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) . s A M A (in altri enti) A A M A ) ) p. : .
. . -, . interesse/utilita comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture danno di altre. A.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata interessi economici che attivano, possono celare
24 A M A (in altri enti A A M A ) ) i : )
servizi o forniture rotazione ( ) comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.
La alienazione di taluni immobili, dati gli interessi economici
95 Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per At A A B B B A+ che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
vendita di beni interesse/utilita Fatti recenti confermano la necessita di adeguate misure.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto piuttosto alto (A+)
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle . ) p_ A .
27 L. . R . A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice norma procedurali, per ) o ax
. o danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
interesse/utilita adeguate misure.
Selezione "pilotata"”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
i . . interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Verifica delle offerte| conseguente violazione delle . ) p_ A .
28 . A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale norma procedurali, per ) o -
Jutil danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
interesse/utilita :
adeguate misure.
. . Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 |aggiudicazione in base al A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

prezzo

norma procedurali, per
interesse/utilita

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione . i i .
e e e e s . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita di eventi trasparenza Rk i . Motivazione
. . " o collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore corruttivi del processo . .
" ol L .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA| (maladministrati | decisionale .
. responsabile | trattamento
on) in passato
Selezione "pilotata"”, con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di . X R . interessi economici che attivano, possono celare
30 o p- , norma procedurali, per A+ M A (in altri enti) A A M A+ _ ‘ po ‘ .
aggiudicazione in base all’OEPV | ilith di N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. A.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
31 |Programmazione dei lavori M A N A A A M . L .
g procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |[sull'attivita edilizia privata A A N B A M A ) ’ -
. P di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
38 |attivita commerciali in sede A A N B A M A
i di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
Issa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
a1 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Raccolta, recupero e Omesso controllo | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
42 ! A M A (in altri enti) A A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del servizio

celare comportamenti scorretti.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione . i i .
e e e e s . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita di eventi trasparenza Rk i . Motivazione
. . " o collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore corruttivi del processo . .
" ol L .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA| (maladministrati | decisionale .
. responsabile | trattamento
on) in passato
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gl l:fzc' pOtrEbber_o ;mhzza:; chter.| € Com[.Jetenze., dzl_le
. . . . . . . . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A q A pong ” &8 P
q dei . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada ei tempi sanzioni.
Gesti dinaria dell violazione delle norme per II.pri.cess.o.nlonlcons.ente mar.gl::l di dlzcrem.onfallta » .
estione ordinaria della . ] . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 interesse di parte: dilatazione B M N A A A B & . ; &8 . P N
entrate 2 : . )
trat dei J sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
el tempi ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. L tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese P p_ . & o P ) - P . ‘,) T
45 di bilanci destinatario del A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita"
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- & . ; &8 . P N
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- & . ) &8 ) P I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( ! violazione di norme B M N A A A B & . ; &8 . P I
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar.tle. |rnpropr|ar|1.1e|;1te. plt?t.erl e .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P . & )
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P ) & ;
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . . li uffici ili i ; i
ot . i Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero uti |zzar.t|e. |‘mpropr|ar|r‘1e|;1te. pFFerl e .
segnaletica, orizzontale e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 . ’ controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P ) & )
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve| Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero UtI|IZZaIi|e. 'mproPr'aTeStE{ plc_’t_er' €
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . y . & )
bblich o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar.tle. |rnpropr|ar|1.1e|;1te. plt?t.erl e .
. S . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P P P &

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione . i i .
e e e e s . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita di eventi trasparenza Rk i . Motivazione
. . " o collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore corruttivi del processo . .
" ol L .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA| (maladministrati | decisionale .
. responsabile | trattamento
on) in passato
Selezione "pilotata"”, con
Alienazione diritti reali con conseguente violazione delle L: allehazml)ne ditaluni |mmo|b|||, dati gl |nteress.| econo"_"a
. e . . . . che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
54 |particolare riferimento ai beni norma procedurali, per A+ A A B B B A+ ) g P s p. .
) bil . it Fatti recenti confermano la necessita di adeguate misure.
Immobiii interesse/utilita. Omessa Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+)
pubblicizzazione
manutenzione degli immobili e | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|||nar$ |‘mpropr|ar|7.le|:r)1te. plc_’t_er' €
.. . - s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . g )
dell o economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 1 per & i
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
57 servizi di pubblica violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
illuminazione interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. L. . - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |degli impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P ) & )
Nluminazi o economici, in genere modesti, che il processo genera in
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche . . L B M N M A M M P o P ) P ) & )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
60 |[servizi di gestione musei ) ) R B M N M A M M petenze p e per gl inte
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e " competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
63 & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . y . & )
software o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 y controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p 1 P! & .
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . . T B M N M A M M P . .p . y ) & )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

pubbliche

interne, per interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione . . . .
e e e e s . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita di eventi trasparenza Rk i . Motivazione
. . " o collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore corruttivi del processo . .
" ol L .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA| (maladministrati | decisionale .
. responsabile | trattamento
on) in passato
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. o violazione delle norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
68 |Pulizia dei cimiteri . . o B M N M A M M P o P . P . g )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
impianti di proprieta dell'ente | interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A M A (in altri enti) A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A A A M A+ determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
paesaggistica per interesse di parte Fatti recenti confermano la necessita di adeguate misure.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+)
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
. e e . . . discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei ) A - R . .
72 . o . . A+ A+ A B A B A+ impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Fatti recenti
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici - . .
: ) confermano la necessita di adeguate misure. Pertanto, il
per interesse di parte rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+)
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
. S e . . . . discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei ) A - N . )
73 L. i Lo o Lo A+ A+ A B A B A+ impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Fatti recenti
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . .
. . confermano la necessita di adeguate misure. Pertanto, il
per interesse di parte rischio e stato ritenuto piuttosto alto (A+)
conflitto di interessi,
. . . . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire violazione delle norme, dei . . . o ) .
74 . o L o A A A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato limiti e degli indici urbanistici ) A ) ) : )
; ) determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |lI'insediamento di una nuova violazione di norme, limiti e A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |I'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A+ A+ N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

commerciale

indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione . i i .
e e e e s . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita di eventi trasparenza Rk i . Motivazione
. . " o collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore corruttivi del processo . .
" ol L .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA| (maladministrati | decisionale .
. responsabile | trattamento
on) in passato
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico ] . L B M N B A M B N . ) &8 ) P I
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche II.pr:(.cess.o. nlon Icons.ente mar.gl::l di dlzcreu.onfallta » .
N . - . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B & . ; &8 . P I
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
Designazione dei di conflitto di interessi e delle LalTomt'_"a“d'::T'In'sﬁ[ra:9r' In societa, en;'f O(;gan'stm'
. . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A & R P P & o
. ieta. fondazioni . ilita dell’ competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. mteresse/utl ita dell'organo interesse.
che nomina
c _ i o violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utlllzzar.tle. |r11propr|ar|‘{1e£tte. plo.t.erl e .
oncessione di sovvenzioni, . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
81 L L di regolamento, per interesse M M N M A A Y] petenze p e pe! g :
contributi, sussidi, ecc. di economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, . . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
. . . provvedimento tardivo a ) . N
intrattenimenti, ecc.) N s taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero ut|||zzar.(|e‘ |r11propr|ar|1j|e|;1tte. plo.t.erl e ‘
- L . . s g N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu M M N M A A M P o P ) y . & )
. ] economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servin - . . Selezione "pilotata” per Gli Ufflt;l potrebbe: utlllzzatr.tle.tl‘rnpropr|arlri1e|;1tte. plc')t'erl e .
ervizi assistenziali e socio- . s 1 N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
84 L . interesse/utilita di uno o piu M M N M A A M P o P ) y ) & )
sanitari per anziani . . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero ut|||zzar'e|3. |r11propr|ar|T1e|;1tE{ plt.Jt.eI’I e .
. L . s " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu M M N M A A M P L P h P . & )
. ; economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero ut|||zzar.t|=_. |r‘npropr|ar|1.1e|;1te. plt?t.erl e .
. R N . Seex g i\ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pil M M N M A A M P o P . P . & )
) ] economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli Ufflil potrebbezs ut|||zzatr.t|a't|rnpropr|ar;1e|;tte' plclvt.er: e '
vizidii zi i . s N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
87 | . o > interesse/utilita di uno o piu M M N M A A M P o _p . y . & )
cittadini stranieri i . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gesti el " dei ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlllzzar'tle.lmproprlaregte. pﬁt.erl e .
estione delle sepolture e dei I competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 P "utilita" da parte del M M N M A M M P P P &

loculi

funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione . i i .
e e e e s . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita di eventi trasparenza Rk i . Motivazione
. . " o collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore corruttivi del processo . .
" ol L .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA| (maladministrati | decisionale .
. responsabile | trattamento
on) in passato
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M o . . )
tombe di famiglia / . . P economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 rocedurali per B M N A A A B o .
estumulazione int P Jutilits Z " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
Interesse/utllita di parte ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata",
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici durali A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
procz/e u[a ! Zer taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 rocedurali per M M N M A A M o ) . )
e del sostegno scolastico int P Jutilit: Z ¢ economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o procedurali e delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
93 |Asili nido M M N M A A M L . . )
"graduatorie" per economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L procedurali e delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
94 |Servizio di "dopo scuola" M M N M A A M L . ) )
p "graduatorie” per economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N . procedurali e delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
95 |Servizio di trasporto scolastico M M N M A A M L . ) )
P "graduatorie" per economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L procedurali e delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
96 |Servizio di mensa M M N M A A M L . . )
"graduatorie" per economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
98 |pratiche anagrafiche destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione . i i .
e e e e s . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita di eventi trasparenza Rk i . Motivazione
. . " o collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore corruttivi del processo . .
" ol L .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA| (maladministrati | decisionale .
. responsabile | trattamento
on) in passato
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche . . B- B- N A A A B- & . ) &8 ) P S
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
101 Rilascio di documenti di destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini ) , B A N B A B B gnitics ) g8l che p cel e
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva . . P B- B- N A A A B- & A ) &8 ) P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali . ) B- B- N A A A B- & : ) &8 ) P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato . ) B- B- N A A A B- & : ) &8 ) P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . e . . Gli incarichi, dati gli interessi economici conseguenti che
Affidamento incarichi di violazione delle norme per . . . ) & . € . .
106 . . X A M A (in altri enti) A A M A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di
collaborazione e consulenza interesse di parte o o
taluni e in danno di altri.
. . Il processo consente margini di discrezionalita significativi,
. . . . violazione delle norme per . . NN
107 |Partecipazione in enti terzi B A N B B M A con prospettive a lungo termine. Pertanto, il rischio & stato

interesse di parte

ritenuto alto (A)




COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L . . . . X . . Responsabile Termine di
Processo S . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . L . . X .
o P p R P . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore . . . R . . . .
L. . . . . . ] i X ; X R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegati D ed | 1. vedi allegatl D ed
Incentivi economici al violazione di norme, di taluni soggetti a scapito di altri. | vantaggi che produce . . " o . R . . . . .
N . . X . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
1 |personale (produttivita e anche interne, per A+ sono di valore, in genere, assai contenuto, ma sono state e ) - ) ) . . ) ) . ) .
buzioni di risul . it ) trate nell lit3 denti g tali specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
riscontrate nelle annualita precedenti carenze documentali
retribuzioni di risultato) interesse/utilita = P R R sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
nello specifico ente. Pertanto, il rischio é stato ritenuto . . . o .
. essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
piuttosto alto (A+)
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
violazione di norme quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
) Concorso per l'assunzione anche interne erl A+ di taluni soggetti a scapito di altri. Sono state riscontrate assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
di personale . ,Ip nelle annualita precedenti carenze documentali nello specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
interesse/utilita specifico ente. Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto |sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
alto (A+) essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
o . . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Il processo non consente margini di discrezionalita . ) ) R . ) . .
. . . R X . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegati D ed | 1. vedi allegatl D ed
Concorso per la violazione di norme, significativi. | vantaggi che produce sono di valore, in . . " s . . ) ] : : :
K . . . . . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
3 |progressione in carriera del anche interne, per A+ genere, assai contenuto, ma sono state riscontrate nelle o ) . ] ) ) ) ) ) . ) )
| . it annualita orecedenti carenze documentali nello specifico specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
personale interesse/utilita P o ] . P sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
ente. Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+) . R . o X
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
. L . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . - . - . .
Gestione giuridica del violazione di norme, T ) h ) ___]1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
i X i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . L . ) . .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- . R . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
. it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" b
. R icu i ivico". .
ecc. interesse/utilita rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
L. X violazione di norme, Ap e R g . . _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L ) ) L . . . .
5 1. . anche interne, per B- . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegat! D ed E
(informazione, ecc.) ) it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" D
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ '
. . . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . N . . . .
. . . R X X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
. violazione di norme, significativi. | vantaggi che produce sono di valore, in . . " o . . . . : : :
Contrattazione decentrata i . . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. 1 controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
6 | . anche interne, per A+ genere, assai contenuto, ma sono state riscontrate nelle . , . . ) . . . ) ) - ) .
integrativa . it annualith precedenti carenze documentali nello specifico specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
interesse/utilita P L ] . P sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
ente. Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+) . R i o K
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
Trattandosi i CONtratto a-appalto di Servizi, aatl gl INTteressi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
servizi di formazione del violazione di norme, scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
7 le di dent anche interne, per B Tuttavia, i vantaggi che produce con riferimento al budget |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
personale dipendente interesse/utilita dell'ente sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". D.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso
(R
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme ¢ i tt ¢ p. P tilits P M 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
9 M P P g8 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E

di segnalazione e reclamo

per interesse di parte

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

D.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . . X . . Responsabile Termine di
Processo T . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - . - . .
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, competenze per ottenere vantagei e utilits personali. Ma 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. z v e utl I . . . . L . . . .
10 i anche interne, per M p . P . &8 ) P X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegat! D ed E
legali . it dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” b
interesse/utilita attiva, il rischio é stato ritenuto Medio. ’ )
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo = . .
violazione di norme, ) t taeei e utilits i M 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) ) o . ) . .
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M . p . P . g8 . P X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
. it dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico" b
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. ’ '
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . Lo . . X
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre. i vantagei che produce in favore dei terzi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. I Tl VI, , 1V | u I Vi I ZIl . . . . . e . . . . .
12 |Gestione del protocollo Rk . B- £ ) . £g . P X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il K . " o
R ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) o L. . . X
. . . . . . N X 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) ) o ) . ) )
13 e . X R M L. . L . X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo K . N o
o ) ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegati D ed | 1. vedi allegatl D ed
14 Funzionamento degli violazione delle norme A+ significativi, ma sono state riscontrate nelle annualita assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
organi collegiali per interesse di parte precedenti carenze documentali nello specifico ente. specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
Pertanto, il rischio e stato ritenuto piuttosto alto (A+) sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
15 Istruttoria delle violazione delle norme A+ significativi, ma sono state riscontrate nelle annualita assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
deliberazioni procedurali precedenti carenze documentali nello specifico ente. specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
Pertanto, il rischio € stato ritenuto piuttosto alto (A+) sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Pubblicazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
16 |deliberazioni e violazione delle norme A+ significativi, ma sono state riscontrate nelle annualita assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
g . L procedurali precedenti carenze documentali nello specifico ente. specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
eterminazioni Pertanto, il rischio e stato ritenuto piuttosto alto (A+) sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - - - . .
L . . . P p‘ P R P X 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) ) N . ) . .
17 | .. i R M .. . . . X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo K ] N o
e . . assicurare il correlato "accesso civico". D.
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . - o L. . X
R , . violazione di norme R R N . . _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) o ) ) ) )
18 procedurali, anche B- ) : ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E
corrente sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il K . " o
interne R ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. , . violazione di norme Ap CoT ) g ) ) _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Gestione dell'archivio ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) o . . ) )
19 procedurali, anche B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E

storico e di deposito

interne

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

D.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . . X . . Responsabile Termine di
Processo T . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
2 determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme A+ significativi, ma sono state riscontrate nelle annualita assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
decreti ed altri atti per interesse di parte precedenti carenze documentali nello specifico ente. specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
amministrativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto piuttosto alto (A+) sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Selezione per I'affidamento| Selezione "pilotata” per Gli incarichi, dati gli interessi economici conseguenti che pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
22 dii ichi fessi i int Jutilits A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di|assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
tincarichi protessionall Interesse/utilita taluni e in danno di altri. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
campione. all'approvazione del PTPCT.
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi. dati gli 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per interessi econ‘::‘rfc' che atti ’ano 05500 celar’e g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
| | ICl v ) . . " T . . ' . . . . .
23 |, tretta) di | K . int Jutilits A comportamenti scorretti a favoreZi talune imprese e in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo] D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
ristretta) di lavori, servizi, Interesse/utilita danr:)o di altre. A P preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
i I AL
forniture campione. all'approvazione del PTPCT.
| contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi. dati gli 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / interessi econ‘::nici che attiv’ano 05500 celar’e & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
24 | i i7i o fornit t tazi A comportamenti scorretti a favor:e’:ii talune imprese e in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo] D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
avori, servizi o rorniture mancata rotazione danr:)o di altre P preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
’ campione. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
La alienazione di taluni immobili, dati gli interessi economici|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
55 Gare ad evidenza pubblica | selezione "pilotata" per A+ che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
di vendita di beni interesse/utilita Fatti recenti confermano la necessita di adeguate misure. specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
Pertanto, il rischio € stato ritenuto piuttosto alto (A+) sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
violazione delle norme e L'affidamento in house sepour a societs bubbliche. non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
26 | Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ ficienti. talvolt ppl dott P it ! flitti assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti e . . . . ) ) ) ) . ) .
providing per di inferesse specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
interesse/utilita di parte ’ sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
ATTIVITA: Nomina della conseguente vioIaZilone interessi economici che attivano, possono celare pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
27 e iudicatri dell d i A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo] D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
commissione gludicatrice elle n.orma proce- %Jr\a b danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
per interesse/utilita adeguate misure. campione. all'approvazione del PTPCT.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
\ . . . interessi economici che attivano, possono celare pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
ATTIVITA'": Verifica delle conseguente violazione
28 ffort ’ | dell durali A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo] D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
ofterte anomale elle n.orma proce. %JF\B b danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
per interesse/utilita adeguate misure. campione. all'approvazione del PTPCT.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazi’one interessi economici che attivano, possono celare pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed  |Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
29 |aggiudicazione in base al A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione

prezzo

delle norma procedurali,
per interesse/utilita

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.

prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

generale

utile atti 2025




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . . X . . Responsabile Termine di
Processo T . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata”, con 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
. . . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione . ) » . : . o X . . . . . ;
. . K interessi economici che attivano, possono celare assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. I controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A+ ) ) . : . e . - ; : . ) . . . ) -
I'OEPV int Jutilita di comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
a per interesse/utilita di danno di altre. A. sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
uno o piu commissari essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) o Lo . . .
. . . . R . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. . .| violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato . . . . . . . .
31 |Programmazione dei lavori . M . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a K . N o
ST ) ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . . . g ) P ] o P p' 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o ) ) o . . ) )
32 ! X L. . M . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a K ] N .
ST ) ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) L . . . i
. T . . e . N . . _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . o . ) . .
33 . K .. . B- . R . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il Kk . N .
NP ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle o . . L . ) . )
. - . . R . . K K . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di X ] " o . . , . . . . .
34 L. i . K . A i " assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo] D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . o ] . . . . ) R .
sanzioni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
zioni.
campione. all'approvazione del PTPCT.
o . ) 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle R ) . R . ) . .
. . . L R ] . K . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . N o . . , . . . . .
35 L. i . K . A R " assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo] D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) o ] S ) ) ) ) . )
sanzioni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
’ campione. all'approvazione del PTPCT.
o . ) 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . . R . . . .
Accertamenti e controlli . L . . . K . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
e s o . omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di X . N . . ) , . R ] . .
36 |sull'attivita edilizia privata R . A R . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le R . ] . o . i . . X .
(abusi) sanzioni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
’ campione. all'approvazione del PTPCT.
o . X 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . . R . . . .
L. . . - . K . . R X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , } R o K K ) ) A . . .
37 R . A . . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . . ] . o . . . . X .
sanzioni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
’ campione. all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze. delle 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Vigilanza e verifiche sulle . L P R . P . p o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
o o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . " s . . ) . . . . .
38 |attivita commerciali in sede . . A . . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . o ] . o . i . ) X .
fissa sanzioni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
’ campione. all'approvazione del PTPCT.
o . ) 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . . R . . . .
.. e i . . . . i K . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) ; R o R . , ) . . ) )
39 i k K . A R " assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo] D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le ) - . S ) ) ) ) ) .
sanzioni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
’ campione. all'approvazione del PTPCT.
o . X 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle L ) ) A . ) . )
. , . L R ] . K K . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di - } . o R X , ) A ) ) )
40 L K . A i " assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo] D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . . ] . o . . . . X .
sanzioni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
’ campione. all'approvazione del PTPCT.
e . . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . . N . . . .
. , . . L R . . K K . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . ; R o . X ) ) ) . ) )
41 A assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione

rifiuti urbani

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.

prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

generale

utile atti 2025




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . . X . . Responsabile Termine di
Processo T . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Raccolta, recupero e Omesso controllo | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
42 Iti ’ to rifiuti dell'esecuzione del A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
smaftimento rifiuti servizio celare comportamenti scorretti. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
campione. all'approvazione del PTPCT.
o . . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
. I . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . . L . . . .
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme uali dispongono, in favore di taluni sogeetti a scapito di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
43 |violazione del Codice della er interesse di parte: A g ; pongono, " &8 P assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
P P altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dilatazione dei tempi sanz’ioni & ’ preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
’ campione. all'approvazione del PTPCT.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . - o L. . X
R L. violazione delle norme R R N . . _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . o . . . .
44 trat per interesse di parte: B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E
entrate 2 ) . : . . .
i i i i assicurare il correlato "accesso civico". D.
dilatazione dei tempi rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Gestione ordinaria delle dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
45 di bil R il destinatario del A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo] D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
concedere "utilita" campione. all'approvazione del PTPCT.
Il processo non consente margini di discrezionalita
.p . i g . . _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. o . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . o . . . .
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- di val R . tenuto. Pertanto. il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegati D ed E
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ) } o
assicurare il correlato "accesso civico". D.
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
.p ificativi. Inoltre. i ¢ g h d inf dei terzi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) N . ) . .
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- sogno di valore, in genere afsgai conFt)enuto pertanto. il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
’ ! ’ ’ assicurare il correlato "accesso civico". D.
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
I . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) .g . . P . g . .g ) g . .
48 . violazione di norme B . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" D
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ '
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) o Lo . . .
. A i o . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o ) . ) .
49 i , . M . . . R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" D
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’ '
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P A prop R . P . . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) N . ) . .
50 . , . M . . . R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” D
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’ '
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . o o - . .
manutenzione segnaletica Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
51 . K ! , . M P . P . P . ’ g R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” D
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ' '
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P prop P 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) .g . . P . g . .g ) g . .
52 |neve e del ghiaccio su dell . del M . desti. che |l R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E
ell'esecuzione de economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ) o
i assicurare il correlato "accesso civico". D.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P N prop i ] P - . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. L. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . N . . . .
53 |manutenzione dei cimiteri M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

D.
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54

Alienazione diritti reali con
particolare riferimento ai
beni immobili

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita.
Omessa pubblicizzazione

A+

La alienazione di taluni immobili, dati gli interessi economici

che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.
Fatti recenti confermano la necessita di adeguate misure.
Pertanto, il rischio € stato ritenuto piuttosto alto (A+)

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una
sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia

1.Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D. 2. I controlli debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio
2025-2027

1. vedi allegatl D ed
E. 2. Segreteria
generale 3. Servizio
personale

1. vedi allegatl D ed
E. 2. Prima sessione
utile atti 2025 3. Nel
triennio 2025-2027

55

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vediallegati D ed E

56

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vediallegati D ed E

57

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vedi allegati D ed E

58

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vediallegati D ed E

59

servizi di gestione
biblioteche

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vediallegati D ed E

60

servizi di gestione musei

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vediallegati D ed E

62

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vediallegati D ed E

63

servizi di gestione
hardware e software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vediallegati D ed E

64

servizi di disaster recovery
e backup

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vediallegati D ed E

65

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vediallegati D ed E

67

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da allegato
D.

1. vediallegati D ed E

1. vediallegati D ed E




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . . X . . Responsabile Termine di
Processo T . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . L - = . .
violazione delle norme, competenze per ottenere utilits personali. Dati gli interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per M econ‘;m‘c‘ 'npgenere modesti chF; i proce:sso gegnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
ici, i i i i
i ilit3 ! ! assicurare il correlato "accesso civico". D.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - . - . .
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, o ) R _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
R N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) N ) ) ) )
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per M . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegat! D ed E
! economici, in desti, che il processo genera in
, in genere mo , ) ; .
! i ilita assicurare il correlato "accesso civico". D.
dell'ente interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme, \ \ 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegati D ed | 1. vedi allegatl D ed
70 |Permesso di costruire banistici int A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
urbanis |c.| per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
di parte campione. all'approvazione del PTPCT.
) o ) ) L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Permesso di costruire in violazione delle norme, o he di valore iderevole. ch trebbero pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
S S economici, anche di valore considerevole, che potrebber . ) " . . . . . ) ) .
71 aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ determinare i funzionari a tenere com ortame’rJ\ti scorretti assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. I controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
autorizzazione urbanistici per interesse Fatti ti conf olane its dp d te mi " |specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
atti recenti confermano la necessita di adeguate misure.
isti di t L X K & sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
paesaggistica I parte Pertanto, il rischio e stato ritenuto piuttosto alto (A+) . . . o .
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 1- Mlsfura.gener.all edi tr.asparenz.a gferTerfale: si ritiene sufficiente la 1.M|surt.e gener.all come da allegato E - . .
. - . . . K ) K . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
Provvedimenti di interessi, delle norme, discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata ) i o . . ) ) . . .
e L. . . X . . A . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A+ impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Fatti o ) o ) ) ) ) ) ) . ) .
| banistici - recenti confermano la necessita di adeguate misure specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
generale urbanistici per interesse Pertanto. il rischio & stato ritenuto bi ti to alt (A;) sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
; ertanto, il rischio e stato ritenuto piuttosto alto L Rk . s -
di parte P essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 1- Mlsrura.geneljall edi tliasparenz.a g.erTeréle: si ritiene sufficiente la 1.M|surt? generall come da allegato E - . ‘
. - . . . R . K . L . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
Provvedimenti di interessi, delle norme, discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata K ] . ) K . K . . .
e L. . . X . . A . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A+ impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Fatti e ) . ) ) ) ) ) ) . ) )
. banistici - ti f | it3 di ad te mi specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
recenti confermano la necessita di adeguate misure.
attuativa urbanistici per interesse Pertanto. il rischio & stato ritenuto iutfosto alto (A+) sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
di parte ’ P essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
conflitto di interessi, 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
violazione delle norme U'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
. . ivi ilizia priv u i i
74 Permesso di costruire dei limiti e deli indici’ A+ economici anch:di valore cor:)siderevole che potrebbero assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. I controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
convenzionato banistici g determ'na’re i funzionari a tenere com or‘tameﬁt' scorretti specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
i i funzi i i i ) . . , . N L
ur amSt'C.' per interesse P sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
di parte essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
violazione dei divieti su L'attivits imprenditoriale privata ber sua natura & sempre 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Procedimento per conflitto di interessi, tenut dp' ¢ . P . .p hei i Gli f?‘ . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
. . . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici . ) N . X . ) . } ) )
76 |Vinsediamento di una violazione di norme, A+ potrebbero utilizzare impropriamente pote-gri e competenze assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione

nuova cava

limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una
sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia

prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio
2025-2027

generale 3. Servizio
personale

utile atti 2025 3. Nel
triennio 2025-2027




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . . X . . Responsabile Termine di
Processo T . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
violazione dei divieti su U'attivita i ditorial vat ¢ . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
- L - attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta dz interessi ecopnomicipanche insenti. Gli uf?ici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
77 |oer rinsediamento di un violazione di norme, A+ trebb il . o ¢ ¢ g. ' N assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
otrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
P o limiti e indici urbanistici Zelle uali disooneono perr:onse uirepvanta (o u’t)ilité specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una prima sesssione utile successiva generale 3. Servizio | utile atti 2025 3. Nel
centro commerciale per interesse/utilita di . q pong ! P ; & &8 sessione al controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio personale triennio 2025-2027
indebite (favorendo o intralciando la procedura). . R i . .
parte essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia 2025-2027
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Sicurezza ed ordine violazione di norme, sipnificativi Inoltre. i vanta igche roduce in favore dei terzi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
78 bbli regolamenti, ordini di B & di val T g8 . Ft) to. Pertanto. il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegat! D ed E
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i . } N o
pubblico servizio s . & assicurare il correlato "accesso civico". D.
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . - o L. . X
violazione delle norme, ienificativi. Inoltre. i tagei ch od in favore dei terzi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
g . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) o . ) ) )
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B Sogno di valore, in genere afsgai conFt)enuto Pertanto. il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E
i i ! ! ’ ! assicurare il correlato "accesso civico". D.
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Designazione dei violazione dei limiti in La nomina di amministratori in societ. enti. oreanismi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
rappresentanti dell'ente materia di conflitto di colleati alla PA. talvolta di persone ri,ve diladg uate pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegati D ed | 1. vedi allegatl D ed
80 ti ot3 interessi e delle norme A com getenza u’c‘) celare co:dotte chrrette o coiflitti di assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
frezso-en _I’ socleta, procedurali per interZsse P preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
ondazioni. . : , :
interesse/utilita campione. all'approvazione del PTPCT.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - o L. . X
Concessione di violazione delle norme, competenze per ottenere utilit personali. Dati gli interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
81 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, M econF:Jmici inpgenere modesti chpe i proce:sso gegnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
idi i i ’ R L . assicurare il correlato "accesso civico". D.
sussidi, ecc. per interesse di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
i ioni . i i i i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e rasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegati D e . vedi allegatl D e
Autorizzazioni ex artt. 68 e | dei tempi per costringere Gli uffici potrebb tili teri t dell bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed T i diat t da allegato| 1. vediallegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
82 |69 del TULPS (spettacoli, il destinatario del A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a di taluni soggetti a scapito di altri. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
concedere "utilita" al campione. all'approvazione del PTPCT.
. Wt " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - . .- . .
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per competenze ber ottenere utilita personali. Dati eli interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
83 famiali interesse/utilita di uno o M econF:)mici inpgenere modesti chpe i proce:sso gfnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegat! D ed E
amiglie N . . A " . . " L
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico™. D.
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli Ufﬂ? potrebbe: utll|zzatr.c|a.t|‘rnpropr|arl‘f1etr)1tte. plc?t.ertl € . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
- s e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o ) ) . )
84 itari L interesse/utilita di uno o M econ‘;m'c' 'npgenere modesti chi il processo gSnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
sanitari per anziani ici, i i, i i . . " N
it i i assicurare il correlato "accesso civico". D.
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. "o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . R Lo - . .
Selezione "pilotata" per ‘ t tilit: li. Dati eli int . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. L . s e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . . o . ) . .
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o M econpomici inp enere modesti chF:a il brocesso Snera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
piti commissari favore di t;:rzigil rischio & stat;) ritenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico". .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per com etez e per ottenere utilita persinal' Dati pl' interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. z utili i. Datiglii i L ) ) . ) . .
86 interesse/utilita di uno o M P P P g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E

difficolta

piu commissari

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

D.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . . X . . Responsabile Termine di
Processo T . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Selezi "silotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - - - . .
g . . elezione "pilotata” per N i o . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Servizi di integrazione dei . iy competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o ) ) ) .
87 | . . . interesse/utilita di uno o M S . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
cittadini stranieri N X . economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" D
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’ '
ingiustifi ichi di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - . - . .
Gestione delle sepolture e ingiustificata richiesta di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
88 dei loculi "utilita" da parte del M economici, in genere modesti, che i proce.sso genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed  |Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat| D ed E
eiloculi E , ) . L
i i assicurare il correlato "accesso civico". D.
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezi il " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - o . . X
- - elezione "pilotata” per R R o . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Concessioni demaniali per | . s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) . L . . . .
89 R . interesse/utilita di uno o M S . . R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
tombe di famiglia = ) ] economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” D
R - . icu i ivico". .
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Ly . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme sipnificativi inoltre. i vanta igche roduce in favore dei terzi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
90 |esumazione ed procedurali per B & di val T 68 . Ft) to. Pertanto. il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegati D ed E
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ) } o
i i ilita di assicurare il correlato "accesso civico". D.
estumulazione interesse/utilita di parte rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata” 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Gestione degli alloggi violazione delle norn’;e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
91 bblici durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
pubblici . proce u.r.a \I pfer di taluni soggetti a scapito di altri. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
interesse/utilita di parte campione. all'approvazione del PTPCT.
. L. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme com eteﬁ e ver attenere utilit persF;naIi Dati p“ interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
z .
92 |studio e del sostegno procedurali per M P . P desti hp i g i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E
economici, in genere modesti, che il processo genera in ) } N .
scolastico interesse/utilité di parte . ‘g. TN . P . & assicurare il correlato "accesso civico". D.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - . - . .
procedurali e delle competenze per ottenere utilits personali. Dati gli interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
93 |Asili nido i M P L P . P . ’ g K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
"graduatorie" per economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" b
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’ '
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . L. Lo - . .
. . X o . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. m " procedurali e delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o ) ) . .
94 |Servizio di "dopo scuola R . M . . . R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegat! D ed E
graduatorie" per economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" D
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ' '
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - . - . .
Servizio di trasporto procedurali e delle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
95 K . M L . . ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegati D ed E
scolastico "graduatorie" per economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” D
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ' '
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . L R - . .
procedurali e delle combetenze per ottenere utilith personali. Dati eli interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
96 |Servizio di mensa . M P . P . P . ’ g R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegatl D ed E
"graduatorle" per economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” D
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ' '
ingiustificata dilatazione
A . . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . - L - ) .
utorizzazione il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
97 |all’occupazione del suolo . | M . . . ) R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E
b provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" D
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ' '
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita ) o L L . .
il destinatario del ienificativi. Inoltre. i taggi ch p inf dei terzi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . N ) ) . )
98 |Pratiche anagrafiche B- & 68 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

D.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . . X . . Responsabile Termine di
Processo T . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita ) o L L . .
il destinatario del significativi. Inoltre. i vantagei che produce in favore dei terzi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
99 |Certificazioni anagrafiche . . B- & T g8 ) P ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed  |Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat| D ed E
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o
R ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . o . - . .
- . . . . R R N . . _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) o . . ) )
100 | . R R . . . B- . R . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) . " S
L . assicurare il correlato "accesso civico". D.
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita ) L Lo . . i
. L - . X . R i N . . _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . o . ) . .
101, R . . B- . R . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegat! D ed E
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il K ] N o
R ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . Ap . i g . . _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. L . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) o ) . ) )
102 |Rilascio di patrocini . X B . R . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E|1. vedi allegat! D ed E
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il K ] N .
S ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) - Lo . . X
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
103 |Gestione della leva . X B- ST . X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegat! D ed E
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il K . N o
R ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . Ap e R g . . _|1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) o . ) . .
104 |Consultazioni elettorali . X B- . R . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegat! D ed E
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il K ] N .
o . assicurare il correlato "accesso civico". D.
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) o Lo . . X
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -
105 |Gestione dell'elettorato . . B- S ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato|1. vedi allegatl D ed E| 1. vedi allegatl D ed E
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . } " o
R ) assicurare il correlato "accesso civico". D.
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
Affidamento incarichi di violazione delle norme Gli incarichi, dati gli interessi economici conseguenti che pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
106 |collaborazione e X R A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di|assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione
per interesse di parte Lo S . . ; S . . ) ) . )
consulenza taluni e in danno di altri. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a prima sesssione utile successiva generale utile atti 2025
campione. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -
violazione delle norme Il processo consente margini di discrezionalita significativi, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da allegato| 1. vedi allegatl D ed | 1. vedi allegatl D ed
107 |Partecipazione in enti terzi A con prospettive a lungo termine. Pertanto, il rischio & stato |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo| D. 2. | controlli debbono essere effettuati dalla E. 2. Segreteria E. 2. Prima sessione

per interesse di parte

ritenuto alto (A)

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.

prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

generale

utile atti 2025




COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo o . Area di rischio . . R
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi economici |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
al personale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
1 (produttivita e assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono 1 Acquisizione e gestione del
P R I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva personale
retribuzioni di controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027
risultato) formazione tecnico/guiridica in materia
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concorso per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
5 I'assunzione di assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono 2 Acquisizione e gestione del
I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva persona|e
personale controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027
formazione tecnico/guiridica in materia
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concorso per la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
3 progressione in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono 3 Acquisizione e gestione del
carriera del I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva persona|e
personale controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027
formazione tecnico/guiridica in materia
1- Misura generali e di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . .
. . 1.Misure generali come da allegato E -
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
g . i lato " ico". 2 Trasparenza immediatamente come da
Gestione giuridica - Mi i i . siriti ici ... . assicurare Il correlato accesso CIvVico . z- .
& 1 Mléura.generall edi traSParen_za g.eII‘IEIjale. si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza AchISIZlone e gestione del . . e , allegato D. 2. I controlli debbono essere
4 del personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 4 | Misura di controllo specifica: I'organo preposto Ffottuati dall . . il
. . : . " s . . .. . . . errettuati adalla prima sesssione utile
permessi, ferie, ecc. [assicurare il correlato "accesso civico". personale ai controlli interni deve dedicare una sessione . " P . del PTPCT. 3
e . successiva all'approvazione ae ..
al controllo specifico. 3- Formazione: al N
P L Nel triennio 2025-2027
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia
L . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . A P . del
Relazioni sindacali o ) ) R Misure generali come da allegato E -Trasparenza cquisizione e gestione de
5 inf . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 5
(informazione, ecc.) assicurare il correlato "accesso civico". & ' personale
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
6 decentrata assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono 6 Acquisizione e gestione del
. . I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva personale
integrativa controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027
formazione tecnico/guiridica in materia
servizi di ied | - |
. 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la feigi ;
formazione del " Ag ) ) P ) g o L ytha Misure generali come da allegato E -Trasparenza Acquisizione e gestione del
7 | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 7
pfarsona © assicurare il correlato "accesso civico". & ’ personale
dipendente
0 Affari legali e contenzioso




Gestione dei
procedimenti di

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Misure generali come da allegato E -Trasparenza

9 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : . Affari legali e contenzioso
segnalazione e . . " o immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo
1- Misura generali e di trasparenza generale: si . .
. & . p . g . Misure generali come da allegato E -
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . .
. L Trasparenza immediatamente come da
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed llegato D
. . L allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico".
L 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Supporto giuridico . . X D Misure generali come da allegato E -Trasparenza . . .
10 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Affari |ega|| e contenzioso
e pareri legali . ; " s immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del K .g . R P . g o Misure generali come da allegato E -Trasparenza . . .
11 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X Affari |ega|l e contenzioso
contenzioso . . " o immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Gestione del . . X D Misure generali come da allegato E -Trasparenza . ..
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . Altri servizi
protocollo . ; ; o immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) )
. . L . K L Misure generali come da allegato E -Trasparenza . .
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X Altri servizi
X . N o immediatamente come da allegato D.
ricreativi assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
X . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . ..
14 degli organi , ) o ) ) ) i ) : : ) Altri servizi
o2 I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
collegiali controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027
formazione tecnico/guiridica in materia
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
Istruttoria delle assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . ..
15 . o . . - . . ) . . : : i Altri servizi
deliberazioni I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027
formazione tecnico/guiridica in materia
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
. L assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . .. - Mi i i . qi
16 deliberazioni e , ) o ) ) 0 SP ’ allegato L ) ! Altri servizi 1- Misura generali e di trasparenza generale: si
I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . . . . .
determinazioni - . . i A o ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . .
controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027 . o 1.Misure generall come da aIIegato E-
formazione tecnico/guiridica in materia informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Trasparenza immediatamente come da
assicurare il correlato "accesso civico". 2- .
. . e allegato D. 2. | controlli debbono essere
Misura di controllo specifica: I'organo preposto . . . .
. . . . . effettuati dalla prima sesssione utile
ai controlli interni deve dedicare una sessione . \ .
I . successiva all'approvazione del PTPCT. 3.
al controllo specifico. 3- Formazione: al o
1-Mi liedit le: si riti ficiente | le d inistrat Nel triennio 2025-2027
R - Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, ra gener rasparenza gener Misure generali come da allegato E -Trasparenza . - personale deve essere somministrata
17 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Altri servizi

accesso civico

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente come da allegato D.

formazione tecnico/guiridica in materia




Gestione

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Misure generali come da allegato E -Trasparenza

18 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Altri servizi
. . . . immediatamente come da allegato D.
corrente assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
, L . L . R S Misure generali come da allegato E -Trasparenza . .
19 dell'archivio storico |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Altri servizi
K . N o immediatamente come da allegato D.
e di deposito assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
. " |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . ..
20 ordinanze, decreti |, ) o ) ) ) } ) ; ) ) Altri servizi
o I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ed alt_”.att' o controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027
amministrativi formazione tecnico/guiridica in materia
Altri servizi
Selezione per 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
I'affidamento di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . ..
22 o . . " o A . o : ] . ! : Contratti pubblici
incarichi assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
professionali preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
Affidamento
e 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . ..
23 procedura aperta (o] . i . S ) . o : ) ; ) ) Contratti pubblici
: . ~ ' |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ristretta) di lavori, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
servizi, forniture
Affidamento diretto 1- Mlsfura.gener.all edi tr.asparenz.a gferTeréle: si ritiene sufficiente la . I.Mlsure generali come da allegato E -Trasparenza
. . L. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . ..
24 di lavori, servizi o : i " o . . , : . : ) ) Contratti pubblici
. assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
forniture preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
@@ 26l EklERE pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
K . X assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . . .
25 pubblica di vendita |, . S . 0P : > egato = : . Contratti pubblici
. . I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
dibeni controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027
formazione tecnico/guiridica in materia
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
Affidamenti in assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . ..
26 Contratti pubblici

house

I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al
controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027




ATTIVITA": Nomina

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono

1- Misura generali e di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni deve dedicare una sessione
al controllo specifico. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia

1.Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D. 2. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. 3.
Nel triennio 2025-2027

27 della commissione ; i . S ) . o : ) : ) ) 6 Contratti pubblici
o . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
giudicatrice preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
ATTIVITA'": Verifica 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
) ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . o
28 delle offerte pub ; " o . oe / , : >egato = : : 7 Contratti pubblici
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
anomale preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
ATTIVITA": Proposta 1- Mléura.generall edi tr'asparenz.a g.en.erz.ale: si ritiene sufficiente la . 1.M|sure generali come da allegato E —Traspa.renza
. . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . ..
29 di aggiudicazionein |" . i " S ) ) , i ) : : : 8 Contratti pubblici
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ATTIVITA": Proposta pul?bllcauo.ne di tutte le |nforma.2|.on| r|ch|es.te dal d'.lgs.33/2013 ed. . . I.Mlsure generali come da allegato E —Trasparenza
. e . |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . . .
30 di aggiudicazione in |, ) o . ) ) i ) ; ) ) 9 Contratti pubblici
, I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base allOEPV controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027
formazione tecnico/guiridica in materia
Programmazione 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza
31 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ¢ ) ¢ : 10 Contratti pubblici
dei lavori i . N o immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico".
. . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Programmazione di . . X R Misure generali come da allegato E -Trasparenza . . .
32 i . __|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) 11 Contratti pubblici
forniture e di servizi|_ . . " . immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
L . L . R L Misure generali come da allegato E -Trasparenza . ..
33 archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . 12 Contratti pubb||c|
K . N . immediatamente come da allegato D.
contratti pubblici assicurare il correlato "accesso civico".
Accertamenti e 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
34 verifiche dei tributi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono 1 COI’\tI’O”I, verlflche, Ispezioni e
. assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva sanzioni
locali preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
Accertamenti con 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
. ... .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono Controlli, verifiche, Ispezioni e
35 adesione dei tributi 2

locali

assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

sanzioni




Accertamenti e
controlli sull'attivita

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono

Controlli, verifiche, ispezioni e

1- Misura generali e di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione.

1.Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D. 2. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

36 edilizia privata assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva sanzioni
(abusi) preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
Vigilanza sulla 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza ) . ) o
ircolazi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono Controlli, verifiche, Ispezioni e
37 circolazione € a assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva sanzioni
sosta preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
Vigilanza e verifiche |1- misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
sulle attivita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono Controlli, VerifiChe, iSpeZioni e
38 commerciali in sede |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva sanzioni
fissa preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
Vigilanza e verifiche 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza ) . ) o
i ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono Controlli, verifiche, Ispezioni e
39 su mercat.| € assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva sanzioni
ambulanti preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
Controlli sull'uso del|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono Controlli, verifiche, ispezioni e
40 territorio assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva sanzioni
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
Controlli 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza ) . ) o
IV abband di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono Controlli, verifiche, Ispezioni e
a1 s.u. a. an ?no ' [assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva sanzioni
rifiuti urbani preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
Raccolta, recupero 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . q A Aq
42 e smaltimento : i ; o . . . : . : ) ) Gestione dei rifiuti
. assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: |'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
rifiuti preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
Gestione delle 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
sanzioni per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono Gestione delle entrate, delle spese e
43 violazione del assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva del patrimonio
Codice della strada |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
. - 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . :
Gestione ordinaria o . . e Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
44 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

della entrate

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente come da allegato D.

del patrimonio




Gestione ordinaria

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza

immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono

Gestione delle entrate, delle spese e

45 d?“e s.pese di assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 del patrimonio
bilancio preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . dell dell
. R N ) ) o Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
46 Adempimenti fiscali |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 4 . .
assicurare il correlato "accesso civico". & ’ del patrimonio
Stipendi del 1 Mlslura.gener'all e di tr‘asparen.za g.eT\eltaIe: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
47 | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 5 i i
personale assicurare il correlato "accesso civico". & ’ del patrimonio
Tributi locali (IMU, |1- mi liedit le: si riti fficiente | H
. ( |stura.gener.a ted ljasparen'za g.erlelja €: stritiene suthciente fa Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
48 addizionale IRPEF, [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . 6
] ; " . immediatamente come da allegato D. del patrimonio
ecc.) assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione delle |1~ Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
49 di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 7 i i
aree verdi assicurare il correlato "accesso civico". & ) del patrimonio
manutenzione delle |1- mi liedit le: si riti fficiente | i
|sfura'gener.a iedi ljasparen'za g.ehelja e: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
50 strade e delle aree |[pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . 8
_ ; R . immediatamente come da allegato D. del patrimonio
pubbliche assicurare il correlato "accesso civico".
installazione e
manutenzione
segnaletica, 1- Mls.uraigener.all edi tljasparen.za g.eT\er.aIe: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
51 . tal pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 9 i i
orizzontale € assicurare il correlato "accesso civico". garo B del patrimonio
verticale, su strade
e aree pubbliche
servizio di
rimozione della 1- Mi liedit le: si riti fficiente | i
L |sfura.gener.a ted Tasparen?a "’fef'e'fa e: stritiene sutticiente 1a Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
52 neve e del ghiaccio |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) 10
. . " L immediatamente come da allegato D. del patrimonio
su strade e aree assicurare il correlato "accesso civico". p
pubbliche
. . |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . : dell dell
manutenzione dei o . . e Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
53 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 11

cimiteri

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente come da allegato D.

del patrimonio




Alienazione diritti

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza

reali con .
54 articolare assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono 12 Gestione delle entrate, delle spese e
P . . . |I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva del patrimonio
riferimento ai beni controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027
immobili formazione tecnico/guiridica in materia
manutenzione degli . o o -
immobili e degli 1- Mlsjura.gener.all edi trjasparen.za g.eT\eljaIe. si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
55 . i i di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 13 X i
Impla.ntl‘ ! assicurare il correlato "accesso civico". & ’ del patrimonio
proprieta dell'ente
manutenzione degli 1- Mls‘ura.gener'all edi tr‘asparen'za gefweltale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
56 difici lastici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 14 . .
edifici scolastici assicurare il correlato "accesso civico". & ’ del patrimonio
servizi di pubblica - Mlstura.gener.all edi tljasparen'za g.erleljale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
57 ilumi . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 15 . .
ffluminazione assicurare il correlato "accesso civico". g ’ del patrimonio
manutenzione della ) fedi — e |
rete e degli impianti|}” Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
58 di bubbli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 16 . .
¢l pubblica assicurare il correlato "accesso civico". gato . del patrimonio
illuminazione
- . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . G : dell dell
servizi di gestione o . . e Misure generali come da allegato E -Trasparenza estione delle entrate, delle spese e
59 bibliotech pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 17 . .
Iolioteche assicurare il correlato "accesso civico". g ’ del patrimonio
servizi di gestione - Mls.uraigener.all edi tljasparen.za g.eT\er.aIe: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
60 K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 18 . .
musel assicurare il correlato "accesso civico". & ) del patrimonio
0 Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio
- . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . : dell dell
servizi di gestione o . . e Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
62 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 19

impianti sportivi

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente come da allegato D.

del patrimonio

1- Misura generali e di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". Per il
processo n. 54 vale la misura specifica

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D.. Per il processo n. 54 vale la

misura specifica




servizi di gestione

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Misure generali come da allegato E -Trasparenza

Gestione delle entrate, delle spese e

63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) 20
. . . . immediatamente come da allegato D. del patrimonio
software assicurare il correlato "accesso civico". p
e g 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . : dell dell
servizi di disaster o . . e Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
64 back pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D 21 K i
recovery € backup assicurare il correlato "accesso civico". & ’ del patrimonio
gestione del sito 1- Mlsfura.gener'all edi tr.asparen'za gefweltale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Gestione delle entrate, delle spese e
65 b pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allezato D 22 . .
we assicurare il correlato "accesso civico". & ’ del patrimonio
0 Gestione rifiuti
Pulizia delle strade |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la el e e B e
67 e delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . g . g P 2 Gestione rifiuti
i . N o immediatamente come da allegato D.
pubbliche assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura generali e di trasparenza generale: si . .
. 2 - p . e . Misure generali come da allegato E -
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . .
. L. Trasparenza immediatamente come da
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed llegato D
q . .o allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico. .
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
.. . L . R . Misure generali come da allegato E -Trasparenza . AR g
68 Pulizia dei cimiteri |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . 3 Gestione rifiuti
. . " o immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico".
Pulizia degli
. - . 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
immobili e degli o . . R Misure generali come da allegato E -Trasparenza . e -
69 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X 4 Gestione rifiuti
impianti di . . " T immediatamente come da allegato D.
R assicurare il correlato "accesso civico".
proprieta dell'ente
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
Permesso di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . . - Mi i i . qi
70 : : . . ziont ° _ . : : : : : 1 Governo del territorio 1- Misura generali e di trasparenza generale: si
costruire assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . . . .
i . i e ) | ) ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . .
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. . o 1.Misure generali come da allegato E -
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
. . " e Trasparenza immediatamente come da
assicurare il correlato "accesso civico". 2- .
. . e allegato D. 2. | controlli debbono essere
Misura di controllo specifica: I'organo preposto . . . .
. . . . . effettuati dalla prima sesssione utile
ai controlli interni deve dedicare una sessione a all . del PTPCT. 3
. - Mi : P . i it : e . successiva all'a rovazione de .o,
Permesso di 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la al controllo specifico. 3- Formazione: al .pp :
- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza .. Nel triennio 2025-2027
costruire in aree ) ) " N . . . ) ) ) personale deve essere somministrata
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono . .
71 assoggettate ad 2 Governo del territorio

autorizzazione
paesaggistica

I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al

controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata

formazione tecnico/guiridica in materia

essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027

formazione tecnico/guiridica in materia




72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al
controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027

Pianificazione urbanistica

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al
controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
dedicare una sessione al controllo specifico. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia

1.Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D. 2. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. 3.
Nel triennio 2025-2027

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al
controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027

Governo del territorio

Governo del territorio

76

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al
controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027

Governo del territorio

1- Misura generali e di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni deve dedicare una sessione
al controllo specifico. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia

1.Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D. 2. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. 3.
Nel triennio 2025-2027

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve dedicare una sessione al
controllo specifico. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. 3. Nel triennio 2025-2027

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

1.Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D. 2. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. 3.
Nel triennio 2025-2027

78

Sicurezza ed ordine
pubblico

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D.

Governo del territorio

79

Servizi di protezione
civile

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D.

Governo del territorio

1- Misura generali e di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D.




Designazione dei
rappresentanti

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono

1- Misura generali e di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione.

1.Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D. 2. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

80 dell.ente. pr\esso assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Incarichi e nomine
enil;socieid, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
fondazioni.
Concessione di . . T
sovvenzioni 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Provvedimenti ampliativi della sfera
81 7 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) & ) € P giuridica dei destinatari con effetto
contributi, sussidi, . i lato " o immediatamente come da allegato D.
ecc. assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza Provvedimenti ampliativi della sfera
. ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono .. . . .
82 TULPS (spettacoli, |°- . " S . o~ o . > egato = : : giuridica dei destinatari con effetto
. ] . assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
intrattenimenti, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. economico diretto e immediato
ecc.)
Servizi per minori e |1~ Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Provvedimenti ampliativi della sfera
83 . -p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) & ) € P giuridica dei destinatari con effetto
famiglie assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente come da allegato D. ) i ) )
' economico diretto e immediato
Servizi assistenziali |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . Provvedimenti ampllat|V| della sfera
. L . . R . Misure generali come da allegato E -Trasparenza .. . . .
84 e socio-sanitari per |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . giuridica dei destinatari con effetto
L. ; i lato " L immediatamente come da allegato D.
anziani assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . Provvedimenti ampllat“/' della sfera
.. L . . R o Misure generali come da allegato E -Trasparenza .. . . .
85 Servizi per disabili |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) giuridica dei destinatari con effetto
; i lato " . immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
- .. |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) ) Provvedimenti ampliativi della sfera
Servizi per adulti in . . X o Misure generali come da allegato E -Trasparenza . . . .
86 e . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . X g|ur|d|ca dei destinatari con effetto
difficolta . i lato " o immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
Servizi di 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure eenerali come da allegato E -Trasparenza Provvedimenti ampllatlw della sfera
87 integrazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed & & P giuridica dei destinatari con effetto

cittadini stranieri

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente come da allegato D.

economico diretto e immediato




Gestione delle

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Misure generali come da allegato E -Trasparenza

Provvedimenti ampliativi della sfera

88 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) 8 giuridica dei destinatari con effetto
i . . . immediatamente come da allegato D.
loculi assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
Concessioni 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Provvedimenti ampllatlw della sfera
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e genet & P 9 giuridica dei destinatari con effetto
. L . ) " o immediatamente come da allegato D.
tombe difamiglia |assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
Procedimenti di 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure eenerali come da allegato E -Trasparenza Provvedimenti ampliativi della sfera
90 esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . & X & P 10 giuridica dei destinatari con effetto
) ) ) N o immediatamente come da allegato D.
estumulazione assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza Provvedimenti ampliativi della sfera
Gestione degli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono L. . . .
91 i - ! : " o . . o . . : : : 11 giuridica dei destinatari con effetto
alloggi pubblici assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. economico diretto e immediato
Gestione del diritto |1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Provvedimenti ampliativi della sfera
92 allo studio e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . & . & P 12 giuridica dei destinatari con effetto
. ) ) \ o immediatamente come da allegato D.
sostegno scolastico |assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Provvedimenti amphatl\/' della sfera
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . g . & P 13 giuridica dei destinatari con effetto
; i lato " o immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
s e 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . Provvedimenti ampllatl\” della sfera
Servizio di "dopo o . X o Misure generali come da allegato E -Trasparenza .. . . .
94 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) 14 giuridica dei destinatari con effetto
scuola" K " lato " o immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
N 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . Provvedimenti ampllatlw della sfera
Servizio di trasporto o . K o Misure generali come da allegato E -Trasparenza .. . . .
95 : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . 15 giuridica dei destinatari con effetto
scolastico . i lato " o immediatamente come da allegato D.
assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e immediato
1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza Provvedimenti amp“atl\” della sfera
96 Servizio di mensa  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed & & P 16 giuridica dei destinatari con effetto

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente come da allegato D.

economico diretto e immediato

1- Misura generali e di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione.

1.Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D. 2. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.




Autorizzazione

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Misure generali come da allegato E -Trasparenza

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di

97 all’occupazione del |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allezato D . .
suolo pubblico assicurare il correlato "accesso civico". g . effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
Pratiche 1- Mlsjura.gener.all edi trjasparen.za g.eT\eljaIe: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza giuridica dei destinatari privi di
98 fich pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D . i
anagrariche assicurare il correlato "accesso civico". € ’ effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
Certificazioni 1- Mls‘ura.gener'all edi tr.asparen'za gefweltale: si ritiene sufficiente la Vs e e R e e BT e giuridica dei destinatari privi di
99 fich pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D . i
2U3SIGHCHE assicurare il correlato "accesso civico". & ’ effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
atti di nascita, - Mi iedi ici T . . .
. . 1 Mlsjura'gener.all edi tljasparen'za g.erleljale. si ritiene sufficiente la Ve el e e el E SR glurldlca dei destinatari privi di
100 morte, cittadinanza |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D . .
e matrimonio assicurare il correlato "accesso civico". s ’ effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
Rilascio di 1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sl . . s
) Mi I da allegato E -T iuridica dei destinatari privi di
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Isuriiﬁgn‘::ir:tla(r::gie :oa:n:gdaac;lle ar::%arenza & . . P
identita assicurare il correlato "accesso civico". 2 ’ effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
. o o 1- Mlsjura'gener.all edi tljasparen'za g.erieljale: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza giuridica dei destinatari pI’iVi di
102 Rilascio di patrocini |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D . .
assicurare il correlato "accesso civico". g : effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
. 1- Mls.uraigener.all edi trasparen.za g.eT\er.aIe: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza giuridica dei destinatari privi di
103 Gestione della leva [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente come da allegato D . .
assicurare il correlato "accesso civico". g : effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
Consultazioni 1- Mlsjura.gener.all edi tfasparen?a gehefale: si ritiene sufficiente la Yl giuridica dei destinatari privi di
104 | i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente come da allezato D ) .
clfzaeiel] assicurare il correlato "accesso civico". 2 ’ effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
Gestione L Mlsjura.gener.all — trjasparen.za g.eT\eljaIe: si ritiene sufficiente la Misure generali come da allegato E -Trasparenza giuridica dei destinatari privi di
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

dell'elettorato

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente come da allegato D.

effetto economico diretto e
immediato

1- Misura generali e di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D.




106

Affidamento
incarichi di
collaborazione e
consulenza

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Processi a elevato rischio (delibera
ANAC 31-2025)

107

Partecipazione in
enti terzi

1- Misura generali e di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

1.Misure generali come da allegato E -Trasparenza
immediatamente come da allegato D. 2. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Processi a elevato rischio (delibera
ANAC 31-2025)

1- Misura generali e di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione.

1.Misure generali come da allegato E -
Trasparenza immediatamente come da
allegato D. 2. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.




COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi

alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa

sottosezione, secondo le seguenti fasce:

0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato

34% - 66% - parzialmente aggiornato

67%-100% - aggiornato,

indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Disposizioni generali

Piano integrato di attivita e organizzazione

Piano integrato di attivita e
organizzazione recante la

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e
trasparenza con rischi e miusre di prevenzione della corruzione individuate ai

: . . : . . . . . Annuale Segreteria generale entro 30 giorni dall'approvazione
recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza|sezione rischi corruttivi e sensi del d.l. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012 (l/ink alla sotto-sezione 8 8 & i
trasparenza Altri contenuti/Anticorruzione )
L . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate _ ,
Riferimenti normativi su Tempestivo ResponsabileArea

Atti generali

organizzazione e attivita

nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e

I'attivita delle pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

amministrativa

entro giorni dall'aggiornamento

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o

dettano disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ResponsabileArea
amministrativa

entro 30 giorni dall'approvazione

Documenti di
programmazione strategico-
gestionale

Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di

prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segreteria generale

entro 30 giorni dall'approvazione

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di

competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ResponsabileArea
amministrativa

entro 30 giorni dall'approvazione

Codice disciplinare e codice

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare
e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo

Tempestivo

Responsabile Servizio

entro 30 giorni dall'approvazione

di condotta accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
. L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi _
. ., e e Scadenzario obblighi o e ) : - . Tempestivo . . T .
Oneri informativi per cittadini e imprese amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione

amministrativi

secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

nel primo anno in conformita alla griglia ANAC
2025, nel secondo anno le restanti sezioni.

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1 - non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" ead "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione

delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

ResponsabileArea
amministrativa

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. 1, del dlgs
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o

del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ResponsabileArea
amministrativa

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ResponsabileArea
amministrativa

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico




COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”,

enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

H/a (]

non esistono

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi
alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:
0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato
34% - 66% - parzialmente aggiornato
67%-100% - aggiornato,
indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Titolari di incarichi politici, di amministrazione,
di direzione o di governo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ResponsabileArea
amministrativa

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

ResponsabileArea
amministrativa

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Cessati dall'incarico

ResponsabileArea

In alternativa:

In alterativa:

(documentazione da Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno inistrati per i tre anni successivi alla cessazione a) prima annualita 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria
L , , amministrativa s : . e s
Organizzazione pubblicare sul sito web) b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato "0" ead "1", illustrare le criticita
c) terza annualita 2 - parzialmente aggiornato riscontrate e come si intende
_ _ ResponsabileArea . _ N _ d) ogni anno 3 - aggiornato risolverle
Curriculum vitae Nessuno . . per i tre anni successivi alla cessazione
amministrativa
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile Area finanziaria per i tre anni successivi alla cessazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile Area finanziaria per i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e ResponsabileArea . _ . _
. : . . . Nessuno . . per i tre anni successivi alla cessazione
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti amministrativa
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione ResponsabileArea , _ . _
. . . Nessuno . . per i tre anni successivi alla cessazione
dei compensi spettanti amministrativa
. lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
Organigramma s g : \ . . \ _ :
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione; possono
ritenersi elementi minimi . : L . -
. : e (Cfr.PNA 2018, Parte IV, ) . . o o Tempestivo ResponsabileArea entro 30 giorni dall'approvazione delle modifiche
Articolazione degli uffici .. . . .|dell’organigramma la denominazione degli uffici, il nominativo del . _ , _
paragrafo 4 Semplificazioni di e e . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) amministrativa organizzative
. o responsabile, I'indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
specifici obblighi del d.lgs. , . _ , ,
elettronica cui gli interessati possano rivolgersi.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo Tutti i servizi entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
. . . . e . . utti i servizi . . . . :
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
_ _ , R , Tempestivo . . entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tutti i servizi , . i . _
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
Consulenti e collaboratori . — . — — . ———— — -
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di T " tro t i dal feri to dell' , , In alterativa:
- . L L . - . empestivo . . entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i : , s - . e : .
tolari di incarichi di collaborazi diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo P Tutti i servizi , o , L P nel primo anno in conformita alla griglia ANAC 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria
c . . Titolari di incarichi di collaborazione o ) o , , (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico C e . A PRI PR
onsulenti e collaboratori , _ svolgimento di attivita professionali 2025, nel secondo anno le restanti sezioni. annuale 1 - non aggiornato 0" e ad "1", illustrare le criticita
consulenza (da pubblicare in tabelle o g P il . . . q
mediante link alla BD PerlaPA |3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza 2 - parzialmente aggiornato riscontrate e come si intende
del DFP) o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione Tempestivo Tuttii .. entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i 3 - aggiornato risolverle
. . . g . . . utti i servizi . . . . .
coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
variabili o legate alla valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo Tuttii .. entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
. . . . . uttl | servizi . .. . . .
compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche _ . . entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
e _ . Tempestivo Tutti i servizi . . . N _
potenziali, di conflitto di interesse tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
Tempestivo Responsabile Servizio

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

personale

entro 3 mesi dalla nomina




COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura

responsabile della

pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi

alla percentuale degli obblighi

presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:

0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato

34% - 66% - parzialmente aggiornato

67%-100% - aggiornato,

indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Personale

Dirigenti

Segretario comunale

Titolari di incarichi di elevata
qualificazione/Posizioni
organizzative cui sono
affidate funzioni dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 3 mesi dalla nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del

risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 3 mesi dalla nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 3 mesi dalla nomina

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e

relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 3 mesi dalla nomina

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione

dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 30 giorni dal termine della precedente
annualita

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza

pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Responsabile Servizio
personale

entro 30 giorni dal termine della precedente
annualita

Responsabile Servizio

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno : , .
personale cessazione dell'incarico
, _ Responsabile Servizio il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
: . . |Curriculum vitae Nessuno , . )
Segretari comunali cessati personale cessazione dell'incarico
Tiitolari di incarichi di Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica , . _ , , ,
. . s . Responsabile Servizio il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
elevata evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del Nessuno _ . )
. L . personale cessazione dell'incarico
. . . qualificazione/Posizioni  |risultato)
Dirigenti cessati ) ) )
organizzative cui sono
- PR T . e . o _ _ . Responsabile Servizio il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
affidate funzioni dirigenziali ||mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno , . _
(TUEL, art. 109, co. 2 e art personale cessazione dell'incarico
, art. , CO. :
14, co. 1 quinquies, d.lgs
33/2013) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e N Responsabile Servizio il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
. . . e e . . essuno . . .
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti personale cessazione dell'incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione N Responsabile Servizio il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
. . . essuno . . .
dei compensi spettanti personale cessazione dell'incarico
Posizioni
Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni organizzative/incarichi Curricula dei titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di Elevata Tempestivo Responsabile Servizio

organizzative

Elevata Qualificazione cui

nnn cnnn affidate fiinzinni

Qualificazione redatti in conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

personale

entro 3 mesi dal conferimento dell'incarico

Dotazione organica

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli

organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 30 giorni dall'adozione

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 30 giorni dall'adozione

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di

indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro il 30 giugno per la precedente annualita

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita
d) ogni anno

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1 - non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" ead "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle
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Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi
alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:

0%- non pubblicato

0,1% - 33% - non aggiornato
34% - 66% - parzialmente aggiornato
67%-100% - aggiornato,
indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Personale non a tempo indeterminato

Costo del personale non a
tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Trimestrale

Responsabile Servizio
personale

entro 30 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Trimestrale

Responsabile Servizio
personale

entro 30 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Dirigenti cessati

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e
non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
spettante per ogni incarico

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro 30 giorni dalla conclusione degli accordi

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

entro giorni dalla conclusione degli accordi

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

(art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)

Annuale

Responsabile Servizio
personale

entro 30 giorni dal termine

OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE

o

(da pubblicare in tabelle)

Nominativi Tempestivo Responsabile Servizio entro 30 giorni dalla nomina
(ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013) personale &
, Tempestivo Responsabile Servizio o ,
Curricula entro 30 giorni dalla nomina
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale &
Tempestivo Responsabile Servizio
Compensi P P entro 30 giorni dalla nomina

(ex art.

8, d.lgs. n. 33/2013)

personale

In alternativa: annuale |
. : . . : . In alterativa:
. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso a) prima annualita _
Bandi di concorso , . _ e _ . _ : . b d lit2 0 - non pubblicato
o ['amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce Tempestivo Responsabile Servizio _ . ) seconda annualita , Se vengono indicati valori pari a
Bandi di concorso e , , _ , non appena disponibile lit2 1 - non aggiornato
_ _ delle prove le graduatorie finali, aggiornate con |'eventuale scorrimento degli (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale c) terza annualita . . "0" e ad "1", illustrare le criticita
(da pubblicare in tabelle) _ , R d : 2 - parzialmente aggiornato !
idonei non vincitori ) ogni anno . riscontrate e come si intende
3 - aggiornato .
risolverle
Sistema di misurazione e valutazione della _ , o . , _ Responsabile Servizio L _ nAn nqn P
Perf valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo P | entro 30 giorni dalla adozione del PIAO 0" e ad "1", illustrare le criticita
erformance Performance personaie riscontrate e come si intende
risolverle
Piano della . . : .
_ . . |Piano della Performance Tempestivo Responsabile Servizio o .
Piano della Performance Performance/Piano esecutivo entro 30 giorni dalla adozione del PIAO
_ , (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale
di gestione
_ _ , Tempestivo Responsabile Servizio o , , _
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance |[Relazione sulla Performance entro 30 giorni dall'adozione della Relazione
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale
_ _ _ _ . Tempestivo Responsabile Servizio . _ _ _
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati P P Entro 30 giorni dallo stanziamento dei fondi
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale
_ . In alternativa: In alterativa:
Ammontare complessivo dei _ R ,
remi a) prima annualita 0 - non pubblicato
Performance P b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

Entro giorni dalla distribuzione dei premi

c) terza annualita
d) ogni anno

2 - parzialmente aggiornato

3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" ead"1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra

essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi
alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:

0%- non pubblicato

0,1% - 33% - non aggiornato
34% - 66% - parzialmente aggiornato

67%-100% - aggiornato,

indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I’'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

Entro 30 giori dalla fissazione dei criteri per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

Entro 30 giorni dalla distribuzione del trattamento
accessario

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
personale

Entro 30 giorni dalla distribuzione della premialita

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art.22,c.1,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,c. 1, d.lgs. n.33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

3) durata dell'impegno

Annuale
(art.22,c.1,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art.22,c.1,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art.22,c.1,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art.22,c.1,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita
d) ogni anno

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1 - non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" ead "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi
alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:
0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato
34% - 66% - parzialmente aggiornato
67%-100% - aggiornato,
indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Enti controllati

Societa partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013) e quelle che hanno emesso, alla data del 31 dicembre 2015,
strumenti finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentati (art. 2,
co. 1, lett. p), dlgs. 175/2016 e art. 2-bis, co. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013).

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

3) durata dell'impegno

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

(art.

Tempestivo
20,c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art.

Annuale
20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, d.Igs 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale, delle societa controllate (art. 19, co.5e 7,
d.lgs. 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita
d) ogni anno

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1 - non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" ead "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle




COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi
alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:
0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato
34% - 66% - parzialmente aggiornato
67%-100% - aggiornato,
indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso
delle spese di funzionamento (art. 19, co. 6 e 7, d.lgs. 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Enti di diritto privato controllati

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art.

Annuale
22,c.1,d.Ilgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

3) durata dell'impegno

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

(art.

Tempestivo
20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

(art.

Annuale
20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Rappresentazione grafica

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare in tabelle)

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita
d) ogni anno

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1 - non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" ead "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti Tempestivo TUtti i serviz entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati

. L . . , Tempestivo . . entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tutti i servizi

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

pubblicati
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Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”,

enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

H/a (]

non esistono

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi
alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:
0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato
34% - 66% - parzialmente aggiornato
67%-100% - aggiornato,
indicando un vaore compresotraOe 3

Note

3) 'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici istituzionali e Tempestivo . . entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
. e . Tutti i servizi .
alla casella di peo e/o pec istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
4) 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ove diverso
dall'ufficio responsabile del procedimento, con l'indicazione del nome del Tempestivo TUtti i serviz entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici istituzionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
e alla casella peo e/o pec istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
Nell'Aggiornamento 2018 al PNA per i comuni . . . : L . . _— : - e
&8 ) _ P . 6) termine di conclusione del procedimento o altro termine rilevante come i Tempestivo . . entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
con popolazone inferiore 15.000 e stato - . : Tutti i servizi o,
' _ _ _ termini endoprocedimentali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
previsto che la sottosezione relativa agli
obblighi di pubblicazione dei procedimenti |[Tipologie di procedimento
amministrativi e dei controlli sulle dichiarazioni 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere Tempestivo entro 30 eiorni dall'intervenuta modifica dei dati
sostitutive e I'acquisizione d’ufficio dei dati sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo (ex art. 8, d Ips . 33/2013) Tutti i servizi & ubblicat
contenere il link alle piattaforme
Attivita e procedimenti e . .. .
sovracomunali,limitatamente ai casi in cui le
stesse gestiscano gia tali dati. 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge In alterat|v§: Se vengono indicati valori pari a
in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati nel primo anno in conformita alla griglia ANAC 0 - non pub.bllcato "0" e ad "1" illustrare le criticita
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) pubblicati 2025, nel secondo anno le restanti sezioni. annuale 1 -.non agglornafto riscontrate e come si intende
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 2 - parzialmente aggiornato risolverle
3 - aggiornato
9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua Tempestivo . . entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
A Tutti i servizi L
attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
10) modalita per |'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari ( art . Tempestivo TUtti i servizi entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
36, d.lgs. 33/2013) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
11) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostitutivo, nonché modalita per _ L _ . . _
). o P . . e . P Tempestivo . . entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici istituzionali e delle Tutti i servizi .
_ R , (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
caselle di peo e/o pec istituzionali
) ) .. i entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Per i procedimenti ad istanza di parte: L
pubblicati
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
fac-simile per le autocertificazioni (anche mediante link) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con _ . _ . . _
. ) L a . .g. . P » . , , Tempestivo . . entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici istituzionali a cui presentare le Tutti i servizi o
_ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
Istanze
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
. L L L . . . responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione _ L _ - . _
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio |Recapiti dell'ufficio ‘p . P _ . g _ g . . Tempestivo . . entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
L. i dei dati o lI'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni Tutti i servizi .
dei dati responsabile o . eer . _ _ , (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti organi _ . ) , .. . L
o . Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con : _— :
_ . . . indirizzo politico . o , , , L Semestrale ResponsabileArea entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo politico altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 . _ .
_ (art.23,c.1,d.Igs. n. 33/2013) amministrativa riferimento L
Nell'aggiornamento 2018 al PNA & agosto 1990, n. 241. In alterativa: Se vengono indicati valori paria
stata prevista la possibilita per nel primo anno in conformita alla griglia ANAC 0 - non pubblicato . I e s
comuni meno 5000 abitanti di o i 0" ead "1", illustrare le criticita
2025, nel secondo anno le restanti sezioni. annuale 1 - non aggiornato

assolvere all'obbligo di cui all’art. 23
d.lgs. n. 33/2013 mediante
pubblicazione integrale dei

corrispondenti atti

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco degli accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7
agosto 1990, n. 241.

(art. 23,c.1,d.Igs. n. 33/2013)

Semestrale

Tutti i servizi

entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di
riferimento

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle
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Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzion

enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

H/a (]
I,

non esistono

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella

fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel

triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli

obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA

2022, § 10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi
alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:
0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato
34% - 66% - parzialmente aggiornato
67%-100% - aggiornato,
indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Automatizzazione delle
procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
I’automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche

Tutti i servizi

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Acqusizione interesse
realizzazione opere
incompiute

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT € assicurata
mediante link al portale MIT

Tempestivo

Responsabile Area tecnica

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Mancata redazione
programmazione

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori
pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli
acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

Responsabile Area tecnica

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Documenti sul sistema di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata,
criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Responsabile Area tecnica

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Gravi illeciti professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali
esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e)
e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Tutti i servizi

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Progetti di investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale
del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Tutti i servizi

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Fase o procedura

Denominazione singolo
obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
della pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione
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Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi
alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:
0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato
34% - 66% - parzialmente aggiornato
67%-100% - aggiornato,
indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Bandi di gara e contratti

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e
b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva

Dibattito pubblico , . _ , i o _ Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
P del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, P g g
co. 2 dell'allegato
Pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai
nn. 2 e 3, e prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Commissioni giudicatrici  [Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dalle nomine
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:
Pari oboOFtUNits Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile Da pubblicare successivamente alla
_ _ PP . redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. pubblicazione degli avvisi relativi agli Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
e inclusione lavorativa . . . . .
_ 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che esiti delle procedure
Affidamento occupano oltre 50 dipendenti). Il documento e prodotto, a pena di esclusione,
al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert
PTOCEOUTE OT arTTaamento ael Servizr pubbIicr Toca:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
Affidamenti Servizi pubblici < : . . N . .
locali (SPL) P 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
gestione (art. 14, co. 3);
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2)
nar affidamanti canra cnalia dAal carvizin niihhlicn Incala camnraci analli nai
, _ , Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
Collegio Consultivo Tecnico . . . . .. _— .
(ccT) CV dei componenti Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dalle nomine
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
Esecutiva appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti
Pari opportunita . . . . . .
PP Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti

e inclusione lavorativa

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano
un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

nel primo anno in conformita alla griglia ANAC
2025, nel secondo anno le restanti sezioni.

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1 - non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria
"0" ead "1", illustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

10
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Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi

alla percentuale degli obblighi

presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:

0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato

34% - 66% - parzialmente aggiornato

67%-100% - aggiornato,

indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi,

Sponsorizzazioni Contratti di sponsorizzazione |ovvero si comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
. . . consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
Procedure di somma urgenza e di protezione _ e . . . _— \ . .
civile Procedure di somma urgenza |2) perizia giustificativa; Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di
quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
_ _ _ _ Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del _ . . o , _ .
Finanza di progetto Finanza di progetto _ _ : , i ) i . Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni
o . o . devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo . . L , . L
Criteri e modalita Criteri e modalita _ o ) ) . Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle _
: : ) L Tempestivo L : —
imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed entro 30 giorni dall'adozione degli atti
. - e . . (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo . .. o , _ .
L Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
o _ soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle 5 del Tempestivo T 20 dall'ad deal
importo del vantaggio economico corrisposto utti i servizi entro iorni dall'adozione degli atti
creando un collegamento ) imp &8 P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) & &
Sovvenzioni, contributi, sussidi, con la pagina nella quale In alterativa:
vantaggi economici sono riportati i dati dei , Se vengono indicati valori paria
|lativi di ti finali) Tempestivo 0 - non pubblicato "0" e ad "1", illustrare le criticita
refativi provveaimenti tinafl 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti nel primo anno in conformita alla griglia ANAC anhnuale 1 - non aggiornato _ ! -
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) 2 . ) riscontrate e come si intende
. . . 2025, nel secondo anno le restanti sezioni. 2 - parzialmente aggiornato _
. . (NB: & fatto divieto di _ risolverle
Atti di concessione e . . 3 - aggiornato
diffusione di dati da cui sia o . . o _ , , _
e 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo . .. o , _ .
possibile ricavare . ) Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
. . . amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio Tempestivo
(cO-5OCi i |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
economico-sociale degli ) g P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) g g
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n.
33/2013) Tempestivo
6) link al progetto selezionato Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
) Prog (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) g g
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
EE (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) g g
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Annuale . . L , . L
Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti

di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)
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COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi

alla percentuale degli obblighi

presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:

0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato

34% - 66% - parzialmente aggiornato

67%-100% - aggiornato,

indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche

Tempestivo

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio

In alternativa:

In alterativa:

Se vengono indicati valori paria

il ri tazioni grafich (excart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ) prima annualita 0 -non pubblicato "0" e ad "1", illustrare le criticita
Bilanci Bilancio consuntive con Il ricorso a rappresentazioni grariche b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato riscontrate’ e come si intende
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato _ ¢) terza annualita 2 - parzialmente aggiornato risolverle
: . . . . Tempestivo . . . ST : o d) ogni anno 3 - aggiornato
tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e |l Responsabile Area finanziaria entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle
) o ) . |risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
, o , . i . Piano degli indicatori e dei . : _ _ , _ . _ _
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di _ , o _ motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza Tempestivo , _ . o , ) ) ,
, _ risultati attesi di bilancio , ) . o _ . , . Responsabile Area finanziaria entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
bilancio di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti e il titolo in Tempestivo entro 30 dalle modifiche del patrimonio : .
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare ; del e si iad dg i i P bil ‘8 d Ip 33/2013 Responsabile Area finanziaria _ bl P In alternativa: In alterativa: Se vengono indicati valori pari a
. ) | orza del quale si possiede o detiene I'immobile (ex art. 8, d.lgs. n. ) immobiliare a) prima annualit 0 - non pubblicato o e
Bent immobili e gestione b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato _ ’ ..
patrimonio . } _ riscontrate e come si intende
o _ . oo _ . . ) . . . Tempestivo _ _ L entro 30 dalle modifiche del patrimonio ¢) terza annualita 2 - parzialmente aggiornato risolverle
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Responsabile Area finanziaria _ . d) ogni anno 3 - aggiornato
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) immobiliare
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli Annuale e in relazione a delibere Responsabile Servizio . _
L L entro 30 giorni dalla attestazione
obblighi di pubblicazione A.N.AC. personale
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. , Responsabile Servizio o ,
. . o Tempestivo entro 30 giorni dalla adozione del documento
Atti degli Organismi 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) personale
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di| indipendenti di valutazione,
valutazione o altri organismi con funzioni nuclei di valutazione o altri
analoghe organismi con funzioni  |r4|azione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, _ o
analoghe , s g . , , Responsabile Servizio N _ , _ _
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo entro 30 giorni dalla adozione della relazione In alternativa: In alterativa: o . _
150/2 personale , R , Se vengono indicati valori paria
S 50/2009) a) prima annualita 0 - non pubblicato 10" e ad "1" illustrare le criticits
ﬁ.omro!“-e rilievi b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato _ ’ .
sull'amministrazione ¢) terza annualita 2 - parzialmente aggiornato riscontrate e come si intende
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o _ , . : : risolverle
&1 OT6 P Tempestivo Responsabile Servizio d) ogni anno 3 - aggiornato

altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente presenti

(ex art.

8, d.lgs. n. 33/2013)

personale

entro 30 giorni dalla adozione

Organi di revisione amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di
esercizio

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dalla adozione delle relazioni

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area finanziaria

entro 30 giorni dalla formulazione dei rilievi

Carta dei servizi e standard di

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi

Tempestivo

entro 30 giorni dalla adozione della nuova carta dei

Carta dei servizi e standard di qualita . . Tutti i servizi .
a gualita pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) servizi
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di : . . entro 30 giorni dalla conoscenza della notizia del
Tempestivo Tutti i servizi

servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o
la corretta erogazione di un servizio

ricorso

12



COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un

campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella

Monitoraggio - periodicita

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi
alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:

Note

. (Tipologie di dati) obbligo ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con ) . ] Inserire la frequenza del 0%- non pubblicato
(Macrofamiglie) ] ) . . .. ) ] fase di programmazione. Il campione va ) ) )
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel e ) monitoraggio nel corso 0,1% - 33% - non aggiornato
] ) modificato, anno per anno, in modo che nel , . . . ]
rispetto dello scopo della normativa sulla ettt eis s ) ) . dell'anno di riferimento 34% - 66% - parzialmente aggiornato
. . triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli )
trasparenza, la continuita, la celerita e . . .. 67%-100% - aggiornato,
. . obblighi previsti dal d.lgs. n. 33/2013 (Cfr. PNA .
I’aggiornamento costante dei dati indicando un vaore compresotra0e 3
2022, §10.2.1)
Class action Class action )
e s . . - . L In alterativa: e . .
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dalla pubblicazione della sentenza 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria
. _ nel primo anno in conformita alla griglia ANAC P i "0" e ad "1", illustrare le criticita
Servizi erogati o annuale 1 - non aggiornato _ .
2025, nel secondo anno le restanti sezioni. ) ) riscontrate e come si intende
2 - parzialmente aggiornato _
. risolverle
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dalla adozione delle misure 3 - aggiornato
_ o Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Annuale . . entro 30 giorni dalla scendenza della annualita di
Costi contabilizzati , , ) Tutti i servizi e .
(da pubblicare in tabelle) [relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013) riferimento
, . _ . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
Risultati delle indagini sulla e . o . . o res
. _ , . |qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche in termini di fruibilita, _ . . L _ . .
Servizi in rete soddisfazione da parte degli ey s . o , . Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dalla intervenuta rilevazione
. .. .|laccessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
utenti rispetto alla qualita dei
carvizi in rato o ctatictichao Ai
. , Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Trimestrale , _ . entro 30 giorni dal termine del trimestre di
Dati sui pagamenti _ , , , o , . Responsabile Area finanziaria .
(da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari riferimento
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, L , .
. p _ P .g L Bl 3¢ _ o . Annuale _ _ o entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei Responsabile Area finanziaria .
. . s g . (art.33,c.1,d.Igs. n. 33/2013) riferimento
Indicatore di tempestivita dei|pagamenti)
pagamenti
[ i ivita dei i . L . . . In alternativa: In alterativa: o , _
Indicatore di tempestivita dei pagamenti _ . ) e _ Trimestrale , _ . entro 30 giorni dal termine del trimestre di , R . Se vengono indicati valori paria
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Responsabile Area finanziaria . a) prima annualita 0 - non pubblicato A A .
_ (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) riferimento R i 0" ead "1", illustrare le criticita
Pagamenti b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato _ ..
. . _ riscontrate e come si intende
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale Responsabile Area finanziaria entro 30 giorni dal termine def trimestre di c) terza annualits 2 - parzialmente aggiomato risolverle
debiti P P (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) P riferimento d) ogni anno 3 - aggiornato
data di Adesione alla piattaforma PagoPA : "Aderente alla piattaforma PagoPA
dal XX.XX.XXXX” e link alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA
.. .. IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora i
Pagamenti informatici pagamenti informatici (cfr. avvenuta la completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA e fino Tempestivo Responsabile Area finanziaria non appena disponibile
& delibera 77 del 16.2.2022) MpIEta INTee , at 8 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) P PP P
alla completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA):
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate
TEMPT, COST UNTTarT e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere Tempestivo , . entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati . .
_ ] Responsabile Area tecnica o In alternativa: In alterativa: L ) )
corso o completate. pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati . s . Se vengono indicati valori paria
_ o o ) _ a) prima annualita 0 - non pubblicato . A e s
_ Tempi costi e indicatori di realizzazione delle R . 0" ead "1", illustrare le criticita
Opere pubbliche _ _ _ b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato _ ..
opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, R ) , riscontrate e come si intende
_ c) terza annualita 2 - parzialmente aggiornato _
sulla base dello schema tipo ) _ risolverle
datto dal Minist Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo _ , entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati d) ogni anno 3 - aggiornato
redatto dal vlinistero Responsabile Area tecnica o
dell'economia e della finanza |COrsO © completate (art.38,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) pubblicati
d'intpsa can I'Anitarita
Pianificazione e governo del
territorio Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, d Responsabile Area tecnica entro 30 giorni dalla adozione
, o (art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Nell’ottica di una migliore nonché le loro varianti
comprensione complessiva
dei dati relativi agli strumenti , ,
o , , _ ) _ ) _ _ In alternativa: In alterativa: o _ _
urbanistici ai sensi dell’art. Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e : . . Se vengono indicati valori paria
_ _ . o T _ a) prima annualita 0 - non pubblicato . N e s
Pianificazione e governo del 39, la approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata . . 0" ead "1", illustrare le criticita
b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato

territorio

documentazione dell’iter di
approvazione e pubblicata
insieme (nella stessa pagina o
allo stesso link) alla delibera
del Consiglio

comunale di approvazione
definitiva della variante allo
strumento urbanistico

o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area tecnica

entro 30 giorni dalla approvazione dei documenti o
presentazione delle proposte

c) terza annualita
d) ogni anno

2 - parzialmente aggiornato

3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie
attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area tecnica

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati
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COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede
alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi
alla percentuale degli obblighi
presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:

0%- non pubblicato

0,1% - 33% - non aggiornato
34% - 66% - parzialmente aggiornato
67%-100% - aggiornato,
indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo,
il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la

Tempestivo

Responsabile Area tecnica

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati

diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche _ o . . , .
- : . . . R L . , ) Tempestivo , , entro giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che Responsabile Area tecnica I o
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati

incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Area tecnica

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

In alternativa:
a) prima annualita

In alterativa:
0 - non pubblicato

Se vengono indicati valori paria
"0" ead "1", illustrare le criticita

Informazioni ambientali ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse b) seconda annualita annuale 1-non aggiornato riscontrate e come si intende
' . c) terza annualita 2 - parzialmente aggiornato _
Misure a protezione . s e . . . L . L . o q - 3 : risolverle
, ) ) 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo _ , entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati ) ogni anno - agglornato
dell'ambiente e relative . . _ , s Responsabile Area tecnica o
L benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
analisi di impatto
Relazioni sull'attuazione della L _ L , Tempestivo _ , entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
. 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Responsabile Area tecnica .
legislazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Tempestivo _ , entro 30 giorni dalla modifica delle informazioni
. N . . . ) Responsabile Area tecnica )
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicate
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della Tempestivo _ , entro 30 giorni dalla modifica delle informazioni
\ : o Responsabile Area tecnica ,
dell'Ambiente e della tutela |tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicate
del territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, P Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti
, e . . . . _ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
- : In alterativa:
Interventi straordinariedi  |Intervenuti 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori pari a
Interventi straordinari e di emergenza nel primo anno in conformita alla griglia ANAC annuale 1-non apggiornato "0" ead "1", illustrare le criticita
emergenza .. . . . . .. . .. . . i ioni. i ii
q bbli _ bell Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti 2025, nel secondo anno le restanti sezioni 2 - parzialmente aggiornato rlscontrate.e (iomle siintende
(da pubblicare in tabelle) dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) g P 3 - aggiornato risolverie
: - : : , . : Tempestivo : , . o : , , .
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Responsabile Area finanziaria | entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Piano integrato di attivita e . ) TR . . . W .
) ) Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi corruttivi
organizzazione recante la " e e . : . : : S : ,
_ . . e trasparenza" che individua i rischi e miusre di prevenzione della corruzione Annuale Segreteria generale entro 30 giorni dall'approvazione
sezione rischi corruttivi e _ _
ai sensi del d.l. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012
trasparenza
Responsabile della ,
: : : : : Tempestivo : _ :
prevenzione della corruzione |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Segreteria generale entro 30 giorni dalla nomina
e della trasparenza SR In alternativa: In alterativa: o _ _
_ R , Se vengono indicati valori paria
Relazione del responsabile a) prima annualita 0 - non pubblicato A wan o s
: : . . s . 0" ead "1", illustrare le criticita
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Annuale b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato

della prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati
dell’attivita svolta

(ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

Segreteria generale

entro il termine stabilito annualmente da ANAC

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali
provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segreteria generale

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Atti di accertamento delle
violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n.
39/2013

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segreteria generale

entro 30 gorni dalla adozione degli accertamenti

¢) terza annualita
d) ogni anno

2 - parzialmente aggiornato

3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle
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COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Laddove nelle diverse sottosezioni di “Amministrazione trasparente” vi siano dati non pubblicati, perché “non prodotti” o non esistenti, riportare il motivo per cui non si procede

H/a (]

alla pubblicazione, con l'indicazione di eventuali norme a cui fare riferimento o circostanze specifiche alla base dell’assenza dei dati (ad es. “non sono state erogate sovvenzioni”, “non esistono
enti di diritto privato controllati dal comune”, etc.). Cfr. FAQ 1.9. e PNA 2018, p. 151

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Struttura
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di pubblicazione e
aggiornamento, il concetto di tempestivita dovra
essere interpretato secondo principi di
ragionevolezza, responsabilita e sostenibilita, con
la fissazione di termini idonei ad assicurare, nel
rispetto dello scopo della normativa sulla
trasparenza, la continuita, la celerita e
I’aggiornamento costante dei dati

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio puo essere limitato ad un
campione di obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da indicare gia nella
fase di programmazione. Il campione va
modificato, anno per anno, in modo che nel
triennio l'attivita di monitoraggio copra tutti gli
obblighi previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)

Monitoraggio - periodicita

Inserire la frequenza del
monitoraggio nel corso
dell'anno di riferimento

Esiti monitoraggio

Gli esiti del monitoraggio devono riferirsi

alla percentuale degli obblighi

presenti/aggiornati nella relativa
sottosezione, secondo le seguenti fasce:

0%- non pubblicato
0,1% - 33% - non aggiornato

34% - 66% - parzialmente aggiornato

67%-100% - aggiornato,

indicando un vaore compresotraOe 3

Note

Accesso civico
"semplice"concernente dati,
documenti e informazioni
soggetti a pubblicazione
obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di
tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segreteria generale

entro 30 giorni dalla nomina del RPCT

In alternativa:
a) prima annualita

In alterativa:
0 - non pubblicato

Se vengono indicati valori paria
"0" ead "1", illustrare le criticita

Altri contenuti Accesso civico b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato , .
. ) eer N . : . . . , , riscontrate e come si intende
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche . N \ . N c) terza annualita 2 - parzialmente aggiornato
" : " s \ e . e . . . Tempestivo _ entro 30 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia , _ risolverle
generalizzato" concernente [modalita per |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Segreteria generale L d) ogni anno 3 - aggiornato
. . _y . o .. . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
dati e documenti ulteriori delle caselle di posta elettronica istituzionale - pubblicazione in tabelle
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione L ,
. . . , L. . . . . entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di
Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale Segreteria generale .
. .. : riferimento
della decisione - pubblicazione in tabelle
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
_ , . |delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale _ L . , .
Catalogo dei dati, metadati e . L P _ . P Tempestivo _ _ .. | entro 30 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia
) dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle Responsabile Area finanziaria .
delle banche dati _ _ _ L ) . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il ResponsabileArea entro 30 giorni dalla scadenza dell'annualita di
Regolamenti e it feeet ot 4as . . : Annuale o o
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria amministrativa riferimento
In alternativa: In alterativa: . _ _
_ R , Se vengono indicati valori paria
i erens . ) a) prima annualita 0 - non pubblicato A wan s
_ _ Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e . . 0" ead "1", illustrare le criticita
Altri contenuti . b) seconda annualita annuale 1 - non aggiornato _ ..
banche dati s . . riscontrate e come si intende
c) terza annualita 2 - parzialmente aggiornato _
e e 1 e . _ risolverle
Obiettivi di accessibilita d) ogni anno 3 - aggiornato
_ 1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1. entro 30 giorni dall'adozione degli obiettivi di
(da pubblicare secondo le , . : . : . s
. I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) Annuale Responsabile Servizio accessibilita
indicazioni contenute nella , _ . . | :
circolare dell'Agenzia per 2. Lo stato di attuazione del "piano per |'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,c.7,D.L.n. 179/2012) personale
g organizzazione 2. entro 30 giorni dall'adozione del PIAO
I'ltalia digitale n. 1/2016 e & g
s.m.i.)
Datl Ulterior!
(NB: nel caso di In alterativa: Se vengono indicati valori paria
pubblicazione di dati non Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non 0 - non pubblicato 0" e ai 11" illustrare le cr?cicité
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si |hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono Tutti i servizi nel primo anno in conformita alla griglia ANAC annuale 1 - non aggiornato ’

deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente

nroconti in virtii di niiantn

riconducibili alle sottosezioni indicate

2025, nel secondo anno le restanti sezioni.

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

riscontrate e come si intende
risolverle
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ALERT ---> L'individuazione delle misure di prevenzione non deve essere fatta in maniera astratta e generica. La misura deve essere descritta con accuratezza, al fine di far emergere concretamente I'obiettivo che si vuole perseguire e le modalita con cui verra attuata per incidere sui fattori abilitanti
le indicazioni dei soggetti interni interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche promuovendo opportuni canali di ascolto degli stakeholder.
i alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione,graduali rispetto al livello di esposizione del rischio residuo.

L'individuazione delle misure deve avvenire con il coinvolgimento della struttura or

| do e re

Le misure devono essere in grado di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio, sostenibili dal punto di vista ico e

rischio.

COMUNE DI CLAVESANA - PIAO 2025-2027 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO E - PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI (Cfr. PNA 2019 §§5.1. e 5.2.)

STATO DI ATTUAZIONE
MISURA GENERALE. Per lo al ...
specifico contenuto delle misure
e la loro programmazione si ALERT---> indicare se la
rinvia al PIAO alla Sezione 2 - misura & ATTUATA,
paragrafo 2-3 - punto 5 NON ATTUATA, IN
ATTUAZIONE

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

SOGGETTO RESPONSABILE

MONITORAGGIO SUL TRIENNIO

FREQUENZA DEL MONITORAGGIO

ALERT ---> Il monitoraggio delle misure generali va fatto su

tutte le misure rando I'at prioritari
su quelle misure rispetto alle quali sono emerse criticita

dalla relazione annuale RPCT (cfr. PNA 2022, § 10.2.1.)

ALERT -->SELEZIONARE UNA DELLE DUE OPZIONI DEL
MENU' A TENDINA

MONITORAGGIO

ALERT --> SELEZIONARE UNA DELLE DUE
OPZIONI DEL MENU' A TENDINA

NOTE

ALERT ---> RIPORTARE CRITICITa O DIFFICOLTa
RISCONTRATE NELL'ATTUAZIONE E LE INIZIATIVE
CHE SI INTENDONO ASSUMERE PER SUPERARLE

Adozione/Aggiornamento del Codice di

Applicazione del Codice di comportamento che & stato gia

(Il campo da compilare é libero e si apre in caso di

nuovo incarico ovvero rilasciate da consulenti
e collaboratori

assunto e assegnato a un nuovo incarico

/2 a2 /h - Canflitti d'

Qaarataria manarala - RDCT a Tuit i carvisi

comportamento alla luce del d.P.R. n. B, ogni anno flag dell'opzione "Non approvato”)
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. agglornato g aeliop: PP
1 - Codice di comportamento Segreteria generale - RPCT
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice N L R B .
L L . . TR . (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
amministrativo in merito alle eventuali N. violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno -
P N flag delle opzioni 1 e >1)
violazioni del codice rilevate e/o segnalate
Consegna di copia del Codice di N. di personale al quale & stata consegnata copia del ogni anno (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
comportamento al personale neo assunto Codice/totale personale neo assunto 8 flag dell'opzione "<80%")
Adozione/Aggiornamento regolamento o . Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
/. &8 e € Approvazione Regolamento 31/12/2025 ( P' ' ’F,7 s P
altro atto interno di disciplina flag dell'opzione "Non approvato")
5 - Autorizzazioni incarichi extra- L . . Numero di autorizzazioni richieste /numero di autorizzazioni " . . (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
IR Rilascio delle autorizzazioni I Responsabile Servizio personale ogni anno S .
istituzionali rilasciate flag dell'opzione "<80%")
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice . L . . .
L L 5 L - - I . (Il campo da compilare ¢ libero e si apre in caso di
amministrativo in merito a eventuali incarichi [Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno L
- . . . flag delle opzioni 1 e >1)
svolti in assenza di autorizzazione
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
assenza di conflitti d'interesse rese dal T, . " N . . B
Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo . (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
personale neo assunto o assegnato a un ogni anno

flag dell'opzione "<80%")




cjaceru - v U

Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
assenza di conflitti d'interesse rese dal
personale o da consulenti e collaboratori in
caso di sopravvenienze

Numero di dichiarazioni acquisite su numero di dichiarazioni
verificate

SEEICLEI @ EEIISIAIE ~ I w1 © TuLL 1SS Viat

ogni anno

(Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
flag dell'opzione "<80%")

7 - Formazione

Svolgimento dei corsi di formazione

N. di corsi svolti

Responsabile Servizio personale

ogni anno e nel triennio

(Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
flag dell'opzione 0)

tutle dei segnalanti

Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei

Meccanismi idonei per garantire anonimato e |whistleblowers

Acquisizione e trattazione delle segnalazioni

N. di segnalazioni pervenute su n. di segnalazioni trattate

Segreteria generale - RPCT

(Il campo da compilare é libero e si apre in caso di

8/a Misure alternative alla
rotazione ordinaria e rotazione
straordinaria

Condivisione delle fasi procedimentali
(quando possibile in quanto I'organico del
Comune é troppo limitato per attivare
sistematicamente misure alternative)

Numero di procedimenti condivisi/sul totale

Segreteria generale - RPCT e Tutti i servizi

3/a-3/b -4/b
Inconferibilita/incompatibilita
(SG e EQ)

Acquisizione delle dichiarazioni
sull'insussistenza di situazioni di
inconferibilita

n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle funzioni dirigenziali
attribuite

Acquisizione delle dichiarazioni
sull'insussistenza di situazioni di
incompatibilita

n. di dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni
dirigenziali o assimilabili

Verifica dei precedenti penali

n. di soggetti per i quali sono stati acquisiti i certificati del
casellario giudiziale

Segreteria generale - RPCT

5-6/a 6/b- Divieto di
pantouflage (art. 53, co. 16 ter,
d.lgs. n. 165/2001)

Acquisizione delle dichiarazioni di
pantouflage rese dal personale cessato dal
servizio nel corso dell’anno

Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti
cessati dal servizio

Responsabile Servizio personale

ognfanno flag dell'opzione "Non adottati")
ogni anno (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
8 flag dell'opzione "<80%")
ogni anno (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
8 flag dell'opzione "<80%")
ogni anno
(Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
flag dell'opzione "<80%")
ogni anno
ogni anno (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
8 flag dell'opzione 0)
1 d il 2 lib i i di
ogni anno ( campo da compiiare e libero e si apre in caso ai

flag dell'opzione "<80%")




Patti di integrita

Misura non applicata in base alla
ponderazione dei rischi e della sostenibilita

10 - RASA

Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA

Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA

Responsabile Area tecnica

(Il campo da compilare é libero e si apre in caso di

4/a -Commissioni di gara e di
concorso

Acquisizione di una dichiarazione attestante
l'insussistenza delle condizioni indicate
dall'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001 all'atto del
conferimento dell'incarico

numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti

soggetti all'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001

Segreteria generale - RPCT e Tutti i servizi

11 - Monitoraggio dei tempi
procedimentali.

Misurazione dei tempi effettivi di
conclusione dei procedimenti amministrativi
di maggiore impatto per i cittadini e per le
imprese, comparati con i termini previsti
dalla normativa vigente

Misurazione/Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei
procedimenti, a campione in occasione dei controlli interni

Segreteria generale - RPCT

8/b - 8/c Rotazione straordinaria

Adozione - al momento del procedimento
penale - di provvedimento, adeguatamente
motivato, di valutazione della condotta del
dipendente, ai fini dell’eventuale
applicazione della misura

Valutazione svolta per ogni avvio di procedimento penale del

dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma

Previsione dell’obbligo per i dipendenti di
comunicare all’amministrazione la
sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio

L'obbligo & gia previsto nel CCNL

Segreteria generale - RPCT

ALTRE MISURE GENERALI

12 - Clausola compromissoria

Esclusione della clausola compromissoria nei
contratti e nelle concessioni

Verifica a campione in occasione dei controlli interni

Segreteria generale - RPCT

13 - Sovvenzioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di
qualunque genere

Ogni provvedimento
d’attribuzione/elargizione deve essere
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “amministrazione trasparente”, oltre
che all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni

Verifica a campione in occasione dei controlli interni

Segreteria generale - RPCT

14 - Concorsi e selezione del
personale

Ogni provvedimento relativo a concorsi e
procedure selettive deve essere

prontamente pubblicato sul sito istituzionale

dell’ente nella sezione “amministrazione

trasparente

Verifica a campione in occasione dei controlli interni

Segreteria generale - RPCT

ognianno flag dell'opzione "No")
ogni anno (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
E flag dell'opzione "<80%")
ogni anno (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
e flag dell'opzione "No")
ogni anno (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
E flag dell'opzione "No")
CTAEIT (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
8 flag dell'opzione "No")
ogni anno (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
8 flag dell'opzione "No")
ogni anno (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
E flag dell'opzione "No")
ogni anno (Il campo da compilare é libero e si apre in caso di
8 flag dell'opzione "No")




Comune di Clavesana
Provincia di Cuneo

Piazza Vittorio Emanuele II n. 7 — Telefono 0173.790103 — Fax 0173.790389
e-mail: info@clavesana.info P.E.C: postmaster@pec.clavesana.info

Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarita (Whistleblowing)
Al Comune di CLAVESANA /(CN)

§ 1. FONTE NORMATIVA E NATURA DELL’ISTITUTO. SCOPI E FINALITA’.

L’attuale disciplina del Whistleblowing ¢ dettata dal decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 che recepisce in Italia la
Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione, integrata dalle “Linee guida in materia di protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne” - approvate con
Delibera n°311 del 12 luglio 2023 dall’ANAC — abrogando 1’art. 54-bis. Del D. Lgs 165/2001 introdotto dalla legge
6.11.2012 n. 190.

La segnalazione ¢ considerata come atto di senso civico, attraverso la quale il segnalante contribuisce all’emersione e alla
prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli per I’amministrazione di appartenenza e, di riflesso, per 1’interesse
pubblico collettivo.

La tutela del segnalante prevede che sia garantito 1’anonimato, che la segnalazione venga sottratta all’accesso e che sia
vietata qualsiasi forma di discriminazione nei confronti dello stesso, individuando e rimuovendo tutti i possibili fattori
che potrebbero impedire il ricorso all’istituto.

§ 2. SOGGETTI DEL SISTEMA DI SEGNALAZIONE
Il segnalante c.d. “whistleblower”, ai fini della presente procedura, ¢ individuabile tra i seguenti soggetti:

» Dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, e art. 3 d.lgs. n. 165/2001, rispettivamente
con rapporto di lavoro di diritto privato o con rapporto di lavoro assoggettato a regime pubblicistico;

Dipendenti delle Autorita amministrative indipendenti;
Dipendenti degli enti pubblici economici;
Dipendenti di societa in controllo pubblico ex art. 2, co. 1, lett. m) del d.lgs. n. 175/2016 anche se quotate;

Dipendenti delle societa in house anche se quotate;

YV V V V V

Dipendenti di altri enti di diritto privato in controllo pubblico (associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato
comunque denominati) ex art. 2-bis, co. 2, lett. ¢) del d. Igs. n. 33/2013;

Dipendenti degli organismi di diritto pubblico;
Dipendenti dei concessionari di pubblico servizio;

Lavoratori autonomi che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti del settore pubblico;

YV V V V

Lavoratori o collaboratori che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti del settore pubblico che
forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi;

Y

Liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attivita presso soggetti del settore pubblico;

» Volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attivita presso soggetti del settore
pubblico;
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>
>

Azionisti (persone fisiche);

Persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche qualora tali
funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso soggetti del settore pubblico.

A tutti 1 soggetti sopra elencati la tutela si applica non solo se la segnalazione, la denuncia o la divulgazione pubblica
avviene in costanza del rapporto di lavoro o di altro tipo di rapporto giuridico, ma anche durante il periodo di prova e
anteriormente o successivamente alla costituzione/risoluzione del rapporto giuridico.

Sono altresi previsti soggetti diversi da chi segnala, denuncia o effettua divulgazioni pubbliche, che godono della
medesima protezione di cui sopra, individuabili tra i seguenti soggetti:

>

>

>

Il facilitatore, cioé la persona fisica che assiste il segnalante nel processo di segnalazione, operante all’interno
del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve essere mantenuta riservata;

Le persone del medesimo contesto lavorativo del segnalante, denunciante o di chi effettua una divulgazione
pubblica e che sono legate ad essi da uno stabile legame affettivo o di parentela entro il quarto grado;

I colleghi di lavoro del segnalante, denunciante o di chi effettua una divulgazione pubblica, che lavorano nel
medesimo contesto lavorativo della stessa e che hanno con detta persona un rapporto abituale e corrente;

Gli enti di proprieta - in via esclusiva o in compartecipazione maggioritaria di terzi - del segnalante, denunciante
o di chi effettua una divulgazione pubblica;

Gli enti presso i quali il segnalante, denunciante o chi effettua una divulgazione pubblica lavorano (art. 3, co. 5,
lett. d));

Gli enti che operano nel medesimo contesto lavorativo del segnalante, denunciante o di chi effettua una
divulgazione pubblica.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione (in seguito Responsabile o RPC) del Comune di CLAVESANA ¢ il
soggetto destinatario delle segnalazioni. Ad esso possono pervenire da parte del “whistleblower” segnalazioni relative ad
un illecito o una irregolarita all’interno dell’ Amministrazione comunale, commessi ai danni dell’interesse pubblico.

§ 3. OGGETTO E CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE

Sono oggetto della segnalazione i seguenti fatti:

>

>
>
>

Y

>

Violazioni del diritto nazionale;
Illeciti civili;
Illeciti amministrativi;

Condotte illecite rilevanti ai sensi del d.lgs. n. 231/2001, violazioni dei modelli di organizzazione e gestione
previsti nel d.1gs. n. 231/2001;

Illeciti penali;
Illeciti contabili;

Irregolarita - Non sono piu incluse tra le violazioni del diritto nazionale ma possono costituire “elementi concreti”
(indici sintomatici) - di cui all” art. 2, co. 1, lett. b) d.1gs. 24/2023 - tali da far ritenere al segnalante che potrebbe
essere commessa una delle violazioni previste dal decreto;

Violazioni del diritto dell’UE;

Illeciti commessi in violazione della normativa dell’UE indicata nell’Allegato 1 al d.lgs. n. 24/2023 ¢ di tutte le
disposizioni nazionali che ne danno attuazione (anche se queste ultime non sono espressamente elencate nel
citato allegato) (art. 2, co. 1, lett. a) n. 3);

Atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione Europea (art. 325 del TFUE lotta contro la frode
e le attivita illegali che ledono gli interessi finanziari dell’UE) come individuati nei regolamenti, direttive,
decisioni, raccomandazioni e pareri dell’UE (art. 2, co. 1, lett. a) n. 4);

Atti od omissioni riguardanti il mercato interno, che compromettono la libera circolazione delle merci, delle
persone, dei servizi e dei capitali (art. 26, paragrafo 2, del TFUE). Sono ricomprese le violazioni delle norme
dell'UE in materia di concorrenza e di aiuti di Stato, di imposta sulle societa e i meccanismi il cui fine ¢ ottenere
un vantaggio fiscale che vanifica I'oggetto o la finalitd della normativa applicabile in materia di imposta sulle
societa (art. 2, co. 1, lett. a) n. 5);

Atti o comportamenti che vanificano 1'oggetto o la finalita delle disposizioni dell'Unione Europea nei settori di
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cui ai n. 3, 4 e 5 sopra indicati (art. 2, co. 1, lett. a) n. 6).

Possono essere altresi oggetto di segnalazione, divulgazione pubblica o denuncia anche quegli elementi che riguardano
condotte volte ad occultare le violazioni, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I’occultamento e/o la distruzione
di prove circa la commissione della violazione.

Non sono ricomprese tra le informazioni sulle violazioni segnalabili o denunciabili le notizie palesemente prive di
fondamento, le informazioni che sono gia totalmente di dominio pubblico, nonché le informazioni acquisite solo sulla
base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamente attendibili (cd. voci di corridoio).

La segnalazione, quindi, puo riguardare violazioni apprese nel contesto lavorativo del segnalante, del denunciante o di
chi divulga pubblicamente: devono quindi riguardare comportamenti, atti od omissioni di cui il segnalante o il denunciante
sia venuto a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato.

La disciplina di cui decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 recepisce una nozione ampia di contesto lavorativo, pertanto,
sono tenuti alla segnalazione non solo dipendenti ma anche altri soggetti che hanno una relazione qualificata con
I’ente/amministrazione (es. consulenti, volontari, azionisti, tirocinanti, persone con funzioni di amministrazione,
direzione e controllo).

I motivi che hanno indotto la persona a segnalare, denunciare o divulgare pubblicamente, sono irrilevanti ai fini della
istruttoria sulla segnalazione e della protezione da misure ritorsive.

Resta comunque fermo che non sono considerate segnalazioni di whistleblowing quelle aventi ad oggetto una
contestazione, rivendicazione o richiesta legata ad un interesse di carattere personale del segnalante.

Il “whistleblower” deve fornire tutti gli elementi utili a consentire agli uffici competenti la ricostruzione del fatto e
I’accertamento della fondatezza della segnalazione: a tal fine la segnalazione deve contenere i seguenti elementi:

» le circostanze di tempo ¢ di luogo in cui si ¢ verificato il fatto oggetto della segnalazione;
» la descrizione del fatto;
» le generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti segnalati.

E utile anche allegare alla segnalazione documenti che possano fornire elementi di fondatezza della stessa, nonché
I’indicazione di altri soggetti potenzialmente a conoscenza dei fatti.

Ove quanto segnalato non sia adeguatamente circostanziato, chi gestisce le segnalazioni puo chiedere elementi integrativi
al segnalante, tramite il canale a cio dedicato o anche di persona, ove il segnalante abbia richiesto un incontro diretto.

11 d.1gs. n. 24/2023 disciplina le comunicazioni ad ANAC delle ritorsioni che i soggetti ritengono di aver subito a causa
della segnalazione, denuncia o divulgazione pubblica effettuata.

Oltre ai segnalanti sono altresi previsti:
> 1 facilitatori;
» le persone del medesimo contesto lavorativo;

» 1 colleghi di lavoro, anche soggetti giuridici nei casi in cui siano enti di proprieta del segnalante, denunciante,
divulgatore pubblico o enti in cui lavora o enti che operano nel medesimo contesto lavorativo;

» le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell’amministrazione o nell’ente in cui le ritorsioni
sono state poste in essere non possono darne comunicazione ad ANAC.

E’ tuttavia necessario ’accertamento di consequenzialita tra segnalazione, denuncia, divulgazione pubblica effettuata e
la lamentata ritorsione, pertanto il segnalante fornisce ad ANAC elementi oggettivi dai quali sia possibile dedurre la
consequenzialita tra segnalazione, denuncia, divulgazione pubblica effettuata e la lamentata ritorsione.

4. PROCEDURE PER LA SEGNALAZIONE CANALI E MODALITA’.
I1 Comune di CLAVESANA ha istituito i seguenti canali di segnalazione:

» canali interni (forma scritta - anche con modalita informatica attraverso la piattaforma WhistleblowingIT gia
WhistleblowingPA - segnalazione in forma orale attraverso incontro diretto su richiesta del segnalante);

» canale esterno presso ANAC;
» divulgazione pubblica;

» denuncia all’ Autorita Giudiziaria;
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4.1 canali interni — segnalazione scritta:
Le segnalazioni, in alternativa, possono altresi essere effettuate:

» mediante un incontro diretto con il RPCT, fissato entro un termine ragionevole, previo contatto telefonico

» tramite il servizio postale (anche posta interna) ed in tal caso la segnalazione, che dovra contenere gli elementi
di cui al punto 3, sara inserita in una seconda busta chiusa (cd sistema a doppia busta), indirizzata al Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione del Comune di CLAVESANA (CN), Uffici Comunali siti in Fr. Madonna
della Neve, 12060 CLAVESANA(CN), con espressa dicitura "Riservata/personale";

» il Comune di CLAVESANA ha aderito ad un’apposita piattaforma on line denominata “WhistleblowingIT” gia
WhistleblowingPA, conforme alla legge sulla tutela dei segnalanti ed alle Linee Guida ANAC, resa disponibile
sul sito internet istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente/Altri contenuti/Prevenzione della
corruzione/Whistleblowing. Attraverso Il segnalante accede direttamente ad un questionario da compilare on
line ed al termine del percorso, una volta inviata al sistema la propria segnalazione, visualizza un codice
identificativo della medesima che gli consentird successivamente di poter accedere nuovamente alla
segnalazione, verificare la risposta del’RPCT e dialogare, rispondendo a richieste di chiarimenti o
approfondimenti. La segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) e
da lui gestita mantenendo il dovere di confidenzialita nei confronti del segnalante.

4.2 canale esterno presso ANAC

Ferma restando la preferenza per il canale interno il decreto prevede la possibilita di effettuare una segnalazione
attraverso un canale esterno presso 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), competente ad attivare e gestire
detto canale che garantisce, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la riservatezza dell'identita della
persona segnalante, della persona coinvolta e della persona menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto
della segnalazione ¢ della relativa documentazione.

Tale canale ¢ attivabile qualora:
> il canale interno obbligatorio:
- non sia attivo

- sia attivo ma non conforme a quanto previsto dal legislatore in merito ai soggetti e alle modalita di
presentazione delle segnalazioni

> la persona ha gia fatto la segnalazione interna ma non abbia avuto seguito

> la persona segnalante ha fondati motivi di ritenere che se effettuasse una segnalazione interna:
- alla stessa non sarebbe dato efficace seguito
- questa potrebbe determinare rischio di ritorsione

> la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere sma che?? (c’¢ forse un errore nel documento di
ANAC) la violazione possa costituire un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse

4.3 divulgazione pubblica

Un’ulteriore modalita di segnalazione ¢ divulgazione pubblica, con la quale le informazioni sulle violazioni sono
rese di pubblico dominio, tramite la stampa o mezzi elettronici o comunque attraverso mezzi di diffusione in grado
di raggiungere un numero elevato di persone.

E’ possibile procedere a divulgazione pubblica nei seguenti casi:

» aseguito di segnalazione interna senza riscontro al segnalante nei termini previsti, a cui abbia fatto seguito
una segnalazione esterna ad ANAC la quale, a sua volta, non abbia fornito riscontro entro termini
ragionevoli;

» la persona abbia gia effettuato direttamente una segnalazione esterna ad ANAC la quale, tuttavia, non ha
dato riscontro al segnalante in merito alle misure previste o adottate per dare seguito alla segnalazione entro
termini ragionevoli;

» la persona effettua direttamente una divulgazione pubblica in quanto ha fondato motivo, di ritenere,
ragionevolmente, sulla base di circostanze concrete e quindi, non su semplici illazioni, che la violazione
possa rappresentare un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse;

» la persona effettua direttamente una divulgazione pubblica poiché ha fondati motivi di ritenere che la
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segnalazione esterna possa comportare il rischio di ritorsioni oppure possa non avere efficace seguito.

11 soggetto che effettua una divulgazione pubblica, cosi come sopra illustrato, deve considerarsi distinto da chi costituisce
fonte di informazione per i giornalisti. In tali casi, infatti, il decreto prevede che restino ferme le norme sul segreto
professionale degli esercenti la professione giornalistica, con riferimento alla fonte della notizia. La ratio ditale previsione
risiede nel fatto che in tal caso il soggetto che fornisce informazioni costituisce una fonte per il giornalismo di inchiesta
ed esula dalle finalita perseguite con il d.Igs. n. 24/2023.

4.4 Denuncia all’ Autorita giudiziaria

I soggetti tutelati hanno anche la possibilita di rivolgersi all” Autorita giudiziaria, per inoltrare una denuncia di
condotte illecite di cui siano venuti a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato.

In linea con le indicazioni gia fornite da ANAC nelle LLGG n. 469/2021, si precisa che qualora il whistleblower
rivesta la qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di pubblico servizio, anche laddove lo stesso abbia effettuato
una segnalazione attraverso i canali interni o esterni previsti dal decreto, non & esonerato dall’obbligo - in virtu di
quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 331 c.p.p. e degli artt. 361 e 362 c.p. - di denunciare alla competente

Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.
Si rammenta in ogni caso che I’ambito oggettivo degli artt. 361 e 362 c.p., disponendo ’obbligo di denunciare

soltanto reati (procedibili d’ufficio), ¢ piu ristretto di quello delle segnalazioni effettuabili dal whistleblower che puo
segnalare anche illeciti di altra natura.

Resta fermo che, laddove il dipendente pubblico denunci un reato all’Autorita giudiziaria ai sensi degli artt. 361 o
362 c.p. e poi venga discriminato per via della segnalazione, potra beneficiare delle tutele previste dal decreto per le
ritorsioni subite.

Le stesse regole sulla tutela della riservatezza e del contenuto delle segnalazioni vanno rispettate dagli uffici delle
Autorita giudiziarie cui € sporta la denuncia.

La presente procedura si applica alle sole segnalazioni pervenute da canale interno di cui al punto 4) per le altre
segnalazioni (anche anonime) si rimanda alla specifica disciplina del D. Lgs. 24/2023.

Ogni segnalazione ricevuta sara protocollata in modalita riservata e custodita ai sensi di legge, in modo da garantire la
massima sicurezza, riservatezza ¢ anonimato del segnalante.

I1 gestore rilascia alla persona segnalante un avviso di ricevimento della segnalazione entro sette giorni dalla data di
ricezione e, successivamente:

» mantiene le interlocuzioni con la persona segnalante;
» da un corretto seguito alle segnalazioni ricevute;
» fornisce un riscontro alla persona segnalante.

All’atto del ricevimento della segnalazione, il Responsabile avra cura di separare i dati identificativi del “whistleblower”
dalla segnalazione, per tutta la durata dell'istruttoria del procedimento, rendendo impossibile risalire all'identita del
medesimo, se non nell'eventuale procedimento disciplinare a carico del segnalato e, in generale, nei casi in cui I'anonimato
non sia opponibile per legge.

I dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono
trattati. In caso di dati cartacei si provvedera alla loro custodia e conservazione in apposito armadio chiuso a chiave presso
l'ufficio del Responsabile.

Al fine di garantire la sicurezza e la riservatezza delle informazioni raccolte, I'accesso ai dati sara consentito
esclusivamente, oltre che al Responsabile, al gruppo di supporto (individuato e composto come indicato al §§ ) e agli
amministratori di sistema.

La gestione dei canali di segnalazione ¢ affidata al RPCT.

§ 5. ATTIVITA’ DI VERIFICA DELLA FONDATEZZA DELLA SEGNALAZIONE.

All'atto del ricevimento della segnalazione il Responsabile, valutata 1’ammissibilita della stessa come ‘whistleblowing’
avviera, con le opportune cautele, I’istruttoria interna sui fatti o sulle condotte segnalate per valutare la sussistenza dei
presupposti di legge e, all’esito dell’istruttoria, fornira un riscontro alla persona segnalante.

La segnalazione, dopo avere subito 1’anonimizzazione e 1’oscuramento in corrispondenza dei dati identificativi del
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segnalante, potra essere trasmessa, a cura del Responsabile, ad altri soggetti interessati per consentire loro le valutazioni
del caso e/0 le eventuali iniziative in merito da intraprendere: le risultanze dell’istruttoria da loro svolta dovranno essere
comunicate non oltre 30 giorni dalla ricezione della segnalazione, salvo proroga, per giustificato motivo, di ulteriore 15
giorni.

Qualora, all’esito delle opportune verifiche, la segnalazione risulti fondata, in tutto o in parte, il Responsabile, in
relazione alla natura della violazione, provvedera a:

» comunicare 1’esito dell’accertamento al Responsabile del Servizio del settore di appartenenza dell’autore della
violazione accertata, affinché adotti i provvedimenti di competenza, incluso, sussistendone i presupposti di legge,
I’esercizio dell’azione disciplinare, sempre che la competenza, per la gravita dei fatti, non spetti direttamente
all’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD), che in tal caso provvedera direttamente;

» denunciare il fatto all’ Autorita Giudiziaria, sussistendone i presupposti di legge;
» adottare/proporre di adottare i necessari provvedimenti per il pieno ripristino della legalita.
Ove necessario, la segnalazione fondata sara comunicata anche alla Corte dei Conti ¢/o ad ANAC.

Il termine per la conclusione del procedimento viene fissato in 120 giorni naturali e consecutivi, dalla data del
ricevimento della segnalazione, fatta salva la proroga dei termini in caso di accertamenti particolarmente complessi.

Il Responsabile, a conclusione degli accertamenti, informa dell’esito il segnalante.

In caso di mancato rispetto della tutela della riservatezza del segnalante, il Responsabile del Servizio e gli amministratori
di sistema rispondono disciplinarmente e, sussistendone i presupposti, incorrono nelle altre forme di responsabilita
previste nell'ordinamento.

§ 6. FORME DI TUTELA DEL SEGNALANTE, DEL FACILITATORE, DELLA PERSONA COINVOLTA E
DELLE PERSONE MENZIONATE NELLA SEGNALAZIONE.

L’identita del segnalante, del facilitatore, della persona coinvolta e delle persone menzionate nella segnalazione saranno
protette in ogni contesto e sin dal momento dell’invio della segnalazione, pertanto coloro che ricevono o sono coinvolti
nella gestione della segnalazione, anche solo accidentalmente, sono tenuti a tutelare la riservatezza di tali informazioni.

La violazione di tale obbligo ¢ fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori forme di responsabilita previste
dalla legge.

Sono altresi previste dal decreto:

> latutela da eventuali ritorsioni adottate dall’ente in ragione della segnalazione, divulgazione pubblica o denuncia
effettuata (cfr. § 4.2) e le condizioni per la sua applicazione.

» le limitazioni della responsabilita rispetto alla rivelazione ¢ alla diffusione di alcune categorie di informazioni
che operano al ricorrere di determinate condizioni (cfr. § 4.3).

6.1. In particolare sulla tutela della riservatezza:

» l'identita della persona segnalante e qualsiasi altra informazione da cui pud evincersi, direttamente o
indirettamente, tale identitd non possono essere rivelate senza il consenso espresso della stessa persona
segnalante a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni

o nell’ambito del procedimento penale, I’identita del segnalante ¢ coperta dal segreto nei modi e nei limiti
previsti dall’articolo 329 c.p.p.

o nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita della persona segnalante non puo
essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.

o Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita della persona segnalante non puo essere rivelata,
ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita della persona segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato,
la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza del consenso espresso della
persona segnalante alla rivelazione della propria identita.

» la riservatezza, oltre che all’identita del segnalante, viene garantita anche a qualsiasi altra informazione o
elemento della segnalazione dal cui disvelamento si possa dedurre direttamente o indirettamente 1’identita del
segnalante.
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la riservatezza viene garantita anche nel caso di segnalazioni - interne o esterne - effettuate in forma orale
attraverso linee telefoniche o, in alternativa, sistemi di messaggistica vocale ovvero, su richiesta della persona
segnalante, mediante un incontro diretto con chi tratta la segnalazione

si tutela la riservatezza del segnalante anche quando la segnalazione perviene a personale diverso da quello
autorizzato e competente a gestire le segnalazioni, al quale, comunque, le stesse vanno trasmesse senza ritardo

in due casi espressamente previsti dal decreto, per rivelare I’identita del segnalante, oltre al consenso espresso
dello stesso, si richiede anche una comunicazione scritta delle ragioni di tale rivelazione:

o nel procedimento disciplinare laddove il disvelamento dell’identita del segnalante sia indispensabile
per la difesa del soggetto a cui viene contestato 1’addebito disciplinare;

o o nei procedimenti instaurati in seguito a segnalazioni interne o esterne laddove tale rivelazione sia
indispensabile anche ai fini della difesa della persona coinvolta.

Per meglio garantire la tutela dell’identita del segnalante il decreto prevede altresi:

a)
b)

¢)

preferenza per la gestione informatizzata delle segnalazioni, con il ricorso a strumenti di crittografia;

sottrazione della segnalazione e della documentazione ad essa allegata al diritto di accesso agli atti amministrativi
previsto dagli artt. 22 e ss. della 1., n. 241/1990 e accesso civico generalizzato ex art. 5 del d.1gs.
n. 33/2013;

rispetto dei principi in materia di protezione dei dati personali.

6.2 In particolare sul divieto di ritorsione definita come “qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato

0 minacciato, posto in essere in ragione della segnalazione, della denuncia all'autorita giudiziaria o della divulgazione
pubblica e che provoca o puo provocare alla persona segnalante o alla persona che ha sporto la denuncia, in via diretta
o indiretta, un danno ingiusto” I’attuale disciplina prevede che essa si configuri:

>

>

con atti, provvedimenti, comportamenti od omissioni, anche solo tentati o minacciati, che provocano o possono
provocare alla persona/ente, in via diretta o indiretta, un danno ingiusto ed ¢ richiesta la sussistenza di un
nesso/stretto collegamento tra la segnalazione, la divulgazione pubblica o la denuncia e la presunta ritorsione.

la ritorsione puo essere anche tentata o minacciata e pud provocare alla persona/ente, in via diretta o indiretta,
un danno ingiusto

La nuova disciplina non fa piu riferimento né a misure discriminatorie né a misure organizzative aventi effetti diretti o
indiretti sulle condizioni di lavoro determinate dalla segnalazione: 1’elencazione delle ritorsioni da parte del legislatore
molto piu ampia rispetto alla precedente disciplina, pur tuttavia, con carattere non esaustivo:

a)
b)

¢)

d)

2
h)

)
k)

D

licenziamento, sospensione o misure equivalenti;
retrocessione di grado o mancata promozione;

mutamento di funzioni, cambiamento del luogo di lavoro, riduzione dello stipendio, modifica dell’orario di
lavoro;

sospensione della formazione o qualsiasi restrizione dell’accesso alla stessa;
note di demerito o referenze negative;

adozione di misure disciplinari o di altra sanzione, anche pecuniaria;
coercizione, intimidazione, molestie o ostracismo;

discriminazione o comunque trattamento sfavorevole;

mancata conversione di un contratto di lavoro a termine in un contratto di lavoro a tempo indeterminato, laddove
il lavoratore avesse una legittima aspettativa a detta conversione;

mancato rinnovo o risoluzione anticipata di un contratto di lavoro a termine;

danni, anche alla reputazione della persona, in particolare sui social media, o pregiudizi economici o finanziari,
comprese la perdita di opportunita economiche e la perdita di redditi;

inserimento in elenchi impropri sulla base di un accordo settoriale o industriale formale o informale, che puo
comportare I’impossibilita per la persona di trovare un’occupazione nel settore o nell’industria in futuro;
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m) conclusione anticipata o annullamento del contratto di fornitura di beni o servizi;
n) annullamento di una licenza o di un permesso;
0) richiesta di sottoposizione ad accertamenti psichiatrici o medici.

Ferme restando le specifiche ipotesi di limitazione di responsabilita viene meno la tutela dalle ritorsioni quando ¢
accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita penale della persona segnalante per i reati di diffamazione
o di calunnia o comunque per i medesimi reati commessi con la denuncia all'autorita giudiziaria o contabile ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

In caso di accertamento delle responsabilita, alla persona segnalante o denunciante ¢ anche irrogata una sanzione
disciplinare.

6.3 in particolare sulle limitazioni di responsabilita penale, civile e amministrativa.

All’insieme delle tutele riconosciute dalla disciplina al segnalante, denunciante o a chi effettua una divulgazione pubblica
si devono ascrivere anche le limitazioni della responsabilita rispetto alla rivelazione e alla diffusione di alcune categorie
di informazioni. Si tratta di limitazioni che operano al ricorrere di determinate condizioni in assenza delle quali vi
sarebbero conseguenze in termini di responsabilita penale, civile, amministrativa.

L’attuale disciplina prevede reati non configurabili nei casi di diffusione di informazioni coperte dall’obbligo di segreto
se opera la scriminante, in particolare rispetto a:

e rivelazione e utilizzazione del segreto d’ufficio (art. 326 c.p.);

e rivelazione del segreto professionale (art. 622 c.p.);

e rivelazione dei segreti scientifici e industriali (art. 623 c.p.);

o violazione del dovere di fedelta e di lealta (art. 2105 c.c.).

e violazione delle disposizioni relative alla tutela del diritto d’autore

e violazione delle disposizioni relative alla protezione dei dati personali

e rivelazione o diffusione di informazioni sulle violazioni che offendono la reputazione della persona coinvolta

Perché I’esclusione della responsabilita operi nei casi di diffusione di informazioni devono ricorrere cumulativamente
due condizioni:

1) fondati motivi, al momento della rilevazione o diffusione delle informazioni, per ritenere che tale
rivelazione o diffusione € necessaria per svelare la violazione

2) effettuare la segnalazione, la divulgazione pubblica o la denuncia nel rispetto delle condizioni che il
legislatore ha previsto nel d.lgs. n. 24/2023 per beneficiare delle tutele

E’ esclusa la responsabilita in caso di accesso lecito alle informazioni segnalate o ai documenti contenenti dette
informazioni.

Infine ¢ altresi prevista 1’esclusione della responsabilita penale e ogni altra responsabilita, anche di natura civile o
amministrativa, anche per i comportamenti, gli atti o le omissioni se collegati alla segnalazione, denuncia, divulgazione
pubblica e strettamente necessari a rivelare la violazione

L’omissione e/o la mancata protezione del segnalante, comporta responsabilitda disciplinare e, sussistendone i
presupposti di legge, ¢ fonte di altre forme di responsabilita previste dall’ordinamento.

Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile una responsabilita a titolo di calunnia e di diffamazione, ai sensi delle
disposizioni del codice penale o dell'art. 2043 del codice civile, e nelle ipotesi in cui l'anonimato non & opponibile per
legge (es. indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni di organi di controllo), l'identita del segnalante viene
protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione nelle modalita previste dalla legge.

Tutti i soggetti coinvolti nella procedura sono tenuti all’obbligo di riservatezza.

§ 7.1 POTERI SANZIONATORI DI ANAC.

Ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 24/2023, ANAC applica al responsabile, sia nel settore pubblico che nel settore privato,
le seguenti sanzioni amministrative pecuniarie:
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a) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che la persona fisica individuata come responsabile abbia commesso
ritorsioni;

b) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che la persona fisica individuata come responsabile abbia ostacolato la
segnalazione o abbia tentato di ostacolarla;

¢) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che la persona fisica individuata come responsabile abbia violato 1’obbligo
diriservatezza di cui all’art. 12 del d.1gs. n. 24/2023. Restano salve le sanzioni applicabili dal Garante per la protezione
dei dati personali per i profili di competenza in base alla disciplina in materia di dati personalil46;

d) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che non sono stati istituiti canali di segnalazione; in tal caso responsabile
¢ considerato I’organo di indirizzo sia negli enti del settore pubblico che in quello privato;

e) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che non sono state adottate procedure per 1’effettuazione e la gestione delle
segnalazioni ovvero che I’adozione di tali procedure non ¢ conforme a quanto previsto dal decreto; in tal caso
responsabile ¢ considerato 1’organo di indirizzo sia negli enti del settore pubblico che in quello privato;

f) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che non ¢ stata svolta 1’attivita di verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute; in tal caso responsabile ¢ considerato il gestore delle segnalazioni;

g) da 500 a 2.500 euro, quando ¢ accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita civile della persona
segnalante per diffamazione o calunnia nei casi di dolo o colpa grave, salvo che la medesima sia stata gia condannata,
anche in primo grado, per i reati di diffamazione o di calunnia o comunque per i medesimi reati commessi con la
denuncia all’autorita giudiziaria.

Compatibilmente con le disposizioni previste dal d.lgs. n. 24/2023, trova applicazione la L. n. 689/1981.

Per maggiori dettagli sull’iter dei singoli procedimenti sanzionatori, si rinvia all’apposito Regolamento sanzionatorio che
ANAC sta predisponendo.

DISPOSIZIONI FINALI

Le violazioni degli obblighi previsti dal presente atto configurano una responsabilita disciplinare, per inosservanza a
disposizioni di servizio, se, a seconda della fattispecie, non siano individuabili illeciti disciplinari piu gravi e/o illecito
penale a cui sia connesso un obbligo di denuncia.

Per quanto non previsto nella presente procedura si rimanda al decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 ed alle “Linee
guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone
che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle
segnalazioni esterne” - approvate con Delibera n°311 del 12 luglio 2023 dall’ANAC.
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