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Scheda n. 4 – Gestione delle risorse umane 

 
 
L’organizzazione dell’ente 
 

 
 

 
Il Comune di Ocre è organizzato in quattro Aree di Responsabilità secondo il seguente schema: 

 

 

4 – Gestione delle risorse umane 

SEGRETARIO COMUNALE 

Area Amministrativa Area Tecnica - 

Manutentiva 

Area Economico- 

Finanziaria 
Area Sisma - 

Ricostruzione 

Servizio Personale Servizio Lavori 

Pubblici 

Servizio Tributi 

Servizi Demografici Servizio Urbanistica Ufficio Economato 

Ufficio Protocollo Servizio Manutentivo 
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PERSONALE IN SERVIZIO 

 

SEGRETARIO COMUNALE (fuori dotazione organica, appartenente al ruolo del Ministero dell’Interno) in convenzione con i Comuni 

di Scoppito e Fossa; 

 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  

 

- n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Area dei funzionari ed Elevata qualificazione , in convenzione con il comune di Fagnano Alto; 

- n. 1 Collaboratore Amministrativo Area degli Operatori esperti ; 

- n.1 Collaboratore Amministrativo Area degli operatori esperti part-time (18 ore settimanali) attualmente in aspettativa per mandato elettorale; 

- n. 1 Operaio specializzato- conduttore macchine operatrici complesse ed addetto alla manutenzione degli immobili e del territorio Area degli 
operatori esperti full time; 

- n. 1 operaio specializzato - conduttore macchine operatrici complesse ed addetto alla manutenzione degli immobili e del territorio – Area 

degli operatori esperti part- time -18 ore settimanali 

 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO  

 

- .n.  1 Istruttore Direttivo Finanziariario  Area dei Funzionari ad elevata Qualificazione  utilizzato  in convenzioen con il comuen di Castelvecchio 

Calvisio per n. 12 ore settimanali art .14 CCNL con funzioni di Responsabile) 

-  n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso l’Area Sisma e Ricostruzione di cui all’art. 5 dell’OPCM 3771/2009 e successive 

proroghe di legge i cui oneri sono interamente finanziati dallo Stato 

-  


