
Comune di Campomorone
Città Metropolitana di Genova

Dotazione organica al 01.01.2025
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Posti in 
Pianta 
tempo 
pieno

posti in 
pianta 

part time

Perso nale 
in servizio 

tempo pieno

Personale 
in 

servizio 
part time

Posti 
vacanti a 

tempo 
pieno

Posti 
vacanti 
part time

FUNZIONARIO AMM.VO 2 2 1 1 1 1 4 0 3 0 1 0

FUNZIONARIO AMM.VO - 
BIBLIOTECARIO 1 1 1 0 1 0 0 0

FUNZIONARIO TECNICO 5 4 1 5 0 4 0 1 0

FUNZIONARIO POLIZIA 
LOCALE 1 1 1 0 1 0 0 0

ASSISTENTE SOCIALE 4 4 4 0 4 0 0 0

ISTRUTTORE AMM.VO 7 1 6 1 1 2 2 3 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 15 3 13 1 2 2

ISTRUTTORE TECNICO 0 0 0 0 0 0

ISTRUTTORE POLIZIA 
LOCALE 6 4 2 6 0 4 0 2 0

OPERATORE ESPERTO 
ATT.TA' PRODUTT.CON 
SPEC.TECNICA

3 1 2 4 1 3 7 0 2 0 5 0

OPERATORE ESPERTO 
AMMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 0

OPERATORE ESPERTO 
ATT.TA' PRODUTTIVA 
SPECIALISTA PRODOTTO

4 3 1 1 1 5 0 3 0 2 0

OPERATORE SOCIO 
ASSITENZIALE 1 1 1 0 0 0 1 0

7 5 2 10 1 9 1 1 14 10 4 10 1 4 0 6 1 7 1 5 1 2 0 3 1 3 1 0 0 51 4 36 2 15 2

AREA POLITICHE SOCIALIAREA P.I. CULTURA SERVIZIO DEMOGRAFICO TOTALE DOTAZIONEAREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

PROFILI PROFESSIONALI

AREA VIGILANZA AREA TECNICA



Comune di Campomorone
Città Metropolitana di Genova

Dotazione organica al 08.01.2025
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Posti in 
Pianta 
tempo 
pieno

posti in 
pianta 
part 
time

Perso nale 
in servizio 

tempo 
pieno

Personale 
 in 

servizio 
part time

Posti 
vacanti a 

tempo 
pieno

Posti 
vacanti 

part time

D FUNZIONARIO AMM.VO 2 2 1 1 1 1 4 0 3 0 1 0

FUNZIONARIO AMM.VO - 
BIBLIOTECARIO 1 1 1 0 1 0 0 0

FUNZIONARIO TECNICO 5 4 1 5 0 4 0 1 0

FUNZIONARIO POLIZIA 
LOCALE 1 1 1 0 1 0 0 0

ASSISTENTE SOCIALE 4 4 4 0 4 0 0 0

C ISTRUTTORE AMM.VO 7 1 6 1 1 2 2 3 1 2 1 1  1 1 1 1 2 2 15 2 13 2 2 0

ISTRUTTORE TECNICO 0 0 0 0 0 0

ISTRUTTORE POLIZIA 
LOCALE 6 4 2 6 0 4 0 2 0

B3
OPERATORE ESPERTO 
ATT.TA' PRODUTT.CON 
SPEC.TECNICA

3 1 2 4 1 3 7 0 2 0 5 0

B1 OPERATORE ESPERTO 
AMMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 0

OPERATORE ESPERTO 
ATT.TA' PRODUTTIVA 
SPECIALISTA PRODOTTO

4 3 1 1 1 5 0 3 0 2 0

OPERATORE SOCIO 
ASSITENZIALE 1 1 1 0 0 0 1 0

7 5 2 10 1 9 1 1 0 14 10 4 10 1 4 0 6 0 7 1 5 1 2 0 3 1 3 1 0 0 51 3 36 3 15 0

AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA AREA P.I. CULTURA AREA POLITICHE SOCIALI SERVIZIO DEMOGRAFICO

TOTALE

CA
TE

G
O

RI
A

PROFILI PROFESSIONALI

AREA VIGILANZA TOTALE DOTAZIONEAREA TECNICA



Comune di Campomorone
Città Metropolitana di Genova

Dotazione Organica al 01.02.2025
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Posti in 
Pianta 
tempo 
pieno

posti in 
pianta 
part 
time

Perso nale 
in servizio 

tempo pieno

Personale 
 in 

servizio 
part time

Posti 
 

vaca
nti a 
temp

o 
pien

o

Posti 
vacanti 

part time

FUNZIONARIO 
AMM.VO 2 2 1 1 1 1 4 0 3 0 1 0
FUNZIONARIO 
AMM.VO - 
BIBLIOTECARIO

1 1 1 0 1 0 0 0

FUNZIONARIO 
TECNICO 2 2  3 2 1 5 0 4 0 1 0

FUNZIONARIO 
POLIZIA LOCALE 1 1 1 0 1 0 0 0

ASSISTENTE 
SOCIALE 4 4 4 0 4 0 0 0
ISTRUTTORE 
AMM.VO 7 1 6 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1  1 1 1 1 2 2 15 3 13 2 2 0
ISTRUTTORE 
TECNICO 0 0 0 0 0 0

ISTRUTTORE 
POLIZIA LOCALE 6 4 2 6 0 4 0 2 0
OPERATORE 
ESPERTO 
ATT.TA' 
PRODUTT.CON 
SPEC.TECNICA

3 1 2 4 1 3 7 0 2 0 5 0

OPERATORE 
ESPERTO 
AMMINISTRATIVO

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 0

OPERATORE 
ESPERTO 
ATT.TA' 
PRODUTTIVA 
SPECIALISTA 
PRODOTTO

4 3 1 1 1 5 0 3 0 2 0

OPERATORE 
SOCIO 
ASSITENZIALE

1 1 1 0 0 0 1 0

7 5 2 10 1 9 1 1 0 10 7 3 4 3 1 10 1 4 1 6 0 7 1 5 1 2 0 3 1 3 1 0 51 4 36 4 15 0

AREA POLITICHE SOCIALIAREA P.I. CULTURA SERVIZIO DEMOGRAFICO TOTALE DOTAZIONE

PROFILI 
PROFESSIONALI

AREA VIGILANZA

AREA URBANISTICA, 
AMBIENTE E 

ATTIVITA'PRODUTTIV
E

AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA AREA LAVORI 
PUBBLICI



Comune di Campomorone
Città Metropolitana di Genova

Dotazione Organica al 01.04,2025
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Posti 
in 

Pianta 
 

tempo 
 pieno

pos
ti 
in 
pia
nta 
par
t 

tim
e

Perso 
nale 
in 

servizi
o 

tempo 
pieno

Perso
nale 
in 

servi
zio 
part 
time

Posti 
 

vaca
nti a 
temp

o 
pien

o

Posti 
vacan

ti 
part 
time

FUNZIONARIO 
AMM.VO 2 2 1 1 1 1 4 0 3 0 1 0

FUNZIONARIO 
AMM.VO - 
BIBLIOTECARI

1 1 1 0 1 0 0 0

FUNZIONARIO 
TECNICO 2 2  3 2 1 5 0 4 0 1 0
FUNZIONARIO 
POLIZIA 
LOCALE

1 1 1 0 1 0 0 0

ASSISTENTE 
SOCIALE 4 4 4 0 4 0 0 0

ISTRUTTORE 
AMM.VO 7 1 6 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1  1 1 1 1 2 2 15 3 13 2 2 0
ISTRUTTORE 
TECNICO 0 0 0 0 0 0
ISTRUTTORE 
POLIZIA 
LOCALE

6 3 3 6 0 3 0 3 0
OPERATORE 
ESPERTO 
ATT.TA' 
PRODUTT.CO
N 

3 1 2 4 1 3 7 0 2 0 5 0

OPERATORE 
ESPERTO 
AMMINISTRATI
VO

1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 0

OPERATORE 
ESPERTO 
ATT.TA' 
PRODUTTIVA 
SPECIALISTA 
PRODOTTO

4 3 1 1 1 5 0 3 0 2 0

OPERATORE 
SOCIO 
ASSITENZIALE

1 1 1 0 0 0 1 0

7 4 3 10 1 9 1 1 0 10 7 3 4 3 1 10 1 4 1 6 0 7 1 5 1 2 0 3 1 3 1 0 0 51 4 35 4 16 0

AREA POLITICHE SOCIALI SERVIZIO DEMOGRAFICO TOTALE DOTAZIONE

PROFILI 
PROFESSION

ALI

AREA VIGILANZA AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA AREA LAVORI 
PUBBLICI

AREA 
URBANISTICA, 
AMBIENTE E 

ATTIVITA'PRODU
TTIVE

AREA P.I. CULTURA



Comune di Campomorone
Città Metropolitana di Genova

Dotazione organica al 01.05.2025
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Posti in 
Pianta 
tempo 
pieno

posti in 
pianta 

part time

Perso 
nale in 

servizio 
tempo 
pieno

Personale in 
servizio part time

Posti vacanti a 
tempo pieno

Posti vacanti part 
time

FUNZIONARIO AMM.VO 2 2 1 1 1 1 4 0 3 0 1 0

FUNZIONARIO AMM.VO - 
BIBLIOTECARIO 1 1 1 0 1 0 0 0

FUNZIONARIO TECNICO 2 2  3 2 1 5 0 4 0 1 0

FUNZIONARIO POLIZIA 
LOCALE 1 1 1 0 1 0 0 0

ASSISTENTE SOCIALE 4 4 4 0 4 0 0 0

ISTRUTTORE AMM.VO 7 1 6 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1  1 1 1 1 2 2 15 3 13 2 2 0

ISTRUTTORE TECNICO 0 0 0 0 0 0
ISTRUTTORE POLIZIA 
LOCALE 6 4 2 6 0 4 0 2 0

OPERATORE ESPERTO 
ATT.TA' PRODUTT.CON 
SPEC.TECNICA

3 1 2 4 1 3 7 0 2 0 5 0

OPERATORE ESPERTO 
AMMINISTRATIVO 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 0

OPERATORE ESPERTO 
ATT.TA' PRODUTTIVA 
SPECIALISTA PRODOTTO

4 3 1 1 1 5 0 3 0 2 0

OPERATORE SOCIO 
ASSITENZIALE 1 1 1 0 0 0 1 0

7 5 2 10 1 9 1 1 0 10 7 3 4 3 1 10 1 4 1 6 0 7 1 5 1 2 0 3 1 3 1 0 0 51 4 36 4 15 0

PROFILI PROFESSIONALI

TOTALE DOTAZIONE

* NR. 1 ISTRUTTORE POLIZIA LOCALE IN USCITA MEDIANTE MOBILITA' VOLONTARIA - NR. 1 ISTRUTTORE POLIZIA LOCALE ASSUNTO MEDIANTE MOBILITA' VOLONTARIA 

AREA P.I. CULTURA AREA POLITICHE SOCIALI SERVIZIO DEMOGRAFICOAREA VIGILANZA AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

AREA URBANISTICA, 
AMBIENTE E 

ATTIVITA'PRODUTTIV
E

AREA LAVORI 
PUBBLICI
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