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AREA VIGILANZA 

Polizia Locale 

 

RESPONSABILE: Sindaco G. Collorado 

 

Personale di supporto: Pietronave Michela 

 

ATTIVITÀ ED OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2025 

 

 

DESCRIZIONE ATTIVITÁ: 

• Pattugliamento e perlustrazione polizia municipale 

• Scorte e rappresentanza 

• Rilevazione incidenti 

• Rimozioni autoveicoli 

• Attività polizia giudiziaria 

• Attività prevenzione stradale 

• Notificazione atti 

• Sopralluoghi vari 

• Gestione violazione del Codice della Strada 

• Gestione autorizzazioni passi carrabili 

• Rilascio autorizzazioni connesse alla circolazione stradale 

• Gestione Sistema di videosorveglianza 

• Gestione pratiche contrassegno invalidi 

• Rilascio autorizzazioni polizia amministrativa 

 

 

 

 
 
 



OBIETTIVI OPERATIVI 
UFFICIO/ATTIVITA’ OBIETTIVO Punteggio INDICATORI 

  
 

1) Funzioni di Vigilanza 

 
 

60 

 
a) Vigilanza (pattugliamenti - perlustrazioni); 
b) Vigilanza in materia di 
regolamenti/provvedimenti adottati 
dall'Amministrazione comunale e irrogazione 
delle relative sanzioni amministrative  
 

 3) Attività amministrativa 100 a) Predisposizione delibere e determine 
b) Rilascio autorizzazioni 
c) Contrassegni invalidi 
d) Passi carrabili 

 4) Circolazione stradale 80 a) Rilevazioni incidenti 
b) Rimozione autoveicoli 
c) Attività di prevenzione 
d) Controllo del territorio/Sopralluoghi 

 5) Videosorveglianza 60 a) Verifica di impatto del nuovo Regolamento 
b) Infrazioni rilevate tramite videosorveglianza 

 
 
 
 

OBIETTIVI STRATEGICI 
OBIETTIVO Realizzazione dell’obiettivo Punteggio 

 

Adeguamento e implementazione del sistema di 
videosorveglianza 

Completa 100 

Quasi completa 75 

Parziale 50 

Minima 25 

Nulla 0 
 

 
Ampliamento dei posteggi riservati ai disabili e adozione del 

relativo regolamento 

Completa 100 

Quasi completa 75 

Parziale 50 

Minima 25 

Nulla 0 

Formazione 40 ore di formazione per ciascun dipendente del 
Servizio compreso il Responsabile 

Completa 40 

Quasi completa 30 

Parziale 20 

Minima 10 

Nulla 0 
 

 


