ALLEGATO'

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . — . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N .
n. principali del livello di at misure
rischio
A B C D E F G H
. N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effottuati dalla prima sesssione utile successiva
1 |personale (produttivita e interesse personale di quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ,p N tutte 1
P P! P Pong B! P & prep P all'approvazione del PTPCT. La formazione
retribuzioni di risultato) uno o pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3: i al deve essere i L | .
. . PN deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. A
anno in misura adeguata.
. N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb per tutto il
ione "bil " A - . . L N " immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva triennio al
2 di | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " Ap del PTPCT. La f . tutte/PO termine di .
N - all'approvazione del . La formazione
| personale pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o . ermine di ogni
: IR deve essere somministrata nel corso di ciascun rocedimento
adeguata formazione tecnico/giuridica. i P
anno in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita 1y \po o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . N . s s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . . o La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera interesse/utilita di uno o B N " . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . tutte 1
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ’ | correlata " 2on | immediatamente.
it issari N N assicurare il correlato "accesso civico".
del personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme, \I»pr‘oicess.oinon conséme mar‘gm\ di dlscrezlgnallta . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei oure A1 e ? =5 e La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per . " . " . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N tutte 2
. N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). :
N " . Il processo non consente margini di discrezionalita
Lo " violazione di norme, Processo ) € N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o 0 . I La trasparenza deve essere attuata
5 | N anche interne, per B- N " . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . segr/RSU/uff pers 1
(informazione, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . i lato " Y immediatamente.
i ilita N y assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i " Il processo non consente margini di discrezionalita
N violazione di norme, .p I . g . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - N . PN La trasparenza deve essere attuata
6 | ) anche interne, per . " . " . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 5 segr/RSU/uff pers 1
integrativa N [ terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico immediatamente.
interesse/utilita rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
7 e di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. tutte 1
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”. -
L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme tario. & in cost f ‘duzione si o essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il
. . B " segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per N N . . N " . . o ;
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ va?ori Cid nonostante, fatti di cronacapche hanno coirpwo\to tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro non reso
i i i i : ’ g verbali della sono icati in i azi settembre.
dilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione one
trasparente.
Gli uffici potrebbero utiizare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma bblicazi d'rtt | .gf N, hieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata tutte 1
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo P . . " i & immediatamente.
R - " assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
N " . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri violazione dinorme, com| ete:ze er ottenere vanta, pi er;t‘\lité ersZnaIi Ma 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
10 n anche interne, per M p N P o 88 . P . 5 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P . . tutte 1
legali dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ? | o e immediatamente.
i a N N " assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, com| ete:ze er ottenere vanta pi epumité erslz)nali Ma |1~ Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M dati ipvalon' eionomici in generfgmodesﬁ ::‘e i proc‘esso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P \mmediatamente tutte/giunta 1
i ilita Lo - S assicurare il correlato "accesso civico". .
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o -
P, - " . 1 " . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - N . PN La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo R . N " . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) tutte 2
dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ? ! . 2on | immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ) N La trasparenza deve essere attuata
13|08 M P s £8 Y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i amm 1

culturali ricreativi

per interesse di parte

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . " e . " . . . Responsabile Termine di
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rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit le: si friciente |
. " L - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o N P _g T La trasparenza deve essere attuata
14 . . . " B . " . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . amm 1
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " e immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . N P! .g e La trasparenza deve essere attuata
15 N - N B X ' . | | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! " tutte 2
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 . " . immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di t e sirit ficiente |
- - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) P: _g T La trasparenza deve essere attuata 15 giorni da
16 . L " B . . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . amm .
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ? ! . 2on | immediatamente. chiusura atto
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . o .
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per er ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
17 ’ _ B M e e per o o gel o (1 e personal. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza tutte 31/01 - 31/07
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 3 . " . immediatamente.
attiva, il rischio & state ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico".
- . II processo non consente margini di discrezionalita
. . - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - 0 P .g I La trasparenza deve essere attuata
18 " . procedurali, anche N " . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . amm 31/01-31/07
corrente e di deposito . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . - “ N immediatamente.
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”.
- " Il processo non consente margini di discrezionalita
N . - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - N P .g P La trasparenza deve essere attuata
19 tori procedurali, anche terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. amm 31-Dec
storico interne tischio & stato ritento basso iE) © molto basso (8-) "7 [assicurare il correlato “accesso clvico”. )
formazione di II processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di t o:si friciente |
PR . - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) P _g o La trasparenza deve essere attuata N
20 . - . " B . . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . tutte settimanale
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 N " P immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”.
amministrativi )
violazione di norme
Indagini di customer procedurali per | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
21 distacti i woilotare gli esi B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente tutte 31-Dec
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". |
satisfaction e qualita plolare gliesitie tato ritenuto b 8 Ito b 8 8 i Jato " ion
celare criticita
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
| : drappalto di lavori, forni izi, dati gl 1- Misura di trasp: & le e specificas & N e . .
; ione "pil " . X . R o T . - rasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatar:ente | controlli debbono essere
22 |I'affidamento di incarichi interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ffettuati dall - ) il . tutte 1
s N . N y X - . effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali pitt commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni all'ap:rovazw'one del PTPCT.
adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o e . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla ”,r'na sesssione utile successiva
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, alla ruvaz\':ne del PTPCT. La formazione
23| ia) di lavori. servig, | Mteresse/utilita diuno | A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein |con regolarita, deve verificare o svolgimento delle selezioni. 3- oo etiate nel coren e tutte 1
ristretta) di lavori, servizi, il i i danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Formazione: al personale deve essere somministrata formazione P . N
i O piu commissari anno in misura adeguata. La rotazione dovra
forniture adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la guata. S
) o o ) o essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di N . .
dimento ciascun incarico.
proce X
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
e S - . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni |mmediatamente. | controlll debbone essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prir’na sesssione utile successiva
. . . s N interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni,
Affidamento diretto di Selezione "pilotata ! . all'approvazione del PTPCT. La formazione
24 \ . izi o fornit t P! tazi / A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- deve eESEre somministrata nel corso di ciascun tutte 1
avori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Formazione: al personale deve essere somministrata formazione > . N
. N A o . . anno in misura adeguata. La rotazione dovra
misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazion necessaria la N L
N - SR e essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di ) A
procedimento ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
lezi "pilotata" | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), . . p. N g P . - La trasparenza deve essere attuata
d evid bbli selezione “pilotata” per A X o N pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . : .
Gare ad evidenza pubblica |, s s dati gli interessi economici che attivano, possono celare . ) . . - immediatamente. | controlli debbono essere
25 interesse/utilita di uno o A+ imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- tutte 1

di vendita di beni

pil commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e . . L . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
P .- L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . . . N - . . .
N - dei limiti dell'in house N __ |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere
26 |Affidamenti in house o A+ |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti | N _ y N - X N N y . . tutte 1
providing per di interesse. Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita di parte : con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . {rasp: "
o P " : " : . : : : : . i immediatamente. | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva tutte 1
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " prima s del PTPCT.
all'approvazione del g
dell'organo che nomina adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con
iolazi | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione . . PP L . 8 . N p. N g P . - La trasparenza deve essere attuata
8 - K interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . _
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, ) N ) ) . N ) A . . immediatamente. | controlli debbono essere
28 . - A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . N 3 ) ) tutte 1
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . o - N N y N s . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " one del PTPCT.
it issari all'approvazione del g
uno o pilt commissar o adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . {rasp: "
PN B " : " : . : : : n . i immediatamente. | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N N 5 N . tutte 1
. o - " . " . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " cone del PTPCT.
all'approvazione del g
uno o piti commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ) (rasp "
P . " : " . . : : : n : i immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N N 5 N . tutte 1
. o L " . " N L . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all’OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni I . del PTPCT.
all'approvazione del g
uno o piti commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente iy . . .
Programmazione dei lavori | violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
31 i M poter p 88 personall. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pai ! ut 31-Oct
art. 21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio . . " o immediatamente.
: : S " . assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente ) ) o -
. . - X N R——— N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o N N T La trasparenza deve essere attuata
32 o N . . M . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . amm 31-Oct
forniture e di servizi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio . . " P immediatamente.
. " S N . assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o -
. . - R N h N ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o 0 N T La trasparenza deve essere attuata
33 . . L . B . . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . tutte 1
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ? ! . zon | immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
" La trasparenza deve essere attuata
R o ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . {rasp: "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- - N " immediatamente. | controlli debbono essere
" i e o . - " - o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . N .
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N . . RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 | 4ot tributi locali ) di A tri. svolgend o verifiche. levond . Torgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | < oo del PTPCT. Lo formant econ 31-Dec
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le X N - all'approvazione del . La formazione
eitributi locali interesse di parte  SVOES a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . -
sanzioni. N U deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. Lo
anno in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata
R I ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . {rasp: "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- S N " immediatamente. | controlli debbono essere
" . o ; ) ; - C informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . 3 3 ) )
Accertamenti con omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N . . RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche econ 31-Dec

adesione dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Valutazione

spese di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Catalogo dei rischi complessiva . " e . " . . . Responsabile Termine di
- . . ivazi valutazi ischi isure di prevenzi Zi isu . .
Processo P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
principali del livello di misure
rischio
N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle L Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte [e immediata:\ente | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli " et p . * poter P o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . N X
TR N omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . z . AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva
6 |sull'attivita edilizia privata N N A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . N uT/PL 1
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N - all'approvazione del PTPCT. La formazione
(abusi) - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - -
sanzioni. N e leve essere somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. d trata nel d
anno in misura adeguata.
€ deguat
N La trasparenza deve essere attuata
P . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- - - " immediatamente. | controlli debbono essere
il " ; s - . " . : - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N : " i
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , N > N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) N . PL 2
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le y . all'approvazione del . La formazione
[t Ity Igends I fiche, | d I 11} del PTPCT. La f
. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o -,
sanzioni. : TSR deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
AR " . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle M dit ! d oo tutte| immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle . et p . ° poter P M informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N y . .
o i omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di " . o . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
8 |attivita commerciali in N . A N . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) N . uT/PL 1
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le © 8 e all'approvazione del PTPCT. La formazione
sede fissa - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o -,
sanzioni. . A leve essere somministrata nel corso di ciascun
ds trata nel d
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
R " ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . o N N immediatamente. | controlli debbono essere
- . e - . . . . - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) N . . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N o N AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva
) A . . A 5 - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) ’ - uT/PL 2
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N . . all'approvazione del . La formazione
P It Igend I fiche, | d I Il del PTPCT. La f
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
sanzioni. . P leve essere somministrata nel corso di ciascun
di trat: | di
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
d t
" " N . La trasparenza deve essere attuata
R " ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . {rasp: "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- o N " immediatamente. | controlli debbono essere
" " . o ; ) ; - C informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N ) . )
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
0 o N o A i svolgend, le verifiche, levandi \ Vorgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | < one del PTPCT La - uT/PL 31-Dec
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le X N . all'approvazione del . La formazione
territorio interesse di parte o & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - o
sanzioni. N U leve essere somministrata nel corso di ciascun
d trata nel di
adeguata formazione tecnico/giuridica. Lo
anno in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata
R I ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . {rasp: "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- S N " immediatamente. | controlli debbono essere
P " . o ; ) ; - C informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N 3 . )
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N > N RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1| Stiuti urbani N o A tri svolgend le verifiche, levandi ‘ Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | < one del PTPCT La - uT/PL 2
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N N - all'approvazione del . La formazione
rifiuti urbani interesse di parte . & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - o
sanzioni. N L deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. Lo
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
I P . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . " .
. " . " . immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” . N . imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . . . .
ZI pi . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N N " . s . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
contratti €ap N - T Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, N y N
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, . . , 3 all'approvazione del PTPCT. La formazione
2 . e L. N A++ . . o con regolarita, deve verificare |'esecuzione del contratto. 3- - o uT 1
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca N - deve essere somministrata nel corso di ciascun
ortam 3 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata - N N
confermano la necessita di adeguate misure. ) g - . N . anno in misura adeguata. La rotazione dovra
‘ormazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione N g
fi t dica; 4- Rot: la rot:
- . . I essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di ) .
procedimento ciascun incarico.
N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- 15ura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarzente I controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme P ) ° Pate! petenze, d€€ linformationi elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: - N ° : )
s " . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . h . N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
3 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A X " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N . PL 2
N R ) N altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione
strada dilatazione dei tempi sanzioni. P . . p ;o deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
. o violazione delle norme ' processo ¢ 8 ‘ _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . PN La trasparenza deve essere attuata -
4 per interesse di parte: B . " . N . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N econ quotidiano
entrate " _ X ; terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |\ o L vico” immediatamente.
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
inglustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
AR . . . L . immediatamente. | controlli debbono essere
dei tempi per costringere P 8 P diatamente. | controlli debb
. - . N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N ’ ) ;
o R X . ! o X - X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Gestione ordinaria delle il destinatario del . ffettuati dall til
5 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche tutte 2




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . " e . " . . . Responsabile Termine di
g. - ? N zione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
II processo non consente margini di discrezionalita ) ) . -
. . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . " . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) . o La trasparenza deve essere attuata "
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente econ mensile
erel S0 ore, In genere, : "' assicurare il correlato "accesso civico". :
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . .
T, N . N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) . - _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei oure S e ? = e La trasparenza deve essere attuata .
47 |Stipendi del personale violazione di norme terzi sono di valore. in genere, assai contenuto. Pertanto, ji | PuPPlicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. econ mensile
s ore: In & : N " |assicurare il correlato "accesso civico". i
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) o -
e " . 1 " . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o N X o La trasparenza deve essere attuata
48 ddizi e IRPEF ) violazione di norme B terzi sono di valore. in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. econ 2
addizionale IRPEF, ecc. eret o ore: In genere, : "' assicurare il correlato "accesso civico". :
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
29 manutenzione delle aree Omesso controllo M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bblicazi d'tptt | .gf i hieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ut 1
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. e
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in P 5 . " W & immediatamente.
- favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare l correlato "accesso civico'
servizio ) -
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i i . -
: s " P, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5o |Manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Datigli interessi |\ \lo o rmariont Fichieste dal d.lgs 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ur 1
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pub > A zioni | i8S immediatamente.
iz favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico
servizio g -
installazione e Selezione "pilotat: Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . .
: i . " sone . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) 3 T La trasparenza deve essere attuata
51 N tal tical dell . del M i, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. PL 1
orizzontale e verticale, su ell'esecuzione de ici in genere modesti, che il p > 8 assicurare il correlato "accesso civico". 3
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e Selezione "pilotat: Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P re Impropriamente pot . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N . U, La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su ) M o N " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) uT 1
) dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotat: Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . .
Omesso controllo e tt tilita Ii. Dati gli int . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
. P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N . P a trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri dell’ ione del M ewnpomici inp enere modesti chpe I processo egnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente UT/amm 31-Dec
ell esecuzione de \ch In genere modestl, che [l b > 8 assicurare il correlato "accesso civico". -
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotat: Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . .
i di - : s " N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N 3 R, La trasparenza deve essere attuata
54 | iteri dell . del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente non reso
cimitert el esecuzione de \ch In genere modestl, che [l b 8 assicurare il correlato "accesso civico". -
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" . Selezione "pilotat Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P re Impropriamente pot . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - ) . P, La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti . M o N " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) uT 1
N . dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N N " o immediatamente.
di proprieta dell'ente " A N ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotat: Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . -
. PR s " N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N 3 T La trasparenza deve essere attuata
56 lastici dell' i del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. ut 1
scolastici el esecuzione de \ch In genere modestl, che [l b 8 assicurare il correlato "accesso civico". .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N " . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di pubblica violazione dinorme, com) ete:ze er ottenere utilita pers’;nali Dati pIi interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
57 oA dl anche interne, per M petenze p ita personall. Dat gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza uT 1
illuminazione X 7 P economici, in genere modesti, che il processo genera in Sesicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e Omesso controllo . P it il prop i Dati pl,, " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
AN . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N . P a trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica . M petenze p @ per Bt inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par N ut 1
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o immediatamente.
illuminazione ARl h ° assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
S Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, P N Prop! . _p - _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N . L La trasparenza deve essere attuata "
59 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed amm mensile

biblioteche

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . " e . " . . . Responsabile Termine di
n Processo g iali del I:lello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
5 principali misure
rischio
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T . . ! er ottenere utilita personali. Dati gli interessi R ] o La trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M o P . P » € 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . . non reso
N 0 economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
inlazi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R -
2 di gestione dell violazione di norme, P "€ Impropriamente pot  |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
servizi di gestione delle . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . PR, La trasparenza deve essere attuata
61 N anche interne, per M o . ; ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) non reso
farmacie N N economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso divico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. :
inlazi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R -
izi di westione impianti | Vio2zione di norme, P re Impropriamente pot ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti N per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . PR La trasparenza deve essere attuata "
62 L anche interne, per M o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . 5 amm mensile
sportivi N it economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i . . .
P . o . L .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . PN La trasparenza deve essere attuata N
63 hard ft dell’ ) del IVI economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. amm settimanale
ardware e software ell'esecuzione de 8 2 . p o X
. N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i . . .
P . . L .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . PN La trasparenza deve essere attuata
64 back dell one del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. amm 1
e backup ell'esecuzione de 8 2 . p " ion -
. N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare if“p'°p'iaTeD"‘e, "ft,e" € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . B
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N . P a trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M petenze p it per gl inte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par N amm 2
N economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso divico” immediatamente.
interesse/uti favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. :
La trasparenza deve essere attuata
i noi " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . - P 8 P N immediatamente. | controlli debbono essere
N . ot n - . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . ’ .
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, n - N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
66 N . ) A N . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . . uT 2
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione
o . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
servizio confermano la necessita di adeguate misure. A I deve essere somministrata nel corso di ciascun
formazione tecnico/giuridica. I
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere atuata
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elenpcate da\z s 33/5013 2. M|s:ra di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle N ! rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . g . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 " anche interne, per A . . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) . . uT 2
aree pubbliche . N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca . N - all'approvazione del PTPCT. La formazione
interesse/utilita N, . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
confermano la necessita di adeguate misure. . . P deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elenpcate da\z s 33/5013 2 s:ra di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
N N ! rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | v  85:33/2013. oo 0 effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 ia dei cimiteri anche interne, per A . . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) . . UT/amm 2
. . celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione
interesse/utili ! ! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - -
confermano la necessita di adeguate misure. . . P deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e o smaltimento dei informazioni elenpcale da\i Igs.33/2013. 2- s:ra ontrollo: immediatamente. | controlli debbono essere
RS . N ! rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | ) : 85:33/2013. oo 0 effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A N . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . : amm 2
| N - celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca a2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione
dell'ente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. plone. 3ol ¢ & persol deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
S o X - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
. L L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a 5 . P 3
n . dei limiti e degli indici L n . . N S all'approvazione del PTPCT . La formazione
70 |Permesso di costruire A+ i, anche di valore considerevole, che potrebbero  |campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- uT 1

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . N L . . N N N Responsabile Termine di
Processo L ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatam"eme | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
PRTR P L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a . N
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici P P P gano P! all'approvazione del PTPCT . La formazione
71 tori ! banistici int A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- deve eps:ere somministrata nél corso di ciascun uT 1
autorizazione urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | Formatione: al personale deve essere somministrata adeguata o . .
icti i P P 8 anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
paesaggistica di parte formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione ess;re attuata a”: rim; scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di : P : N
P 8 B P
procedimento clascun incarico.
" " e 3 " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediat P te. 1 controlli debb
o o - - immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni effettuati dalla prima sessione utile successiva
4 . : imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo .
Provvedimenti di diinteressi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente P 1 d.1gs.33/2013. ped 8 all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
72 |pianificazione urbanistica | norme, dei limiti e degli A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlliinterni deve accertare |a regolarita delle nuove di pianificazione. La formazione deve essere uT 1
orme, e tlineats irooriamant " tanai ed utilits, | PrOCedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale nistrata nel dici A
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata nel corso di ciascun anno in
generale indici urbanistici per prop P 88! deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di - N N
misura adeguata. La rotazione dovra essere
interesse di parte gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, o ”g e o i
[ - N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. prima scact
incarico.
" " e N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e SpelelCE: € necessario immedialarzenle | controlli debbono essere
violazione del conflitto pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di diinteressi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente | POSte dal d1g5:33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo | |\, -ione el PTPCT su nuove procedure
73 |pianificazione urbanistica | norme, dei limiti e degli A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai For_m(_ﬂv“ '"_(em' deve _acfe'me a rego_lama delle nuove di pianificazione. La formazione deve essere uT 1
" indici istici utilizata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita, |°70ceure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa indici urbanistici per Prop! P g8 " deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | *0 IS8 NS 00 £ S 000
interesse di parte gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata allag rim’a <cadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. prima scad
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni _Latrasp -
i i i i immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto diinteressi, imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo | e 0 ﬂ'm sessione utile successiva
Permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a all'a rovazio:e del PTPCT . La formazione
74 onat dei limiti e degli indici A+ ici, anche di valore considerevole, che potrebbero | campione, la regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- |, eps:ere somministrata nel corso di ciascun uT 1
convenzionato " N " . . . : P
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
’ formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione g guata. oVt
di parte o o ) I essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di N . .
dimento ciascun incarico.
proce X
N " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N . L violazione delle norme P N prop . .p - _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) . PR La trasparenza deve essere attuata
75 | procedurali per M e desti. che i N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediat " uT 1
minore X e economici, in genere modesti, che il processo genera in N - " o immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correfato "accesso civico.
) ) I y La trasparenza deve essere attuata
o o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario immediatarzente | controlli debbono essere
violazione dei divieti su I Sitoriale orivat e pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ottt dotl o e ’
i ii i attivita imprenditoriale privata per sua natura é sempre | " " e effettuati dalla prima sessione utile successiva
. conflitto di interessi, pr \ae privata p A a e sempre imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo afla p
Procedimento per N . . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici N . . s all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
76 |Finsediamento di una violazione di norme, A+ trebb il N . te poteri " preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove di pianificazi La f ione d uT 1
otrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze P - : i pianificazione. La formazione deve essere
limiti e indici urbanistici Zelle uali dispongono, per ZOI'\SE Ui!’EpVEHtE ie uZIit‘a procedure di planlf\cazlone € autorizzazione. 3. Formazion | so‘:nministrata nel corso di ciascun anno in
nuova cava er interesse/utilita di delle qual dispongono, per conseg 88 personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | ° ’ :
p indebite (favorendo o intralciando la procedura). 3 ) A B " misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. P . :
B¢ B P P!
incarico.
" " e N N La trasparenza deve essere attuata
N . . . 1- Misura di trasparenza generale e SPeCIfICE: € necessario immedialarzenle | controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ettt ol e e e oot
Procedimento urbanistico | SOnTitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici |imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo | . mvam"e" del PTPCT su nuove procedure
77 ver Pinsediamento di un | Viclazione di norme, A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e preposto ai controll nterni deve accertare la regolarita delle nuove ~|* pipamﬁcazione s formastons dev’; cecare UT/SUAP .
P ol limiti e indici ur i delle quali per procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al Soﬁ“minis‘ra[a el corso di ciascun anno in
centro commerciale N s i e utilita indebi i j i i iridica i
per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite o la deve essere ata formazione tecnico/guiridica in misura adeguata. La rotazione dovra essere
procedura). materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale ) P
parte . TR g " attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. o
incarico.
. . violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o N . L La trasparenza deve essere attuata
78 bbli regolamenti, ordini di B terzi sono di valore. in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. PL 2
pubblee servizio rischio & stato r\'ten’utogbasso iB) o molto basso’ (B-). ' assicurare il correlato "accesso civico )
; : Il processo non consente margini di discrezionalita . . - .-
. | violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed uT 1

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . " e . " . . . Responsabile Termine di
rocesso - y N otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure . .
P & P Mot della valut del risch Misure d P dell P
n. principali del livello di misure
rischio
violazione del lmit 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societs, enti, organismi ’ a cl trasp & : 0 pUbD! immediatamente. | controlli debbono essere
. " . N . ) c informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N ) ) )
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . N . . RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva
80 A durali A 5 cel. ot " it di Torgano preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche | <~ e ProCr Lt ‘ tutte 1
ub celare condotte scorrette e conflitti di all'approvazione del . La formazione
presso enti, societa, procedurall per N P a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L o
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
dell'organo che nomina : anno in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb
. . - immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat dalla prima sesssione utile successiva
81 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ’ P! - amm 1
idi i i di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata allapprovatione del PTPCT. La formazione
sussidi, ecc. per interesse di parte 88 P . ade ugta fu‘rmazione tecni;o/ piurid‘\ca deve essere somministrata nel corso di ciascun
8! 8 : anno in misura adeguata.
inglustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
A dei tempi per costringere ) : immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla ﬂr‘na sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, i i A quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore | 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | " P! el PTPCT. La f - SUAP 1
all'approvazione del . La formazione
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o .
b eet concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
funzionario 8! 8 : anno in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb
ione "bil " A o . . L N N immediatamente. | controlli debbono essere
. - i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: N N N . "
Servizi per minori e Selezione "pilotata” per ol uff trebb il 5 ) dell f lencate dal d.gs.33/2013. 2- Mi di controll effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 - interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) »p . amm 1
famiglie " . : PR 3 . . all'approvazione del PTPCT. La formazione
pitt commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8! 8 : anno in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb
ione "bil " A o . . - N " immediatamente. | controlli debbono essere
. . - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . 3 3 ) )
Servizi assistenziali per . s - N s . . . . . RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N : Ny amm 1
anziani " X X PO . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione
pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o 2z
adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8! 8 : anno in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb
ione "bil " AR o . . L N " immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ’ P! - amm 1
" ' X S ¥ . o all'approvazione del PTPCT. La formazione
pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o 2z
adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8! 8 : anno in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb
ione "bil " A o . . - N " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 . . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) P! - amm 1
difficolta " . : PR 3 . . all'approvazione del PTPCT. La formazione
pitt commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
adeguata formazione tecnico/giuridica. deve essere somministrata nel corso di ciascun
. anno in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb
ione "bil " A o . . - N " immediatamente. | controlli debbono essere
. : .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : ) ) - A
Servizi di integrazione dei | . - o RN o . N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 | > interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~ |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N . - amm 1
cittadini stranieri " X X PO . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione
pitt commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o .
adeguata formazione tecnico/giuridica. deve essere somministrata nel corso di ciascun
. anno in misura adeguata.
R s . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e e -
. ingiustificata richiesta di P re Impropriamente pot . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) . U, La trasparenza deve essere attuata
88 . N utilita" da parte del M o . ; ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) amm 1
dei loculi B . economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico”" immediatamente.
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
; el " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .-
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per com ete:ze er ottenere utilita persr;nali Dati pIi interessi |© Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
89 ) - interesse/utilita di uno o M P - P . P . y 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P . . UT/amm 1
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in . i lato " . immediatamente.
it issari . . N assicurare il correlato "accesso civico".
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" - N : Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di vielazione delle norme sipnificativi Inoltre, i vantaj igche roduce in favore dei L- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B 8 : g 86! che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P UT/amm 1

estumulazione

interesse/utilita di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

complessiva . " e . " . . . Responsabile Termine di
Processo L ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di misure
rischio
1~ Mi o2 d b ’ La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, A - . 1 Misura di trasparenza generale: & doverso pubblicare tutte e immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 - Ny A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) P - amm/econ 1
pubblici procedurali per " . . L ) N all'approvazione del PTPCT. La formazione
Jutilita d di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3: al deve essere deve essere somministrata nel corso di ciascun
interesse/utilita di parte formazione tecnico/giuridica
/g : anno in misura adeguata.
ione del diritto all iolazione dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . .
Gestione del dirito allo viclazione cetie norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M petenze p et o e pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed B ot amm 1
economici, in genere modesti, che il processo genera in . p " ion immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzw‘gil rischio & stato riten:’to Mediog assicurare il correlato "accesso civico'
violazione defle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura di trasparenza g e strite La trasparenza deve essere attuata
93 |Asili nido N o B . . . R . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X " amm 1
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente.
© et sor . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura dli trasparenza g e strite La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola N ," B . . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X . amm 1
'graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente.
© et sor ) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione defle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) P: _g T La trasparenza deve essere attuata
95 N " o B ) . . ) _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) amm 1
scolastico 'graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) . " P immediatamente.
© et sor ) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione defle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - ) P .g R La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa N . B . . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X . amm 1
graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente.
© et sor ) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione deitempi per costringere Gli uffici potrebbero utiizare impropriamente poterie |, ., i trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
, N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - ) P .g R La trasparenza deve essere attuata
97 |all’occupazione del suolo N N M o . » ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N uT 1
3 provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in X . " N immediatamente.
pubblico o ; di terai. il rischio & h Modi assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L ) P .g L La trasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche N N . n . N _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N amm 1
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " e immediatamente.
N et sor . assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) L il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - ) P .g L La trasparenza deve essere attuata
99 |Certificazioni anagrafiche N N . " . N _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N amm 2
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente.
N et sor ) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) N La trasparenza deve essere attuata
100 © ! 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P amm 1

cittadinanza e matrimonio

provvedimento tardivo a
concedere "util
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . " e . " . . . Responsabile Termine di
n Processo g iali del I:, ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
5 principali misure
rischio
ingiustificata dilatazione
deftempi per costringere !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
101 Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei bblicazione di tpme e ingformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata amm 1
identita prowvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :ssicurare e relate ey -8s- immediatamente.
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di e si ficiente |
- - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
102 |Rilascio di patrocini violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei bblicazione di :’me e ingformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata amm 1
P per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |P- e zoni | i8S immediatamente.
N N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
103 |Gestione della leva violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei i t” e _gf o vichios dal 1gs 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata amm .
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :ssicurare il correlato "accesso civico" 8 immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di e sirit friciente |
- - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
108 |Consultazioni elettorali violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei Ubblicazione di tputte " ingformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata amm 1
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |P- e zioni | i8S immediatamente.
N N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - N P .g L La trasparenza deve essere attuata
105 |Gestione dell'elettorato B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed amm 1

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

LEGENDA:

1 = Per tutto il triennio al termine di ogni procedimento/istanza di parte, entro il 31/07 (per il primo semestre) ed entro il 31/01 (per il secondo semestre)

2 = Settimanale




