
SETTORE: AFFARI GENERALI 
 
 

RESPONSABILE 
IL SEGRETARO  COMUNALE. 

 
ADDETTI 

CRAVINO MILENA, istruttore amministrativo dell’area istruttori - ex categoria C, per servizi 
determine,  delibere e personale  
 
MILANO MARCO, istruttore di vigilanza dell’area istruttori - ex categoria C, per servizi protocollo  
e gestione del sito  

 
 

ANNO 2025 
OBIETTIVI GENERALI 

 
Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5)  
• pianificazione delle ferie  in modo da non determinare residui elevati che non siano gestiti entro 
il 30 giugno dell’anno successivo 
 

 
ANNO 2025 

OBIETTIVI SPECIFICI 
 
 
Obiettivo n. 1 
 

Descrizione Obiettivo  Indicatore di conseguimento Valore programmato target  

Garantire il regolare  funzionamento   
degli  uffici  a mantenimento  livello 
servizi   esistenti 

n.  delibere 
n.  determine  
n.  decreti 
n.  atti protocollati 
n.  pubblicazioni 
 
 
n.   permessi  registrati / su 
numero richieste  
n.  richieste ferie registrate/su 
ferie richieste  
 
  

 
80% del triennio precedente  
 
 
 
 
 
 
 
80% delle richieste pervenute 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Obiettivo n.2 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Programmazione integrata dell’attività 
comunale  

Predisposizione  PIAO   
2025/2027  con connessi 
Redazione obiettivi di 
performance   
 

Aggiornamento piano di 
fabbisogno del personale 
 

Aggiornamento  anticorruzione  
  

Aggiornamento Piano delle 
azioni positive  
 

 Nei termini di legge   
 
 
 
 
Pubblicazione  su sito  e invio alla  
Funzione pubblica nei termini  

 
Obiettivo n.3 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Organizzazione del lavoro  Predisposizione POLA  Entro  30.06.2025 

 
 
Obiettivo n. 4  
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

PNRR   digitale  
 
 

Conclusione  procedure 
avviate  

Entro i termini della scadenza  

 
   
Obiettivo n. 5 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Amministrazione trasparente.    
Monitoraggio  

Pubblicazioni  obbligatorie  
inerenti il personale : 
 
pubblicazione contratto 
decentrato 
  
relazione della performance 
obiettivi di performance   
 

Entro 30 giorni dall’adozione  

 
 

Obiettivo n. 6 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l. 13/2023  Emissione atti di liquidazione 

del proprio settore per garantite 

il rispetto dell’ indicatore della 

tempestività pagamenti 

Rispetto tempistiche  



Obiettivo n. 7 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100%  del registro  adeguato con 
riguardo agli adempimenti del  
settore  

 

Obiettivo n.8 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Formazione  diffusa  
 
 
 
Monitoraggio formazione  

Predisposizione piano della   
formazione  
 
 
Monitoraggio bimestrale  a 
partire da marzo   
 

Entro il 31.03.2025  
 
 
 
report 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANNO 2026/2027 
 
 
Obiettivo n. 1     
 

Descrizione Obiettivo  Indicatore di conseguimento Valore programmato target  

Garantire il regolare  funzionamento   
degli  uffici  a mantenimento  livello 
servizi   esistenti 

n.  delibere 
n.  determine  
n.  decreti 
n.  atti protocollati 
n.  pubblicazioni 
 
 
n.   permessi  registrati / su 
numero richieste  
n.  richieste ferie registrate/su 
ferie richieste  

 
80% del triennio precedente  
 
 
 
 
 
 
80% delle richieste pervenute 
 
 

 
Obiettivo n. 2 
 

Programmazione integrata dell’attività 
comunale  

Aggiornamento   PIAO   
2026/2027  -  2027/2028 con 
connessi  
Redazione obiettivi di 
performance   
 
Aggiornamento piano di 
fabbisogno del personale 
 
Aggiornamento  anticorruzione  
  
Aggiornamento Piano delle 
azioni positive  
 
Aggiornamento Piano Lavoro 
Agile  
 
Nel rispetto delle linee generali  
emanate  dalla Funzione 
pubblica     
  

 Nei termini di legge   
 
 
 
 
Pubblicazione   su sito  e invio 
alla Funzione pubblica nei 
termini 

 
   
Obiettivo n. 3 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Amministrazione trasparente.    
Monitoraggio  

pubblicazioni  obbligatorie  
inerenti il personale  
 

pubblicazione contratto 
decentrato 
  
relazione della performance 
obiettivi di performance   

Entro 30 giorni dall’adozione 

 



Obiettivo n. 4 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100%  del registro  adeguato con 
riguardo agli adempimenti del  
settore  

 

Obiettivo n.5 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  diffusa  
 
 
 
Monitoraggio formazione  

Predisposizione  piano della   
formazione  
 
 
Monitoraggio bimestrale  a 
partire da marzo   
 

 Entro il 28.02 
 
 
 
report 

 



 

SETTORE:  ECONOMICO  FINANZIARIO – SERVIZI  SCOLASTICI 
 

 

RESPONSABILE 
Dott.ssa Giuliana Caprioglio incaricata ex art.1  comma 557 della legge 304/2011  
Funzionario dell’Elevata Qualificazione - funzionario specialista contabile  ex cat.  D  
 
 

ADDETTI 
Tarasco Laura funzionario dell’Elevata Qualificazione in materia contabile  ex cat. D   

 
 

ANNO 2025 
OBIETTIVI GENERALI 

 
Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5) 

• pianificazione delle ferie  in modo da non determinare residui elevati che non siano 
gestiti entro il 30 giugno dell’anno successivo 
    
 

ANNO 2025 
OBIETTIVI SPECIFICI  

 
Obiettivo n. 1 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare funzionamento 

degli uffici a mantenimento livello 

servizi   esistenti 

 

n.  fatture registrate  
n.  mandati/reversali 
n.  visti di spesa  
n.  variazioni di bilancio  
n.  variazioni di PEG  
n.  determine  
 

SERVIZIO SCOLASTICO  

n.  alunni trasportati su  
n.  richieste 
n.  assistenza autonomie evase 
su n.  assistenza autonomie 
richieste 
 

 

 

80% della media del  

triennio precedente  

 

 

 

 

90%  

 

 

 
 
Obiettivo n. 2   

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Adeguamenti  normativi  
 
 

Predisposizione   flussi  di cassa 

 

monitoraggio  

Entro il 20.02.2025  
 
cassa finale non negativa 
 

 
 
 
 
 
 



Obiettivo n. 3   
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Trasparenza  Pubblicazione atti fondamentali   

di programmazione 

Entro 30 giorni dalla 
adozione 

 
 

Obiettivo n. 4    
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

PNRR - rispetto del principio di sana 
gestione finanziaria secondo quanto 
disciplinato nel Regolamento 
finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e 
nell’art. 22 del Regolamento (UE) 
2021/241 

Utilizzo del  sistema di 
codificazione contabile per 
assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del 
PNRR- digitale  

Rilascio  dati  tempestivo  
per  rendicontazioni 

 
 

Obiettivo n. 5   
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Misure anticorruzione Pianificazione appalti  di 
forniture e  servizi  di settore  in 
scadenza  nell’anno  successivo 
 

Nei termini per la 
programmazione  biennale 
dei servizi 

 
 

Obiettivo n. 6  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  Emissione mandati di 

pagamento per il rispetto delle 

tempistiche di pagamento e 

verifica tramite relativo 

indicatore 

Emissione atti di liquidazione 

del proprio settore per garantite 

il rispetto dell’ indicatore della 

tempestività pagamenti 

Rispetto tempistiche  

 
 

Obiettivo n. 7 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100%  del registro  adeguato 
con riguardo agli 
adempimenti del  settore  

 
 

Obiettivo n. 8 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Fondi  DISABILI    Raggiungimento obiettivo  Presentazione proposte per 
utilizzo risorse anni 
precedenti  entro il 30 giugno 
  

 
 

Obiettivo n. 9 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  diffusa  Attuazione piano della   

formazione   

Entro il 31 dicembre 

 
 
 



ANNO 2026/2027 
 
 
Obiettivo n. 1    

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare funzionamento 

degli uffici a mantenimento livello 

servizi esistenti 

 

SERVIZIO FINANZIARIO-

ECONOMATO 

n.  fatture registrate  

n.  mandati/reversali 

n.  visti di spesa  

n.  variazioni di bilancio  

n.  variazioni di peg  

n.  determine  

 

SERVIZIO SCOLASTICO  
 

n.  alunni trasportati su n. 

richieste 

n.  assistenza autonomie evase 

su n.  assistenza autonomie 

richieste 

 

 

 

80% della media del  

triennio precedente  

 

 

 

 

 

 

 

 90%  

 

 

 
 
Obiettivo n. 2   

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Trasparenza  Pubblicazione atti fondamentali   

di programmazione 

 

Entro 30 giorni dalla 
adozione 

 
 
Obiettivo n. 3 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Misure anticorruzione Pianificazione appalti  di 
forniture e  servizi  di settore  in 
scadenza  nell’anno  successivo 
 

Nei termini per la 
programmazione  biennale 
dei servizi 

 
 

Obiettivo n. 4  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  Emissione mandati di 

pagamento per il rispetto delle 

tempistiche di pagamento e 

verifica tramite relativo 

indicatore 

Emissione atti di liquidazione 

del proprio settore per garantite 

il rispetto dell’ indicatore della 

tempestività pagamenti 

 

Rispetto tempistiche  

 
 
 
 
 



Obiettivo n. 5 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100%  del registro  adeguato 
con riguardo agli 
adempimenti del  settore  

 
 

Obiettivo n. 6 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Formazione  diffusa   Attuazione piano della   

formazione  

  

Entro il 31 dicembre 

 



 SETTORE  TRIBUTI  
 
 

RESPONSABILE   
Dott.ssa Giuliana Caprioglio assunta ex art. 1 comma 557 della legge 311/2024   
Funzionario dell’Elevata Qualificazione - funzionario specialista contabile  ex cat.  D  

 

 
ADDETTI 

Rivetti Silvia  istruttore amministrativo dell’area istruttori - ex cat C 
 
 

ANNO 2025 

OBIETTIVI GENERALI 
 

  Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5) 
• pianificazione delle ferie  in modo da non determinare residui elevati che non siano gestiti entro 
il 30 giugno dell’anno successivo 

 
 

ANNO 2025 
OBIETTIVI SPECIFICI 

 
Obiettivo n. 1    
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Gestione  del contenzioso n. ricorsi ricevuti su pratiche 

rilasciate 

 non oltre il 10% 

                                            

Obiettivo n. 2    

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Emissione avvisi di accertamento N.  avvisi di accertamento 

IMU emessi 

N.  avvisi di accertamento 

TARI emessi 

Almeno il 50% del triennio 

precedente 

 

 
  Obiettivo n. 3  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  Emissione atti di liquidazione 

del proprio settore per 

garantite il rispetto dell’ 

indicatore della tempestività 

pagamenti 

Rispetto tempistiche  

 



Obiettivo n.  4 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Adeguamenti normativi Regolamento comunale per 

l’applicazione dello Statuto 

dei diritti del contribuente  

Entro il 31.10.2025 

 
 

Obiettivo n. 5 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100%  del registro  adeguato 
con riguardo agli 
adempimenti del  settore  

 
 
Obiettivo n. 6 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  diffusa  Attuazione piano della   
formazione  
  

Entro il 31 dicembre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANNO 2026/2027 
 

Obiettivo n. 1    
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Gestione del contenzioso VALORE 100% 

n. ricorsi ricevuti su pratiche 

rilasciate 

 non oltre il 10% 

 

                                             

Obiettivo n. 2    

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Emissione avvisi di accertamento N. avvisi di accertamento 

IMU emessi 

N. avvisi di accertamento 

TARI emessi 

Almeno il 50% del triennio 

precedente 

   

Obiettivo n. 3 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Aggiornamento banca dati  Censimento e Caricamento  su 
programma aree  
fabbricabili/come risultanti 
da PRGC e sue varianti 

Caricamento su programma 
dichiarazioni successioni e 
variazioni colturali pervenute 
nell’anno 

     
 
entro il 31 dicembre 

 
 

Obiettivo n. 4 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100%  del registro  adeguato 
con riguardo agli 
adempimenti del  settore  

 
 
Obiettivo n. 5 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  diffusa  Attuazione piano della   
formazione  
  

Entro il 31 dicembre 

 



 

SETTORE:  DEMOGRAFICO, ELETTORALE, SOCIALE, CIMITERI, AGRICOLTURA  
 
 

RESPONSABILE 
IL SINDACO ex art.53, comma 23, della legge n.388/2000 e s.m.i. 

 

ADDETTI 
CRAVINO MILENA, istruttore amministrativo dell’area istruttori – ex cat. C - per servizio 
agricoltura/cimiteri  ed in sostituzione del personale assegnato al servizio demografico e sociale 
 
LAVORATO MANUELA   istruttore amministrativo dell’area istruttori – ex cat. C 

 
 

ANNO 2025 
OBIETTIVI GENERALI 

  
Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5)  
• pianificazione delle ferie  in modo da non determinare residui elevati che non siano gestiti entro il 
30 giugno dell’anno successivo 

 
 
 

ANNO 2025 
OBIETTIVI SPECIFICI 

 
Obiettivo n. 1     

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare funzionamento 
degli uffici a mantenimento livello 
servizi  esistenti 

Servizio   demografico 
n.  variazioni  anagrafiche  
n.  atti di stato civile 
n.  pratiche emigratorie  
n.  pratiche immigratorie 
n.  pratiche irreperibilità  
n.  carte identità rilasciate  
n.  DAT ricevute  
n.  dichiarazioni  sostitutive 
ricevute  
n.  autorizzazioni trasporto 
salme 
n.  autorizzazione seppellimento 
n.  autorizzazione alla 
cremazione 
 
servizi cimiteriali 
n.  richieste  concessioni   
cimiteriali  evase /su richieste 
pervenute 

 
80% del triennio precedente  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90% delle  richieste  
 
 

 
 
 
 
 



Obiettivo n. 2    
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Controllo scadenze concessioni  
cimiteriali  

Emissione avvisi scadenza  
concessioni  

Entro il 20 ottobre  

 
 
Obiettivo 3  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Servizi  cimiteriali Affidamento pluriennale    
servizi cimiteriali anche alla  luce  
dell’ampliamento cimiteriale 

Entro il 30 settembre  

 
 
Obiettivo n. 4    

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Digitalizzazione  Programmazione registrazione in 

ANPR  stato civile  

Nei termini di legge  

 
 

Obiettivo n. 5 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100%  del registro  adeguato 
con riguardo agli 
adempimenti del  settore  

 
 
Obiettivo n. 6  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Fondi asili nido  Raggiungimento obiettivo  Presentazione proposte   con 

enti  locali limitrofi per 

convenzioni e con strutture 

private entro il 30.06.2025 

 

 
Obiettivo n.7 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Formazione  diffusa  Attuazione piano della   
formazione  
  

Entro il 31 dicembre 

 
 

  Obiettivo n. 8  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  Emissione atti di liquidazione del 

proprio settore per garantite il 

rispetto dell’ indicatore della 

tempestività pagamenti 

Rispetto tempistiche  

 
 
 



ANNO 2026/2027 
 
Obiettivo n. 1     

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare funzionamento 
degli uffici a mantenimento livello 
servizi  esistenti 

Servizio   demografico 
n.  variazioni  anagrafiche  
n.  atti di stato civile 
n.  pratiche emigratorie  
n.  pratiche immigratorie 
n.  pratiche irreperibilità  
n.  carte identità rilasciate  
n.  DAT ricevute  
n.  dichiarazioni  sostitutive 
ricevute  
n.   autorizzazioni trasporto 
salme 
n.  autorizzazione 
seppellimento 
n.  autorizzazione alla 
cremazione 
 
servizi cimiteriali 
n.  richieste  concessioni   
n.  richieste evase  

 
80% del triennio precedente  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90% delle  richieste  
 
 

 
 

Obiettivo n. 2     

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 
Nuovi nati a MONTICELLO D’ALBA   

consegna bigliettino di 
benvenuto e invito a 
presentarsi in  biblioteca per 
ritiro tessera : 
n. nati  
n. inviti consegnati  

 
  100%  

 
 

Obiettivo n. 3   

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Digitalizzazione annotazioni su atti di 

stato civile 

Digitalizzazione annotazioni 

su atti di matrimonio relativi 

agli anni  2017/2016 

entro il 31 dicembre 

 
 

Obiettivo n. 4 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100%  del registro  adeguato 
con riguardo agli 
adempimenti del  settore  

 
 

Obiettivo n. 5 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Formazione  diffusa  Attuazione piano della   
formazione   

Entro il 31 dicembre  

 



SETTORE:   TECNICO – URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA 
 
 
 
 

RESPONSABILE 
DESTEFANIS Carmelina  funzionario dell’elevata  qualificazione in materia urbanistica  dell’area 
dei funzionari dell’Elevata  Qualificazione 

 
 

ANNO 2025 
OBIETTIVI GENERALI 

 
 Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5)  

• pianificazione delle ferie  in modo da non determinare residui elevati che non siano 
gestiti entro il 30 giugno dell’anno successivo 
 

 
ANNO 2025 

OBIETTIVI SPECIFICI 
 
Obiettivo n. 1    

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare  
funzionamento degli uffici a 
mantenimento livello servizi   
esistenti 
 
 
 
 
 
 

n. permessi di costruire rilasciati 
su numero permessi di costruire 
richiesti  
 
n. certificati  destinazione  
urbanistica rilasciati su numero 
certificati richiesti 
 
n. certificati idoneità abitativa 
rilasciati  su certificazioni 
richieste  
 
n.   svincolo idrogeologico  
rilasciati su richiesti 

  
80% delle richieste pervenute 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Obiettivo n. 2    

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Contenimento contenzioso  n.  ricorsi ricevuti su pratiche 
rilasciate/o dinieghi   

massimo 5% 
 

 
 

 



Obiettivo n. 3    

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Anticorruzione  Verifica  autocertificazioni rese a  
corredo dei permessi di costruire  

Almeno 5 % di quelle ricevute 

 
 

Obiettivo  n. 4  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  Emissione atti di liquidazione del 

proprio settore per garantite il 

rispetto dell’ indicatore della 

tempestività pagamenti 

 

Rispetto tempistiche  

 
 

Obiettivo n. 5 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei trattamenti 

100%  del registro  adeguato 
con riguardo agli 
adempimenti del  settore  

 
 

Obiettivo n. 6 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  diffusa  Attuazione piano della   
formazione  
  

Entro il 31 dicembre  

 
 
 

Obiettivo n. 7 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Redazione PEBA   Affidamento incarico  Entro il 31 dicembre  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANNO 2026/2027 
 
 

Obiettivo n. 1    

Descrizione  Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare  
funzionamento   degli  uffici     a 
mantenimento  livello servizi   
esistenti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

permessi di costruire rilasciati su 
numero permessi di costruire 
richiesti  
 
n. certificati  destinazione  
urbanistica rilasciati su numero 
certificati richiesti 
 
n. certificati idoneità abitativa 
rilasciati  su certificazioni 
richieste  
 
n.   svincolo idrogeologico  
rilasciati su richiesti 

  
80% delle richieste pervenute 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Obiettivo n. 2  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Contenimento contenzioso  n. ricorsi ricevuti su pratiche 
rilasciate/o dinieghi   

massimo 5% 

 
 
Obiettivo n. 3    

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Anticorruzione  Verifica autocertificazioni rese a  
corredo dei permessi di costruire  

Almeno 5 % di quelle ricevute 

 
 

Obiettivo n. 4    
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Alimentazione banca dati  
amministrazione trasparente  

Pubblicazione  atti  urbanistici     Entro il 31 dicembre 

 
 
Obiettivo n. 5 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  Emissione atti di liquidazione del 

proprio settore per garantite il 

rispetto dell’ indicatore della 

tempestività pagamenti 

Rispetto tempistiche  

 
 



Obiettivo n. 6 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100%  del registro  adeguato 
con riguardo agli 
adempimenti del  settore  

 
 
Obiettivo n. 7 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  diffusa  Attuazione piano della   
formazione  
  

Entro il 31 dicembre  

 



SETTORE:  TECNICO MANUTENTIVO -  LAVORI PUBBLICI   
 
 
 

RESPONSABILE 
Ing. Debora Bravo funzionario dell’Elevata Qualificazione nel settore tecnico dell’area dell’Elevata 
Qualificazione  ex cat. D  
 

ADDETTI 
CABUTTI ENRICO operatore  esperto dell’area degli operatori esperti ex cat. B3    

 
 

ANNO 2025 
OBIETTIVI GENERALI 

 
Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5)  

• pianificazione delle ferie  in modo da non determinare residui elevati che non siano 
gestiti entro il 30 giugno dell’anno successivo 

 
 

ANNO 2025  
OBIETTIVI SPECIFICI 

 
 
Obiettivo n. 1      in collaborazione in parte con CABUTTI ENRICO  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare  funzionamento 
degli uffici  a mantenimento livello 
servizi   esistenti 
 
 
 
 
 
 
 
Contenimento contenzioso  

n.   gare  gestite su 

n.   progetti approvati  

n.  contabilità lavori concluse  su 

lavori  aperti nell’anno 

precedente 

 

n.  Km strade gestite  
n.  edifici comunali gestiti  
n.  punti luce gestiti 
 
n.  ricorsi su gare gestite  

 80%  
 
 
 
 
 
 
90%  
 
 
massimo 5% 

 
 
Obiettivo n. 2  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato Target 

Opere  in corso  Alimentazione banca dati  REGIS  entro scadenziario previsto  

 
 
 
 
 
 



Obiettivo n. 3   personale coinvolto CABUTTI ENRICO  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Efficienza  magazzino Riordino ed efficienza  del 

magazzino 

Redazione inventario del 

materiale obsoleto  entro il   

30.11.2025 

 
 

Obiettivo n. 4      CABUTTI ENRICO  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Aggiornamento Segnaletica stradale  Sostituzione segnaletica Report entro il 30 giugno su  
segnaletica verticale obsoleta  

 
 

Obiettivo n. 5   

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Misure anticorruzione  Affidamento impianti sportivi  Capitolati /convenzioni per 
affidamento degli impianti  
sportivi  la cui convenzione è 
scaduta o in scadenza entro il 
31.07 

 
 

Obiettivo n.6    

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Acquisizione risorse  Partecipazione  bandi  Presentazione di almeno  2 

bandi di interesse per lavori 

pubblici  e/o manutenzioni  

 
 
Obiettivo  n. 7 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  Emissione atti di liquidazione del 
proprio settore per garantite il 
rispetto dell’ indicatore della 
tempestività pagamenti 

Rispetto tempistiche  

 
 

 
Obiettivo n. 8 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  diffusa  Attuazione piano della   
formazione  
  

Entro il 31 dicembre 

 

 
 
 
 
 
 



Anno 2026/2027 
 
 
Obiettivo n. 1   in collaborazione in parte con CABUTTI ENRICO 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare  funzionamento   
degli  uffici  a mantenimento  livello 
servizi   esistenti 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contenimento contenzioso  

n.   gare  gestite su 

n.   progetti approvati  

n.  contabilità lavori concluse  su 

lavori  aperti nell’anno 

precedente 

 

n.  Km strade gestite  
n.  edifici comunali gestiti  
n.  punti luce gestiti 
 
n.  ricorsi su gare gestite  

 80%  
 
 
 
 
 
 
90%  
 
 
 

massimo 5% 

 
 
Obiettivo n. 2  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato Target 

 PNRR – opere  in corso  Alimentazione banca dati REGIS  entro  scadenziario previsto  

 
 

Obiettivo n. 3     CABUTTI ENRICO  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Aggiornamento Segnaletica stradale  Sostituzione segnaletica Report entro il 30 giugno  su  
segnaletica verticale  obsoleta  

 

 

Obiettivo n. 4     CABUTTI ENRICO 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Piccole manutenzioni al patrimonio  Proposte migliorative  Report  entro il 30 giugno  su 
segnaletica verticale  obsoleta  

 

 
Obiettivo n. 5   

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Acquisizione  risorse  Partecipazione  bandi  Presentazione di almeno  2 

bandi di interesse per  lavori 

pubblici  e/o manutenzioni  

 
 
Obiettivo n. 6   

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Misure anticorruzione Pianificazione appalti  di 
forniture e servizi di settore in 
scadenza nell’anno successivo 
 

Nei termini per la 
programmazione biennale dei 
servizi 

 



 
Obiettivo  n. 7 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  Emissione atti di liquidazione del 
proprio settore per garantite il 
rispetto dell’ indicatore della 
tempestività pagamenti 
 

Rispetto tempistiche  

 
 
 

Obiettivo n. 8 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  diffusa   Attuazione piano della   
formazione  
  

Entro il 31 dicembre 

 



 SETTORE:  VIGILANZA – MANIFESTAZIONI – TURISMO – CULTURA  
 
 

RESPONSABILE   
IL SINDACO ex art.53, comma 23, della legge n.388/2000 e s.m.i. 

 

ADDETTI 
MILANO Marco istruttore di vigilanza dell’area istruttori - ex categoria C 
 
 

 
ANNO 2025 

OBIETTIVI GENERALI 
 
 
Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5)  
• pianificazione delle ferie  in modo da non determinare residui elevati che non siano gestiti entro 
il 30 giugno dell’anno successivo 
 
 

ANNO 2025 
OBIETTIVI SPECIFICI 

 
 
Obiettivo n. 1  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare funzionamento  

degli uffici a mantenimento del livello 

dei servizi esistenti    

n. atti notificati 
n. ordinanze 
n. pubblicazioni    
n. contravvenzioni  

 Almeno 80% 

 

 

                                            

Obiettivo n. 2  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Soddisfacimento della  domanda  Richieste parcheggi disabili 
pervenute/Richieste evase  

Scia  polizia  amministrativa 
pervenute per feste e 
manifestazioni  / Scia  
analizzate  

Patrocini  richiesti su eventi  
culturali e turistici/   
Patrocini rilasciati  

 

Almeno 95% 

                          

 

 



Obiettivo n. 3  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

SUAP Controllo  attività del 

territorio  

Verifica delle 

autocertificazioni rese   

Almeno 5% di quelle 
pervenute 

 

 

Obiettivo n. 4 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Acquisizione risorse  Partecipazione  bandi  Presentazione di almeno  2 

bandi di interesse per   

contributi  su   ampliamento  

videosorveglianza – Targa 

Sistem   

Eventi turistici 

 

Obiettivo n. 5 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Controllo del territorio Riduzione   velocità  Affidamento a ditta servizi 

rilevazione velocità 

 

Obiettivo n. 6 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Adeguamenti normativi Approvazione regolamento 
contributi 

Presentazione proposta entro 

il 30.09.2025 

 
 

Obiettivo  n. 7 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  Emissione atti di liquidazione 
del proprio settore per 
garantite il rispetto dell’ 
indicatore della tempestività 
pagamenti 

Rispetto tempistiche  

 
 
Obiettivo n. 8 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  diffusa  Attuazione piano della   
formazione   

Entro il 31 dicembre 

 
 
 
 



ANNO 2026/2027  
 
Obiettivo n. 1  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare funzionamento  

degli uffici a mantenimento del livello 

dei servizi esistenti    

n. atti notificati 
n. ordinanze 
n. pubblicazioni    
n. contravvenzioni  

 Almeno 80% 

 

                                            

Obiettivo n. 2  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Soddisfacimento della  domanda  Richieste parcheggi disabili 
pervenute/Richieste evase  

Scia  polizia  amministrativa 
pervenute per feste e 
manifestazioni  / Scia  
analizzate  

Patrocini  richiesti su eventi  
culturali e turistici/   
Patrocini rilasciati  

 

Almeno 95% 

                          

Obiettivo n. 3  

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 
SUAP 

Controllo  attività del 

territorio  

Verifica delle 

autocertificazioni rese   

Almeno 5% di quelle 
pervenute 

 

Obiettivo n. 4 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Acquisizione risorse  Partecipazione bandi  Presentazione di almeno  2 

bandi di interesse per   

contributi  su   ampliamento  

videosorveglianza – Targa 

Sistem   

 eventi turistici 

 

 

Obiettivo n. 5 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Controllo del territorio Riduzione velocità  Affidamento a ditta servizi 

rilevazione velocita 

 



 
Obiettivo n. 6 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  diffusa  Attuazione piano della   

formazione   

Entro il 31 dicembre 

 


