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COMUNE DI MONTICELLO D'ALBA

SEZIONE 2.3 PIAO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i
destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli
atti prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pill eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scritti da parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'OLV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal
PTPCT per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della
verifica). Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il
processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme
a piu livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose 0 meno
sentenze CdC, pareri, ----)

1l processo & svolto da una o piti unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a
mezzo email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente
ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione,
scarsa qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, EQ) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di
tempo, ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti
vacanti




COMUNE DI [ENTE]

MISURE GENERALI

E GENERALI (Cfr. PNA 2019 §§ 5.1.  5.2.)

Adozione/Aggiornamento del Codice di

Approvato

(Il campo da compilare & libero e si apre

IN FASE DI ATTUAZIONE comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale in caso di flag dell'opzione "Non
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. Non Approvato approvato")
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 (@nEedhanmEeeFepedae
Codice di comportamento ATTUATA i ativo in merito alle i N. violazioni rilevate e/o RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 b P " P o P
L o in caso di flag delle opzioni 1 e >1)
violazioni del codice rilevate e/o segnalate >1
Consegna di copia del Codice di N. di personale al quale é stata consegnata copia del o 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA comportamento al personale neo assunto  [Codice/totale personale neo assunto ognianno fomEp <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
. . Approvato (Il campo da compilare & libero e si apre
A A It
ATTUATA dozlone{ ggluma.ms'snl.o Tego amento o Approvazione del regolamento o altro atto interno ogni anno Annuale in caso di flag dell'opzione "Non
altro atto interno di disciplina "
Non Approvato approvato")
i i incarichi exts i ATTUATA Rilascio delle autorizzazioni l\fuméro di autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% !” campc{ da com[:||ar»e N I|l:ero € il apre
rilasciate <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice [1] (1 campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA inistrativo in merito a li Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale 1 N P N P - P
N s i " . . in caso di flag delle opzioni 1 e >1)
incarichi svolti in assenza di autorizzazione >1
/Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
pesaE Gl ciniresss e ¢kl Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo " 80%-100% (Il campo da compilare ¢ libero e si apre
ATTUATA personale neo assunto o assegnato a un N . ogni anno Annuale N . o " "
PR P assunto e assegnato a un nuovo incarico <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
nuovo incarico ovvero rilasciate da
i e collab i
Conflitti d'interesse /Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di RPCT/SG/RESPONSABILI
assenza di conflitti d'interesse rese dal Numero di dichiarazioni acquisite su numero di dichiarazioni . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA ? o o ogni anno Annuale b n ‘opzione "<80%"
oda e iin |verificate <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
caso di sopravvenienze
Attestazioni di assenza di situazioni di
" " " . " " " . . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA ccnfllttcld interesse r}e} con?o del Numero di su numero di p adottati ogni anno Annuale <80% in caso di flag dell'opzione "<100%")
P
N. di corsi svolti 0 (Il campo da compilare & libero e si apre
Formazione ATTUATA Svolgimento dei corsi di formazione B RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 N P! N '? N P!
1 in caso di flag dell'opzione 0)
Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei
i idonei per It (FEIEEED (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA N A ogni anno Annuale k N SN "
e tutle dei segnalanti Non Approvato in caso di flag dell'opzione "Non adottati")
. RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE L
UMANE/ALTRO
P N i " - " - . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
IN FASE DI ATTUAZIONE A e delle N. di pervenute su n. di segnalazioni trattate ogni anno Annuale <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
AU " Numero di procedimenti condivisi/sul totale 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
o
ATTUATA delle fasi pr Annuale <30% in caso di flag dell'opzione "<80%")
Misure alternative alla rotazione ATTUATA Rotazu.)ne fun.zlf)nale alfinterno del Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% !” campo' da com;zllar? N IIl.)Iero e fl apre
medesimo ufficio <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
" . P A A . . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
Acql_Jlsmo!'\e ale (_ilc.hlaraizlo_m_ n.di iarazioni acquisite/sul totate delle funzioni dirigenziali " 80%-100%
ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di PR ogni anno Annuale
b s attribuite <80%
inconferibilita q Sl "
(Il campo da compilare & libero e si apre
P - - in caso di flag dell'opzione "<80%")
(eELIs B EE G EER E n. di dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni 80%-100%
Inconferibilita/incompatibilita (SG e EQ) ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di o - a 88 RPCT/SG/ ogni anno Annuale

<80%
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MISURE GENERALI

ATTUATA Verifica dei precedenti penali n.di sug.get.ti p.e.r i quali sono stati acquisiti i certificati del aEiileT® Annuale g !II campo. da com;?ilar? & libero e si apre
casellario giudiziale = in caso di flag dell'opzione 0)
Acquisizi delle dichiarazioni di - . - . " - "
Divieto di pantouflage (art. 53, comma 16 ATTUATA cquls\zlonereeseedal‘c :r;aoznlg‘r: c;ssato dal Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE ogni anno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
ter, d.lgs. n. 165/2001) o P cessati dal servizio UMANE/ALTRO B <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
servizio nel corso dell'anno
Al Il il i i
Adozione/aggiornamento di uno schema Approvazione dello schema RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE . pprovato ( campo' d com;zl ar:e & ll:ero € stapre
ATTUATA . B A ogni anno Annuale in caso di flag dell'opzione "Non
standard di patto d'integrita UMANE/ALTRO "
Non Approvato approvato")
Patti di integrita
ATTUATA Appllcfsznong dei patti d'integrita a tutte le  |N. di patti d !ntegmé sottoscritti su n. partecipanti alle RPCT/SG/RESPONSABILI cEElE® Annuale 80%-100% ?I campo' da COI’|’|;?I|arE'.‘ 3 ||lvzvero e fl apre
procedure di gara procedure di gara <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
Si ] d ilare & lib i
RASA ATTUATA Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RESPONSABILE ogni anno Annuale ' (Il campo da compilare & libero e si apre
No in caso di flag dell'opzione "No")
Acquisizione di una dichiarazione attestante
P aE D ATTUATA l'insussistenza delle condizioni indicate numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti T i 80%-100% (Il campo da compilare ¢ libero e si apre
E dall'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001 all'atto del soggetti all'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001 8 <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
conferimento dell'incarico RPCT/SG/RESPONSABILI
Aggiornamento della mappatura dei N . N " Approvato (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA procedimenti in caso di modifiche Approvazione delle "‘,“:;';'Zappa‘::ira dall'organotitolare di RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale in caso di flag dell'opzione "Non
organizzative e funzionali © politico Non Approvato approvato")
i io dei tempi
" dei tempi effettivi di
conclusione dei procedimenti amministrativi
Mi ione/Pubblicazi . : effettivi di usi N N dare & i .
ATTUATA di maggiore impatto per i cittadini e per le isurazione/Pubb |caz|qne dei t_empl '_2 ettivi di conclusione RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale St ( campo‘ da Com;?l ar? < Il:ero,,e stapre
. ) . P - dei procedimenti No in caso di flag dell'opzione "No")
imprese, comparati con i termini previsti
dalla normativa vigente
Adozi -al del pr
el =G e e Er B e Si (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA motivato, di valutazione della condotta del | Valutazione svolta per ogni avvio di procedimento penale del ogni anno Annuale . P " > Dorech T B
» P " - . a R No in caso di flag dell'opzione "No")
dipendente, ai fini dell’eventuale dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILI
Previsione nel codice di comportamento
dell’obblij i dipendenti di i
L e G . Si (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA all’amministrazione la 5 q o S ogni anno Annuale . " S g
inserimento della previsione nel codice di comportamento No in caso di flag dell'opzione "No")

sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio
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ALLEGATO SEZIONE 2.3 PIAO

COMUNE DI MONTICELLO D'ALBA

Allegato PIANO DEI RISCHI
sezione 2.3 del PIAO 2025/2027

Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPA

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)
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=
8 Verifica in corso di esecuzione M M M M M M A M M
Esecuzione del contratto
Collaudo B M B M M M M B M
=] Attribuzione di vantaggi economici diretti a Attribuzione di vantaggi economici diretti
L CZ) seguito di bando a seguito di bando M M M M A A B B c
EZN
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8 o 5 = Ero.gazon.e fj' prestazioni Ero_gazon_e ¢!| prestazioni M M M B M M B B M
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Egek
% ; E H Assegnazione di alloggi di edilizia sociale Assegnazione di alloggi di edilizia sociale M M M B A A A M A
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(2l Ammissione ai servizi educativi (asilo nido e Ammissione ai servizi educativi (asilo nido M M M B A A M M C
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PROCESSI AD ELEVATO RISCHIO

Affidamento incarichi di collaborazione e
consulenza

ALLEGATO SEZIONE 2.3 PIAO

>

2| »

Affidamento incarichi di collaborazione e
consulenza

Partecipazione in enti terzi

Partecipazione in enti terzi

Gestione dei beni patrimoniali e demaniali

Utilizzo dei beni comunali

Canoni di locazione passivi e attivi

B M M
B M M
B A A
B B M

Provvedimenti di Spesa

Concessi inusoe i diii bili
comunali o aree pubbliche per lo

lgimen i ifich ivi

Provvedimenti di spesa / Pagamenti verso
I'esterno

>» (2| »|(>» | »|>» DI |2IX ||

> 20> | 0|>»  ®| ¥ 2 W@ 2| W W@ B 0 0>
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AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

PP A d o o oco ) - - = O a€ O
VALUTAZIONE SOGGETTO PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
PROCESST ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE SPECIEICHE IN P e | TEMPIDIAT DIAT TARGET RESPONSABILE DELLA (STATO di ATTUAZIONE in caso di
RISCHIO MISURA V.§5.1e§52del PNA2022. | V.§5.1e§5.2del PNA 2022, H
A SEE ER D n. di unita organizzative invitate al MMELETEREY In caso di opzione B e C ilustrare fe
adozione di procedure tracciate per a) tra 80 e 100 % &
MINIMO . " " - ANNUALE confronto/totale delle unita >80 Tutti i Responsabili (OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si intende |
Ia rilevazione dei fabbisogni (evento organizzative presenti QLD risolverle
1e2) tra0e 50%
Condivisione delle scelte di In atemativa: fEE Be Cillustrare
= n. di atti corredati dalla . b0 caso di opzione 8 ¢ C lustrare fe
1. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni MINIMO approwvigionamento con procedura ANNUALE T D e >80 Responsabili OGN ANNO ANNUALE e o rticita riscontrate e come siintende|
per premiare interessi particolari formale (evento 1, 2, 3) tra0es0% risohverle
2. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni al P P o
: s i redeterminazione dei crteri di . o In aematia: In caso di opzione B lustrare e
osdlicona e no Talscsten holdl MINIMO priorita nellindividuazione dei ANNUALE Presenza di citer predeterminati si Tutti | Responsabili OGN ANNO ANNUALE )si tic riscontate e come i ntende
affidamenti diretti / procedure negoziate fabbisogni evento 1 € 2) (sifmo) byno solerte
DEL
FABBISOGNO 3. Possibile alterazione dei valori stimati per gli
affidamenti, con conseguente frazionamento, obblgo di d are il cacol
al fine di non superare le soglie di cui alfart. igo di documentare il calcolo In atemativa: Incasodio
. " - . 9 pione B e C illustrare le
14 del dl.vo 36/2023 o del valore stimato /o MINIMO del valore stimato del contratto ANNUALE rdiaticogedatldat >80 Tutti | Responsabili OGN ANNO ANNUALE QEACIGIE s riscontrate e come s ende
o e G e owvero dela concessione da motivazione/totale atti adottati b)tra S0 e 80% e
Iintenzione di escludere tale concessione affidare (evento 3) R oese
dallambito di applicazione del codice.
) Adozione di un programma In aematia: I caso di pzione B lustrare fe
MINIMO o9 EEzoneln a0l ENTROIL 31 GENNAIODL | .1 ole degi affidamenti diretti si Responsabili OGNI ANNO ANNUALE )si rticits riscontrate & come si intende
affidamenti diretti (eventi 1,2,3) OGNI ANNO e oy e
Obbligo di motivazione sula scelta
i i i In altemativa:
" partcolore n <o d fiment inoccasonedogni | . it comect il s s e pumtoeinin |nEmdomeseCln
e rocedura motivazione/totale atti adottati b)tra S0 & 80%
e s e " =
evento 1, 2, 3
contratto (ad esempio, concessione in luogo di ¢ b
appalto o procedure negoziate e affidamenti
diretti tesi a selezionare uno specifico Controllo periodico e monitoraggio
operatore, scelte tecniche finalizzate a dei tempi programmati anche
restringere la concorrenza) mediante sistemi di controllo : n. contratti oggetto di e
" MET D e D oonsemeste moaoroggifn: conati >50 Sy~ e e e e
2. Artificioso allungamento dei tempi di future scadenze contrattuali (evento| secuzione b) tra 50 € 80% s
: 0es0%
progettazione della gara 2,3) s
al fine i creare la condizione di urgenza .
3. Affidamenti diretti per estrema urgenza in
mancanza dei presupposti di legge (Ad
esempio quando l'estrema urgenza non deriva Sottoscrizione da parte dei soggetti al momento dellassegnazione
da eventi imprevedibil ed & invece imputabile coinvolti nela redazione della del funzionario alluficio gare | ™ & dichiarazioni sulla Gy In caso di opzione B ¢ C llustrare e
alla stazione appaltante). M e el zal (o o alluffico diverso dalfufficio S’;::fg;;‘;iﬁiﬁ?:;:ﬁ'e >80 RUP OGN ANNO ANNUALE P it riscontrate e come s ende
i solerle
4. Rivelazione di informazioni riservate, tese a non divulgazione di informazioni gare che predispone 2| " della documentatone di gara GLROEET
favorire operatori economici, in fase anticipata inerenti la procedura (evento 4, 5)
alla pubblicazione dei documenti di gara.
5.Gestione del confiitto di nteressi n fase di Acquisizione dichiarazioni dei e
progeiszione ellficamento e n del funzionario allufficio gare | . dichiarazioni rilasciate/. hami In caso di opzione B ¢ C lustrare le
M B T o oallufficio diverso dallufficio | soggetti incaricati della >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE e citcts riscontrate e come si itende
ssiculia con operata gare che predispone la progettazione o risolverle
di riferiferimento dell‘affidamento. i e GIEDOCETD
(evento 4, 5)
Monitoraggio periodico delle
scadenze contrattuali, con
revisione di comunicazioni
per?n e e 45 semestrale 1. n. di contratti oggetto di »
75 monitoraggio/n. di contratti in 37‘3:'8‘;'23“;?;& In caso di opzione B e C illustrare le
M esecuzione >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 € 80% criticita riscontrate e come si intende |
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti oL solerte
¢/ in assenza dei presupposti.
2. Ricorso a rinnovo tacito, ovvero il rinnovo
effettuato senza emanazione di un
imento espresso, inammissibile nel
nostro ordinamento » o
Espressa previsione dellopzione di
3. Ricorso @ proroghe della concessione non rinnovo nel documenti di gara con In aternativa ——
A : ; g j opiione B ¢ C ilustrare e
giustificate e al di fuori dei casi in cui & M conseguente calcolo dellimporto a inoccasione dilogn |- Al contratl recante Fopzlane di >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE 2)tra g0 100 % (e o
o e T e e e base di gara del contratto che e rinnovo/totale contratti stipulati bt soeso% e
(art. 178 d.lgs. 36/2023) comprenda anche il rinnovo (eventi QL0
1,2)
Verifiche sulla esistenza di una
adeguata motivazione per il ricorso ’ ! In atematia: I caso di opzione B lustrare e
M a proroghe della concessione e sul in occasione di ogni peiche ?‘:1'. i) si RUP oGNI ANNO ANNUALE )e e e e
rispetto dei presupposti di legge procedura presuppost i legge (si/ro) byno risolverle
evento 3)
PROGETTAZIONE | PREDISPOSIZIONE DEGLI

ATTI DI GARA
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AREA : CONTRATTI PUBBLICI

1. Fissazione di criteri di aggiudicazione da
parte dellente concedente non pertinenti o
inidonei all‘oggetto della concessione.

2. Fissazione di requisiti discriminatori e
sproporzionati all'oggetto della concessione e
non correlati alla necessita di garantire a
capacita del concessionario di eseguire la
concessione.

Controlli incrociati a campione da
parte di RUP e RPCT sui criteri
fissati nella determina a contrarre,
nel bando o atto equivalente

a campione

n. controlli sui criteri/n. procedure
svolte

OGNI ANNO

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
O tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
ritcta riscontrate e come si intende
risolverie

Nel Project financing, disposizioni del bando
che limitano la presentazione di offerte
concorrenziali ulteriori rispetto a quella del
promotoree con conseguente radicarsi di una

1. Valutazione circa lintroduzione di
migliorie al progetto presentato dal
promotore, da valutare con il
criterio di aggiudicazione dell OEV
in modo da garantire maggiore
competitivita tra gli operatori

in occasione di ogni
procedura

1. migliorie apportate al progetto
(si/no)

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
)si
b) no

In caso di opzione B llustrare le
critcita riscontrate e come si intende
risolverie

posizione di monopolio di (art.
183, comma 15 digs 36.2023) (CFr.
Comunicato ANAC del 12 gennaio 2022)

2. Verifica dell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione da parte
del RPCT.

in occasione di ogni
procedura

2. verifiche svolte
sullassolvimento obblighi
trasparenza (si/no)

OGNI ANNO

ANNUALE

In atermativa
)si
b) no

In caso di opzione B llustrare le
critcta riscontrate  come si intende
risolverie

1. Limitazione della concorrenza e
agevolazione di determinati concorrenti
mediante richiesta di requisiti di partecipazione
o di requisiti tecnico-economici non giustificati

e adeguati (es. clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione - cfr.
Delibera ANAC n. 1142/2018).

2. Affidamenti diretti “per assenza di
concorrenza per motivi tecici” (da intendersi
come esistenza nel mercato di un unico
operatore economico grado di fornire la
prestazione di cui la SA ha bisogno) svolti in
mancanza dei presupposti

di gara sui requisit richiesti per la
partecipazione alla gara / per
I'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e attribuzione di
punteggi, con particolare
riferimento alle ipotesi di
affidamenti diretti "per assenza di
concorrenza per motivi tecnici",
anche attraverso la previa
consultazione del mercato di
riferimento, con verifica che tale
assenza non sia frutto di limitazioni
artificiose dei parametri
dell'appalto, owero di errate
interpretazioni della norma. (eventi
1,234)

in occasione di ogni
procedura

1. n. di atti corredati dalla
motivazione/totale atti adottati

>80

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50  80%
) tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
critcita riscontrate e come si intende
risolverie

3. Predisposizione di lausole contrattuali dal
contenuto vago o vessatorio per disincentivare
la partecipazione alla gara ovvero
consentire modifiche in fase di esecuzione

4. Formulazione nel capitolato di criteri di
valutazione dellofferta tecnica ed economica
esa ad awantaggiare un fornitore, ad
esempio il fornitore uscente per il configurarsi
di asimmetrie informative

5. Irregolarita commesse da CUC o altri enti
terzi che affidano appalti e concessioni per
conto dellamministrazione

2. Verifica in ordine agli atti di gara
predisposti dall'ente terzo. (Evento
5)

in occasione di ogni
procedura

2. % atti di gara esaminati

OGNI ANNO

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
O tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
critcta riscontrate  come si intende
risolverle

Valutazione errata della congruita dellofferta
cause riconducibili, a mero titolo
esemplificativo, a:

- utilizzo di metodi impropri per I'attribuzione

- applicazione distorta dei suddetti criteri.

tracciabilita della motivazione nei
verbali della commissione o
dell'organo incaricato della
valutazione dell'offerta.

in occasione di ogni
procedura

n. di verbali corredati dalla
motivazione/totale verbali redatti

OGNI ANNO

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra0e 50%

In caso di opzione B e C illustrare le
ritcta riscontrate e come si intende
risolverie.

Mancata esclusione delle offerte anomale nelle
ipotesi disciplinate dal'art. 54 digs. 36/2023

tracciabilita della stima della soglia
di anomalia nei verbali della
commissione o dell'organo
incaricato della valutazione
dell'offerta.

in occasione di ogni
procedura

n. di verbali contenenti la stima
della soglia di anomalia/totale
verbali redatti

OGNI ANNO

ANNUALE

In altemativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
O tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
critcta riscontrate e come si intende
risolverle

Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi
che affidano appalti e concessioni per conto
dellamministrazione

esame dei verbali redatti dalla
commissione di gara

in occasione di ogni
procedura

% verbali esaminati

OGNI ANNO

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
O tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
critcta riscontrate e come si intende
risolverle.

Erronea gestione delle offerte anormalmente
basse nelle ipotesi di cui all‘art. 110 digs.
36/2023

racciabilita della valutazione delle
giustificazioni (nei casi previsti)
dell'offerta anomala con
riferimento agli elementi specifici
indicati nei documenti di gara.

t

in occasione di ogni
procedura

Presenza della motivazione (si/no)

OGNI ANNO

ANNUALE

In altemativa:
)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le
critcta riscontrate e come si intende
risolverie.

renza in organico nei comuni con

popolazione inferiore a cinquemila abitanti di

figure idonee a ricoprire le funzioni di RUP o di

responsabile di Area tecnica e affidamento di

tali funzioni a titolari di incarichi politici ai sensi

dellart. 53, co. 23 1. 388/2000 (Delibera ANAC
291/2023,

T PreVISIONe Gelia Joppia TITma:
sullatto di aggiudicazione di un
contratto pubblico nelle ipotesi in
cui Sindaco o componente di Giunta
svolga le funzioni di responsabile di
ufficio Tecnico o RUP e rawvisi di
trovarsi in una situazione di confltto|
di interessi con riferimento a una
specifica procedura

in occasione di ogni
procedura

1. n. di contratti con doppia
firma/contratti siglati

>80

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
2)tra 80 e 100 %
b) tra 50  80%
) tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
critcita riscontrate e come si intende
risolverie

2. Rilascio di dichiarazione per ogni
singola gara da parte del Sindaco o
componente di Giunta nelle ipotesi
in cui svolga le funzion di
responsabile di ufficio Tecnico o
RUP

in occasione di ogni
procedura

2. n. dichiarazioni rilasciate/n.
incarichi tecnici affidati a
componenti organo dindirizzo
politico

>80

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
critcita riscontrate e come si intende
risolverie




COMUNE DI [ENTE]

AFFIDAMENTO DI
LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

3. Rotazione tra i componenti della

in occasione di ogni

Applicazione della rotazione

In alterativa:

In caso di opzione B llustrare le

Impossibilita di rotare il responsabile di Area
tecnica per carenza in organico di altra figura
idonea a ricoprire tali posizione

Inadeguata gestione del confiitto di interessi
nelle procedure di affidamento

Creazione di accordi tra imprese che
intervengono nella competizione al solo fine di

presentare offerte basse, in
modo da occupare tutti | posizionamenti
anomali e consentire, allimpresa che si intende
favorire, 'aggiudicazione dell'appalto a un
prezzo leggermente al di sopra della soglia di
anomalia cosi falsata.

Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di
ingegneria o architettura al medesimo
soggetto, iscritto in apposito albo/elenco
tenuto dalla stazione appaltante che abbia

rapporti di parentela o cor
dipendenti dell'ufficio tecnico

medesima Giunta dellincarico di o si RUP OGNI ANNO ANNUALE )si critcita riscontrate e come si intende|
RUP procedura (si/no) byno risolverle
Condivisione delle informazioni
relative allo stato della procedura
con tutto il personale assegnato 1. in occasione di ogni 1. n. di riunioni svolte/tiotale e o0l opons 8o C s o
allarea tecnica nellambito di procedura riunion calendarizzate >80 RUP N ANO ANUALE yasne 0% e P OE el
riunioni periodiche E)COEDOETS risolverle
calendarizzare preventivamente ©)tra0e 50%
Svolgimento delle attivita da parte 2. in occasione di ogni ’ 5
olgi e attivita da part 9 2. assegnazione di almeno 2 . In alternativa: I caso di opaione B llstrare e
di almeno due risorse in caso di procedura al di sopra delle e si RUP OGNI ANNO ANNUALE )si criticts riscontrate e come si intende
affidamenti sopra soglia soglie comunitarie B)no risolverle
Rilascio dr ar
momento dellassegnazione
allufficio o dellattribuzione
dellincarico ed ogni volta che i si 2l momento delfassegnazione e e I
o SEiiEsC o . n alternativa: n caso di oprione B llstrare e
trovi in una situazione di confltto di alluffcio o dellattribuzione | 1+ Rilascio della dichiarazione si RUP OGNI ANNO ANNUALE )si citict riscontrate e come si intende,
interessi, anche potenziale, rispetto — (si/no) Do P
alla specifica procedura di gara e CENE=ED
alle circostanze conosciute.
o i al momento dellassegnazione ’ o LiE=gesz]
Rilascio di dichiarazione per ogni nomer =] 2. n. di dichiarazioni rilasciate/n. a) tra 80 e 100 % IemegzrrloClEels
; allufficio o dellattribuzione zon rascate/ >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE critcts riscontrate e come si itende
singola gara da parte del RUP e dei Pravioh RUP e Commissari nominati b) tra 50 & 80% s
commissari di gara. GRIIEED tra0eso%
al momento dell'assegnazione In aternativa In caso di opzione B llstrare e
Individuazione dei criteri di alluffcio o dellattribuzione | - 1NVviduazione dei criteri di si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si ciict riscontrate e come si intende
rotazione nella nomina del RUP. v rotazione (si/no) Beo e
delfincarico
Inserimento, nei protocolli di
legalita e/o nei patti di integrita, di
specifiche prescrizioni a carico dei
concorrenti e dei soggetti affidatar,
ai quali si richiede la preventiva
dichiarazione della insussistenza di al momento dell'assegnazione a)‘g:ﬁ'ﬁ‘x;& In caso di opzione B e C illustrare le
rapporti di parentela o di familiarita allufficio o dellattribuzione [4. . protocoll di legalita e/o patti >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE s S0 e 800 citcta riscontrate  come si intende,
con i soggetti che hanno dell'incarico di integrita in cui & inserito ) tra 0 e 50% risolverle.
partecipato alla definizione della Tobbligo di dichiarazione/n.
procedura di gara e la protocolli e patti siglati
comunicazione di qualsiasi confltto
di interessi che insorga
successivamente.
Previsione, nei protocolli di legalita
&/o nei patti di integrit, di sanzioni
a carico delloperatore econormico,
sia in veste di concorrente che di
judicatario, nel i | mome Il'assegnazion R . fcheacay
o S EE EE 2l momento dellassegnazione | 5 oy i legalita /o patti a)tra 80 e 100 % hedCE TR
violazione degli impegni sottoscritti, allufficio o dellattribuzione " N >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE citct riscontrate e come si intende
= pSih sy di integrita in cul & stata prevista b) tra 50 & 80% e
secondo la gravita della violazione dellincarico e ey s ) tra 08 50%
accertata e la fase in cui la st "
violazione & posta in essere, oltre 9
che nel rispetto del principio di
Tontroll a campione in fase df
valutazione dell'anomalia alla luce n. procedure di valutazione delle e
3 In caso di opzione B e C lustrare e
de”e..'"d'c".z'°"‘ el d.a e ogni semestre. Chizhi2 i i, szt 2 >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE REITED critcita riscontrate € come si intende |
per lpotesi prevista dallart. 95, valutazione delle offerte svolte nel b) tra 50 ¢ 80% s
comma 1, lett. d) digs 36/2023 semestre di riferimento RO
Nel caso in cui sia ipotizzabile la
sussistenza della fattispecie di cui
all'art. 95, comma 1 let. d) digs in occasione di ogni it P o .
n aternativa: in caso i opzione B lustrare e
36/2023, adeguata formalizzazione procedura n cui i potizi la | Presenza formalizzazione verifiche s RUP oo Ao ANUALE 5 e gl |
nei verbali o in altro atto delle fattisepcie di cui all’art. 95 nei verbali di gara (si/no) o e
specifiche verifiche espletate per comma 1 let. d) digs 36/2023
escludere la rilevanza degli indizi
rilevati
Adozione di una direttiva, in base
alla quale lndividuazione
nellambito dellelenco a In aterativa: In caso di opzione B lustrre e
disposizione della stazione 1. Adozione della direttiva (si/no) si RUP OGNI ANNO ANNUALE )si crtict riscontrate e come si intende
appaltante avvenga sempre in occasione di ogni )i risolverle
mediante sorteggio, fermo restando procedura di affidamento
il rispetto del principio di rotazione. Chretio syl
i e ingegneria
Awisi di minifestazioni d'interesse In akemativ:
ubblicate/totale affidamenti 2)tra 80 e 100 % o e G LSt
Pubblicazione di avviso per P >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE

manifestazione di interesse.

diretti servizi di ingegneria e
architettura

b) tra 50 e 80%
O tra0e50%

ritcta riscontrate e come si intende
risolverle




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

Omessa motivazione o motivazione
insufficiente in merito alle condizioni previste
dallart. 7 del d.Igs. 36/2023 per la legittimita

dell'affidamento (ossia indicazione dei vantaggi

per la collettivits, delle connesse esternalita e
della congruita economica della prestazione da
affidare in house, anche in relazione al
perseguimento di obiettivi di universalita,
socialita, efficienza, economicita, qualita della
prestazione, celerita del procedimento e
razionale impiego di risorse pubbliche)

Obbligo di motivazione sul contesto
concreto e attuale al momento
dell'affidamento e in particolare sui
lavori servizi e forniture offerti nel
medesimo ambito territoriale, e sui

in occasione di ogni

n. di affidamenti diretti
motivati/totale affidamenti diretti

In alterativa:
2)tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e C illustrare le

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle
verifiche al fine di favorire un aggiudicatario
privo dei requisiti.

2. Alterazione del contenuto delle verifiche per
pretermettere

worire gli operatori

o fa
economici che seguono nella

3. Irregolarita commesse da CUC o altri enti
terzi che affidano appalti e concessioni per
conto dell'amministrazione

VERIFICA IN CORSO DI
ESECUZIONE

Inadeguata gestione del confiitto di interessi
nella fase di esecuzione dellaffidamento

e procedura con affidamento in >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE S s rsconite ¢ come o nende
medesime prestazioni o per s Qtra0e50%
prestazioni analoghe.
o . . iodiogni | Adozione di un programma In aternatva: In caso i opzione B lustrare e
ng’ar“,'ﬁ“;""”e a;‘."“a'.e degl entro il 31 gennaio diogni | 1 e degii affidamenti diretti si RUP OGNI ANNO ANNUALE )s cricta riscontrete € come si inende|
affidamenti dirett anno (SING) B e
Comparazione costi ad es. tramite : : ) ) - -
P P e ey in occasione di ogni 2. n. di affidamenti per i quali & hegrin, e
esistenti, e BONCP con riferimento procedura con affidamento in | stata svolta la comparazione dei >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE *b) Ty critcta riscontrate e come si intende
i e el hre) house costi/n. totale affidamenti ) tra 0 e 50% AEELEE
1. Predisposizione di una check list
di controllo sul rispetto degli
adempimenti e formalita di 1. Predisposizione i una check - . S
n aternatva: n caso di opzione B ilustrare le
GO A2 Sl CEl C e, D s (DRI e si RUP OGNI ANNO ANNUALE ) si criticita riscontrate e come si intende|
(eventi 1,2) byno isolverle
2. Resoconto sule verifiche svolte: ) In aktemativa In caso i opzione B lusrare le
dallente terzo per 'aggiudicazione entro .- (dg‘: fissata dalla | 2. '";"’","e't'e::w"w. da parte si RUP OGNI ANNO ANNUALE )si criich riscontrate e come si inende|
(evento 3) ) lel'ente terzo/(si/f1o) b)no isolverle
Rilascio di dichiarazione al
momento dellassegnazione
allufficio o dellattribuzione 1. Rilascio della dichiarazione
dellincarico ed ogni volta che ci si (si/no)
trovi in una situazione di confitto i
interess, anche potenziale, rispetto In aternatva: In caso i opzione B lustrare e
alla specifica procedura di gara e Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come i intende
alle circostanze conosciute da parte byno risolverie
del DL, del DEC, owero di altri
soggetti con funzioni analoghe che
intervengono in fase di esecuzione
L P S— 2. n. dichiarazioni riasciate da DL,
TR OIS el CR) BECeoisogoenicopnzion] IR In caso i opzione B ¢ C lustrare e
DEC, ovvero i altrl soggetti con analoghe/n. DL, DEC o altri >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE RO critica riscontrate e come si inende|
funzioni analoghe che intervengono soggetti con funzioni analoghe Qte0esw% reolere
' h designati
in fase di esecuzione g
Individuazione del criteri di -
al momento_delfattribuzione
" defle jone del criteri ci In atenativa: In caso i opzione B ilustrare fe
rotazione nella nomina del DL, del dellincarico £ Ui €2 el si RUP OGNI ANNO ANNUALE )si crticta riscontrate e come si intende|
DEC, owvero di altri soggetti con rotazione (si/no) B e
funzioni analoghe che intervengono
in fase di esecuzione .
Inserimento, nei protocolli di
legalita e/o nei patti di integrits, di
specifiche prescrizioni a carico dei
etti affidatari, per richiedere A :
SERpERIChAEE I 4. n. protocolii i legalita efo patti T
una dichiarazione della Tt 5 In caso i opzione B ¢ C lustrare e
insussistenza di rapporti di Giiniegrzina e sans >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ERERIDD critic riscontrate e come si inende|
arentela o di famiiodth con i I'obbligo di dichiarazione/n. b)tra 50 e 80% tate <o
sog‘;em che intervengono nella fase| protocolli e patti siglati ) tra 0 e 50%
di esecuzione del contratto e la
comunicazione di qualsiasi conflitto
di interessi che insorga
Previsione, nei protocoll di legalita A " : .
e "; G sa?‘lioni 5. n. protocolli di legalita e/o patti a)‘::;f?f‘of% A o i e Gt
b di integrita in cui & stata prevista >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE crticta riscontrete € come siintende|

a carico dell‘aggiudicatario, nel caso
di violazione degli impegni
sottoscritti, secondo la gravita della
violazione accertata, nel rispetto del
principio di proporzionalita;

Ia sanzione/n. protocolli e patti
siglati

b) tra 50 e 80%
) tra0e50%

risolverie




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

In aternatva: In caso i opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si cricta ricontrate e come si intende|
B0
In aternatva: In caso i opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE i et riscontrate e come si intende
b)no risolverie
In aternatva: In caso di opzione B lstrare le
OGNI ANNO ANNUALE asi cricta riscontrete € come si inende|
byno risolverie
B i In caso i opzione B e C lstrare le
OGNI ANNO ANNUALE e cricta riscontrete e come si intende|
Qtra e 50%
In aternatva: In caso i opzione B ilustrare le
OGN ANNO. ANNUALE a)si critct riscontrate e come si intende
b) no.
a)’:::m; In caso di opzione B e C llustrare e
OGNI ANNO ANNUALE R riscontrate e come i intendel
Q)tra0 e 50%
In lternativa: In caso i oprione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si cricta riscontrete e come si intende|
byno risolverie
a)":‘:';m;, In caso di opzione B e C illustrare e
OGN ANNO. ANNUALE i cticta ricontrate e come si inende|
Q)tra e 50%
a)’:::m; In caso di opzione B e C llustrare e
OGNI ANNO ANNUALE R criicta ricontrate € come si inende|

© tra0e50%

risolveri




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

AREA DI RISCHIO: CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

- o .
appa = 2 : ~ de one e one de 0 co o - = O d€ O
VALUTAZIONE SOGGETTO DEL NOTE i i
MISURE SPECIFICHE DA TEMPI DI VALORE i iaicasody
PROCESST ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN ESSERE INDICATORI DI ATTUAZIONE RESPONSABILE della | 5" MONITORAGGIO | MONITORAGEIO G ariticita nel
ATTUARE ATTUAZIONE TARGET V.§5.1e§5.2del |V.§5.1e§5.2del [ ATTUAZIONE R
RISCHIO MISURA PNA 2022. PNA 2022. MISURE) ragg!
TS aToRToE
ilustrare le critcta
1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte 1. Inalternativa: | riscontrate e come si
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 e ispetto ai bandi pubblicati e alle procedure avviate sul ; intende risolverle
27 digs 33 rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. b1
e 27 a1 3
2. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto. B ) . 2.5 . S 2 e i) HEEE R
B Rl o D (o] interno) volto a disciplinare fasi e responsabilita del [n occasione di ogni (2. Adozione del Regolamento (si/no) e OGNI ANNO. ANNUALE intende risolverle
attribuzione di vantaggi economici e procedura ss tipologia vantaggi economici b)NO
P - . o - 3. In caso di opzione B
3. Rispetto delle previsioni del Regolamento 3. In altenativa: ilustrare le critcita
3. Attuazione del Regolamento adottato. (si/no) a) s fiscontrate e come si
b)NO intende risolverle
4. Altro 4. Tlustrare le critcita
tiscontrate e come si
h
1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte sulle 1 10 caso i oprione A
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false e e e oo et e e, Corerreee) RS e ey MEElIGED
0 non veritiere per comprovare il delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte a el requisitl per poter partecipare alla procedura peril }, . a)0; riscontrats € corme si
e o c e conferimento di vantaggi economici diretti di cui agli [Tutti 1 Responsabili servizi per N ANO ANNUALE b)1; intende rislverie
s CIE T (EET Pl diper lartt. 26 e 27 digs 33 tipologia vantaggi economici o pindi1
partecipare alla procedura per il 2. Hustrare le criticita
conferimento di vantaggi economici diretti 2. Ao tiscontrate e come si
intende risolverle
1. In caso di opzione A
1. In alternativ °
illustrare le criticita
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1 - "'&‘f”’]\‘"ﬁé&‘?ﬁ?“ :b: ‘a’l“p'°"‘1° |5;°“§V5“' o ;i ‘l)[ riscontrate e come si
X s rispetto degli o ubblicazione dei bandi/awvisi ;
Attribuzione d Attribuzione d dei bandi/avvisi e sulla previsione i essi di criteri 5 5 all‘artg % of ) dlg"s 23 ¢ sula ogettva o non [[-© omd intende risolverle
vantaggl economici oggettivi e non discriminatori. Verifiche svolte a cura di Y requistt i o o a sec
’ i : i . |2 1n caso di opzione B e
diretti a seguito di :ﬁiii;:n‘:iemmm (73 e R T C plddipendenti previsti =60 ;Sg’;e:ﬁ:'::;" s"‘“g:"“’:' OGNI ANNO ANNUALE ;{;;‘ée;"f;ﬂva% illustrare le criticita
bando - ) - == Bl o | risconate  come s
2. Predisposizione del bando con la partecipazione di pis b G e e A T sl e
dipendenti. s ) tra 0 e 50%
pre s 3. Tiustrare le criticita
Tiscontrate e come si
LD intende risolverle
T Tncaso diopzione Be C
accio di una dichiaragi . 1. In atterativa: ilustrare le critcta
[ S i d e el i 1. N. di dichiarazion rilasciate/totale procedure per le a)tag0e100% |  riscontrate e come si
di confiitt dinteresse a chiusura del termine di : on Hascale ° ) 00 50 € 80% e
e e lquali sono scaduti i termini di presentazione delle LTI
Confitti d'interesse tra il personale modulo domende utt] | Respansabil servzlper 2.1n caso di opzione B e C
assegnato alle attivita e soggetti (o} " N " " 2. > 80 " " " OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativa: illustrare le criticita
et 2. Adozione del provvedimento finale da parte di 52 Perce'.‘ma';ﬂd' pm‘"'f"f"m:"" ad:’:?;d;fog.gem Beccaiianioacleapenic a)tra80e100% | riscontrate e come si
s0ggetto diverso da colui che ha curato listruttoria iverso rispetto a colui che ha curato fistruttoria b) tra 50 e 80% intende risolverle
) tra 0 e 50%
3. Tllustrare le criticita
3. Aitro riscontrate e come si
TR ERES B
ilustrare le critcta
1. Adozione di un Regolamento interno (0 altro atto 1. Adozione del Regolamento (si/no) 1. Tn alternati rscantate ¢ come
interno) che espliciti criteri e modalita per la fee s e
concessione dei vantaggi 2. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no) [, o; B e AT
2. In alternativa: ilustrare le critcta
2. . Attuazione del Regolamento o altro atto interno 3. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte ha a)si tiscontrate e come si
mancata previsione o descrizione dei C In occasione di ogni  |rispetto alla pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1 Tutti | Responsabili servizi per OGNIANNO. ANNUALE b) no. intende risolverle
criteri e/o delle modalita cui le 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26, procedura |digs 33 del regolamento sui requisiti per la tipologia vantaggi economici
amministrazioni devono attenersi per la co. 1 digs 33 del regolamento e/o altro atto interno partecipazione alla procedura di attribuzione di 3. 3. an tmsa alw opzt\ong A
i i in cui sono individuat criteri e modalita di ; o ilustrare le critcta
concessione del vantaggio e pR e S fiscontrate e come si
) pidi1 intende risolverle
4. Altro 4. Tllustrare e criticita
riscontrate e come si
tanch
TR B
ilustrare le critcta
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 Wdmhe || asmmoeod
27 digs 33 sulle procedure per lattribuzione di 1. n. di verifiche trimestrali e a campione sul ispetto intende risolverle
prestazioni assistenziali degli obblighi di pubblicazione di cui agliartt. 26 e 27 b1
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure awviate per Qpidi1 2.In caso di opzione B
2. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto I'attribuzione di prestazioni assistenziali 5 In atemat ‘”“5“:“: e criticita
interno) volto a disciplinare fasi e responsabilita del 2. 51 bUNCLENTLER G EBOEIIE]
[ e T D O 7 M procedimento. 2. Adozione del Regolamento (si/no) Responsabile Servizi Sociali OGNI ANNO ANNUALE 2 st intende risolverle
I'attribuzione di prestazioni assistenziali 35 b) NO
. - bl 3. In caso di opzione B
3. Attuazione del Regolamento adottato. 3. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no) 3. In akemativa: lustrare le crticita
a) ST riscontrate e come si
4. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o b) NO intende risolverle
generali programmate o attuate per la prevenzione
del relativo evento rischioso) 4. Altro 4. Tiustrare le criticita
riscontrate e come si
1.1n caso di opzione A
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false 1. Verifiche sulla veridicité/correttezza delle 1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte sulle IS RS 2
0 non veritiere per attestare il possesso dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di pit dichiarazioni/attestazioni comprovanti l possesso dei RS e oome !
dei requisiti per poter partecipare alla ] requisiti per poter partecipare alla procedura per Responsabile Servizi Sociall OGNI ANNO ANNUALE el k risolver
procedura per il'erogazione di prestazioni 'erogazione di prestazioni assistenzial di cui agli artt. A oraE
assistenziali 26 e 27 digs 33 2. Altro riscontrate e come si
intende risolverie




CCOMUNE DI [ENTE]

AREA :

IONI E ALTRE

LIBERALI

1. In caso di opzione A

i "a';";["”"‘: ilustrare le critcita
s tiscontrate e come si
o intende isolverle
|2 caso di oprione Be ¢
OGNI ANNO ANNUALE 2. Inaherethva: ilustrare e critcita
awagoeions, | e
e comesi
DXDEDECES intende isolverle
tra0e 50%
3. Tstrare le critiita
ntrate e come si
3 Ao intende risolverle
1.In caso i opzione B e C
1. In atemnativa: ilustrare e criticta
a)traB0e100% | riscontrate e comesi
b) tra 50 e 80% intende isolverle
) tra0e 50%
2.1n caso di opzione Be C
OGN ANNO ANNUALE 2. In atternativa: ilustrare e criticta
a)traB0e100% | riscontrate e comesi
b) tra 50 e 80% intende isolverle
tra0e 50%
3. srare le riicita
3. Ao tiscontrate e come si
intende isolverle
1. In atemnativa:
a)st
B)NO
2. In atternativa:
a)st
OGNI ANNO ANNUALE B
3.Inatternativa: | 3. In caso di opzione A
; ilustrare le critcta
tiscontrate e come si
intende isolverle
4. Tustrare le criicita
tiscontrate e come
TIRESES
iustrare e citicita
1. In alternativa: iscontrate e come si
a)0; intende risolverie
B
Qpidi 1 2.1n caso di opzione 8
iustrare e criticita
2.Inalternativa: | riscontrate e come si
OGN ANNO ANNUALE :))’?0 LEEENTD
3. In caso di opzione B
3. In alternativa: iustrare e ciic
a)st tiscontrate e come si
B)NO intende risolverie
4. Ao 4. ustrare e ariticita
tiscontrate e come si
T-In caso o oprione
L.In alterativa: iustrare e citicita
a)0; tiscontrate e come si
b1 intende risolverie
OGNI ANNO ANNUALE o
2. ustrare le riicita
2.Alto tiscontrate e come si
1.1n caso di opzione A
LI “a';‘;'_“"""“ ilustrare le citcita
R riscontate e come i
o intende risolverle
. |2 1n caso di opzione Be ¢
OGNI ANNO ANNUALE :);';:';‘;"m; ilustrare e citicta
iscontrate e come si
b) tra 50 ¢ 80% o
) tra0 e 50% !
3. ustrare le riicita
tiscontrate e come si
3. Altro intende risolverle
TTneaso dropzone BT
1. In atemativa: ilustrare e citicta
2)tra80e100% |  riscontrate e comesi
b) tra 50 ¢ 80% intende risolverle
tra0e 50%
2.1n caso di opzione Be C
OGNI ANNO ANNUALE 2.1n altemativa: ilustrare e cr
2)tra80e100% |  riscontrate e come si
b) tra 50 ¢ 80% intende risolverle
) tra 0 e 50%
3. lustrare le criicta
3. Al tiscontrate e come si

intende rienk




CCOMUNE DI [ENTE]

AREA :

IONI E ALTRE

LIBERALI

1. In caso di opzione B

1. In alternativa: ilustrare le critcta
a)sI fiscontrate e come si
b)NO intende risolverie

2. Inatternativa: | 2. In caso di opzione B
a)sI ilustrare le critcta
b)NO tiscontrate e come si

OGNI ANNO ANNUALE = oea

3. In alternativa:
a)0; 3. In caso di opzione A
b1 ilustrare le critcita
fiscontrate e come si
intende risolverie
4. Altro
TG0 aTopZonE A
ilustrare le criticta
1. Inaltemativa: | riscontrate e come si
a)0; intende risolverie
b)1;
Opidi1 2.In caso ci opzione B
ilustrare le criticta
2. Inatternativa: | riscontrate e come s
OGNI ANNO ANNUALE b’)) n% LTl
3. In caso di opzione B
3. In alternativa: ilustrare le criticta
a)s1 tiscontrate e come si
b)NO intende risolverie
4. Altro 4. lustrare le critcta
tiscontrate e come
iotonde cecluerio |
T.Tn caso i opzione A&
1. In alternativa i
a)0; tiscontrate e come si
b1 intende risolverie
OGNI ANNO ANNUALE o
2. lustrare e critcita
2. Alro tiscontrate e come si
| 1.Incasodiopzione A
i ";;'3’_"""' ilustrare le critcita
R fiscontrate e come si
I intende risolverie
. |2-IncasodioprioneBeC
OGNI ANNO ANNUALE 2 I kemativel amare i vt
aBe il | oconrate e come si
£) o 50lelonn intende isolverle
Otra0e 50%
3. Tlustrare le critcta
tiscontrate e come si
SR intende risolverle
T s dropzone Be T
1. In alternativa: ilustrare le criticta
a)traB0e100% | riscontrate e comesi
b) tra 50 ¢ 80% intende risolverie
Otra0e 50%
2. 1In caso di opzione B e C
OGNI ANNO ANNUALE 2. In altenativa: ilustrare le critct
2)traB0e100% | riscontrate e comesi
b) tra 50 ¢ 80% intende risolverie
Otra0e 50%
3. lustrare e critcta
3. Altro tiscontrate e come si
1. In alternativa:
a)s1 intende risolverie
b) NO
2. 1n caso ci opzione B
2. In atternativa: ilustrare le criticta
2)sI tiscontrate e come si

OGNI ANNO ANNUALE LIS LSl

3.Inatternativa: | 3. In caso di opzione A
2)0; ilustrare le criticta
b1 tiscontrate e come si

<) pidi1 intende risolverle

4. Altro

4. Tllustrare le critcita
riscontrate e come si
emadaa




COMUNE DI [ENTE] AREA : CONCORSI E SELEZIONI

AREA DI RISCHIO: CONCORSI E PROVE SELETTIVE

REGISTRO RISCHI:

MappatlralBROCESSIZATIIVITA Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL
MONITORAGGIO MONITORAGGIO
V.§5.1e§5.2del PNA 2022.| V. § 5.1 e § 5.2 del PNA 2022.
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ANNUALE




COMUNE DI [ENTE] AREA : CONCORSI E SELEZIONI

' ANNUALE
I

ANNUALE
i




COMUNE DI [ENTE] AREA : CONCORSI E SELEZIONI

ANNUALE

ANNUALE

ANNUALE

ANNUALE




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONCORSI E SELEZIONI

(OGNI ANNO

ANNUALE

‘OGNI ANNO

ANNUALE




COMUNE DI [ENTE]

AREA :

AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

R ROR .
appa = . a d one e o de 0 co - - = O € O
VALUTAZIONE PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO . 5
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST CCOMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN ESSERE MISURFIGENERALLE TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORL DL TARGET RESPONSABILE DELLA MONITORAGGIO MONITORAGGIO (sTATO diATTUAZIONE [ NOTE I a0 ol erficita nel
RISCHIO SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE MISURA V.§5.1e§5.2del PNA2022. | V.§5.1e5§ 5.2 del PNA2022. MISURE) =
1. Informatizzazione delle procedure di 1), In occasione d agnl rocedure (5 /no)"e' 3
|Assegnazione delle pratiche per protocollazione e assegnazione informatizzata d og P
one e s controllo a campione delle della procedimento ico - edil In akemativa: In caso i opione B lustrare le
tecnici in rapporto di delle pratiche ai diversi responsabili; Pt . ufficio tecnico - edilizia
B |conformita dei titoli abilitatiy 2, Rotazione (si/no) Si OGNI ANNO ANNUALE critcta riscontrate e come si
lcontiguita con i professionisti o i 2. Rotazione dei tecici assegnatari; " privata oo e
o G v 1 rilasciati 2) e 3) alltinizio del
richiedenti 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di e & o]
lconfiitto di interessi ” - Riascd
el AR T
Utilizzazione del procedimento . hieete di - In altemativa: "
(Controllo a campione delle richieste di integrazione a campione ) prima annuaiita In altemativa: i In caso di B c n st K
ufficio tecnico - edilizia prima annual in alternativ: i et in caso di opone B ¢ C lustrare le
e B integrazione documentale e sula foro frequenza annuale controlate che non hanno >80 oo ) sconds annuaits o annuale JECOE it rsconvate € come s
T e al fine di accertare anomalie (10%) anomalia / n. richieste privata e sl ) semestrale & 06 50% ndono et
D - campione yesl
1. Controllo a campione delle pratiche di 1. n. delle pratiche a eI
rilascio dei titol abiltativi ediliz al fine di campione controllate chenon P I RETED
\verificare il rispetto dei requisiti previsti dalla hanno anomalia / n. O tra 06 50% BB T DeETIt]
ecio de titoll abilitativi edilis & legge, dai regolament e dagli altri atti campione intendono isoverie
Rilascio dei titol abilitativi ediliz in amministativ generall (10%) 2D temativ: 2. In oktemotha:
ritardo e/o con modalita e/o in 2. n. delle prati i i ico - edil 2) prima annualits In alterativa: a)tra 80 e 100 % 2.1n caso di opzione B e Cillustrare.
o S . n. pratiche evase in ufficio tecnico - edilizia :
|assenza dei requisiti previsti dalla B annuale . 2.>80 b) seconda annualita ) annuale b) tra 50 & 80% e critcita riscontrate e come si
T o e e 2. Controllo a campione delle pratiche evase in fitardo controllate che non privata ) e om0 e 50% et
;’;ﬂn stran?i el g ritardo, con indagine sulla motivazione del hanno anomalia / n. X ) ogrilanno
g Imancato rispetto delle tempistiche stabilite campione 3.8 3. In alterativa 3.1n caso i opzione B lustrare le
cls egge (10%) ® s iad
3. Rispetto dei tempi
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al procedimentali (si/no)
fine i rilevare anomalie
Rilascio di permessi di
costruire, autorizzazioni Rllasclojdi|permessiidi
edilizie (anche in costruire, -
sanatoria), edilizie (anche in sanatoria), 1. Informatizzazione delle P
certificati di agi certificati di agibilita, certificati 1. Adozione di procedure informatizzate al fine procedure (si/no) A 1.1n caso di opzione B lustrare e
certificati di S i~ |Erato calcolo degli oneri di di calcolare gli oneri ovvero gli importi delle .- P I atematie: e it iscontrate ¢ come si
= ERYec edi anchel )In occasione diogni |, e mecg] edilz rilasciati Lsi s e neencono isovere
urbanistica (CDU), (CDU), SCIA edilizia procedimento o i A ufficio tecnico - edilizia OJECT WLImELTR
edilizia g nelle ipotesi di rilascio in sanatoria, B nel rispetto dei criteri di . b) seconda annualita 2) annuale 2. In alternativ: D e
lowvero degli importi della 2. Controllo a campione al fine di verificare il 2) annusle quantificazione degli 2.>80 P Q ‘m a""“ﬂ"‘ﬂ Rlasas s a; v Sg; ‘gg,,;‘:" le criticita riscontrate e come si
rateizzazione rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri oneri/totale permessi edilizi chezd g] I'fa 3 :50% intendono risolverie:
(10%) rilasciati oggetto del
campione
1. Definizione analitica dei criteri e delle et eritert LIn atemative:
modalita di calcolo delle sanzioni, ovvero delle L De”"'i's?/";;‘e' i s 1 i coo 6 opson B s e
Isomme da corrispondere in caso di sanatoria (o aiticita riscontrate e come si
ntendono islverie
. A 2. n. di sanzioni emesse con 2.In altemativa
5zé HCITSH\:‘ a ca.;\gg:)e degli importi delle importi corretti/ n. campione sl e 2.1 caso i opzione 8 e Cllstrare:
lesse le criic rscontrate e come si
c)tra0e50%
intendono rislverie
- - 3. Monitoraggio dei tempi del procedimento o P &Y In kemativa: 3.In akemative:
ettt o wglanes o atit ) et i azamamae | ) i tecrica-dlida o e sl st e e
B lesecutive dei provvedimenti finali 3.5 . b) seconda annualita ) annuale b)no
jediliza in corso sul territorio (5) semestrale [tEE HEmaTE ) semesirale LD
[t et 4. Misura di trasparenza relativa alla 4 % degli ordii di 2.580 Ao e s003 4.1n ceso di peione B e C lustrare
e e e e demolizione o ripristino ates0e100% e e rccontrate & come s
pubblicazione di tutti gl interventi di ordine di pubblicat rispetto al totale e intendono risovere
(demolizione o ripristino, opportunamente Y provedimenti acottot 55 tra0e50%
rp— SO
5. definizione di un programma di vigilanza s'ra":"‘:':':;sgfe";ug::me ;’:“’ intendono risolverle
lsemestrale con estrazione a sorte delle attivita el s
da vigilare il giorno stesso dellestrazione
T —— oneﬂ |Attestazione del responsabile del servizio
e e icomunale da allegare alla convenzione Lo s I - e R
5 , s ¢ : 5 5 2) prima annual in alternatva: n aternativa: in coso di opzione B lustrare e
L Al Stipula convenzione urbanistica  |rispetto allintervento edilizio da B Ll a"’e'f”:f agg'lf”“a"!e"'” G’e"e el leser e dliel Attestazione allegata (si/no) si ufficio urbanistica b) seconda annualith 2) annuale erticta riscontrate e come si
urbanistica et i parametriche degli oneri e sulla determinazione procedimento ) terza annualita ) semestrale o intendono risoverie
e e e L degli oneri stessi sulla base dei valor in vigore: ogni amo
= alla data della stipula della convenzione
1. In atemati
riascio dellautoizazione 1. Controllo a campione dei requist previst 1. % eutorzagontrlesciate Dessoeon 1.1 caso i opioe B e C lusare
paesaggistica in ritardo /o con dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti e ﬁs"e“”m e s In attemativa: I e critca iscontrate € come si
Hlascio autorizzazione |gjaccio autorizzazione paesaggistica MO0 egittime /o n assenza del M amministatv generali per il lasclo DD e e ufico urbanistica P ey frsmena e
paesaggistica requisiti pfevwsz dallla legge, dai dellautorizzazione 2) semestrale P ) terza annualita b) semestrale GRL S 2.1n caso i opzione B lustrare le
i atti i i N . ‘ogni anno. o riticita riscontrate e come si
lgenerali 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali :é;m?‘g? (';7:":‘) ) intendono isolere
1. In atemativa:
e del reauisiti Brevist 1. % autorizzazioni rilasciate a)tra80e 100%
S o 1. Controllo a campione dei requisiti previsti 110 a0l psone B v
Bascio IS lioenzn mIierdo 8/0) dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti eliigaindeiEs Inaterati: oy Ie rtca riscontrate € come s
» =0 " lalla legge, dai regolamenti e dagli altri at . 1.580 O tra0e50%
lcon modalita illegittime /o in assenza 3 e e WD previsti rispetto al n. di quelle ) prima annualts In altemativa: intendono risovere
Rilascio licenza attivita commerciali |dei requisiti previsti dalla legge, dai e oggetto del campione ufficio P.L. b) seconda annualita 2) onnuale 1 atermatie:
| (dellautorizzazione (10%) 2) semestrale P Rl b) semestrale Zlp Aoy 2t
@ ogni

regolamenti e dagli atti amministrativi
lgenerali

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

b)no

articita riscontrate
e e




COMUNE DI [ENTE]

AREA : AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

1 1n atermativa:
1. % autorizzazion rilasciate 2)ta 80 100%
. o rilascio dellautorizzazione in ritardo e [ e i 7 Gl B e nel rispetto dei requisiti b) tra 50 e 80% Lincs dommebe S
Rilascio autorizzazione al ! dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti T In afemativ: e e critctarscontate ¢ come s
i struttare |Rilascio autorizzazione al le/o con modalit illegittime e/o in bl et 1) annuale revisti rispetto al n. di quelle . 2) prima annualta In aternatva: intendono risovere
zlon madione |funzi i lassenza dei requisiti previsti dalla Py, 0ggetto del campione ufficio P.L. b) seconda annuolta 2) annual 1 et
sanitarie/strutture mediche private |legge, dai regolamenti e dagliatti 2) semestrale 25 Bl L)ETEED s dooneBiiian
[ikeiss lamministrativi generali 2. Rispetto dei tempi ) ogni anno o criticita iscontrate e come si
9 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali oo edmmh & /"‘;) e
1. 1n aternativa:
Rilascio autorizzazione 1. Controllo a campione dei requisiti previsti Lk :‘/Zlar“’s“’":;a;';”r‘e”'jz;f‘e QLTS e et el e
permanente/temporanea per dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti rispet U In atemativas s, le citct riscontrate e come si
I s e a ] 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle 1.>80 2) prima annualits In alterativa: intendona risolverle
spettacoli viaggianti in ritardo /o enerali per il rilascio et ol oo F— i) me aalte,
con modaiita ilegittime €/o i assenzal dellautorizzazione (10%) A= & 2 5 . © terza vl 1) semestale R 2.1 caso i opone B lusrae e
dei requisiti i legge, anche al fine di B T 5 ) ognianmno a8 it riscontrate  come si
L intendono risovere
favorie determinati soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali )
1. In aterativa:
1. Controllo a campione dei requisit previsti Lipeia.sonzzasionisscite Q)DCDOINCS Lincasod Be Cilust
Rilascio licenza per apertura sala e e e nel rispetto dei requisiti R b) tra 50.e 80% PO
\giochi in ritardo e/o con modalita legge, dal regolament] e dag 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle 1.>80 2) prima annualkh In aemativa: SEO0ER intendono risoiverle
L b ) mministativi generali per i rilascio ¢ )
llegittime e/o in assenza dei requisi elfautorzzazions (10%) oggetto del campione ufficio P.L. b) econds annualts 2) annuale 1 et
di legge anche al fine di favorire 2) semestrale 28 9 SoaeD b) semestrale 21 caso o opsone B stes e
| determinati soggetti 2. Rispetto dei tempi ognlanno b)no e
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali proceqmentall (s1o)
1. 1n aternativa:
1. Controllo a campione dei requisit previsti 1. % autorizzazioni rlasciate Q)CDORDCS Lincasod Be Cilust
Rilascio licenza per accensione e e e nel rispetto dei requisiti ——— b)tra 50 80% e
fuochi di artificio in ritardo /o con | CEN TR 2T (et 1) annuale revisti rispetto al n. di quelle 1.>80 2) prima annuaits I ahternativa 0GR intendon isoverie
i o arc h . mministativi generali per i ilascio ¢ )
modalita illegittime e/ in assenza dei llautorzzazions (10%) oggetto del campione ufficio P.L. b) seconds annusits 2) annuale 1 et
requisiti di legge anche al fine di 2) semestrale 26 9 S b) semestrale 21 caso o opsone B stws e
favorire determinati soggetti 2. Rispetto dei tempi ognlanno b)no G e,
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali proceaimenall (s1o)
Rilasclo licenze e Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica | autorizzazioni di pubblica
sicurezza sicurezza 1. 1nakeratia
Rilascio di licenza per 1. Controllo a campione dei requisiti previsti L Z‘;Iar:.’s“’"tf;':i”r‘e”'j;:f‘e ORI 1.1 caso di opzione B e C illustrare
intrattenimenti pubblici con o dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti . A LS s In atemativ: ot le critcé riscontrate e come si
Isenza strutture in ritardo e/o con lamministativi generali per il rilascio B GDEImEIG, YENC T D) iz intendono risolverie:
SR ! TEFRE 0ggetto del campione ufficio P.L. ) seconda annualta 2) annuale 1 atematie
modali illegittime ¢/o in assenza dellautorizzazione (10%) . 5 ) o ol i . 211 casodl opona B s
dei requisiti di legge, anche al fine di . T - ) ogniamo 2 it risconrate  come si
favorire determinati soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimental ) intendono risovere
1. 1n aternativa:
e et reauict revict 1. % autorizzazion rilasciate a)tra 80 ¢ 100%
Rilascio di autorizzazione a 1. Controllo a campione dei requisit previsti e A 1. 1 caso i oprione B Cillustrare
\competizione sportiva su strada in dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti NGy s In atemativa e, le crticé riscontrate e come si
» A su St B ARSI 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle = 2) pima annualith I atematia intendono risovere
ritardo e/o con modalita llegittime lamministativi generali per i ilascio ¢
b Tl L oggetto del campione ufficio P.L. b) seconds anusits =) annuale -
/0 in assenza dei requisit di legge, dellautorizzazione (10%) e 28 © terza sl ) semestrale SCSTT 2.In cso di cpzione B llstrare e
lanche al fine di favorire determinati A - 8 ognianmno 28 it riscontrate  cor
lsoggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali - Risp ! templ intendono risolverie
procedimentali (si/no)
1. In atemativa
: P 1. % autorizzazion rilasciate 2)ta 80 ¢ 100%
Rilascio di ogni alra autorizzazione 1. Controllo a camplone del requist previst el ispetto dei requisit R o) tra 50 ¢ 80% Ll Qopan B ]
2 dUlicic dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti =iz » P Otra e 50%
le licenza di PS  in ritardo /o con (s I et 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle . 2 prima annualta n atematia: intendono risovere
nza di P ' . lamministativi generali per i rilascio ¢ )
modalita illegittime e/o in assenza dei e s oggetto del campione ufficio P.L. ) seconda annualta 2) annual i atematie
requisit di legge, anche al fine di PRl D) 2) semestrale 25 Femen] ) semestale . 2l
favorire determinati soggetti b e e e e D) ;;;pﬁ;i :1;; (:m) Rln intendono risolverle
Rilascio di ogni altra autorizzazione e . In atemativa
le/o licenza e/o concessione di 1. Controllo a campione dei requisit previsti L Sy Ui D 2)vasoe 100% A ECEE RO D
c AT ; el ispetto dei requisi o) tra 50 & 60% :
competenza dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti s ‘ In aemativa I le crtica riscontrate e come si
. St it 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle’ 1.>80 ) prima annualita In alternativa: intendono risolverie
dell'Amministrazione comunale lamministativi generali per i ilascio ¢ ’ . )
=L comunal HEELG 0ggetto del campione ufficio commercio ) seconda annualta 2) annual 1 atermat
|r> ritardo e/o ot:’nvmudah? :I_elgl ime (dell'autorizzazione (10%) 2) semestrale 28 ©) terza annualita b) semestrale - In altemativa: 2.In caso di opzione B ilustrare le
i i ; e/o in assenza dei requisiti di legge, i i " . d) ogni anno o criticita riscontrate e come si-
. Rilascio di nulla osta €/0 | e fine i favrie determinat 2. Monitoraggio dei tempi procedimental 2 Rispetto del templ K intendoro isolvere
Rilas ullaostae/o | oo o torizzazione €/0 |saet procedimentali (si/no)
altre autorizzazionee/o | 9 3 99¢
licenza e/o concessione di | licenza e/o concessione
competenza di competenza TTaTETRva:
dell’ Amministrazione ) o 1.1n caso i oprione B ilustrare fe
s delfAmministrazione v R o peReTe:
comunale 1. Informatizzazione delle procedure di P ol e 1si 1 atematie intendono risovere
" " protocollazione e assegnazione informatizzata . In alternativa:
lAssegnazione delle pratiche per zone e o procedimento ) prima annualts In aternatva: 2.1n caso di oprione B lustrare e
f A = ) delle pratiche ai diversi responsabil e ) rtort B
listruttoria a tecnici in rapporto di i ) 2. Rotazione (si/no) 2.5i tutti i settori ) seconda annualta 2) annual it risconrate  come si
o . Rotazione del tecni assegratar; izt del s b e } s
lcontiguita con i richiedenti SEIREeee b 2 e 3 allinizio del 3. atematie:
3. Richiesta di dichiarazione di assenza di dimont 3. . dichiarazioni ilasciate ogni anno sematia:
it ntorcest procedimento . n. dichiarazioni rilascate/n., 3580 e 100 A RO
procedimenti avviati Jo Te citica iscontrate e come si
i intendono risolverle




COMUNE DI [ENTE]

AREA DI RISCHIO: PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

AREA : PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

T PRO A A d 0 one d 0 attame 0 de O
VALUTAZIONE SOGGETTO e Q IRy Or A GO
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALL E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI TARGET RESPONSABILE MONITORAGGIO MONITORAGGIO (STATO di ATTUAZIONE
RISCHIO ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE DELLA MISURA | V-§51¢§5.2del PNA2022. | V.§5.1e§ 5.2 del PNA 2022, MISURE)
1. Adozione di un regolamento (‘s‘i;n‘ft:; Tone aeT
interno per la disciplina delle 1 n et
Mancata o carente definizione A o e T Et In occasione LS BNo 8 e
i oriteri i oani i n caso di opzione B illustrare le
dei crter e delle procedure " consulenza di ogni procedura 2. Respoeabls OGNI ANNO ANNUALE 2. 1n altemativa: it iscontrate e come s intende
per I'affidamento degli di affidamento Risorse Umane EE e
incarichi 2. Attuazione del Regolamento di incarichi 2. Rispetto delle previsioni del b) NO
adottato. Regolamento (si/no) -
Previsione nell'avviso di criteri di 1. Controlli sugli avvisi prima della In occasione 1. Svolgimento di controlli 1si P ' ;
o i . P A i . 1. In alternativa: In caso di opzione B llustrare e
etz el T A Ll dhoonlipoedes FIEIEmE] EHE) Segretario Comunale OGNI ANNO ANNUALE a) st critcta riscontrate & come si intende
favorire indebitamente un di affidamento oo ek
candidato a discapito degli altri di incarichi
Altro.
T T alternativa:
1. Pubblicazione di avvisi di In occasione - —
N X > a)tra 80 e 100 %
Mancata pubblicita delle procedure selezione in AT e nella sezione di ogni procedura 1. % awisi pubblicati/totale LD Responsabile Risorse b) tra 50 e 80% DE=pilaEsER D
i 1 A iNatisia® 7 [— i incarichi affidati OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come i intende
di selezione Notizie" del sito web istituzionale di affidamento Umane ©)tra 0 e 50% D
di incarichi
ltro
1.Attestazione nella determinazione
di affidamento dell'incarico di avere
e verfcato possibi situazoni i R
motivi di incompatibilita previsti on S as
i int i. 5 1. At zione di aver svolf . .
AFFIDAMENTO dalla legge ovvero tto di interess| In occasione cont?jlﬁSI?Nz)d BT 1.si Responsabile del b)NO e N
I S o A - - in caso di opzione B llustrare le
LU el o Affidamento Incarichi di |legati ad interessi di qualunque A 2.Acquisizione dichiarazioni dei dicanpiccedie N procediperiedt OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativas: riticita riscontrate e come si intende
CcOLL e natura con di affidamento 2.si a)sl reE
CONSULENZA alliincaricato individuato e soggett incaricat circa eventuali di incarichi 2 Acquisizione di dellincarico ByNO
alloggetto situazioni di incompatibilita /o dichiarazioni (SI/NO)
oggett confitto di interessi con riferimento B
dell'incarico " N P
allincaricato individuato e
all'oggetto dell‘incarico
T UUNZZ0 QT O STSTEMma QT SToTC ST
di professionisti, suddivisi per aree
[z i
conferimento di incarichi di [ e ;I P inc;ichi In occasione 1. Utilizzo di un sistema di 1S 1.In ﬂ‘;es"'ﬂﬂvﬂ: p " }
b e " 5 - a)st In caso di opzione B ilustrare le
patrocinio legale per conto del A di collaborazione esterna valido per d! ogni procedura short list (SI/NO) Responsabile Risorse EETATD T BNO e e pefesspe - c
Comune e conseguente di affidamento Umane e
N A un determinato periodo o s
preclusione per alcuni liberi di incarichi 2. Altro
professionisti dal ricevere incarichi
e Vendlica —_ ;ro?‘]rorﬁgo Ialrlgost;::il::: nefiato [n GEZEET2 1. motivazione (SI/NO) 1.si AT [ S
— o o T a n caso di opzione B ilustrare le
{donee a ricoprire lincarico A dellinsussistenza del profilo di ogni procedura Responsabile Risorse: OGNIANNO ANNUALE BNO & T o BEEE
o 3 5 = T di affidamento Umane e
all'interno del Comune prima professionale all'interno dell'Ente di incarichi AT
T # . Altro
Mancata predeterminazione det 1. Chiara def requisiti di TRy m—— 1. In alternativa:
requisiti di accesso rispetto alle accesso allincarico nell'awviso di 1 0ceq 1. % awvisi contenenti i o EEEI) In caso di opzione B illustrare le
N N N N di ogni procedura L Responsabile Risorse b) tra 50 € 80% ;
effettive esigenze dell'ente anche A selezione N requisiti di accesso/totale 1. >80 (OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si intende.
et - 2 di affidamento - e Umane ) tra0e50% e
al fine di favorire determinati di incarichi avvisi pubblicati
candidati 2. Altro
Assenza di qualsiasi controllo o G 1. In alternativa:
verifica o richiesta di informazioni 1. Nomina di un referente e tramione assuma |1+ % referenti nominati eChofme In caso di opzione B ustrare le
rispetto alle modalita operative e [4 dell'amministrazione presso gli enti P " presso enti terzi/totale enti 1. >80 Segretario Comunale (OGNI ANNO ANNUALE NimE0e criticita riscontrate e come si intende.
P——— [ - o una partecipazione o il e A ©)tra 0 e 50% e
gestionali adottate dagli enti terzi partecipati o controllati ortialo i un onte terzo _|Partecipati e controllatio
con riferimento all'attivita delegata 2. Altro
1 der
PARTECIPAZIONI IN o i . ) del Comune pressoreptl, societa, 1. A_ttest?zmne nell'atto di Ogniqualvolta 1. 1n aiternativa:
ENTI TERZL in enti terzi consorzi, istituzioni a designazione del possesso da parte T W e ST e Eespeim o d =) ) S In caso di opzione B illustrare le
soggetti che potrebbero non c del soggetto incaricato di requisiti 2z 1 1. Attestazione (SI/NO) 1.8 99 9 0GNI ANNO ANNUALE b)NO crticita iscontrate e come sl Intende
B i s A una partecipazione o il rappresentante e
possedere requisiti idonei, in virti idonei a ricoprire il ruolo di rialod meimizem T
di uno scambio politico rappresentante del Comune - Altro
Mancata partecipazione dell'organo . . . 1. Indicare il numero del resoconti -y, oo o psione B ustrare le
d'indirizzo politico comunale alle [ 1. Rendicontazione trimestrale da Ogni trimestre 1. n. 4 resoconti ogni anno 1.4 Segretario comunale OGNI ANNO ANNUALE annul criticitd riscontrate e come si intende
el parte del referente ok
decisioni dellente terzo 5 Ao riolverle
Puntuale compilazione e controllo  [Controllo chilometraggi, controllo Verifica introduzione
per ogni viaggio dei registri di consumi carburante mediante modifiche al modulo
izzazione, € monitoraggio da [introduzione di un modulo di 1. SUNO P
. . R parte dei ili di sezione e post-missi st
Elusione dei Regolamenti per il degii utiizator e In caso di opzione B ilustrare le
Utilizzo beni comunali corretto uso delle auto e degli altri A : . Tutti i settori OGNI ANNO ANNUALE . criticita riscontrate e come si intende
n o oy . Aggiornamento del 2. In alternativa: BT
beni mobili da parte dei dipendenti Regolamento di Economato e a) ST
b)NO
Comunicazione di di una introduzione di un un modulo 2. SINO )

sullo stato dei beni mobili da parte
dei consegnatari.

annuale da parte dei consegnatari
dei beni

per la dichiarazione annuale
del consegnatario




COMUNE DI [ENTE]

AREA : PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

1. In alternativa:
2) 100%
b) < 100%
2. In alterativa: In caso i opzione B llustrare le
(OGNI ANNO ANNUALE a) 100% criticita riscontrate e come si intende
b) < 100% risolverle
3. In alternativa:
2) 100%
b) < 100%
1. In alternativa:
2) 100%
b) < 100%
2. In alternativa: 1In caso di opzione B illustrare le
OGNI ANNO ANNUALE 2) 100% citctariscontrate e come si intende:
b) < 100% risolverle
3. In alternativa:
2) 100%
b) < 100%
a)’;:'::‘;’f;ﬁ In caso di opzione B e C ilustrare le
(OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si intende
b) tra 50 ¢ 80% trete e o

) tra0 e 50%




