CONYUNE DI BEREGUARDO

FProvincia i Pavia
COMUNE DI BEREGUARDO

Prot. N.0001614 del 27-03-2025 (Provincia di Pavia)

Categoria 4 classe 6

A 'L REVISORE DEI CONTI

Verbale nr. 64 del 25.03.2025

OGGETTO: approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 e verifica eccedenza
di personale,

[l giorno 25 del mese di marzo dell’anno 2025, vista ed esaminata la documentazione trasmessa dal’
Ufficio Finanziario e dall’Ufficio del Perscnale, il Revisore dei Conti Dott. Lorenzo Luisetti;

visti:

- I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di pregrammazione del fabbisogno di perscnale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui allarticolo 39 della L.
n.449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate;

- I'art. 91, D.lLgs. n.267/2_000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;

- articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAC -
Piano integrato di attivita e organizzazicne);

- articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAQ);

- articolo 4, comma 1, lett, ¢} del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi
del PIAO);

- articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita
assunzionale dei comuni);

- D.M. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della
capacita assunzionale dei comuni};
- articolo 1, comma 557, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la
Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.lgs. 165/2001 {verifica delle eccedenze di personale).

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate



esigenze organizzative-funzionali efo in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del
personale;

visti altresi:

* I'art.33, comma 2 del D.L..n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che “A
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio
di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
refative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e if Ministro dell'interno, previg intesa in sede
di Conferenza Stato-Citta ed autonomie focali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto sono individuate e fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore
medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale
in servizio per i comuni che si colfocano al di sotto del predetto valore soglia. | predetti parametri
possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui
il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la
media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al
valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn
over inferiore al 100 per cento ...”;

=il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n. 108 del 27/04/2020) avente ad oggetto “Misure per la definizione
delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal
summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

» |a Circolare interministeriate del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n, 226 del 11/09/2020 in attuazione
dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020};

rilevato che i Responsabili dei Settori comunali hanno attestato, come da relazioni conservate agli
atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di
personale;

preso atto che 'Ente:

* rispetta il limite di cui all'art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
elaborate e sottoposte all'esame del Revisore;

»  risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a
quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge
58/2019 e dal successive D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in
precedenza;

visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dal Responsabile
competente, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

preso atto che il Piano triennale dei fabhisogni di personale & compatibile con le disponibilita
finanziaria e di bilancio dell'ente, e trovera copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di
previsione 2025/2027




per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001;
accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027 consente di rispettare:
* |e disposizioni di cuiall’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;
* jllimite di spesa cui all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 & smi;
esprime

parere favorevole all’approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 e verifica
eccedenza di personale.

25 marzo 2025

IL REVISORI DEI CONTI

Dott. Lorenzo Luisetti

{Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 sm.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)






