
                               FABBISOGNO DI PERSONALE ANNI  2025-2026-2027 

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli Enti sono tenuti ad 
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle 
risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e i 
vincoli di finanza pubblica. 

Visto che il Comune di Vallerotonda non è in dissesto né in condizioni di squilibrio economico come 
risulta dal Conto Consuntivo dell’esercizio finanziario 2023; 

Dato atto, altresì, che l’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto: 

- ha rideterminato la dotazione organica del personale e ha effettuato la ricognizione delle 
eccedenze di personale, come sopra descritto; 

- ha rispettato gli equilibri di bilancio per l’anno 2023; 
- ha rispettato il limite di spesa di personale secondo le disposizioni dell’art. 1, comma 557, 

557-bis e 557 ter della legge 27 dicembre 2006 n. 296 e ss.mm.ii.; 
- è stata effettuata la ricognizione delle situazioni di soprannumero e/o eccedenza di personale 

ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e non risultano situazioni soprannumerarie; 
- ha rispettato il principio introdotto dal comma 5 bis dell’art. 3 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 

convertito con modificazione nella Legge 11 agosto 2014 n. 114 che ha aggiunto il comma 
557-quater all’art. 1 L. 296/2006, del contenimento delle spese di personale con riferimento 
al valore medio del triennio 2011/2013; 

Vista l’attuale dotazione organica dell’Ente: 

Descrizione 
Q.F. 

Profilo 
professionale 

Numero unità Tipologia 
rapporto di 

lavoro 

Coperto/Vacante 

Funzionario 
Funzionario 

Tecnico “EQ” 
1 

Part-time 24 
ore 

COPERTO ma 
attualmente in 
aspettativa non 

retribuita 

Funzionario 
Funzionario 

Tecnico “EQ” 
1 Part-time 6 ore 

COPERTO per  
n. 6 ore 

settimanali in 
sostituzione del 

Funzionario 
Tecnico EQ in 
aspettativa non 

retribuita 

Funzionario 

Funzionario 
Amministrativo 
Art. 1, comma 

557, L. 
311/2004 

1 
A scavalco per 

12 ore 
COPERTO 

Funzionario 

Funzionario 
Contabile 

Art. 1, comma 
557, L. 

311/2004 

1 
A scavalco per 

12 ore 
COPERTO 



Istruttore 

Anagrafe – 
Demografici – 

Elettorale 
1 Full-time COPERTO 

Istruttore 
Agente Polizia 

Municipale 
1 Full-time COPERTO 

Istruttore 
Istruttore 
Tecnico 

1 
Part-time 24 

ore 
COPERTO 

Istruttore 

Amministrativo-
contabile 

Art. 1, comma 
557, L. 

311/2004 

1 
 

A scavalco per 
12 ore 

COPERTO 

Operatore 
esperto 

Operatore 1 Full-time COPERTO 

Operatore Operatore 4 
Part-time 18 

ore 
COPERTO 

 

Si evidenzia di seguito il calcolo della capacità assunzionale ai sensi del Decreto 17.03.2020: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Verificato che il Comune di Vallerotonda ha a disposizione “resti assunzionali” dei cinque anni 
precedenti pari ad Euro 27.885,00 utilizzabili per il periodo 2020-2024, determinato in base ai 
dipendenti cessati nel predetto periodo e che in base al Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri dipartimento della Funzione Pubblica “Misure per la definizione delle capacità 
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.” Pubblicato sulla G.U. n. 108 del 
27.04.2020, il comune di Vallerotonda rientra nella Fascia B fino a 1.999 abitanti con valore “soglia” 
posto al 28,60% mentre dal rapporto spese personale e la media delle entrate correnti degli ultimi tre 
rendiconti approvati al netto del fondo crediti dubbia esigibilità previsionale il valore risultante è il 
15,74 % inferiore al valore soglia, pertanto l’Ente ha una capacità assunzionale pari ad Euro 
238.659,51,  che sommato alla spesa del 2023, ultimo rendiconto approvato , determina una spesa 
massima di €. 530.648,81. La spesa prevista in bilancio 2025 ammonta ad €. 364.931,95, quindi 
inferiore alla spesa massima sostenibile. 

Rilevato che occorre approvare, in coerenza della programmazione finanziaria del triennio 2025-2027 
ed in base alle movimentazioni di personale, la programmazione triennale del fabbisogno di 
personale, come di seguito indicata: 

ANNO 2025: 

• Scavalco d’eccedenza ex art. 1, comma 557, L.311/2004 fino al 31/12/2025 ed eventualmente 
prorogabile, delle seguenti figuri professionali: 

Profilo Area/Settore/Ufficio Modalità di 
copertura 

Copertura 
orario 

settimanale 

N. 1 Funzionario 
amministrativo/Elevata 

Qualificazione  

(ex categoria D) 

Servizi socio-assistenziali, culturali, 
attività produttive, T.P.L., 

Contenzioso, etc. 

ex art. 1, comma 
557, L.311/2004 

12 ore 
extraorario 

N. 1 Istruttore 
Contabile   

(ex categoria C) 

 

Ragioneria, Patrimonio, Tributi 

ex art. 1, comma 
557, L.311/2004 

12 ore 
extraorario 

N. 1 Istruttore 
Amministrativo/ 

Contabile   

(ex categoria C) 

Tributi e Personale 
ex art. 1, comma 
557, L.311/2004 

12 ore 
extraorario 

 

 Utilizzo N. 1 unità di personale Funzionario Tecnico – Elevata Qualificazione (ex cat. D), 
mediante convenzione con altro Ente, fino ad un massimo di 24 ore settimanali, oppure mediante 
scavalco d’eccedenza, ex art. 1, comma 557, L.311/2004, per 12 ore settimanali, oppure 
attivazione procedura art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000, fino ad un massimo di 24 ore settimanali, 
fino al 31/12/2025 ed eventualmente prorogabile fino alla scadenza del mandato del Sindaco, in 
sostituzione dell’attuale dipendente di categoria Funzionario Tecnico – Elevata Qualificazione (ex 
cat. D) a tempo indeterminato e parziale per 24 ore settimanali, al quale è stata concessa 
l’aspettativa fino al 10/12/2025; 

 



ANNO 2026:  

• Eventuale prosecuzione N. 1 Funzionario Amministrativo - Elevata Qualificazione (ex cat. D), 
mediante scavalco d’eccedenza ex art. 1, comma 557, L.311/2004, per 12 ore settimanali, eventuale 
prosecuzione N. 1 Istruttore Contabile (ex categoria C), mediante scavalco d’eccedenza ex art. 1, 
comma 557, L.311/2004, per 12 ore settimanali ed eventuale prosecuzione N. 1 Istruttore 
Amministrativo/Contabile (ex categoria C), mediante scavalco d’eccedenza ex art. 1, comma 557, 
L.311/2004, per 12 ore settimanali; 

• Assunzioni da programmare nei limiti delle cessazioni 2025 – 2027 e delle risorse disponibili; 

ANNO 2027: 

• Eventuale prosecuzione N. 1 Funzionario Amministrativo - Elevata Qualificazione (ex cat. D), 
mediante scavalco d’eccedenza ex art. 1, comma 557, L.311/2004, per 12 ore settimanali, eventuale 
prosecuzione N. 1 Istruttore Contabile (ex categoria C), mediante scavalco d’eccedenza ex art. 1, 
comma 557, L.311/2004, per 12 ore settimanali ed eventuale prosecuzione N. 1 Istruttore 
Amministrativo/Contabile (ex categoria C), mediante scavalco d’eccedenza ex art. 1, comma 557, 
L.311/2004, per 12 ore settimanali; 

• Assunzioni da programmare nei limiti delle cessazioni 2025 – 2027 e delle risorse disponibili; 

 


