COMUNE DICASTELNUOVO CILENTO

Provincia di Salerno

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 13 Data 28.03.2025

MODIFICA ED AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2025-2027 E DELLA DOTAZIONE ORGANICA., APPROVATO CON DELIBERA DI G.C.
N. 16 del 18-01-2025

OGGETTO:




La sottoscritta Filomena Fuccio, in qualita di Revisione dei conti del Comune di Castelnuovo Cilento
(SA) nominata con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 20.06.2024

Premesso

che ha ricevuto richiesta di espressione di parere avente ad oggetto: “MODIFICA ED
AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO
2025-2027 E DELLA DOTAZIONE ORGANICA., APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 16
del 18-01-2025";

che l'art. 2 del D.Lgs 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche dispongono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

che l'art.89 del d.Igs. 267/2000 prevede che gli enti locali si preoccupino di rideterminare le
proprie dotazioni organiche, ed organizzare e gestire il personale;

che nel conseguimento di questi obiettivi, gli Enti pubblici devono operare nel rispetto dei
vincoli e dei limiti fissati dalla normativa vigente;

CONSIDERATO
- Con delibera di G.C. n. 16 del 18-01-2025 si programmava il seguente piano:

Previsione  assunzione | Ex Categoria Profilo  professionale/ | Tempo Lavoro

2025 Area CCNL 16.11.2022

1 Area dei funzionari e | Area dei funzionari ed | Part-time - determinato
dell'elevata E.Q.- profilo
qualificazione (Cat D) professionale Contabile

1 Area Istruttore | STAFF del sindaco Part-time - determinato
amministrati vo (Cat C)

VISTO

che si prevede di integrare il suddetto piano con I'assunzione di istruttore amministrativo ex
cat. C, a tempo parziale (12 ore) ed indeterminato;

il prospetto di calcolo del valore medio delle entrate correnti ultimo triennio 2021/2022/2023;

DATO ATTO che I’Ente ricorrera ai seguenti strumenti per la copertura del posto di cui sopra:

VISTO

utilizzo di graduatorie di altri Enti;

concorso pubblico;

mobilita;

ogni altra procedura prevista da disposizioni normative;

che il Comune di Castelnuovo Cilento rispetta il vincolo di contenimento della spesa di
personale, rispetto alla media del triennio 2011-2013;



- che il Comune non si trova in una situazione deficitaria;

VERIFICATO che lincremento effettivo alle assunzioni disponibile per questo ente e inferiore
all'incremento calmierato entro i valori della tabella 2, nonché contenuto nell’incremento massimo
teorico disponibile, & possibile nell’anno 2024 assumere entro 1'incremento calmierato di € 116.734,40;

VISTO
Il parere in ordine alla regolarita tecnica
Il parere in ordine alla regolarita contabile

rilasciati dal responsabile del servizio finanziario ai sensi dell’articolo 49 del d.Igs. n. 267/2000

- ESPRIME parere favorevole sulla proposta di delibera di “MODIFICA ED AGGIORNAMENTO
DEL PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2025-2027 E DELLA
DOTAZIONE ORGANICA., APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 16 del 18-01-2025";

Airola, 28.03.2025 L’Organo di Revisione

Filomena Fuccio

FILOMENA
FUCCIO
28.03.2025
19:12:33
GMT+02:00



		2025-03-28T18:12:33+0100
	FILOMENA FUCCIO




