Profilo Cognome Nome C: ia INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo Sesso % Part-Time Note
Istrutiore amm.vo contabile CRETTI ISTRUTTORE 054% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%
Funzionario amm.vo contabile PASINELLI ISTRUTTORE 054% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 83,33%
Istrutiore amm.vo contabile VILLA ISTRUTTORE 2,76% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%
Funzionario amm.vo contabile TESTINI ISTRUTTORE 054% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 69.44%
Gollaboratore tecnico FILIPP OPERATORE 054% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio [ 50,00%
Istruttore amm.vo contabile PEZZONI ISTRUTTORE 054% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 50,00%
Istrutiore amm.vo contabile MANELLA ISTRUTTORE 054% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%
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Area/Settore gestione del territorio
Profilo Coanome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore tecnico RAVELLI OPERATORE 2,76% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 50,00%
Esecutore tecnico NORIS OPERATORE 2,76% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio M 100,00%
Istruttore direttivo tecnico ALBERTI FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 2,76% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 100,00%
Agente Polizia Locale MASNARI ISTRUTTORE 2,76% 01/01/2025 31/12/2027 Ruolo In servizio [ 100,00%
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Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % | Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore amm.vo contabile MONDINI ISTRUTTORE 054% 01/01/2025 31/12/2025 Ruolo In servizio F 88,89%
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SINTESI DOTAZIONE ORGANICA

ArealSettore Economico-Finanziaria

Riassunto

Dipendenti
totali

| 12 29578886 €

Costo totale

DIRIGENTI Area/Settore Economico-Finanziaria

Dirigenti Costo totale
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo totali
FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 € [ 0o | o00€ |
ISTRUTTORE 6 0 6 126.230,07 € Segretario
OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 € Costo totale
OPERATORE 1 0 1 11.169,56 €
Totale 7 0 7 137.399,63 €
Area/Settore gestione del territorio
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 0 1 27.242,24 €
ISTRUTTORE 1 0 1 75.320,77 €
OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €
OPERATORE 2 0 2 33.508,69 €
Totale 4 0 4 136.071,69 €
Area/Settore istituzionale e demografica
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
FUNZIONARIO E ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0,00 €
ISTRUTTORE 1 0 1 22.317,54 €
OPERATORE ESPERTO 0 0 0 0,00 €
OPERATORE 0 0 0 0,00 €
Totale 1 0 1 22.317,54 €

Categoria Ruolo Non ruolo | TOTALI Costo
DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €
DIRIGENTI Areal/Settore gestione del territorio
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €
DIRIGENTI Areal/Settore istituzionale e demografica
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
DIRIGENTE 0 0 0 0,00 €




VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 comma 562 L.296/06 - Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita

interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con

esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare
dell’anno 2008

444.007,00 €

Costo Oneri Totale
Costi presunti di dotazione 295.788,86 € 108.939,04 € 384.227,90 €
Fondo risorse decentrate 54.237,61 € 54.237,61 €
Posizioni organizzative - € - €
Spesa personale a tempo determinato - € - €
Altre voci (comandi, straordinario, buoni pasto) - € - €
438.465,51 €
Costo Oneri Totale
ISpese per i dirigenti - € . €
Costo Oneri Totale
|Spese per il Segretario 14.514,12 € 4.688,06 € 19.202,18 €

da cui sono sottratti diritti di rogito 10.500,00 oltre a 10.000,00 per spese e oneri connessi al |
da cui sono tolti 20.000,00 incentivi progettazione

COSTO GIA' STANZIATO E PREVISTO NEI 381.427,90



