A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B C D E F G

Acquisizione e gestione del
personale

Incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di risultato)

definizione degli
obiettivi e dei criteri

analisi dei risultati

graduazione e
quantificazione dei

ufficio personale

Selezione "pilotata" per
interesse personale di uno o

di valutazione premi piu commissari
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
Acquisizione e gestione del , . . . . . commissari - mancato rispetto
Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione ufficio personale . .
personale del divieto di pantouflage -
mancato rispetto dell'art. 35 bis
del d.Igs. 165/2001
. . . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . ) L . e N
bando selezione economica del ufficio personale interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . . .
dipendente commissari
. . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . L violazione di norme, anche
domanda istruttoria concessione / ufficio personale

personale

permessi, ferie, ecc.

dell'interessato

diniego

interne, per interesse/utilita

Acquisizione e gestione del
personale

Relazioni sindacali (informazione, ecc.)

iniziativa d'ufficio /
domanda di parte

informazione,
svolgimento degli
incontri, relazioni

verbale

ufficio personale

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Acquisizione e gestione del
personale

Contrattazione decentrata integrativa

iniziativa d'ufficio /
domanda di parte

contrattazione

contratto

ufficio personale

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Acquisizione e gestione del
personale

servizi di formazione del personale
dipendente

iniziativa d'ufficio

affidamento
diretto/acquisto con
servizio di economato

erogazione della
formazione

tutti gli uffici

selezione "pilotata" del
formatore per interesse/utilita
di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
violazione di norme
- . L sull'inconferbilita e
Acquisizione e gestione del . . o L e L . . ufficio personale - . o
8 conferimento incarichi di E.Q. iniziativa d'ufficio esame requisiti decreto di nomina . incompatibilita - mancato
personale Segretario ) . .
rispetto del divieto di
pantouflage
. . . . iniziativa di parte: esame da parte . .
. . . Gestione dei procedimenti di P e P . . o violazione delle norme per
9 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta tutti gli uffici ) )
segnalazione e reclamo . o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
) . . o ) . L e s istruttoria: richiesta ed . e violazione di norme, anche
10 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione tutti gli uffici . . R
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, . . . . .
. . . . . . . . . . . resistere, di non o violazione di norme, anche
11 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali . . tutti gli uffici . . R
B ricorrere, di non interne, per interesse/utilita
dell'interessato . L
resistere in giudizio,
di transare o meno
registrazione della . . . L . . )
. . . o N ) . registrazione di - . Ingiustificata dilatazione dei
12 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in Ufficio Segreteria )
. protocollo tempi
uscita
organizzazione secondo . . .
. . . . . . A R e Ufficio cultura e violazione delle norme per
13 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento ] . .
. . . Segreteria interesse di parte
dell'amministrazione
. . . . . . o L convocazione, riunione, | verbale sottoscritto L . violazione delle norme per
14 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . . Ufficio Segreteria . . P
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, ta di iolazi dell
. . . . - N Ve roposta di e violazione delle norme
15 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop ) tutti gli uffici .
. provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / olazi dell
. . N . - Ve N . N - ) violazione delle norme
16 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Ufficio Segreteria

provvedimento

procedurali




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
provvedimento
. . " - . . . motivato di e e violazione di norme per
17 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria . tutti gli uffici . s i
accoglimento o interesse/utilita
differimento o rifiuto
. , L . archiviazione dei . ) .
. . Gestione dell'archivio corrente e di R . S - . violazione di norme
18 |Altri servizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Ufficio Segreteria . .
deposito ) procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei . . .
. . . , . . S e ) L L ) violazione di norme
19 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Ufficio Segreteria . .
. procedurali, anche interne
normativa
Formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
. . . ) - L R A e violazione delle norme per
20 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e tutti gli uffici . .
. . . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
. . . violazione di norme procedurali
. . Indagini di customer satisfaction e L \ eer . . e . S e "o Wl e
21 |Altri servizi it iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito tutti gli uffici per "pilotare" gli esiti e celare
ualita
g criticita
violazione di norme procedurali
22 |Altri servizi Whistleblowing segnalazione verifica attivazione misure RPCT - Segretario - assenza o superficialita
dell'istruttoria
bando / lettera di selezione
Procedure di affidamento relative . / . . L. / Selezione "pilotata" / mancata
. . o . . . invito / indagine di negoziazione diretta e . .
23 |Contratti pubblici all'utilizzo di fondi PNRR e fondi . . contratto tutti gli uffici rotazione - mancato rispetto
. mercato o con gli operatori o )
strutturali . . . del divieto di pantouflage
consultazione elenchi consultati
. . . e . . . Selezione "pilotata" per
. N Selezione per |'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di incarico o . e N
24 |Contratti pubblici selezione tutti gli uffici interesse/utilita di uno o piu

professionali

invito

professionale

commissari




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
. . Artificioso frazionamento -
Affidamento mediante procedura )
. ) ) . mancata valutazione o erronea
negoziata previa consultazione di OE . ) . .
. » . . o bando / lettera di . . o rilevazione di interesse
25 |Contratti pubblici per affidamento di contratti di valore o selezione contratto d'appalto tutti gli uffici ]
) ) invito transfrontaliero - mancata
superiore ad € 150.000 per lavori e ad € . .
L ] rotazione - mancato rispetto
140.000 per servizi e forniture . .
del divieto di pantouflage
. negoziazione diretta
. . Procedura negoziata senza bando ex . . . , s e . . _—
26 |Contratti pubblici lettera d'invito con gli operatori contratto d'appalto tutti gli uffici Mancanza dei requisiti
art. 76 d.Igs. 36/2023 .
consultati
Progetto di fattibilita carente o
non verificato confidando che i
. . . bando / lettera di . . e successivi livelli di
27 |Contratti pubblici Appalto integrato o selezione contratto d'appalto tutti gli uffici ) .
invito progettazione sopperiscano,
anche con varianti in corso
d'opera
Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara -
Autorizzazione al subappalto
senza controlli - Comunicazione
elusiva da parte dell'OE dei
subcontratti diversi dai
supappalti - subappalto a
. o richiesta . o contratto di e P ?p . p_p
28 |Contratti pubblici Subappalto verifica requisiti tutti gli uffici cascata in prestazioni soggette

autorizzazione

subappalto

a infiltrazioni criminali -
omissione di controlli in sede
esecutiva da parte del DL o del
DEC sullo svolgimento delle
prestazioni dedotte in
contratto da parte del solo
personale autorizzato




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
Artificioso frazionamento -
negoziazione diretta mancata rotazione - RUP non in
ziaz
. . Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o & . . affidamento della C e possesso di adeguati requisiti di
29 |Contratti pubblici ) ] . con gli operatori . tutti gli uffici . o
forniture consultazione elenchi . prestazione professionalita - mancato
consultati . - .
rispetto del divieto di
pantouflage
selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . . e . . p . P .
30 |[Contratti pubblici . bando . contratto di vendita tutti gli uffici interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione o
commissari
verifica delle condizioni| provvedimento di violazione delle norme e dei
31 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e tutti gli uffici limiti dell'in house providing
dall'ordinamento contratto di servizio per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
verifica di eventuali ) . norma procedurali, per
, . . - o e provvedimento di - . Cex o
32 |Contratti pubblici Nomina della commissione giudicatrice iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, homina tutti gli uffici interesse/utilita dell'organo che
incompatibilita nomina - mancato rispetto
dell'art. 35 bis del d.Igs.
165/2001
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e provvedimento di p_ .
delle giustificazioni accoglimento / conseguente violazione delle
z
33 |Contratti pubblici Verifica delle offerte anomale iniziativa d'ufficio & . i g tutti gli uffici norma procedurali, per
prodotte dai respingimento delle . e N
. o interesse/utilita di uno o piu
concorrenti giustificazioni .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
34 |Contratti pubblici Aggiudicazione in base al prezzo iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione tutti gli uffici P P

interesse/utilita di uno o piu
commissari - mancato rispetto
del divieto di pantouflage




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
. - o . - S S norma procedurali, per
35 |Contratti pubblici Aggiudicazione in base all’OEPV iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione tutti gli uffici . P e P N
interesse/utilita di uno o piu
commissari - mancato rispetto
del divieto di pantouflage
. . . . . e acquisizione dati da . Ufficio tecnico lavori violazione delle norme
36 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio . . .| programmazione . .
uffici e amministratori pubblici procedurali
. . . . . . A acquisizione dati da . Ufficio manutenzioni - violazione delle norme
37 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio . . .| programmazione . . .
uffici e amministratori Ufficio segreteria procedurali
. N Gestione e archiviazione dei contratti L e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . . violazione delle norme
38 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio . ) Ufficio Segreteria .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L e o richiesta di L omessa verifica per interesse di
39 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica Ufficio tributi
sanzioni locali pagamento parte
. e . — . . R o . adesione e . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e o omessa verifica per interesse di
40 L . Ve attivita di verifica pagamento da parte Ufficio tributi
sanzioni locali d'ufficio . parte
del contribuente
Ufficio urbanistica -
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e s o sanzione / ordinanza Ufficio convenzi omessa verifica per interesse di
41 L e . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . .
sanzioni edilizia privata (abusi) di demolizione onato parte
Polizia Locale SAPLE
) . . - Ufficio convenzi . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . L e s o . omessa verifica per interesse di
42 L Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione onato
sanzioni . parte
Polizia Locale SAPLE
. . . o . . R Ufficio convenzi . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita . e o . omessa verifica per interesse di
43 iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione onato

sanzioni

commerciali in sede fissa

Polizia Locale SAPLE

parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
. - . . . . . Ufficio convenzi . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed . e o . omessa verifica per interesse di
44 L ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione onato
sanzioni ambulanti .. parte
Polizia Locale SAPLE
. . . o Ufficio convenzi . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e . . o L R o . omessa verifica per interesse di
45 L Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione onato
sanzioni . parte
Polizia Locale SAPLE
. . . . Ufficio convenzi . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e R o Ao e o . omessa verifica per interesse di
46 L Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione onato
sanzioni . parte
Polizia Locale SAPLE
) ) . Selezione "pilotata". Omesso
. o . .. .. |bando e capitolato di . contratto e gestione . . . .
47 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione Ufficio ambiente controllo dell'esecuzione del
gara del contratto .
servizio
. . . . . registrazione dei verbali accertamento Ufficio convenzi violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione o . . . } : ;i
48 . . . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e onato interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . . . . . .
riscossione riscossione Polizia Locale SAPLE dei tempi
. . . accertamento L . violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . . L e registrazione . Servizi finanziari - . ] . .
49 ) . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio . dell'entrata e ) . interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . . ragioneria ] ]
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione 9 Servizi finanziari - . P .p g .
50 . . . ] . . . pagamento della . . destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile ragioneria . b
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . e L Ve quantificazione e Servizi finanziari - . . .
51 . . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio N pagamento . ) violazione di norme
del patrimonio liquidazione ragioneria
Gestione delle entrate, delle spese e .. . L Cee quantificazione e Servizi finanziari - . . .
52 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio A pagamento . . violazione di norme
del patrimonio liquidazione ragioneria
. o . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L R g . . . . L . . .
53 iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Ufficio tributi violazione di norme

del patrimonio

ecc.)

riscossione




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . contratto e gestione L L , .
54 . . manutenzione delle aree verdi selezione Ufficio manutenzioni | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
servizio
. . ) ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . contratto e gestione . . P . .
55 . . . selezione Ufficio manutenzioni | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara del contratto .
servizio
. installazione e manutenzione . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di . contratto e gestione L L , .
56 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione Ufficio manutenzioni | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio . gara del contratto .
strade e aree pubbliche servizio
. o . ) ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . contratto e gestione . . P . .
57 . . L ) selezione Ufficio manutenzioni | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto .
servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di ) contratto e gestione L L , .
58 . . manutenzione dei cimiteri selezione Ufficio manutenzioni | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
servizio
. . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . . . . contratto e gestione . . . .
59 . . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione Ufficio manutenzioni | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio del contratto .
servizio
. . - . . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di ) contratto e gestione L L P , .
60 . . L RO . selezione Ufficio manutenzioni | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto .
servizio
. ) ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o » bando e capitolato di . contratto e gestione . L . .
61 . . manutenzione degli edifici scolastici selezione Ufficio manutenzioni | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L L o . R . . . erogazione del . L violazione di norme, anche
62 . . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . Ufficio manutenzioni . . R
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
. . L . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione della rete e degli impianti| bando e capitolato di . contratto e gestione L L , .
63 . . . . . selezione Ufficio manutenzioni | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara del contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . L . L e . . . erogazione del . o violazione di norme, anche
64 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . Ufficio manutenzioni | | . o
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. ) ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . bando e capitolato di . contratto e gestione . . . .
65 . . servizi di gestione hardware e software selezione Ufficio Segreteria controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di . contratto e gestione L . , .
66 . . servizi di disaster recovery e backup selezione Ufficio Segreteria controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara del contratto .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . L e . . . erogazione del . . violazione di norme, anche
67 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . Ufficio Segreteria . . o
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. iniziativa d'ufficio . ) . o ) .
. o Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . Ufficio manutenzioni e | violazione delle norme, anche
68 |Gestione dei rifiuti ) secondo - . igiene e decoro . . . . e
pubbliche . economia della pulizia patrimonio interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . ) - o ) .
. e . o svolgimento in . Ufficio manutenzioni e | violazione delle norme, anche
69 |Gestione dei rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo - . igiene e decoro . . . . N
. economia della pulizia patrimonio interne, per interesse/utilita
programmazione
. - . e iniziativa d'ufficio . ) . o ) .
. e L Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . Ufficio manutenzioni e | violazione delle norme, anche
70 |Gestione dei rifiuti L , secondo - . igiene e decoro . . . . s
proprieta dell'ente . economia della pulizia patrimonio interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . .
L . . - violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione L Ufficio Tecnico Edilizia | . ... e L
71 |Governo del territorio Permesso di costruire N . . rilascio del permesso . limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre Privata . .
per interesse di parte
PA)
. . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree o L . o violazione delle norme, dei
L ) . domanda (e acquisizione L Ufficio Tecnico Edilizia| . ... e L
72 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione rilascio del permesso limiti e degli indici urbanistici

paesaggistica

dell'interessato

pareri/nulla osta di altre
PA)

Privata

per interesse di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
stesura, adozione, . . . .
. violazione del conflitto di
. o pubblicazione, . ) . e
e . Provvedimenti di pianificazione L e . . . ..| approvazione del . . interessi, delle norme, dei limiti
73 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di ) Ufficio urbanistica o o
urbanistica generale L documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni X R
. interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . . .
. . violazione del conflitto di
. e L . pubblicazione, approvazione del . . o
o e Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / L . o . _ o interessi, delle norme, dei limiti
74 |Pianificazione urbanistica . ) e acquisizione di pareri di| documento finale e Ufficio urbanistica o o
urbanistica attuativa d'ufficio L . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni della convenzione > .
. interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . o .
L . conflitto di interessi, violazione
(acquisizione sottoscrizione della A )
o . . . domanda . . ] . e delle norme, dei limiti e degli
75 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di altre convenzione e Ufficio urbanistica o o .
dell'interessato . L indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della |rilascio del permesso .
) di parte
convenzione
esame da parte . . .
e L violazione dei divieti su
. . L . dell'ufficio (acquisizione . . R
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: i/nul ta di alt . / conflitto di interessi, violazione
e . . . . . areri/nulla osta di altre convenzione - . . o
76 |Pianificazione urbanistica 'insediamento di un centro domanda di P ) Ufficio urbanistica di norme, limiti e indici
. . PA), approvazione e accordo Lo . N
commerciale convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della ]
. di parte
convenzione
. L . Ufficio convenzi ) . .
o . . . . e gestione della Polizia | servizi di controllo e violazione di norme,
77 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio . onato ] . .
locale prevenzione . regolamenti, ordini di servizio
Polizia Locale SAPLE
estione dei rapporti . .
g . pp . L violazione delle norme, anche
o L . . L e con i volontari, . Ufficio manutenzionie| . .
78 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio gruppo operativo di regolamento, per interesse

fornitura dei mezzi e
delle attrezzature

patrimonio

di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . . .
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
- . , . o . sulla base della . . . )
79 [|Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso ] decreto di nomina Segreteria norme procedurali per
o regolamentazione . R ,
fondazioni. . interesse/utilita dell'organo che
dell'ente .
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . o L . violazione delle norme, anche
o . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . o . .
80 |giuridica dei destinatari con effetto o B . , concessione tutti gli uffici di regolamento, per interesse
. . . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
economico diretto e immediato di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . o dell'ufficio e . tempi per costringere il
. A . P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio - . . P _p & .
81 |giuridica dei destinatari con effetto o . . N acquisizione del parere . ] . ufficio commercio |destinatario del provvedimento
L . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . .| dell'autorizzazione . o
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ) - L Selezione "pilotata" per
o . . . n . Lo domanda . accoglimento/rigetto| Ufficio Servizi sociali- | . e N
82 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie N della regolamentazione . interesse/utilita di uno o piu
. ) . . dell'interessato . della domanda nido . .
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . L dell'ufficio, sulla base . . . L Selezione "pilotata" per
. A . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda . accoglimento/rigetto| Ufficio Servizi sociali- | . e N
83 |giuridica dei destinatari con effetto della regolamentazione interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

anziani

dell'interessato

e della programmazione
dell'ente

della domanda

nido

commissari




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ) . L Selezione "pilotata" per
o . . . n o domanda . accoglimento/rigetto| Ufficio Servizi sociali- | . e N
84 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili N della regolamentazione . interesse/utilita di uno o piu
. ) . . dell'interessato . della domanda nido o
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . L Selezione "pilotata" per
. . . . . o R domanda . accoglimento/rigetto| Ufficio Servizi sociali- | . e .
85 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta N della regolamentazione ) interesse/utilita di uno o piu
. . . ) dell'interessato . della domanda nido .
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . o dell'ufficio, sulla base . ) . L Selezione "pilotata" per
o ] . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda . accoglimento/rigetto| Ufficio Servizi sociali- | . e N
86 |giuridica dei destinatari con effetto L N della regolamentazione . interesse/utilita di uno o piu
. ) . . stranieri dell'interessato . della domanda nido o
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
. ) . . . ) . domanda ) assegnazione della . - .
87 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi N della regolamentazione uffici demografici utilita" da parte del
. . . . dell'interessato . sepoltura . .
economico diretto e immediato e della programmazione funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera o o . . Selezione "pilotata" per
. ] . . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . . ey N
88 |giuridica dei destinatari con effetto bando contratto uffici demografici interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

famiglia

assegnazione

commissari




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
. . Lo selezione delle . e . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . o disponibilita di violazione delle norme
o . . . Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di . . . . ] e
89 |giuridica dei destinatari con effetto ] iniziativa d'ufficio ) sepolture presso i uffici demografici  |procedurali per interesse/utilita
. . . ) estumulazione esumazione ed o )
economico diretto e immediato . cimiteri di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .. ... |selezione "pilotata", violazione
. A . . . . . L . selezione e Ufficio Servizi sociali - )
90 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso ) contratto . delle norme procedurali per
. . . . assegnazione nido . e
economico diretto e immediato interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
o . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda . . . . . . . o
91 |giuridica dei destinatari con effetto . N della regolamentazione rigetto della Ufficio servizi scolastici | procedurali per interesse/utilita
. ) . . sostegno scolastico dell'interessato . .
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte
dell'ente
esame da parte . .
. . L e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / _ . e .
. A . . o domanda . . Ufficio Servizi sociali - procedurali e delle
92 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido N della regolamentazione rigetto della . R o
. . . . dell'interessato . nido graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . s
: interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . .
. . o o . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / .
. . . . i R domanda . ) - - . procedurali e delle
93 |giuridica dei destinatari con effetto [Servizio di "dopo scuola N della regolamentazione rigetto della Ufficio servizi scolastici R .
. ) . . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda

dell'ente

interesse/utilita di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
esame da parte . .
. . o o . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / .
o ] . . L domanda . ) . . . procedurali e delle
94 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa N della regolamentazione rigetto della Ufficio servizi scolastici R .
. ) . . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . e
: interesse/utilita di parte
dell'ente
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . . .
. . . L . . , . L Ufficio Commercio- tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . . . ) .
95 . . N e . . Ufficio manutenzioni e |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione . . . b
. . patrimonio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . .
. A . o domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . N esame da parte . . - . . .
96 . . Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, uffici demografici destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e A dell'ufficio . . b
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del . - . P .p 8 .
97 . . Certificazioni anagrafiche N e . uffici demografici destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato . b
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato . )
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
. ] . . . . . . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N . . . . . L. . . .
98 dell'interessato istruttoria atto di stato civile uffici demografici destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

matrimonio

/iniziativa d'ufficio

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. Area di rischio Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera . P _p & .
- . . L . . . . destinatario del provvedimento
giuridica dei destinatari privi di Riconoscimento della cittadinanza domanda . . . L - . . boilam
99 . e o N istruttoria atto di stato civile uffici demografici tardivo a concedere "utilita" al
effetto economico diretto e italiana "iure sanguinis dell'interessato . B . .
. . funzionario, violazione di
immediato . R
norme, regolamenti, ordini di
servizio
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) .
- . . R _ tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L o R domanda esame da parte rilascio del . . . . .
100 L Rilascio di documenti di identita B e uffici demografici | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento . o
. ) tardivo a concedere "utilita" al
immediato . )
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del . . violazione delle norme per
101 ] . Rilascio di patrocini B . . Ufficio Segreteria . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera ) .
. ] . o provvedimenti ) .
giuridica dei destinatari privi di . o Ve . . e - - violazione delle norme per
102 ] . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti uffici demografici . .
effetto economico diretto e L interesse di parte
. ) dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera ) .
- . . L provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di . . L e . . . . . violazione delle norme per
103 ] . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti uffici demografici . .
effetto economico diretto e L interesse di parte
. ) dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera ) .
- . . L provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di . , L e s . . L . - violazione delle norme per
104 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti uffici demografici

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per
, i i interesse/utilita di uno o pil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di o o AR L )
2 | commissari - violazione A A N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale dell'art. 35 bis del d.lgs. taluni soggetti a scapito di altri.
165/2001
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per "P@:ES:.O.HIOH IctonS'emetmar‘glrr]mI ’ dlzcrem'onfa“ta dei terzi
| . T s signiticativi. Inoitre, | vantaggl che produce In ravore ael terzi
3 . P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N M A A B s . K gg4 P I
carriera del personale i . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
. . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del i N o R X
7 i formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente . . ) ) - o
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . o violazione di norme su significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
8 |Conferimento diincarichi E.Q. |. s s s N B N A A M B N ) ) gg4 P P
inconferibilita e incompatibilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
9 P P B M N M A A M P P e P

segnalazione e reclamo

interesse di parte

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso ) . N B M N M A A M ) P - P - &8 ) ) P o
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
: Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo & . B- B N M A M B 8 ) ) 68 . P L
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
1 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N M M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X i o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 [Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A M B- N ) : &8 h P R
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A M A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M A M M X P . P L g8 . . P L
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
: o ) violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico ) . B- M N A A A B 8 ) ) 68 . P I
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
. . P Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, violazione delle norme per ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f: dei terzi
. . . . I Z signiticativi. Inoitre, | vantaggl che produce In ravore ael terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P B- M N A A A B s . K €8 R P I
. . interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi R .
& stato ritenuto basso (B).
dacin i . violazione di norme II.prf)f.cests.o.n;)n If(onsgntetmar_g|:| di dlzcreu_onfallta et
ndagini di customer . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 ) & . . procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B Bnitic: : 8gi che p dei ter:
satisfaction e qualita . L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita R -
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme L . dell ’ Falta di ionalit. 1l rischi
. . . a segretezza della procedura e I'alta discrezionalita. |l rischio
22 |Whistleblowing procedurali - assenza o M A N B N M M & R . P h
B . i pertanto e considerato Medio (M).
superficialita dell'istruttoria
Selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Procedure di affidamento interesse/utilita di uno o pil interessi economici che attivano, possono celare
23 [relative all'utilizzo di fondi PNRR|commissari - mancata A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
e fondi strutturali rotazione - mancato rispetto danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
del divieto di pantouflage adeguate misure.
Selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . X interesse/utilita di uno o pil interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di L . L . . ) . .
24 |. . . . commissari - mancata A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali . . ) . .
rotazione - mancato rispetto danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
del divieto di pantouflage adeguate misure.
Affidamento mediante e :
d iat ) Artificioso frazionamento -
rocedura negoziata previa . id' i i i izi, dati gli
p | 8! ’ p mancata valutazione o erronea I contrat_tl d appa!t(_) di Iavo_rl, forniture e servizi, dati gli
consultazione di OE per . . . interessi economici che attivano, possono celare
§ X o rilevazione di interesse . . . . X ) R .
25 |affidamento di contratti di . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
: transfrontaliero - mancata A . o
valore superiore ad € 150.000 X R danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
. rotazione - mancato rispetto )
per lavori e ad € 140.000 per o . P adeguate misure.
. ) del divieto di pantouflage
servizi e forniture




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Procedura negoziata senza interessi economici che attivano, possono celare
26 Mancanza dei requisiti A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
bando ex art. 76 d.Igs. 36/2023 R o o
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Progetto di fattibilita carente o
non verificato confidando che i I contrat_tl d appa!t(_) di Iavo_rl, forniture e servizi, dati gli
T, interessi economici che attivano, possono celare
i successivi livelli di . . i . i - R .
27 |Appalto integrato . . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
progettazione sopperiscano, X - -
S danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
anche con varianti in corso adeguate misure.
d'opera
Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara -
Autorizzazione al subappalto
senza controlli -
Comunicazione elusiva da
parte dell'OE dei subcontratti
diversi dai supappalti - I contrat_tl d appa!t(_) di Iavo_rl, forniture e servizi, dati gli
subappalto a cascata in interessi economici che attivano, possono celare
28 [Subappalto . A++ M A (in altri enti) M A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
prestazioni soggette a X - -
o e danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
AmfAlltrazuAJnl cr|m|r?'fall - adeguate misure.
omissione di controlli in sede
esecutiva da parte del DL o del
DEC sullo svolgimento delle
prestazioni dedotte in
contratto da parte del solo
personale autorizzato
Artificioso frazionamento -
mancata rotazione - RUP non | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . inpossesso di adeguati requisiti interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, P R g a . . . . X p. R .
29 di A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

servizi o forniture

professionalita - mancato
rispetto del divieto di

pantouflage

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . R . . . livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K 8 i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
PP g
. . . selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di i X p i P N X N ! p, R .
30 vendita di beni interesse/utilita di uno o pil A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
i ) . -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
31 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. L. norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare
Nomina della commissione . A \ X N - R .
32 iudicatrice interesse/utilita dell'organo A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
i ) . -
8 che nomina - violazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
dell'art. 35 bis del d.Igs. adeguate misure.
165/2001
i "pi " contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione "pilotata", con | contratti d' Ito di lavori. fornit izi dati gli
conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
33 |Verifica delle offerte anomale norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
p
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle I contrat_tl d appa!t(_) di Iavo_rl, forniture e servizi, dati gli
. interessi economici che attivano, possono celare
o . norma procedurali, per ) ) ) . ;
34 |aggiudicazione in base al prezzo| . s N A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu R - e
K R i danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commlstsz?rl - mAancato rispetto adeguate misure.
del divieto di pantouflage
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare
35 |aggiudicazione in base al’'OEPV | . o . A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o pil R L o
K R R danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari - mancato rispetto adeguate misure.
del divieto di pantouflage
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
X X . violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
36 |Programmazione deilavori M A N M A A M P P €8 P

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
37 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N M A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
38 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
. " . " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse L P . - P . p T
39 . . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali di parte o -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse L ) - ) X I
40 | . . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali di parte o -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
et s gt . omessa verifica per interesse o ) ) ) - T
41 |sull'attivita edilizia privata di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i parte . -
(abusi) P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse L . - . X T
42 . M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta di parte s -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle - . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
s s omessa verifica per interesse o ) ) ) - T
43 |attivita commerciali in sede di " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i parte . -
fissa P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. e . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse o . - . X T
44 . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti di parte - -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
45 |Controlli sull'uso del territorio di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i parte . -
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . " . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse o P . - P . p T
46 | . . . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani di parte o -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
Raccolta. recuero e Selezione "pilotata”. Omesso I_?or:rzttl_d ?prlto p_er la raccr_)l?a : lo s!'nalt;mento dei
. ) A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
47 o p R controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ 8 R . L 8 P
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
48 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. 1 vantaegi ch duce in f dei terai
. . . . . . . signiticativi. Inoitre, | vantaggl che produce In ravore ael terzi
49 |Gestione ordinaria della entrate| interesse di parte: dilatazione B M N A A A B N ) A €8 . P R
dei i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
el tempi & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il o n .
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del o . - . X TTTT
50 |, . i i R A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
di bilancio provvedimento tardivo a ) ) o ) )
o accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. g . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
51 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- N ) : &8 A P P
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
52 |[Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- N ) A o . P R
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
53 ( ! violazione di norme B M N A A A B N h . &8 A P I
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl:l potrebbe;) ut|||zza;ﬁ;\rnpropr|are[;1t§ plc?tlezl e ‘
. . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
54 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P ) P ) & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
anutenzione delle strade e Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl:l potrebbe;) ut|||zzat|fit|‘rnpropr|arl'.ne;tte_ plt?t.ezl e _
. competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
55 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . _p ) P ) 8 _
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 gA controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P ) P ) & .
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso . P " il prop . Dati pl" " .
. . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
57 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P ) & .
bb| h L. economici, In genere mOdEStI, cheil processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . p " il prop I Dati pl' int .
. S . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
58 [manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M ] P L P ) P ) 8 _
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . P " il prop . Dati pr it .
PP . P . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
59 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P ) P ) & .
L. economici, In genere mOdEStI, cheil processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . L . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso . p " il prop I Dati pl' int .
S s . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
60 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M ] P o P ) P ) 8 _
dell . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell'ente servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 - € controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P - .p ) P ) & .
scolastici L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 |servizi di pubblica illuminazione ’ B M N M A M M L ) ) ;
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso . P " il prop . Dati pl" " .
. . . e . . competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
63 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L .p ) P ) & .
illuminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
fluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
61 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio
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. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata”. Omesso t ; tt tilita P li. Dati pl' int i
. competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
65 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M ] P . _p ) P ) 8 _
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata’. Omesso t ; tt tilita e li. Dati pl‘ int i
Z . competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
66 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P - .p ) P ) & .
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
: ) violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
67 |gestione del sito web ) ) T B M N M A M M petenze p ta per gl inte
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
68 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
69 |Pulizia dei cimiteri : . R A M N M A M A g ) ) C € P
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
70 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
72 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o o
. e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . X i X X X - A o N
73 - _— o o A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici ) ; ) s
. ; impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
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violazione del conflitto di o o
. e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . X i X X X - A o N
74 - . _— o o A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici ) ; ) s
. ; impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione . R
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
75 . o o . A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) ) ) . A :
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su L'attivitd imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per |conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di un centro di norme, limiti e indici A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. : : violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
77 |Sicurezza ed ordine pubblico ) A B M N B A M B N ) : gg_ P I
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. 1 vantaegi ch duce in f dei terai
PP . . . . signiticativi. Inoitre, | vantaggl che produce In ravore ael terzi
78 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B N ) A €8 . P R
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte & stato ritenuto basso (B).
violazione dei limiti in materia o o B o ' o
Designazione dei di conflitto di interessi e delle LalTomt'hallti' :;T'lmslttrat;” n SOC'Etaf en:i'.’ Odrgamstm'
. . collegati alla , talvolta di persone prive dl adeguate
79 [rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B M M A 8 R P P 8 o
| L . X N , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo X
) interesse.
che nomina
X i L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . . S L )
80 L - di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R h ) e
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. L tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 |del TULPS (spettacoli, A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

intrattenimenti, ecc.)

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . . i . . livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K 8 i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 tari o interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 ittadini st g . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei s competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
87 ! P "utilita" da parte del M M N M A M M petenze p ita per gllInte
loculi P . . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 interesse/utilita di uno o pilu M M N M A M M
tombe di famiglia / X K p economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
89 rocedurali per B M N A A A B !
estumulazione int P Jutilita z N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
Interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
90 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
91 rocedurali per M M N M A A M
del sostegno scolastico int P Jutilits z . economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
92 | asili nido procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
93 |Servizio di "dopo scuola” procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di mensa B M N M A A B
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
95 Autorizzazione all'occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
96 |Pratiche anagrafiche destinatario del B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
P . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
97 |Certificazioni anagrafiche ) ) B- B- N A A A B- N ) . €8 . P I
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
98 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . . . . . livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | manifestazione di| trasparenza K i . Motivazione
. . | . collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo . )
" . . . del delle misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale !
responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. X destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Riconoscimento della rovvedimento tardivo a t tt tilita li. Dati gli int i
) ) - . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi,
99 |cittadinanza italiana "iure P . M B- N A A A M P per - 1t per & )
o concedere "utilita" al anche economici, degli istanti, che il processo genera, il
sanguinis funzionario, violazione di rischio & stato ritenuto Medio.
norme, regolamenti, ordini di
servizio
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
L Lo = destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 |Rilascio di documenti di identita ) ; B- B- N A A A B- 8 : : gg_ P I
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
X o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di patrocini ) ) P B A N B A B B N ) A €8 . P R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
: violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Gestione della leva . ) P B- B- N A A A B- 8 ) ) 68 . " R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- N ) A &8 h P R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
: violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Gestione dell'elettorato . ) P B- B- N A A A B- 8 ) ) 68 . P R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo T p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
.. . . - La trasparenza deve essere attuata 1-uffici I
1- Pubblicazione di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- . . X utTicio personale 14 di
- - . " " o . ) ) ) K K . N _ immediatamente. | controlli debbono essere - -immediato
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua il ffottuati dall . . il . 2- unita di 2-termini di
PN . . Loy . s - . N . N . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [controllo nell'ambito dell'aprovazione della relazioone sulla n . pd | PTPCT. La f . d controllo | "
. ) ) . . A . all'approvazione del . La formazione deve regolamento
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. performance. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L . 3- ufficio g
d ta f . t . / iuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno 3_31/12
adeguata formazione tecnico/giuridica.
g 8 in misura adeguata. personale
1- Pubblicazione di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio personale . )
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | immediatamente. I controlli debbono essere  [5_ ity di 1-immediato
. " " o - . essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 -Misura | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2-termini di
, . | Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle o . i ) X X ) X X controllo
Concorso per I'assunzione di| . e . L X R . . |specifica:inserimento nel contratto di assunzione di apposite clausole all'approvazione del PTPCT. La formazione deve - regolamento
interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ) . R . . 3 . . 3- ufficio
personale N . . taluni soggetti a scanito di altri relative al divieto di pantouflage. 5-acquisizione di apposita essere somministrata nel corso di ciascun anno | 4 3-31/12
piu commissari €8 P ’ dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dai membri della in misura adeguata. La dichiarazione sostituiva pelts%)na € 4A-immediato
commissione circa I'assenza di qualunque condanna, anche con deve essere acquisita prima della nomina a ufficio personale 5-immediato
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | membro della commissione. 5-ufficio personale
del titolo Il del libro secondo del codice penale
. T " Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - —
Concorso per la Selezione "pilotata" per o . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . . s s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X o ) ) La trasparenza deve essere attuata .. . )
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B K R ) ~ " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-ufficio personale 1-immediato
N X K sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N immediatamente.
personale pil commissari N . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B).
. P . . N Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - —
p g
Gestione giuridica del violazione di norme, o N : N ~_ |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X o ) ) La trasparenza deve essere attuata - .. . )
personale: permessi, ferie, anche interne, per B K . . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-tutti gli uffici 1-immediato
R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N immediatamente.
ecc. interesse/utilita N . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
. . N Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - —
P " violazione di norme, R . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X L ) . La trasparenza deve essere attuata .. . )
X i anche interne, per B X R . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-ufficio personale 1-immediato
(informazione, ecc.) ) R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente.
interesse/utilita N . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
. . N Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - —
. violazione di norme, e . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X o ) . La trasparenza deve essere attuata .. . )
anche interne, per B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-ufficio personale 1-immediato

integrativa

interesse/utilita

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. R . . . . 5 ) Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Servizi di formazione del o . . . ) e N N La trasparenza deve essere attuata e . .
7 . formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i 1-tutti gli uffici 1-immediato
personale dipendente . s ) R X - A N R immediatamente.
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
o o o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . Trattandosi di incarichi soggetti a incompatibilita e . X . . .
. - e violazione di norme su . R L R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . .
Conferimento di incarichi X N inconferibilita, devono essere rilasciate le apposite K T X X o La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio personale 1-immediato
8 inconferibilita e B . . . o . correlato "accesso civico", unitamente ai controlli previsti dal d.lgs. . R ) . .
E.Q. dichiarazioni dagli incaricati e devono essere effettuati i N . A ) ) immediatamente. 2-segreteria 2-immediato
incompatibilita N 39/2013. 2 -Misura specifica: inserimento nel decreto di nomina della
controlli sulle stesse (d. Igs. 39/2013) | . )
menzione del divieto di pantouflage
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o L. o
. . . . . . . o X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dei procedimenti |violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |, ) B N R La trasparenza deve essere attuata S e . .
9 R X X . M h X L i 3 _ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) X 1-tutti gli uffici 1-immediato
di segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " - immediatamente.
. ) ) correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . violazione di norme, P p. P o P X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ) e . R La trasparenza deve essere attuata A, . .
10 . anche interne, per M ) R . . N _ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) R 1-tutti gli uffici 1-immediato
legali N R i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " - immediatamente.
|nteresse/ut|||ta . L . . correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, com ete:ze er ottenere vanta, pi eputilité ersF;naIi Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M X p_ P . &8 . _p _ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p_ ) 1-tutti gli uffici 1-immediato
N R i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " - immediatamente.
|nteresse/ut|||ta . L . . correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o L. o
g . . o . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i X o . . La trasparenza deve essere attuata - . . .
12 |Gestione del protocollo ) ) B h ) X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) X 1-ufficio segreteria 1-immediato
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " - immediatamente.
R . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o L. o
. . . . . . o X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Organizzazione eventi violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ) o X R La trasparenza deve essere attuata - . . .
13 . - . R M X _ o . . _—_ |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il K _ 1-ufficio segreteria 1-immediato
culturali ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " o immediatamente.
. L . . correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o L. o
. . . . o . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Funzionamento degli organi |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e X R La trasparenza deve essere attuata = . . .
14 L . R B- R R ) - |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K _ 1-ufficio segreteria 1-immediato
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " R immediatamente.
R . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o L. o
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
15 B- g ' Ee P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P 1-tutti gli uffici 1-immediato

deliberazioni

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. R . . . . 5 ) Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita . ) o . L
L . . o . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X e ) . La trasparenza deve essere attuata - . . .
16 K . X B- X R . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-ufficio segreteria 1-immediato
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " N immediatamente.
R R correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) o . L
. . . . . K s X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ) e X R La trasparenza deve essere attuata e . .
17 | . i L M X , o . R ~ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-tutti gli uffici 1-immediato
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico" immediatamente.
rischio e stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita . ) o . L
. | - . . . o . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X e ) . La trasparenza deve essere attuata - . . .
18 X i . i B X R . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-ufficio segreteria 1-immediato
corrente e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " N immediatamente.
R R correlato "accesso civico".
@ stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . ) o . L
. | - . . . o . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X e ) . La trasparenza deve essere attuata - . . .
19 X . i B X R . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-ufficio segreteria 1-immediato
storico procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente.
& stato ritenuto molto basso (B-). :
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . ) o . L
. L . . . o . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
determinazioni, ordinanze, |violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X e ) . La trasparenza deve essere attuata e . .
20 X o i : B X R . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-tutti gli uffici 1-immediato
decreti ed altri atti interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " N immediatamente.
R R correlato "accesso civico".
amministrativi @ stato ritenuto molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
. R > _ I ) ) e X R a trasparenza deve essere attuata e . .
21 X X N procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R ) 1-tutti gli uffici 1-immediato
satisfaction e qualita N . A . immediatamente.
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B). correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
violazione di norme di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il lat d ttuat 1-RPCT 2 1-immediato
. . . i a trasparenza deve essere attuata - - -
. ) procedurali - assenza o La segretezza della procedura e I'alta discrezionalita. Il rischio |correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale deve essere| . ) P . .. . .
22 |Whistleblowing s M N X ) o | T . immediatamente. La formazione deve essere |ufficio personale 2-immediato  3-
superficialita pertanto é considerato Medio (M). somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3-Misura inistrata i X d " 3 c X di
somministrata in misura adeguata. -
dell'istruttoria specifica: Adeguamento della procedura per la segnalazione degli illeciti 8 RPCT immediato
al nuovo D.Lgs. 24/2023
In aggiunta alle misure previste per le specifiche procedure di cui ai nn.
22-25-26-29-30-30-31-32-35: 1-
i " " Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse resa da tutto il La dichiarazione deve essere resa al momento
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli personale coivolto nella procedura (RUP, assistenti e commissari) e della nomina a RUP o al momento del 1-tutti gli uffici l-immediato
Procedure di affidamento pits commissari - mancata interessi economici che attivano, possono celare anche dal personale esterno cui sono affidati incarichi in relazione allo conferimento dell'incarico di gestione della 2-tutti gli uffici 2-immediato
23 |relative all'utilizzo di fondi tazi " A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifico contratto. 2-Aggiornamento della predetta dichiarazione in procedura e I'aggiornamento deve avvenire 3-unita di troll 3-termini di
rotazione - mancato R L - ) . R - R . . . X - |3-unita di controllo
PNRR e fondi strutturali X 1o del divieto di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di corso di procedura di affidamento se emergono ipotesi di conflitto di appena si verifica la causa di conflitto.l controlli Atutti el uffici regolamento  4-
rispetto del divieto di adeguate misure. interessi non dichiarate. 3-Controllo a campione delle dichiarazioni 4- | debbono essere effettuati dalla prima sessione |+ tUtt 8l UTticl immediato

pantouflage

rispetto delle misure organizzative specifiche Compilazione di apposite
check-list e dichiarazioni ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per
affidamenti finanziati con risorse PNRR

utile successiva all'approvazione del PIAO




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Selezione "pilotata” per | contratti d'anpalto di lavori. forniture e servizi. dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Dichiarazione di
interesse/utilita di uno o interessi econF;’?nici che attiv,ano sson0 celar’e 8 assenza di conflitto di interesse resa da tutto il personale coivolto nella La trasparenza deve essere attuata 1-tutti gli uffici l-immediato
o Selezione per I'affidamento | piu commissari - mancata A+ comportamenti scorrettia favor;Zi talune imprese & in selezione (RUP, assistenti e commissari). 3- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere | 2-tutti gli uffici 2-immediato
di incarichi professionali rotazione - mancato dannpo di altre. Fatti di cronaca confermano |apnecessité di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva |3-unita di controllo |3-termini di
rispetto del divieto di adeguate miSL;re campione, lo svolgimento delle selezioni. 4 - Dichiarazione relativa all'approvazione del PIAO. 4-tutti gli uffici regolamento
pantouflage : all'assenza di pantouflage: si richiede all'OE il rilascio di una
dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter
dell’art.53 del Dlgs.165/2001
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica tutte le
. . procedure negoziate effettuate. 3- Formazione: al personale deve o . .
Affidamento mediante Artificioso frazionamento essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4- L-tutti gli uffici L-immediato
procedura negoziata previa mancata valutazione o | contratti d'anpalto di lavori. forniture e servizi. dati gli Motivazione rinforzata: gli atti della procedura devono esplicitare le La trasparenza deve essere attuata 2- unita di 2-termini di
consultazione di OE per erronea rilevazione di interessi econF;’?nici che attiv,ano o0s50n0 celar’e g motivazioni del ricorso alla procedura individuata, nonché le modalita di| immediatamente. | controlli debbono essere controllo regolamento
25 affidamento di contratti di interesse transfrontaliero Abt comportamenti scorrettia favor’eZi talune imprese & in gestione della procedura di gara, gli elementi relativi all'applicazione del | effettuati dalla prima sesssione utile successiva |3- tutti gli uffici annuale 4-
valore superiore ad € ¢ tazi dannpo di altre. Fatti di cronaca confermano Iapnecessité di principio di rotazione degli operatori economici e i criteri di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |4-tutti gli uffici immediato
150.000 per lavori e ad € mancata r'o azmnj -l adeguate miSL;re aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5 -| essere somministrata nel corso di ciascun anno [5-tutti gli uffici 6- |5-immediato  6-
140.000 per servizi e mancato rispetto de : Dichiarazione relativa all'assenza di pantouflage: si richiede all'OE il in misura adeguata. tutti gli uffici 7-tutti|immediato ~ 7-
) divieto di pantouflage ilascio di ichiarazi i i izioni di cui
forniture p g rilascio di una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al gli uffici immediato
comma 16-ter dell’art.53 del DIgs.165/2001 6-Patti di integrita e
protocolli di legalita: inserimento clausola contrattuale. 7-Clausola
compromissoria nei contratti d’appalto e concessione: esclusione
clausola nel contratto.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica tutte le
procedure negoziate effettuate. 3- Formazione: al personale deve o i i
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4- 1_“"“_' gli }Jfﬂc' 1_'mm§d_'at_°
| contratti d'anpalto di lavori. forniture & servizi, dati gli Motivazione rinforzata: gli atti della procedura devono esplicitare le La trasparenza deve essere attuata 2- unita di 2-termini di
Procedura negoziata senza interessi econr::nici che attiv;no 5500 celarle 8 motivazioni del ricorso alla procedura individuata, nonché le modalita di| immediatamente. | controlli debbono essere ~[controllo regolamento
26 |bando ex art. 76 d.les Mancanza dei requisiti Att comportamenti scorretti a favor:;i talune imprese e in gestione della procedura di gara, gli elementi relativi all'applicazione del | effettuati dalla prima sesssione utile successiva |3- tutti gli uffici annuale 4-
: 8. q P P principio di rotazione degli operatori economici e i criteri di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [4-tutti gli uffici immediato

36/2023

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5 -
Dichiarazione relativa all'assenza di pantouflage: si richiede all'OE il
rilascio di una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al
comma 16-ter dell’art.53 del DIgs.165/2001 6-Patti di integrita e
protocolli di legalita: inserimento clausola contrattuale. 7-Clausola
compromissoria nei contratti d’appalto e concessione: esclusione
clausola nel contratto.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

S-tutti gli uffici 6-
tutti gli uffici 7-tutti
gli uffici

5-immediato  6-
immediato  7-
immediato




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica tutte le
procedure negoziate effettuate. 3- Formazione: al personale deve o i .
Progetto di fattibilita essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4- L-tutti gli uffici L-immediato
e Motivazione rinforzata: gli atti della procedura devono esplicitare le La trasparenza deve essere attuata 2- unita di 2-termini di
carente o non verificato | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli o X g p, o . P e i P ) I | 3
. . ) ) . X motivazioni del ricorso alla procedura individuata, nonché le modalita di| immediatamente. | controlli debbono essere ~[controllo regolamento ’
confidando che i interessi economici che attivano, possono celare ) ; R R o . . . ) R PETE
. R, X ) K . . gestione della procedura di gara, gli elementi relativi all'applicazione del | effettuati dalla prima sesssione utile successiva |3- tutti gli uffici annuale 4-
27 |Appalto integrato successivi livelli di A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o ) R . o ) R X P X K
X ) o L principio di rotazione degli operatori economici e i criteri di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |4-tutti gli uffici immediato
progettazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di o o . . X . . . o
. ) aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5 -| essere somministrata nel corso di ciascun anno [5_tytti gli uffici 6- |5-immediato  6-
sopperiscano, anche con adeguate misure. Dichiarazione relativa all'assenza di pantouflage: si richiede all'OE il in misura adeguata i oli uffici ili f
ianti d P ge: guata. tutti gli uffici 7-tutti|immediato ~ 7-
varianti In COrso a opera 0 : : i ohi : . : PEPSRETE R - . .
P rilascio di una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di f:ul al gli uffici immediato
comma 16-ter dell’art.53 del Dlgs.165/2001 6-Patti di integrita e
protocolli di legalita: inserimento clausola contrattuale. 7-Clausola
compromissoria nei contratti d’appalto e concessione: esclusione
clausola nel contratto.
Accordi collusivi tra le
imprese 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
partecipanti a una gara - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Autorizzazione al d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
subappalto senza controlli specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica tutte le
- Comunicazione elusiva procedure negoziate effettuate. 3- Formazione: al personale deve o i .
. . . ] PSR I~ 1-tutti gli uffici 1-immediato
da parte dell'OE dei essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4-
i i ©dai Motivazione rinforzata: gli atti della procedura devono esplicitare le La trasparenza deve essere attuata 2- unita di 2-termini di
subcontratti diversi dai | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli L . 8 p. . , P T . P . 1] | 3
. ) ) . X motivazioni del ricorso alla procedura individuata, nonché le modalita di| immediatamente. | controlli debbono essere ~[controllo regolamento ’
supappalti - subappalto a interessi economici che attivano, possono celare X . . . L . . . R . . ol e
. . X ) K . . gestione della procedura di gara, gli elementi relativi all'applicazione del | effettuati dalla prima sesssione utile successiva |3- tutti gli uffici annuale 4-
28 [Subappalto cascata in prestazioni A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . . . . \ . . Lo . . .
principio di rotazione degli operatori economici e i criteri di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |4-tutti gli uffici immediato

soggette a infiltrazioni
criminali - omissione di
controlliin sede
esecutiva da parte del DL
o del DEC sullo
svolgimento delle
prestazioni dedotte in
contratto da parte del solo
personale autorizzato

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5 -
Dichiarazione relativa all'assenza di pantouflage: si richiede all'OE il
rilascio di una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al
comma 16-ter dell’art.53 del Dlgs.165/2001 6-Patti di integrita e
protocolli di legalita: inserimento clausola contrattuale. 7-Clausola
compromissoria nei contratti d’appalto e concessione: esclusione
clausola nel contratto.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

S-tutti gli uffici 6-
tutti gli uffici 7-tutti
gli uffici

5-immediato  6-
immediato  7-
immediato




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica un campione
significativo di procedure di valore inferiore ai limiti dell'affidamento
diretto verifica la ricorrenza negli affidamenti diretti dei medesimi 1 i ali uffici 1 di
o . operatori economici. 3- Formazione: al personale deve essere -tutt-| gll u icl -Imm? _Iat_o
Artificioso frazionamento - somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- lat d ttuat 2- unita di 2-termini di
: a trasparenza deve essere attuata
mancata rotazione - RUP | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Motivazione rinforzata: gli atti della procedura devono esplicitare le ) diat P te. | controlli debb controllo regolamento 31
. . ; . .| immediatamente. | controlli debbono essere TR,
. . . non inpossesso di interessi economici che attivano, possono celare motivazioni del ricorso alla procedura individuata, nonché le modalita di ) . K K ) 3- tutti gli uffici annuale 4-
Affidamento diretto di R o X ) X | . X . N A . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva e . .
29 | . ii 0 fornit adeguati requisiti di A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in gestione della procedura di gara, gli elementi relativi all'applicazione del " ) del PTPCT. La f ) d 4-tutti gli uffici immediato
avori, servizi o forniture . L . Lo ) K ) L all'approvazione de . La formazione deve
4 professionalita - mancato danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di principio di rotazione degli operatori economici e i criteri di PP inistrat | dici S-tutti gli uffici 6-  [5-immediato  6-
essere somministrata nel corso di ciascun anno
rispetto del divieto di adeguate misure. aggiudicazione, indicando i relativi riferimento al codice dei contratti. 5 - L d ¢ tutti gli uffici 7-tutti[immediato ~ 7-
in misura adeguata.
pantouflage Dichiarazione relativa all'assenza di pantouflage: si richiede all'OE il 8 gli uffici 8-tuttigli |immediato 8-
rilascio di una dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al uffici immediato
comma 16-ter dell’art.53 del Dlgs.165/2001.6-Patti di integrita e
protocolli di legalita: inserimento clausola contrattuale. 7-Clausola
compromissoria nei contratti d’appalto e concessione: esclusione
clausola nel contratto. 8-Verifica a campione: verifica annuale
dichiarazioni degli operatori economici negli affidamenti d'importo
inferiore a 40.000 euro
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | . ) P 8 p A L P La trasparenza deve essere attuata Lo . . .
. . selezione "pilotata" per - i o ) in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) i ) 1-tutti gli uffici 1-immediato
Gare ad evidenza pubblica ) e . gli interessi economici che attivano, possono celare X . . - N . immediatamente. | controlli debbono essere . L.
30 | .. . i R interesse/utilita di uno o A+ . R ' ) . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo R . , ) . |2-unita di 2-termini di
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . . L. . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pili commissari . specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a , R controllo regolamento
danno di altre. ) A o X . all'approvazione del PIAO.
campione, lo svolgimento delle selezioni secondo il regolmento interno.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
violazione delle norme e in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata . . . -
- N L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non p X K o ) P ) . i P ) 1-ufficio ambiente |1-immediato
§ . dei limiti dell'in house o _.|d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere L L
31 |Affidamentiin house o A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di " ; ) . R o L . ) K X ) 2- unita di 2-termini di
providing per ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni periodicamente verifica | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse. controllo regolamento

interesse/utilita di parte

lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

all'approvazione del PIAO.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. R . . . . 5 ) Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. W "
Selezione "pilotata”, con in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
conseguente violazione id' i i i izi i gli i i i ici. 2- Mi i AT, . .
g ° I contrat.tl d appa!t9 di Iavolrl, forniture e servizi, dati gli d.Igs:3.3/2013 e dal Codice del{ contratt.l 'pubbthL 2. Mlsura di controllo La trasparenza deve essere attuata 1-tutti gli uffici 1-immediato
Nomina della commissione delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . diat te. 1 controlli debb 2- unita di 2-termini di
. . ) . . ) . . X - - A : immediatamente. | controlli debbono essere - -
32| .. . per interesse/utilita A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in campione, lo svolgimento delle selezioni. 3 acquisizione di apposita . N X X .
giudicatrice . L o . . L ) e . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva |controllo regolamento
dell'organo che nomina - danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dai membri della all'anprovazione del PIAO . ; i
violazione dell'art. 35 bis adeguate misure. cc issione circa I’ diq jue condanna, anche con PP ’ 3-tutti gli uffici 3-immediato
del d.lgs. 165/2001 sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contrat_tl d appa!t(.: di Iavo.rl, forniture e servizi, dati gli _1- Mlsura.dl tr?sparenza generale e spe_cuflca: e _nec_e_ssarlo pubblicare La trasparenza deve essere attuata o ) !
. . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . 1-tutti gli uffici 1-immediato
Verifica delle offerte delle norma procedurali, ) N - ) . ! X X o 3 , immediatamente. | controlli debbono essere e .
33 ) e A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) K X . 2- unita di 2-termini di
anomale per interesse/utilita di uno R L - R . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a R controllo regolamento
N . . ' g
0 pill commissari o del adeguate misure campione, lo svolgimento delle selezioni all'approvazione del PIAO.
RUP '
Selezione "pilotata", con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: ; i inistrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amminis T ; :
R X i pp o s ! & d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata 1-tutti gli uffici 1-immediato
. . delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare . , . L. . . . . . cox .
Aggiudicazione in base al ) I X ) X X . specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente. | controlli debbono essere |2- unita di 2-termini di
34 per interesse/utilita di uno A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . L . ) . . ) K X .
prezzo N i i ) o L campione, lo svolgimento delle selezioni. 3 - Dichiarazione relativa effettuati dalla prima sesssione utile successiva |controllo regolamento
0 pill commissari - danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . L e , R
) all'assenza di pantouflage: si richiede all'OE il rilascio di una all'approvazione del PIAO. 3-affidatario 3-immediato
i del adeguate misure. - . N . R
mancato rispetto dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter
divieto di pantouflage dell’art.53 del Digs.165/2001
Selezione "pilotata", con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
: : in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . : R
. . ) pp . o ! g d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata 1-tutti gli uffici l-immediato
o . delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare " s . L S X . X s -
Aggiudicazione in base ) I X ) i X . specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente. | controlli debbono essere |2- unita di 2-termini di
35 ) per interesse/utilita di uno A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) A o e ) ) ) . K K )
allOEPV . R L . campione, lo svolgimento delle selezioni. 3 - Dichiarazione relativa effettuati dalla prima sesssione utile successiva [controllo regolamento
0 pill commissari - danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . L o ) R
) all'assenza di pantouflage: si richiede all'OE il rilascio di una all'approvazione del PIAO. 3-affidatario 3-immediato
i del adeguate misure. o . : o
mancato rispetto dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter
divieto di pantouflage dell’art.53 del Digs.165/2001
i organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . . . -
Gli organi delib ti potrebb tili impropri te i
. . X K R K 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione _ .
i . . violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . ) e N R La trasparenza deve essere attuata 1-Ufficio tecnico i i
36 |Programmazione dei lavori M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-immediato

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

lavori pubblici




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. R . . . . 5 ) Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) . o L. o
. . . . . X s R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .. .
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |, ) B X R La trasparenza deve essere attuata 1-UUfficio tecnico . .
37 > ) . . M X L . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 . . . 1-immediato
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a correlato "accesso civico" immediatamente. lavori pubblici
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. !
Il processo non consente margini di discrezionalita . ) o . L
. L . . . o . N . ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X e ) . La trasparenza deve essere attuata - . . .
38 K . X B- X R . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-ufficio segreteria |1-immediato
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N immediatamente.
R R correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le X diat P te. | trolli debb 1-ufficio tributi 1-immediato
Immediatamente. | controlli aebbono essere - -~
. . . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . . cen .
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per o ) X X N o X o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di 2-termini di
39 L . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . .
tributi locali interesse di parte " S A . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [controllo regolamento 3]
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o . X .
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno |3- yfficio tributi annuale
: in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le X diat P te. | trolli debb 1-ufficio tributi 1-immediato 2
Immediatamente. | controlli aebbono essere - -~ -
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo . . . . . cen -
Accertamenti con adesione omessa verifica per o ) X X N o X o ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di termini di
40 . . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . .
dei tributi locali interesse di parte . . h : e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [controllo 3-regolamento 3]
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o . X X
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno |yfficio tributi annuale
: in misura adeguata.
1-ufficio
. . . . La trasparenza deve essere attuata urbanistica/polizia
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) diat te. 1 controlli debb locale 1-immediato 2
. . immediatamente. | controlli debbono essere - -
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dall . K il ) 2- unita di termini di
S . . K . ) R . - . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2-
41 |sull'attivita edilizia privata . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) P .
) interesse di parte " - . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [controllo 3{regolamento  3-
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . L
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno |fficio annuale
in misura adeguata. urbanistica/polizia
locale
1-ufficio
. ) La trasparenza deve essere attuata :
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb convenzionato 1-immediato 2
immediatamente. | controlli debbono essere . - -
- . . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) . X K . polizia locale L
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per . i X R ) o . . ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva L termini di
42 . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) 2- unita di
la sosta interesse di parte e o | . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento 3-
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o controllo i
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno fici liai annuale
in misura adeguata. utricio polizia
locale
1-ufficio
La trasparenza deve essere attuata ;
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. 1 controlli debb convenzionato 1-immediato 2
. . e Immediatamente. | controlli aebbono essere Py -~ -
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ffottuati dalla ori i il . polizia locale termini di
PRI T . . . . . . . . . . . N e effettuati dalla prima sesssione utile successiva s e
43 |attivita commerciali in sede . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . P . 2- unita di
' interesse di parte » o A X - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento 3-
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . controllo |
essere somministrata nel corso di ciascun anno annuale

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.

ufficio polizia

locale
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Catalogo dei rischi complessiva L. R . . . . 5 ) Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1-ufficio
. ) La trasparenza deve essere attuata :
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb convenzionato 1-immediato 2
immediatamente. | controlli debbono essere . - -
- e - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) . X K . polizia locale L
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per o i X X ) o X o ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva - termini di
44 . . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) 2- unita di
mercati ed ambulanti interesse di parte " o A . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento 3-
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o controllo 34
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno fici liai annuale
in misura adeguata. utricio polizia
locale
1-ufficio
La trasparenza deve essere attuata :
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. 1 controlli debb convenzionato 1-immediato 2
immediatamente. | controlli debbono essere . - -
. \ " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo A ) K X ) polizia locale -
Controlli sull'uso del omessa verifica per o X N ) ; R . o X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . termini di
45 . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . . 2- unita di
territorio interesse di parte » o i X - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento 3-
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . controllo 3
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno o . annuale
: in misura adeguata. ufficio polizia
locale
T-UfTicio
. ) La trasparenza deve essere attuata :
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb convenzionato 1-immediato 2
immediatamente. | controlli debbono essere . - -
. ) . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) . X K . polizia locale L
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per . i X R ) o . . ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva L termini di
a6 | ) . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) 2- unita di
rifiuti urbani interesse di parte " o A . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento 3-
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o controllo 34
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno fici liai annuale
in misura adeguata. utricio polizia
lncala
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio ambiente |1-immediato 2-
47 Raccolta, recupero e Omesso controllo Adt rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di termini di
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica periodicamente | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo 34regolamento 3
servizio la necessita di adeguate misure. I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |yfficio ambiente 31/12
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. in misura adeguata.
1-ufficio
. ) La trasparenza deve essere attuata :
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb convenzionato 1-immediato 2
. - . . immediatamente. | controlli debbono essere . - -
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dalla pri R il . polizia locale termini di
. . . . . . . . . ) R . - . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
48 |violazione del Codice della interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve 2- unita di | " 3
" - . . . . regolamento -
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L | dici controllo 3] g
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno Hich lii annuale
in misura adeguata. urricio polizia
locale
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . L L
. o violazione delle norme per T N h X ) _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione R -
Gestione ordinaria della i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i X N ) . La trasparenza deve essere attuata 1-Servizi finanziari -| . )
49 interesse di parte: B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-immediato

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

ragioneria
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Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiUStiﬁcata d”ataZione La trasparenza deve essere attuata i fi ari
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. 1 controlli debb 1-Servizi finanziari - 1-immediato 2
Immediatamente. | controlli debbono essere . " -~ -
Gestione ordinaria delle I destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ffottuati dalla ori . il . |ragioneria 2- termini di
effettuati dalla prima sesssione utile successiva i e
50 L. . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ R P . unita di controllo
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) ; o ) ) A L . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o __ |regolamento 3-
N " accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrat | dici 3-Servizi finanziari -
ilita essere somministrata nel corso di clascun anno
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. L ragioneria annuale
fUnZiOnariO In misura adeguata,
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o L. o
. . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione e -
. - . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i X o ) . La trasparenza deve essere attuata 1-Servizi finanziari -| . .
51 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- N . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) X ) . 1-immediato
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. ragioneria
& stato ritenuto molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o L. o
. . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione e .
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i X N ) . La trasparenza deve essere attuata 1-Servizi finanziari -| . .
52 |[Stipendi del personale violazione di norme B- N . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) X ) . 1-immediato
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. ragioneria
& stato ritenuto molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o L. o
. . . o . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e X R La trasparenza deve essere attuata o . .
53 . violazione di norme B . ) X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) R 1-ufficio tributi 1-immediato
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " S immediatamente.
correlato "accesso civico .
& stato ritenuto basso (B).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . L
. L ) o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
54 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio L-immediato
| tutte le Informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare | -
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" € immediatamente. manutenzioni
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L L
. L ) o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
55 manutenzione delle strade e Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio L-immediato
delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" 8- immediatamente. manutenzioni
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A - -
. . . ) o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
56 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio 1-immediato
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" e immediatamente. manutenzioni
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
e . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L . L
servizio di rimozione della o R o , 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
) . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) L ) . La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio . .
57 |neve e del ghiaccio su dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente manutenzioni 1-immediato
strade e aree pubbliche e T . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . L
L ) o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
. L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) e . R La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio . .
58 |manutenzione dei cimiteri M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-immediato

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

manutenzioni




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. R . . . . 5 ) Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
. rincipali del livello di attuazione misure attuazione
n
rischio
. W " e " . . .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L L
- . . L . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . X o N . La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio . .
59 (. .. , ) M L R K _ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) i L 1-immediato
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " o immediatamente. manutenzioni
£ dit i il rischio & stat it to Medi correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. W "
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L . L
manutenzione degli . ) o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
. . . . L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) L ) . La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio . i
immobili e degli impianti di . o X ) K i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i R ) - -immediato
60 bili e degl ti d dell del M desti che i di tutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed | diat . X 1 diat
ell'esecuzione de economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. manutenzioni
proprieta dell'ente ‘ di t, ‘g'l ischio @ st t’ it pt Medi 8 correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. W " e " . . .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L L
. L s L . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) B X R La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio . .
61 . , ) M L R K _ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) i L 1-immediato
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " - immediatamente. manutenzioni
; di terzi. il rischio & stato ritenuto Medi correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L . L
- . violazione di norme, N . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) e N R La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio i .
62 illuminazi anche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente tenzioni 1-immediato
illuminazione X s ) A N R . manutenzioni
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico™.
, X
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L .
manutenzione della rete e o R o ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
R R Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; ) e X R La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio . .
63 |degli impianti di pubblica dell i del M o desti, che il N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) diat " tenzioni 1-immediato
ell'esecuzione de economici, in genere modesti, che il processo genera in . immediatamente. manutenzioni
illuminazione . dit 'g'l ischio & stato rit pt Medi 8 correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L . L
- . L violazione di norme, N . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
servizi di gestione impianti ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) L ) . La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio . i
64 rtivi anche interne, per M o desti. che il . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) diat ¢ tenzioni 1-immediato
sportivi N IR economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. manutenzioni
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico™.
, X
. W " e " . . .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L o
- . L . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) B X R La trasparenza deve essere attuata 1-Ufficio . .
65 , ) M L R K _ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) i ) 1-immediato
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " - immediatamente. Segreteria
; di terzi. il rischio & stato ritenuto Medi correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o P R prop X ,p o ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-Ufficio Affari
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) L ) . La trasparenza deve essere attuata . . .
66 back dell . del M o desti. che il ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . diat " generalie 1-immediato
acku ell'esecuzione de economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. )
P - . ,g, o i P .g correlato "accesso civico". Segreteria
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . -
Gli uff trebb til te pot
violazione di norme, N . o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) e . R a trasparenza deve essere attuata - . .
t tt tilit li. Dati gli int lat d ttuat 1-Ufficio
67 |gestione del sito web anche interne, per M o R . N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 X . 1-immediato
economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. Segreteria

interesse/utilita

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L . - . . . . . Responsabile Termine di
rocesso S 3 . otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure . . .
P Mot dell lut del h M d P dell
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- M dit le:ad bbli wtte | La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - : .
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ) o P 8 ) P . X immediatamente. | controlli debbono essere | Manutenzioni 1-immediato 2-
- violazione delle norme, T i o ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N N - ) . s o
Pulizia delle strade e delle i rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono X o, ) ) ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di termini di
68 . anche interne, per A . . . preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione \ . .
aree pubbliche X A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo 3{regolamento 3-
interesse/utilita L . secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve L .
la necessita di adeguate misure. - X ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno |yfficio annuale
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L d
in misura adeguata. manutenzioni
1- M dit le:ad bbli wtte | La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - : .
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ) o P 8 ) P . X immediatamente. | controlli debbono essere | Manutenzioni 1-immediato 2-
violazione delle norme, I T N o ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R . , ) R - -
L. Lo . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . . R R K effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di termini di
69 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . X L preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione \ . .
i T celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo 3{regolamento 3-
interesse/utilita L . secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve L .
la necessita di adeguate misure. - X ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno |yfficio annuale
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata. manutenzioni
1- M dit le:ad bbli wtte | La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - : .
. . - . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ) o P 8 ) P . X immediatamente. | controlli debbono essere | Mmanutenzioni 1-immediato 2-
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, o T X o ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo R . , ) R - -
L . A . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ) . K X K effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di termini di
70 |impianti di proprieta anche interne, per A . X . preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione \ ) .
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ) R . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo 3{regolamento 3-
dell'ente interesse/utilita L . secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve L .
la necessita di adeguate misure. - X ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno |yfficio annuale
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata. manutenzioni
_1- Mlsura. dtl tr?spartenza gen:ratlette slpe_ufflca: e _nec_e_ssarlotpl:jbklnhcare La trasparenza deve essere attuata 1-Ufficio Tecnico
violazione delle norme, o . . . in amministrazione trasparente tutte e.m orm.azwnl imposte .a. immediatamente. | controlli debbono essere |Edilizia Privata 1-immediato 2-
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: ffottuati dall . X il ) 2- unita di termini di
. . - X ) A _ - S L effettuati dalla prima sessione utile successiva |2-
71 |Permesso di costruire banistici int di A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni verifica la regolarita delle " . Z | PTPCT . La f . d troll 3 | " 3
urbanistici per interesse di . . . X . ) S N . all'approvazione de . La formazione deve |controllo - regolamento -
P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. procedure di rilascio del permesso anche a campione secondo il pp inistrat | dici g
essere somministrata nel corso di ciascun anno, ici i
parte regolamento interno. 3- Formazione: al personale deve essere . i d ¢ » |Ufficio Tecnico annuale
in misura adeguata. ilizia Pri
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. 8 Edilizia Privata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare 1-Uffici :
X o . i L La trasparenza deve essere attuata -Ufficio Tecnico
) o violazione delle norme, ) ‘ in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Edilizia Privata 1-immediato 2.
Permesso di costruire in dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: ffettuati dalla pri X il . 2- unita di termini di
. effettuati dalla prima sessione utile successiva |2-
72 |aree assoggettate ad banistici int di A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni verifica la regolarita delle " N Z |PTPCT . La f A d troll 3 | " 3
urbanistici per interesse di . . - X . ) S N . all'approvazione de . La formazione deve | controllo - regolamento -
autorizzazione paesaggistica p determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  |procedure di rilascio del permesso anche a campione secondo il PP inistrat | dici 8
essere somministrata nel corso di ciascun anno, ici i
parte regolamento interno. 3- Formazione: al personale deve essere ) X d " Ufficio Tecnico annuale
in misura adeguata. ilizia Pri
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. 8 Edilizia Privata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio 1-immediato 2
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva |urbanistica termini di
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  [controlli interni accerta la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |2- unita di | : 3
X ; . e - ) . A, . regolamento 1
generale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica secondo il regolamento interno. 3- di pianificazione. La formazione deve essere |controllo 34 g |
annuale

parte

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

ufficio urbanistica




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare a trasparenza deve essere attuata
1- Mi di trasp: g I pecifica: ¢ io pubbli La trasp: d ttuat
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio 1-immediato 2
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva |urbanisticaa termini di
74 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata controlli interni accerta la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |2- unita di | ¢ 3
. ; . e - ) . AR, . regolamento -
attuativa urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica secondo il regolamento interno. 3- di pianificazione. La formazione deve essere |controllo |re8 |
parte Formazione: al personale deve essere somministrata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in ufficio urbanistica annuale
tecnico/guiridica in materia di gare. misura adeguata.
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
1- Mi dit I ifica: & bbl lat d ctuat
p A : a trasparenza deve essere attuata .
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te. | controlli debb 1-ufficio 1-immediato 2
. . immediatamente. | controlli debbono essere - - -
permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: ffettuati dalla ori ) il " |urbanistica termini di
T S - X : A _ - K X effettuati dalla prima sessione utile successiva .
75 . dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la \ . P . 2- unita di
convenzionato . ) K i ) X . . X X all'approvazione del PTPCT . La formazione deve regolamento 3-
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  |regolarita delle procedure di rilascio del permesso secondo il L o controllo i
) ) essere somministrata nel corso di ciascun anno, annuale
parte regolamento interno. 3- Formazione: al personale deve essere in misura adeguata. ufficio urbanistica
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.
La trasparenza deve essere attuata
: : PR .. o ) . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare X . i -
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre ; inistrazi P ¢ 8 te tutt Ip inf o tp dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio 1-immediato 2
. - . . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da - - -
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici . P . o P . effettuati dalla prima sessione utile successiva [urbanistica S
) . . . . . Lo - . . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai \ . - termini di
76 |per Iinsediamento di un violazione di norme, limiti A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze irolli interni il Larita dell dure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |2- unita di | ¢ 3
. X ) s controlli interni accerta la regolarita delle nuove procedure di o R regolamento :
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita o R . 8 . P di pianificazione. La formazione deve essere |controllo |8
indebite (F. do o intralciando | dura) pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere inistrata nel di ci R annuale
i ilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). somministrata nel corso di ciascun anno in ici isti
interesse/utilita di parte P somministrata formazione tecnico/guiridica in materia. . ufficio urbanistica
misura adeguata.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . I - . -
. . violazione di norme, o N : N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-ufficio
Sicurezza ed ordine . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X o ) N La trasparenza deve essere attuata . . .
77 ) regolamenti, ordini di B ) . . ... |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . convenzioanto 1-immediato
pubblico e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N immediatamente. o
servizio & stato ritenuto basso (B) correlato "accesso civico". polizia locale
. . Il processo non consente margini di discrezionalita _
violazione delle norme, | Processo ) 8 ) ~_|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-ufficio
- . L. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i X N ) . La trasparenza deve essere attuata L . .
78 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B K R ) - |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R _ manutenzioni e 1-immediato
) ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " - immediatamente. A .
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) correlato "accesso civico". patrimonio
. . . violazione dei limitiin 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1- Utticio . .
Designazione dei g . . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi ) L P & ) P . ) X . P X . l-immediato 2-
. , materia di conflitto di X ) 3 h informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere  [Segreteria L
rappresentanti dell'ente . X collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . . ) ) ) i i - ) R L termini di
79 . L interessi e delle norme A N o preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di
presso enti, societa, competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di i i . ) R X regolamento  3-
o procedurali per N secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo i
fondazioni. interesse. annuale

interesse/utilita

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno

Lifficio Sesreteria




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le X diat P te. | trolli debb 1-tutti gli uffici 1-immediato 2
. . immediatamente. | controlli debbono essere - - -
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ffottuati dall ) K il ) 2- unita di termini di
. o A . - ) X . _ ) ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2-
80 tributi idi ’ |anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione alla rovazionepdel PTPCT. La formazione deve troll 3 | " 3
contributi, sussidi, ecc. . X R . ; . . controllo - regolamento 1
! ! interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve PP L . o g
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno. |ttt gli uffici annuale
: in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
X . " - Misura di tr z : & doveroso pubblicare tutte le : R
. — dei tempi per costringere o " . X - P 8 ) P . ) immediatamente. | controlli debbono essere . l-immediato 2-
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dalla pri K il . commercio termini di
. . ) s - ) . L : - A effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
81 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione " R pd | PTPCT. La f X p 2- unita di | ¢ 3
rovvedimento tardivo a . . N . . N . . all'approvazione del . LaTormazione deve regolamento -
intrattenimenti, ecc.) P taluni soggetti a scapito di altri. secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve PP L . controllo |res
’ concedere "utilita" al - X , o essere somministrata nel corso di ciascun anno annuale
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o ufficio commercio
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le X diat P te. | trolli debb sociali-nido 1-immediato 2
. . immediatamente. | controlli debbono essere - - -
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ffettuati dalla ori K il ) 2- unita di termini di
. - - . A, o ) s - ) . - ; ) ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2-
82 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione " . pd | PTPCT. La f . d troll 3 | " 3
. X L . ; 3 all'approvazione de . La formazione deve |controllo - regolamento -
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve PP L . . . g
- X _ o essere somministrata nel corso di ciascun anno |yfficio servizi annuale
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L d
in misura adeguata. sociali-nido
. La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X diat P el trolli debb sociali-nido 1-immediato 2
. . immediatamente. | controlli debbono essere - - -
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ffettuati dalla ori _ il wa |2- unita di termini di
N s o ) . o ) . o ) ) ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2-
83 itari L interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione " ) pd | PTPCT. La f . d troll 3 | " 3
sanitari per anziani . . L . . . all'approvazione de . La formazione deve |controllo - regolamento 1
P pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve PP L o L . 8
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno | ufficio servizi annuale
in misura adeguata. sociali-nido
. La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) diat P te. I controlli debb sociali-nido 1-immediato 2
. . immediatamente. | controlli debbono essere - - -
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dalla ori K il . 2- unita di termini di
. - . s . ) s - ) . L : - A effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2-
84 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione alla rovazionepdel PTPCT. La formazione deve troll 3 | "
. . L . Rk . . controllo - regolamento
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve PP L o L . 8
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno |yfficio servizi 3-annuale
in misura adeguata. sociali-nido
. La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X diat P .y trolli debb sociali-nido 1-immediato 2
. . immediatamente. | controlli debbono essere - - -
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dalla ori X il . 2- unita di termini di
- e N s o ) o ) . o ) ) ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2-
85 |Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione ) R P X
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo 34regolamento

pili commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

secondo il regolmento interno. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

ufficio servizi
sociali-nido

3-annuale




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. R . . . . 5 ) Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Mi dit I &d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata 1—UfﬂCIO servizi
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le TR : :
. W " P - . . L P 8 N P ) X immediatamente. | controlli debbono essere |sociali-nido 1-immediato 2-
g . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo . . . . . cen -
Servizi di integrazione dei ) o o X e o . . o X X X effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di termini di
86 | . L . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione \ . .
cittadini stranieri N - . - o . ; . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve [controllo 3-regolamento
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve L .
. ) R L essere somministrata nel corso di ciascun anno |yfficio servizi 3-annuale
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L d
In misura a eguata. SOCia”’nidO
P, . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di P . prop ) ,p . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione delle sepolture e s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) L ) . La trasparenza deve essere attuata - N .
87 | . utilita" da parte del M o X ) K di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-uffici democrafici | 1-immediato
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente.
funzionario . o ) ) correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . Selezione "pilotata" per P o prop R _p o ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Concessioni demaniali per . ees - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . L. ) ) La trasparenza deve essere attuata . P )
88 R . interesse/utilita di uno o M o A ) R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-uffici democrafici|1-immediato
tombe di famiglia N X K economici, in genere modesti, che il processo genera in lato " - immediatamente.
correlato "accesso civico .
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . L . L
. L . violazione delle norme o N : N ~_|1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Procedimenti di esumazione . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X L ) . La trasparenza deve essere attuata - N .
89 i procedurali per B X R . .. . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 1-uffici democrafici|1-immediato
ed estumulazione sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N A immediatamente.
interesse/utilita di parte N . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . | X T3 trasparenza deve essere attuata Ty P
lezi il " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) . P ) 1-ufficio servizi 14 di 2
selezione "pilotata”, o - . . - . . ) immediatamente. | controlli debbono essere TR -immediato -
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ) . K K ) sociali-nido -
Gestione degli alloggi violazione delle norme L . . . . . L K . K effettuati dalla prima sesssione utile successiva - termini di
90 . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli anche a campione , . . 2- unita di
pubblici procedurali per R - o . ; . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve regolamento
taluni soggetti a scapito di altri. secondo il regolamento interno. 3-Formazione: al personale deve inistrat | dici controllo -
i ilita di - X o essere somministrata nel corso di ciascun anno -
interesse/utilita di parte essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. it ien s ufficio servizi 3-annuale
. L . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P o prop R _p o ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
K . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) e . R La trasparenza deve essere attuata 1-Ufficio servizi . .
91 [studio e del sostegno procedurali per M o R . N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) X . 1-immediato
Jasti i lita di economici, in genere modesti, che il processo genera in lato " - immediatamente. scolastici
correlato "accesso civico .
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . ) o . L
. o . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e N R La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi i i
92 |Asili nido R . B ) ) X . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) i o 1-immediato
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " N immediatamente. sociali-nido
R R correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . ) o . L
. o . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione _ L.
i N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e N R La trasparenza deve essere attuata 1-Ufficio servizi i i
93 |Servizio di "dopo scuola B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-immediato

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

scolastici




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi dit le: si riti ficiente | bblicazi
R - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - -
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) P o g_ N P R La trasparenza deve essere attuata 1-Ufficio servizi i i
94 |Servizio di mensa “araduatorie” B dival . i contenuto. Pertanto. il rischi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) diat . Jastici 1-immediato
raduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N immediatamente. scolastici
g P X i 1IN g ’ ! correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- M dit le: s riti fficiente la pubblicazi 1-Ufficio
. . . N R o ) - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . -
R X il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) P o g_ N P R La trasparenza deve essere attuata Commercio- Ufficio| . .
95 |all’'occupazione del suolo di to tardi M economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente tenzioni 1-immediato
i provvedimento tardivo a , , N R X manutenzioni e
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico". i i
3 - patrimonio
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti fficiente | bblicazi
. . . . ) N ) . . |1- Misu i tra z : si ritiene sufficiente la pubblicazione -
. § il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) P o g, N P R La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio i i
96 |Pratiche anagrafiche di to tardi B- sono di valore, in genere. assai contenuto. Pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente d fici 1-immediato
rovvedimento tardivo a 3 3 2 3 - 2 emografici
P p watilita" al  stato ritenut g Ito b (8) correlato "accesso civico". 8!
concedere "utilita" a & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M dit le: siriti friciente | bblicazi
. . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
L § il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) P o g_ N P R La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio i .
97 |Certificazioni anagrafiche di to tardi B- sono di valore. in genere. assai contenuto. Pertanto. il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente d fici 1-immediato
rovvedimento tardivo a 2 N R X emografici
P d nutilita” al 5 stato rit t, g 1to b ! (89 ! correlato "accesso civico". g
concedere "utilita" a @ stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . -
- . . . . o . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . X o N . La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio . .
98 | . . . . ) 3 B- . ) X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 . L. 1-immediato
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. demografici

concedere "utilita" al
funzionario

& stato ritenuto molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo S N ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
. . il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
Riconoscimento della K R R X A . ) . e N i La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio . .
. . . " provvedimento tardivo a competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi, |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X ) N L 1-immediato 2-
99 [cittadinanza italiana "iure . M o . ) ) ) K - . immediatamente. La formazione deve essere |demografici
concedere "utilita" al anche economici, degli istanti, che il processo genera, il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale deve essere . ) X annuale
sanguinis" RN . . . . . Lo somministrata in misura adeguata. 2-ufficio personale
funzionario, violazione di rischio e stato ritenuto Medio. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
norme, regolamenti,
ordini di servizio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . o
. L - . . . o . N . ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X e ) N La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio . .
100 |. . . . B- ) . . ... |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i - 1-immediato
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. demografici
R R correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al @ stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . ) o . L
. . o . N . ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione _
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e N R La trasparenza deve essere attuata 1-Ufficio i .
101 |Rilascio di patrocini ) . B . . . ... |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . . 1-immediato
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N A immediatamente. Segreteria
R R correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o L. o
. . . . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e N R La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio i i
102 |Gestione della leva ) . B- h ) X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 X . 1-immediato
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " - immediatamente. demografici
A R correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o L. o
. . o . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
L i violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e N R La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio i )
103 |Consultazioni elettorali ) . B- h ) X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 X . 1-immediato
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " - immediatamente. demografici
A R correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . L
. . . . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
. , violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e N R La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio i )
104 |Gestione dell'elettorato . . B- h ) X ~ . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) X . 1-immediato
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. demografici

& stato ritenuto molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




Piano integrato di attivita e

Piano integrato di attivita e
izzazione recante la

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e

con rischi e miusre di prevenzione della corruzione individuate ai

prato cl 2t e anizzazion e ' > : Annuale Ufficio Segreteria entro 30 giori dall'approvazione
recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza| sezione rischi corruttivie  |sensi del d.|. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012 (link alla sotto-sezione 8 8 P
trasparenza Altri contenuti/Anticorruzione )
W - Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate )
Riferimenti normativi su i o e T Tempestivo . 5 . y
ment v nella banca dati "Normattiva” che regolano I'stituzione, I'organizzazione e Ufficio Segreteria entro 30 giomi dall'approvazione
organizzazione e attivita e 2 ! cne regosa (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
'attivita delle pubbliche amministrazioni
In alterativa:
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale ) N 0-non Puljhlicato Se vengono indiC_ali valori pari
Disposizioni generali Att] amministrativi generali | U112 OTE3NIZzazione, sule funzioni, sugi obiettiv, sui procedimenti, owvero nei Tempestivo Uffcio Segreteria antro 30 giorni dall'approvazione prima annualita semestrale 1-non aggiornato a’0"ead"1", illustrare le
8 quali si determina lnterpretazione di norme giuridiche che riguardano o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8 8 PP 2-parzialmente aggiornato riticita riscontrate e come i
dettano disposizioni per I'applicazione di esse 3 - aggiornato intende risolverle
Atti generali -
De ti di " . " N L P P "
ocumenti ¢t | pirettive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Tempestivo . . N .
strategico- : ° Ufficio Segreteria entro 30 gior dall'approvazione
d della corruzione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
gestionale
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, !
Statuti e leggi regionali che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di Tempestivo Ufficio Segreteria entro 30 giorni dall'approvazione
o O (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare
Codice disciplinare e codice | e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo Tempestivo Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalapprovazione
di condotta accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8 8 P
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario obblighi | Scadenzario con lindicazione delle date di effcacia dei nuovi obblighi Tempestivo
Oneri informativi per cittadini e imprese Bmminmmivig amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (exart.5,d Ip . 33/2013) Ufficio Segreteria entro 30 giorni dall'approvazione
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 <8 dlgs.n.
Organi di indirizzo politico e di e gestione, con ' i Ufficio segreteria entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8 conferimento dellncarico
Titolari di incarichi politici di
cuiall "":“ 1343 /;c")‘ 113‘ del dI8s | \tto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico Tempestivo Ufico Segreteria entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
- del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) . conferimento dellincarico
(da ubblicare in tabelle)
Corrcalum vitae Tempestivo Ufficio Seqreteria entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8 conferimento dellincarico
e X ) ) Tempesti ) ) tro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica empestivo Ufficio Segreteria entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o da

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

conferimento dell'incarico




Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Jempestivo Ufficio Segreteria entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
P 86! pag P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 conferimento dell'incarico
Titolar di incarichi palitc,di ammiristrazione, Daltl relativial ssunione di ?Inle cariche, presso enti pubblic o privati, e ;e‘;nlpestlvgs o Uffco Segreteria entro tre mesi ‘da\vla elezlc‘;nfl: dallanomina o dal
di direzione o di governo relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) conferimento dell'incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo ) ) entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
; ! ! Ufficio Segreteria ! , data
dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) conferimento dell'incarico
Cessati dall'incarico In alterativa:
(documentazione da | Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Ufficio Segreteria per i tre anni successivi alla cessazione orima annualits 0-non pubblicato Se vengono indicati valori pari
Organizzazione pubblicare sul sito web) semestrale 1-non aggiornato a"0"ead "1",illustrare le
2 - parzialmente aggiornato criticita riscontrate e come si
3-aggiornato intende risolverle
Curriculum vitae Nessuno Ufficio Segreteria per i tre anni successivi alla cessazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Ufficio Segreteria per i tre anni successivi alla cessazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbl Nessuno Ufficio Segreteria per i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e ; ; . . " R
- : el ne. Pr Nessuno Ufficio Segreteria per i tre anni successivi alla cessazione
relativi compensi a aualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione ) ) _ : . i
; ! N Nessuno Ufficio Segreteria per i tre anni successivi alla cessazione
dei compensi spettanti
; Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
Organigramma e o o oo e
dei dati, dell dell possono
o o (Cir.PNA 2018 Parte IV, ritenersi elementi minimi o Tempestivo ) ) entro 30giorni dall'approvazione delle modifiche
Articolazione degli uffici eV el la degli uffici, il del Ufficio Segreteria over!
paragrafo 4 Semplificazioni di \gramma a cenominazione o ¢ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) organizzative
gralo e responsabile, Vindicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
specifict obblighi del dgs. | o\ottronica cui gl interessati possano rivolgersi,
33/2013) g P gersl.
Estremi degli atti di diincarichi di odi
a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo Tt g Ui entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) € tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. i ; N Tempestivo A entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo P Tutti gl Uffici i co! > 2rico e pf
consal (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
onsulenti e .
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dellincarico @ per 1 In alterativa:
R ) iritto pri i jati i inistrazi i gli Uffici 0-non pubblicato e vengono indicati valori pari
Titolari di incarichi di collaborazione o diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo Tutti gl Uffici " cor g orico ©
Consulenti ¢ collaboratori o et - (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) tre anni successivi alla cessazione dell'incarico ogni anno <emestrale 1- non aggiomato 270" e ad "1, llustrare le.
consulenza (da pubbiicare in tabelle o et 2- parzialmente aggiornato criticita riscontrate e come si
mediante link alla BD PerlaPA| 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza 3.- aggiornato intende risolverle
del DFP) o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di i i Tutt gl Uffic entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
coordinata e continuatival, con specifica evidenza delle eventuali componenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) € tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
variabili o legate alla valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo Tt gl Uffici entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
compenso dell‘incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) € tre anni successivi alla cessazione dell'incarico
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche . I entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i
Tempestivo Tutti gl Uffici

potenziali, di conflitto di interesse

tre anni successivi alla cessazione dell'incarico




Personale

Dirigenti

Segretario comunale

Titolari di incarichi di elevata
qualificazione/Posizioni

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 3 mesi dalla nomina

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 3 mesi dalla nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 3 mesi dalla nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 3 mesi dalla nomina

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 3 mesi dalla nomina

cui sono
affidate funzioni dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Ufficio personale

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Ufficio personale

entro 90 giorni dal termine della precedente
annualita

degli i percepiti a carico della finanza
pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Ufficio personale

entro 90 giorni dal termine della precedente
annualita

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

Atto di nomina con I'indicazione della durata dell‘incarico Nessuno Ufficio personale A |

cessazione dellincarico
culum v i . il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

Segretari comunali cessati | Curriculum vitae Nessuno Ufficio personale oemions dellincarcs
Tiitolari diincarichi di | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell‘incarico (con specifica  doto deve rimanere pubblicato per 3 anmi dalla

elevata evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del Nessuno Ufficio personale °re pupblicato p!
; . ey cessazione dellincarico
Dirigenti cessati carione/ o
organizzative cui sono Ldatod o B l
vecdisono N . . - § il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla
affidate funzioni dirigenziali | importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Ufficio personale °re pupblicato p!
(TUEL art, 109, co. 2 e art, cessazione dellincarico
14, co. 1 quinquies, d.lgs

33/2013) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno Uffcio personale il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti P cessazione dell'incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno Uffcio personale il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

dei compensi spettanti P cessazione dell'incarico

FosTzonT
Incarichi Elevata Q i q Curricula dei titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di Elevata Tempestivo y " N . N
P ° @ oreanzz Ufficio personale entro 3 mesi dal conferimento dellincarico
organizzative Elevata Q Q redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dotazione organica

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
s0no rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 30 giorni dall'adozione

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 30 giorni dall'adozione

prima annualita

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1-non aggiornato

2 - parzialmente aggiornato

3-aggiornato

Se vengono indicati valori pari
2"0"ead "1",illustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle




Personale non a tempo indeterminato

Personale non a tempo
indeterminato

{da nubhlicara in tahelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale
(art. 17, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro il 30/06 per la precedente annualita

Costo del personale non a
tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 30 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 30 giorni dal termine del trimestre di
riferimento

Dirigenti cessati

Tncarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e
non dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
spettante per ogni incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 30 giorni dalla conclusione degli accordi

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

entro 30 giorni dalla conclusione degli accordi

Costi contratti integrativi

Specifiche i ioni sui costi della ione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)

Ufficio personale

entro 90 giorni dal termine

OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE

o

(da pubblicare in tabelle)

— Tempestivo - — -
Nominativi s SETPESIVO mamt Uffcio personale entro 30 giorni dalla nomina
) Tempestivo . - ;
Curricula {exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Ufficio personale entro 30 giorni dalla nomina
T i
Compensi empestivo Ufficio personale entro 30 giorni dalla nomina

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce
delle prove le graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale scorrimento degli
idonei non vincitori

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio personale

non appena disponibile

ogni anno

semestrale

In alterativa:
0-non pubblicato
1-non aggiornato

2 - parzialmente aggiornato

Se vengono indicati valori pari
a"0"ead "1", llustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle

3- aggiornato
Sisterna di misuradione & o sistemadi Se vengono indicativalori pari
valutazione della istema di e ella ‘empestivo icio personale entro 30 giorni dalla adozione "0"ead"
lutazione dell Sistema di misurazi ione dell T t Uffici I tro 30 giorni dalla adozi a"0"ead"1",illustrare le
Performance Performance criticita riscontrate e come si
intende risolverle
Piano della ! !
iano della esecutivo icio personale entro 30 giorni dalla adozione
piano dell | piano della Performance . ;eﬂpes:vgymla) Ui ! 30 giorni dalla adozi
di gestione - & clgs. n.
) § § Tempestivo . N .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Performance Ufficio personale entro 30 giorni dall'adozione della Relazione
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo Ufficio personale Entro 90 giorni dallo stanziamento dei fondi
Pl P 8 P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) P 8 In alterati
n alterativa:




premi

seconda annualita

0-non pubblicato

Performance N essivo del premi semestrale 1.- non aggiornato
mmontare complessivo def preml 2 parzialmente aggiornato Se vengono indicati valori pari
. ARV — Tempestivo . - e 3 aggiornato a"0" e ad "1", illustrare le
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti {exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Ufficio personale Entro 90 giorni dalla distribuzione dei premi Crticits rscontrate e come i
intende risolverle
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Tempestivo Uffcio personale Entro 90 giori dalla fissazione dei criteri per
Fassegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) P I'assegnazione del trattamento accessorio
Dati relativi ai premi
o Distribuzione del trattament o, in f ta, al fine di d _ o
Dati relativi ai premi stribuzione gel ratlamento accessorio, In forma aggregara, alfine di dare Tempestivo . Entro 90 giorni dalla distribuzione del trattamento
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degi Ufficio personale :
o conto ge (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) accessario
(da pubblicare in tabelle) |incentivi
Grado di differenziazione dell'utiizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo . R .
dnendanti {exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Ufficio personale | Entro 90 giorni dalla distribuzione della premialita
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione owero per i quali 'amministrazione abbia il potere i . . - ; -
i razione ovvero per 1 ministra potere di Annuale Servizi finanziar - entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
nomina degli amminisratori dell ete, con Vindicazione dele funioni attribuite| (o, NHE L o e e rmine
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivit di servizio <21 dlgs.n. ©
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale Serviz finanziari - entro 90 giori dal termine dalla annualita di
el (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria riferimento.
2) misura delleventuale partecipazione dell-amministraione Annuale Servizi finanziari - entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
partecip: (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) ragioneria riferimento
3) durata dellimpegno Annuale Servizi finanziari - entro 90 giori dal termine dalla annualita di
peg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria riferimento .
bl i In alterativa: o
Enti pubblicivigilati - Se vengono indicati valori pari
) 0-non pubblicato engono indlea
ST X o . - . - ; - terza annualita ! 2"0"e ad "1", ilustrare le
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio Annuale Servizi finanziari - entro 90 giori dal termine dalla annualita di annuale 1.- non aggiornato s
L 'amministrazi .22, ¢.1,d.Igs. n. ioneri iferir 2 - parzialmente aggiornat N N
(da pubblicore in tabelle) | el amministrazione (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013) ragioneria tiferimento parialmente aggornato et
3- aggiornato
5 dei tanti dell'amministrazi li organi di e - ; -
tr)a’t‘t":"ee':m:c’:::r;el::"::; oo e ('ci‘r""e'“" © Annuale Servizi finanziari - entro 90 giori dal termine dalla annualita di
el P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria riferimento

I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

7) incarichi di dell'ente e relativo
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibi

dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
i dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Collegamento con i sii istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento




Enti controllati

Societa partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di

anche minoritaria, con I' dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societs, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati taliani
o dialtri paesi dell'Unione europea, e loro controllate (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013) e quelle che hanno emesso, alla data del 31 dicembre 2015,
strumenti finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentati (art. 2,
co. 1, lett. p), dlgs. 175/2016 e art. 2-bis, co. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013).

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuna delle societa:

Annuale

Servizi finanziari -

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria riferimento
1) ragione sociale Annuale Servizi finanziari - entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
€ (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 90 giorni dal conferimento dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Provvedimenti

. siist | delle societs parteci Annuale Servizi finanziari - entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
i > (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria riferimento
i in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni ! R
oo S pariecipazio® o B8 cost one e o Tempest Servizi f - - ) ) A
pubbliche, di sociali, di societa a empestivo ervizi finanziart entro 30 giorni dall'adozione dei prowedimenti

controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, d.lgs 175/2016)

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ragioneria

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzi i

comprese quelle per il personale, delle societa controllate (art. 19, co. 5 7,
d.lgs. 175/2016)

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

terza annualita

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1-non aggiornato

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori pari
a0’ ,illustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle




Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso
delle spese di funzionamento (art. 19, co. 6 e 7, d.Igs. 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Enti di diritto privato controllati

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

Servizi finanziari

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria riferimento
7) incarichi di dell'ente e relativo Annuale Servizi finanziari - entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
complessivo (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Servizi finanziari
ragioneria

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

Servizi finanziari

entro 90 giorni dal termine dalla annualita di

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ragioneria riferimento
Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra A - - ' -
) PIU rapp ozioni grafiche che evidenziano | rappor R Annuale Servizi finanziar - entro 90 giorni dal termine dalla annualita di
Rappresentazione grafica grafica |1 e gl enti pubblic vigilati, le societa partecipate, gl enti di finanz | ter
amminis ! (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria riferimento
diritto privato controllati
In alterativa: .
‘ Se vengono indicati valori pari
seconda annualita annuale 0-non pubblicato 2"0" e ad 1", illustrare le
Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare i tabelle) 1-non aggiornato 0 0" ead "1 )
N N criticita riscontrate e come si
2 - parzialmente aggiornato N ’
) intende risolverle
3-aggiornato
1) breve descrizione del procedimento con i ditutti  riferimenti Tempestivo Tt g Ut entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati
normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8l pubblicati
Tempesti tr0 30 giorni dall‘intervenuta modifica dei dati
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria empestivo Tutti gl Uffici entro 30 giorni dalllintervenuta modifica dei dati

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

pubblicati




assolvere all'obbligo di cu all’art. 23 d.lgs. n.
33/2013 mediante pubblicazione integrale dei
corrispondenti atti

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco degli accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7
agosto 1990, n. 241.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio segreteria

entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di
riferimento

3) 'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici istituzionali e Tempestivo Tt gl Uffici entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
alla casella di peo e/o pec istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8 pubblicati
4) I'ufficio competente alladozione del provvedimento finale, ove diverso
dall'ufficio ile del imento , con I'indicazione del nome del Tempestivo Tt gl Uffc entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici istituzionali |  (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) 8 pubblicati
e alla casella peo e/o pec istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative Tempestivo Tutt gl Uffici entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
ai procedimenti in corso che l riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ¢ pubblicati
Nell'Aggiornamento 2018 al PNA per i comuni
Aeg 2018 per 6) termine di conclusione del procedimento o altro termine rilevante come i Tempestivo B entro 30 giomi dall'intervenuta modifica dei dati
con popolazone inferiore 15.000 & stato e . p 8 oo 33/2013) | Tutt gli Uffc ool
previsto che la sottosezione relativa agli termini endoprocedimentali (exart.8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
Tipologie di
7 imenti per i quali il i o : — R
sostitutive e acquisizione d'ufficio del dati ) proc periqualii o celtammir ne puo essere Tempestivo o entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
sostituito da una dell oweroil pud o Tutt gli Uffici oot
prevista dallart. 35 del d.lgs. n. 33/2013 pud | (da pubblicare in tabelle) i con il sileni dell'amministrazi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
i dimenti contenere il link alle piattaforme
Vith e procediment sovracomunalilimitatamente ai casi in cui le .
stesse gestiscano gia tali dati. 8) strumenti di tutela amministrativa e gi i dalla legge In alterativa: Se vengono indicati valori pari
in favore dell' nel corso del nei confronti del Tempestivo Tt gh Uffc entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati seconda annualita 0-non pubblicato 270" e ad "1, ilustrare le
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del prowedimento oltre il (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8l pubblicati semestrale 1-non aggiornato Criticita riscontrate e come si
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 2- parzialmente aggiornato intende risolverle
3- aggiornato
9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua Tempestivo Tt gh Uffc entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati
attivazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8l pubblicati
10) modalita per I dei pagamenti necessari (art . Tempestivo Tt gl Uffici entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
36, d.Igs. 33/2013) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8 pubblicati
11) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostituti hé modalita ) — R
) Thtolare, n caso di ineria, del potere sostitutivo, nanché modalita per Tempestivo I entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici isituzionali e delle Tutti gli Uffici venu
: A (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
caselle di peo e/o pec istituzionali
tro 30 giori dallintervenuta modifica dei dati
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutt gli Uffici entro 30 glorni dallintervenuta modifica def datt
pubblicati
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i Tempestivo Tt gl Uffici entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
fac-simile per le autocertificazion (anche mediante link) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8 pubblicati
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di ) R
2) uffic ai qual ivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo I entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati
indicazione degli indirizz, recapiti telefonici istituzionali a cui presentare le Tutt gli Uffici venu
! (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
istanze
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale del'ufficio
il le attivita volte st i ifi latr issi
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio | Recapiti dell'ufficio responsablle per le attivita volte a gestire, garantire e verificare a trasmissione Tempestivo IR entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
ot bl dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni (exart. 5 dge n 332013 | T €I VI et
P procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli -8, dlgs. n. P
sulle dichiarazioni sostitutive
P dil i i - — . . N P
Provvediment! organt Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con o X
P indirizzo politico pliaccord stipulati dall amministrazione cor Semestrale ) ) entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di
Prowedimenti organi indirizo politico altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 ¢ 15 della legge 7 Ufficio segreteria fla ¢
Provvedimenti (art. 23, . 1, d.Igs. n. 33/2013) riferimento In alterativa:
Nellaggiornamento 2018 al PNA ¢ stata prevista la g0sto 1990, n. 241. 2 Se vengono indicati valori pari
glo s previsa 0-non pubblicato ¢ .
possibilit per comuni meno 5000 abitani di ’ ! a"0" e ad "1", illustrare le
ogni anno semestrale 1-non aggiornato

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

criticita riscontrate e come si
intende risolverle




Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabi

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla

Automatizzazione delle
procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
Iautomatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche

Ufficio tecnico lavori
pubblici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Acqusizione interesse
realizzazione opere
incompiute

Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del
Ministero delle i e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata
mediante link al portale MIT

Tempestivo

Ufficio tecnico lavori
pubblici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Mancata redazione
programmatione

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori
pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli
acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

Ufficio tecnico lavori
pubblici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Documenti sul sistema di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di

i Feventuale periodico dello stesso e durata,
criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Tutti gli Uffici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Gravi illeciti professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali

esclusivi

Atti adottati recanti I delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e)
98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Tutti gli Uffici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Progetti di investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale
del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Tutti gli Uffici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita ds

I DATIE LE C

DALLA S.A. E PUBBLICATI

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
lelle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla
piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

Denominazione singolo

F: proced
ase o procedura obbli

Contenuto dell'obbligo

Dirigente ufficio

pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione




Bandi di gara e contratti

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e
b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell‘allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva

Dibattito pubblico i i gl Uffici forni dall'adozi jatti
P del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art, 7, | 'STPESvO Tutti gl Uffici entro 30 giorni dall'adozione degli atti
co. 2 dellallegato
Pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai
nn.2e3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
dallintervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awiso di gara/lettera di invito
Documentidigara | Disciplinare di gara Tempestivo Tutt gl Uffici entro 30 giorni dall'adozione degli atti
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Commissioni giudicatrici | Composizione delle i giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Tutt gl Uffici entro 30 giorni dalle nomine
part ooportunits Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile | Da pubblicare successivamente
D va | edatto dalloperatore economico, tenuto alla sua redazione i sensi delfart, | alla pubblicazione degli awisi | Tuttigi Uffc entro 30 giorni dall'adozione degli atti
Affidamento 26, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che relativi agli esiti delle procedure
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione,
al momento della ione della domanda di partecipazione o delloffert
FrovevuTETT TeTSeTVIZTpTCTOCaT
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5;
Affidamenti Servizi pubblici ) ) ) - ’ Ut I _—
ol (5p1). 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di Tempestivo Tutt gl Uffici entro 30 giorn dall'adozione degli atti
gestione (art. 14, co. 3);
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2)
) ) e del Collegi Itivo tecnici
Collegio c°"csé‘;""° Tecnico | ¢ dei componenti Tempestivo Tutti gl Uffici entro 30 giorni dalle nomine

seconda annualita

semestrale

In alterativa:
0-non pubblicato
1-non aggiornato

2 - parzialmente aggiornato

3-aggiornato

Se vengono indicati valori pari
2"0"ead "1",illustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle




Esecutiva

Pari opportunita

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti

(NB: & fatto divieto di

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

N . N Tempestivo Tutti gli Uffici entro 30 giorni dall'adozione degli atti
e inclusione lavorativa
2) Certificazione di cui all‘art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all‘assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte e alla stazione entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano
un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
di contratti di one di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
A - | 1)awiso con il quale si rende nota la icerca di sponsor per specifii interventi, . N - ) -
Sponsorizzazioni Contratti di sponsorizzazione | &) 2VV150 con Il quale ota i sponsor per sp rerve Tempestivo Tutti gli Uffici entro 30 giorni dall'adozione degli atti
owvero si comunica I'avenuto di una proposta di
con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.
"Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dallimporto di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e prowedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
) N consentito il ricorso alle procedure ordinarie; o )
Procedure di somma urgenza e di protezione ) miito l rorse . Ufficio tecnico lavori o -
pot Procedure di somma urgenza |2) perizia giustificativa; Tempestivo ponts entro 30 gior dall'adoione degli atti
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di P
quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di awio dellesecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
) ) ) ) Prowedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del . I - ) i
Finanza di progetto Finanza di progetto ¢ della proce alutazione della propo Tempestivo Tutti gli Uffici entro 30 giorni dall'adozione degli atti
promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
‘Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni
- " - " devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo - N I N R
Criteri e modalita Criteri e modalita 10 attenersi per la con _ nzion, . Tutt gli Uffici entro 30 giori dall'adozione degli atti
finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8 8 8l
ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziar alle .
: " M i Tempestivo i o N iorni dall'adozi -~
imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed Tutt gli Uffici entro 30 giori dall'adozione degli atti
orese e comunque di " ! (art. 26, <. 3, d.Igs. n. 33/2013)
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:
1) nome dellimpresa o dell'ente e  rispettivi dati fiscali o il nome i altro Tempestivo I . §
) npres P P Tutti gli Uffici entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
Atti di concessione soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle Tempestivo
creando un collegamento 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, <. 3, d.Igs. n. 33/2013) Tutti gli Uffici entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi con Ia pagina nella quale - 26,3, dlgs. n- )
economici sono riportati i dati dei o '::r:‘::z:‘l'iac;m Se vengono indicati valori pari
lativi dimenti finali . - Tempestivo e -~ . R i
relativi prowedimentifinal) | - 4 titolo a base dell'attribuzione P Tutti gli Uffici entro 30 giorni dall'adozione dell'atto ogni anno semestrale 1- non aggiornato 2 illustrare le

2- parzialmente aggiornato

criticita riscontrate e come si
intende risolverle




Atti di concessione

diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare

i relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio

economico-sociale degli
interessati, come previsto

dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n.

33/2013)

4) ufficio e o dirigente del relativo S o )
o (. 26,¢.3,dge. m. 33/2013) Tutti gli Uffici entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
) ] o . Tempestivo RN i dalladoi .
5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26,c. 3, d1ge. m. 33/2013) Tutti gli Uffici entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
" N Tempestivo - " P .. ;e .
6) link al progetto selezionato (.26, ¢.3,dge. m. 33/2013) Tutti gli Uffici entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
" ) ] - Tempestivo RN T, .
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26,c. 3, d1ge. m. 33/2013) Tutti gli Uffici entro 30 giorni dall'adozione dell'atto
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Annuale P o -
(.27, .2, dlge.n. 33/2013) Tutti gli Uffici entro 90 giorni dall'adozione degli atti

di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro

3-aggiornato

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio

Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
conil ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi finanziari -
ragioneria

entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio

seconda annualita

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori pari
" e ad "1", illustrare le

Bilanci - : annuale 1- non aggiornato > ol )
Bilancio consuntivo 2 il e N " criticita riscontrate e come si
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato . . - - parzialmente aggiornato intende risolverle
! =2 | consu _ Tempestivo Servizi finanziari - N ) . 3-aggiornato
tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il nanz entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
i (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ragioneria
riutilizzo.
Piano degliindicatori e risultati attesi di bilancio, con lintegrazione delle
y ~|risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
. S| Piano degliindicatori e dei sserve ¥ ingimento ot attes .
Piano degliindicatori e deirisultatiattesidi | - 88| eton e O degli eventuali egl in Servizi finanziari - entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
bilancio di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi|  (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria B L
eindicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
o Informazion identificative degli immobili posseduti e detenuti e il titolo in Tempestivo T entro 90 giorni dalle modifiche del patrimonio n alterativa:
Patrimonio forza del quale si possiede o detiene immobile (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ufficio patrimonio immobiliare 0-non pubblicato Se vengono indicati valori pari
o seconda annualita > a"0" e ad 1", illustrare le
‘Beni immobili e gestione annuale 1-non aggiornato e .
2 - parzialmente aggiornato criticita riscontrate e come si
Tempesti tro 90 giorni dalle modifiche del patrimoni i i
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti exart, ;E‘;:_S:‘;S /2013) Ufficio patrimonio entro S0 giorni ?":‘m':‘;i"'a':e @ del patrimonio 3-aggiornato intende risolverle
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli Annuale e in relazione a delibere ) ) . )
stazione e O Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla attestazione
obblighi di pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. . . ) - )
At degli Organismi |, Jett. ),  Jgs. n. 150/2009) L Tempestivo Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla adozione del documento
Organismi indi i di i nuclei di Il i di i
valutazione o altri organismi con funzioni | nuclei di jone o altri
analoghe organismi con funzioni | gelazione dell'OIV sul del Sistema di
analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla adozione della relazione In alterativa: .
150/2009) 0-mom pubbleato Se vengono indicati valori pari
; > a"0"ead "1", illustrare le
Controllii ¢ rilievi sull'amministrazione ogni anno semestrale 1- non aggiornato :




2- parzialmente aggiornato

criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Altri atti degli organismi i di ione , nuclei di ione o . 3 - aggiomat
A o o A Tempestivo . . - ) aggiornato
altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all‘indicazione in forma Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla adozione
oreanen oo " : (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
Organi di revisione amministrativa e contabile|revisione amministrativa e | previsione o budget,ale relaive variazioni  al conto consuntivo o bilanciodi | o€/ s f2013) Ufficio Segreteria entro 30 giorni dalla adozione delle relazioni
contabile esercizio -8 clgs-n-
_— - _— Tutti  rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo ) ) - TR
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti | s o o e e i {exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Ufficio Segreteria entro 5 giorni dalla formulazione dei rilievi
N _— Carta dei servizi e standard di | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo I entro 30 giorni dalla adozione della nuova carta dei
Carta dei servizi e standard di qualita 3¢ o 8 q P Tutti gli Uffici 8 on
qualita pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) servizi
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari i interessi giuridicamente
ilevanti ed i nei confronti delle amministrazioni e dei fonari di
riievanti ec omogenel nel confronti delle amministrazioni & del concessionari i Tempestivo Tutti gli Uffici entro 30 dalla conoscenza della notizia del ricorso
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Class action Class action :
In alterativa: e valor ot
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti gli Uffici entro 30 dalla pubblicazione della sentenza 0-non pubblicato Se vengono indicati valori pari
e terza annualita annuale ! 2"0" ead "1, llustrare le
Servizi erogati 1.- non aggiornato 0 e )
2 - parzialmente aggiornato criticita riscontrate e come si
P " intende risolverle
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutt gli Uffici entro 30 giorni dalla adozione delle misure 3-aggiomato
Costi contabilizzati Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Annuale Tutti gl Uffici eentro 30 giorni dalla scendenza della annualita di
(da pubblicare in tabelle) | relativo andamento nel tempo (art. 10, . 5, d.Igs. n. 33/2013) 8 tiferimento
o Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti ispetto alla
Risultati delle indagini sulla i delle rilev 20 parte degutent enet
. \tati | qualita dei serviziin rete resi all utente, anche in termini di fruibilita, . I N oo
Serviziin rete soddisfazione da parte degli 2 del e rest allutente, anche In termint I Tempestivo Tutti gli Uffici entro 30 giorni dalla intervenuta rilevazione
sfa 981 | accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
utentirispetto alla qualita dei
Datisui pagaments Dati sul pagamenti Dati ui propri pagamentin relaione all tpologia di spesa sostenuta, Trimestrale Servizfinanziari= |0 mine del trimeste di iferimento
(da pubblicare in tabelle) | all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari ragioneria
Indicatore dei tempi med di pagamento relativi agli acquisti di ben, servizi, R
e i med! ¢ pagamento -  servil Annuale Servizi finanziari - .
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei a e 0ts finanz entro 30 dal termine dell'annualita di riferimento
Indicatore di tempestivita dei | pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ragioneria
pagamenti 1 atterati
Indicatore di tempestivita dei pagamenti R - . In alterativa: o
. ) ) . . Trimestrale Servizi finanziari - . ) . ‘ Se vengono indicati valori pari
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti [tnan entro 30 dal termine del trimestre di riferimento 0-non pubblicato '80n0 Indica P
" (art. 33, . 1, d.Igs. n. 33/2013) ragioneria . ) ! 270" ead "1, llustrare le
Pagamenti prima annualita semestrale 1.- non aggiornato 0 e )
y - — — 2 - parzialmente aggiornato criticita riscontrate e come si
Ammontare complessivo dei o . o Annuale Servizi finanziari - i ] o - intende risolverle
s Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici frt 33,c.1. dlgm. w. 33/2013) agioneris entro 30 dal termine del trimestre di riferimento 3 - aggiornato
data di Adesione alla PagoPA : "Aderente alla PagoPA
dal XX.XX.XXXX" e link alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA
- - IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora . L -
Pagamenti informatici pagamentl informatic (cfr. |, 1\ ta la completa integrazione centralizzata con il istema PagoPA e fino Tempestivo Serviz finaniari - non appena disponibile
8 delibera 77 del 16.2.2022) mpleta integ > ata & (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ragioneria L P
alla completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA):
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate
Tempi, costi unitari e
indicatori i realizzazione o . o ) N o
delle opere pubbliche n | nformationi relative i tempi e agi indicator di realizzazione el opere Tempestivo Uffcio tecnico lavori entro 30 glorni dalfntervenuta modifica dei dati 1 alterativa: S
corso o completate. pubbliche in corso o completate (art. 38, . 1, cLlgs. . 33/2013) | pubblici pubblicati 0-non pubblicato Se vengono indicati valori pari
Tempi costi e indicatori di realizzazione delle - seconda annualita annuale ! a"0" e ad "1", illustrare le
Opere pubbliche 1- non aggiornato e .
N criticita riscontrate e come si

opere pubbliche




(da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema tipo
redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio tecnico lavori
pubblici

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
pubblicati

2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

intende risolverle

Pianificazione e governo del
territorio

Nellottica di una migliore
comprensione complessiva
dei dati relativi agli strumenti
urbanistici ai sensi dell‘art.

Atti di governo del territorio quali, tra gl altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio urbanistica

entro 30 giorni dalla adozione

relativa a ciascun i di ione e

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori pari

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione
dei prowvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio tecnico lavori
pubblici

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio tecnico lavori
pubblici

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

prima annualita

: ) : e " it \ . 10" e ad "1, lustrare |
Pianificazione ¢ governo del territorio 9,02 approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o seconda annualita annuale 1 non saglormate a"0"ead "1 llstrare le
) v |pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque ’ ’ criticita riscontrate e come si
documentazione delliter di 2 In var ; ‘ S ! o . . N 2 - parzialmente aggiornato A '
e . denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di Tempestivo ) - entro 30 giorni dalla approvazione dei documenti o ’ intende risolverle
approvazione & pubblicata |~ "0 P N o Ufficio urbanistica N 3 - aggiornato
nsleme (nella stessa pagina o MZi21Va privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale | (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) presentazione delle proposte
] : vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
allo stesso link alla delibera che compor mialita edific t 0 dei p
del Consiglio alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
; . o volumetrie per finalita di pubblico interesse
comunale di approvazione
definitiva della variante allo
L i ambientali che le i detengono ai fini delle proprie Tempestivo S entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
Informatzioni ambientali sl Ufficio ambiente e
attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Iaria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo,
Stato dell'ambiente il erritori, i sit naturali, compresi gi igrotopi, e zone costiere e marine, la Tempestivo Utficio ambiente entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il le radiazioni od i rifiuti, anchy
Lo ) Fattori qualile sostanze, 'energla, il rumore, le radiazioni od i rifiut, anche Tempestivo S entro 30 giomi dall'intervenuta modifica dei dati
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che Ufficio ambiente e
oy o - A, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
Misure incidenti piani, | programmi, gl accordi ambientali e ogni alro atto, anche di natura Tempestivo o entro 30 giomi dall'intervenuta modifica dei dati In alterativa:
sull'ambiente e relative amministrativa, nonché e attivita che incidono o possono incidere sugli Ufficio ambiente e : Se vengono indicati valori pari
i, e oo : - (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati 0 non pubblicato g P
o analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed terza annuality publ 270" ad "1, ilustrare le
Informazioni ambientali ipotesi economiche usate nell’ambito delle stesse semestrale 1-non aggiornato riticita riscontrate @ come si
2 - parzialmente aggiornato N N
i e P intende risolverle
lsure a protezione ) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo . . entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati gl
dell'ambiente e relative ! natzaate @ pr ° et Ufficio ambiente e
amie benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicati
analisi di impatto
Relazioni sull attuazione della T . ) Tempestivo - entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati
tegislarione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart.8, s n. 33/2013) | Ufficio ambiente pubblicati
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
Stato della salute e della | catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i sit e gl edifici Tempestivo Uficio ambiente entro 30 giorni dalla modifica delle informazioni
sicurezza umana dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicate
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della Tempestivo Uficio ambiente entro 30 giorni dalla modifica delle informazioni
dell'Ambiente e dellatutela [tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicate
del tarritnrin
i adottati i gli interventi inari e di
che deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo Uffico tecnico lavort
delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, P < entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti
poliiubnsetusgn e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblici
nonché con | di eventuali atti o )
. N N In alterativa: - P
Interventi straordinari e di  [intervenuti ) Se vengono indicati valori pari
0-non pubblicato o
emergenza annuale 2"0" ead "1", illustrare le

1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3-aggiornato

criticita riscontrate e come si
intende risolverle




Piano integrato di attivita e
organizzazione recante la

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi corruttivi

cesione rischi corruttivie | € (rasparenza” che individua i rischi e miusre di prevenzione della corruzione Annuale Ufficio segreteria entro 30 giorni dall'approvazione
aisensi del d.|. 80/2021 ¢ della legge n. 190 del 2012
trasparenza
R bile dell .
esponsabile della Tempestivo

prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio segreteria

entro 30 giorni dalla nomina

Refazione del responsabile

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori pari
a"0"ead "1", llustrare le

Altri contenuti della C: della ione della Relazione del responsabile dell ione dell i i risultati ogni anno semestrale 1- non aggiornato e X
ponsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale . ) ~ . -
ne Ui e tro il t tabilit Imente da ANAC ! " criticita riscontrate e come si
corruzione e della dell‘attivita svolta (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) clo segreteria entroltermine stabilito annuaimente ¢a 2 - parzialmente aggiornato intende risolverle
3 - aggiornato
Provvedimenti adottati
dall’AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo Uficio searateria ntro 30 siorni dalla adosione det arowedimenti
atali i in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8! 8 P
Atti di accertamento delle - o T Tempestivo . . - ) ) .
[ At i accertamento delle violazoni dell disposizini i cuiald gs.n. 39/2013 ( _ STONE, Ufficio segreteria entro 5 giorni dalla adozione degli accertamenti
. Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Accesso civico " e " | e
[ | cui & presentata la ichiesta di accesso civico, nonché modalita per esercizio di
'semplice"concernente dati, - A N - o N .
e i |t dirtto, con indicazione dei recapititelefonici e delle caselle di posta Tempestivo Uficio segreteria entro 30 giorni dalla nomin del RPCT
° orms elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 8! g
soggetti a pubblicazione teron : olare de! potere Sostiy e
ettiap casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
obbligatoria ) o risposta,
caselle di posta elettronica istituzionale
In alterativa: P " .
0-non pubbleato Se vengono indicati valori pari
Altri contenuti Accesso civico ogni anno semestrale 1-non aggiornato a_‘_o ead . ""“S"a'e le
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Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto di lavori, servizi o
forniture come da Paragrafo 5.8 della sez. 2.3 del P.I.A.O.
2025 - 2027

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d'imprese, le
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di
accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L"Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di
condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o
altre utilita per agevolare l'aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento,
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e non
si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o
lesive della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della
stazione appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o
collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per
quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;



10.

11.

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i
collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di personale
o l'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o
in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione
della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle
seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;
B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;
C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E.
noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo;
H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti
di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria,
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c,;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1.
2.

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c.,
ogni qualvolta nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell’'impresa, sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno
dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320,
322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in
esecuzione della normativa in materia di trasparenza.



Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita ¢ decretata dalla stazione
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale &
assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie
difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente puo

comportare:

1. T'esclusione dalla gara;

2. l'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

3. larisoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per
grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4. Tescussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. laresponsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura
del 10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento
della cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni,
determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita

giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata
della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento,
aregola d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




COMUNE DI BAONE
Provincia di Padova

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: PARERE SUL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
VERBALE n. 45 |ORGANIZZAZIONE 2025-2027 — SEZIONE: “PIANO TRIENNALE DEI
data 13/02/2025 |FABBISOGNI DI PERSONALE”.

Il sottoscritto dott. Vito Bila, organo di revisione economico finanziaria del Comune di Baone
RICEVUTA

- in data 12/02/2025 la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 15 del 11-02-2025 avente ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 Al SENSI

DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021";

Richiamati i seguenti disposti di legge:
- l'art. 6 del d.Igs. 165/2001
- l'art. 33 del d.Igs.165/2001

-lart. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- [lart. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014, come modificato da
ultimo dalla Legge n. 26/2019;

-lart.1, comma 228, della legge 208/2015
- lart. 9, comma 28, del d.I. 78/2010

- 'articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall’art.
6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e
smi, assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei
Fabbisogni di Personale;

Visto il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Vista la sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” ed in particolare la sez. 3.3 “Piano Triennale dei
fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

PRESO ATTO CHE
nell’anno 2025:

- & prevista I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di una unita di personale appartenente allArea
degli Istruttori a partire dal 1° aprile 2025;

- € prevista una cessazione di un Istruttore per mobilita a far data, indicativamente, dal 1° aprile
2025;

nell'anno 2026:

-eventuale sostituzione di personale cessato per ragioni oggi non prevedibili;

nell’'anno 2027:

- eventuale sostituzione di personale cessato per ragioni oggi non prevedibili;

- per tutte le annualita 2025, 2026 e 2027 ¢é prevista inoltre I'assunzione con contratti di lavoro flessibile per
sostituire temporaneamente dipendenti assenti con diritto alla conservazione del posto o per far fronte ad
esigenze eccezionali o temporanee o per garantire il mantenimento degli standard quantitativi o qualitativi di
servizio o per esigenze di carattere temporaneo collegato per lo piu a finanziamenti specifici, da attivarsi al
verificarsi delle singole necessita, nonché l'attivazione di altre forme di lavoro flessibile per la copertura di tali
posti (somministrazione di lavoro, ecc.), o l'attivazione progetti per I'utilizzo di lavoratori disoccupati o titolari



di integrazione salariale straordinaria, del trattamento di mobilitd o del trattamento di disoccupazione
speciale (LSU, progetti lavoro) nel rispetto dell’art. 36 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. nei limiti della spesa
previsti per legge, che per 'anno 2025 si stima un tetto di 8.000,00 euro.

PREMESSO CHE

-lart.1, comma 475, lett. e) della Legge n. 232/2016 dispone, in caso di mancato conseguimento del
saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate finali e spese finali, il divieto assoluto di
effettuare assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualunque tipologia contrattuale;

-lart. 1 comma 557-quater della L. 296/2006, introdotto dal D.L. 90/2014 convertito nella legge
114/2014, dispone che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno, ora pareggio di bilancio,
assicurano il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-
2013 e stabilisce che il mancato rispetto di detto comma implica il divieto di cui all’art. 76, comma 4 del
D.L. 1122/2008 convertito con Legge n. 133/2008;

-il D.L. n. 34/2019 (Decreto crescita), convertito con modificazioni dalla L. 28.06.2019, n. 58 e in
particolare l'art. 33 ha introdotto una modifica significativa della disciplina relativa alle facolta
assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turn-over e l'introduzione
di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

-il D.P.C.M. del 17.03.2020 reca le misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei Comuni, disponendo specificatamente I'entrata in vigore del provvedimento a
decorrere dal 20 aprile 2020;

-le assunzioni a tempo determinato o comunque i rapporti di lavoro flessibile, sono attualmente
disciplinate dall'art. 9, comma 28 della L. n. 122/2010, che a seguito delle modifiche introdotte dall'art.
11 comma 4 bis del D.L. 90/2014 convertito nella legge 114/2014, prevede che i Comuni possono
avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni o con contratti co.co.co. nel limite della
spesa sostenuta per le stesse finalita nellanno 2009 o con riferimento al triennio 2007/2009. Qualora,
pertanto, ne ricorrano i presupposti (esempio temporaneita dovuta ad afflussi turistici, introduzioni di
nuovi servizi o nuove tecnologie non fronteggiabili con il personale in servizio;), le amministrazioni
devono dare priorita al personale presente nelle proprie graduatorie a tempo indeterminato, ricorrendo
nel caso anche agli idonei di altre graduatorie a tempo indeterminato di altri Comuni, previo accordo
con gli stessi. In ogni caso per i rapporti di lavoro a tempo determinato superiori a 12 mesi le attuali
disposizioni legislative prevedono - fermo restando la verifica dei vincoli assunzionali nel rispetto del
patto di stabilita interno - che prima di attivare procedure concorsuali, scorrimenti di graduatorie o
avviamenti dalle liste di collocamento, sono tenute ad espletare le procedure di cui allart. 34-bis del
D.Lgs. 165/2001;

-lart.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019 prevede che “A decorrere
dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i
comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Citta
ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono
individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i
comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. | predetti parametri possono essere
aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la
spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al
primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100
per cento ...”;

VERIFICATO CHE

questo ente:

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della I. 296/2006,
risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1,
comma 557-quater della I. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014;



- con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 08-08-2024 e con I'attestazione della ricognizione
effettuata dai Responsabili di Settore che riportano al punto 2. del presente piano che € emerso che non
risultano eccedenze di personale o situazioni in soprannumero, in relazione alle fisiologiche esi-

genze funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente medesimo (art. 33 del D.lgs. 165/2001);, ha

effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dellart.33, comma 2, del
d.lgs.165/2001;

- ha rispettato i termini per I'approvazione del bilancio di previsione 2025/2027, del rendiconto 2023, e
ha provveduto alla trasmissione di questi documenti alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (D.L.
113/2016);

- in base alla tabella 1 dellart. 4 del D.P.C.M. 17.03.2020 ha un rapporto tra spesa del personale e
entrate correnti al di sotto del “valore soglia piu basso” della fascia demografica di appartenenza e pud
incrementare la spesa del personale registrata nel 2018 in misura non superiore al valore percentuale
indicato nella tabella 2 dellart. 5 del citato D.P.C.M., nonché utilizzare, in alternativa, le capacita
assunzionali residue;

- che sulla base del Decreto del Ministero dell'Interno del 18/11/2020, che ha fissato i rapporti medi
dipendenti-popolazione validi per gli enti in condizione di dissesto, per il triennio 2020/2022, prevedendo,
per i comuni da 3.000 a 4.999 abitanti, un rapporto medio dipendenti-popolazione di 1/159, potrebbe avere
almeno 19 dipendenti a fronte delle 10 unita di personale attualmente programmate;

Atteso che questo Organo é chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448,
ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica
ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformita a quanto previsto dall'art. 39

della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del TU.E.L;

Alla luce delle considerazioni che precedono

ATTESTA
Che il documento predisposto da questo ente limitatamente alla sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni
di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2027, & rispondente alle
disposizioni e presupposti di legge sopra citati e il limite potenziale massimo di spesa della dotazione
organica é rispettato;
ASSEVERA

I mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2025-2027 del Comune di Baone a seguito
dell'adozione del Piano del fabbisogno di personale 2025-2027 di cui alla proposta esaminata.

ESPRIME

Parere favorevole all'adozione della proposta di deliberazione.

L'organo di revisione economico-finanziaria
Dott. Vito Bila




