ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazion
Catalogo dei rischi € Unita organizzativa Termine di
Processo incipali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del attuazione
n princips a del livello processo
di rischio
A B C D E F H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: essere effettuati dalla prima sesssione
1 personale (produttivita e interesse personale di A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,| I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche utile successiva all'approvazione del Misura gia attuata
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono
Concorso per I'assunzione 'Selezmne “p'l!o\tat.a" per Gli uffici 'po.trebbero utilizzare pote'n e F?rppetenze,' informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: esst'ere effettu.atl dalla prima s'esssmne ' .
2 T — interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,| I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche utile successiva all'approvazione del Misura gia attuata
pili commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
I processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
3 | progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i i Misura gia attuata
personale pili commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
haccn (R-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
4 | personale: permessi, ferie, anche interne, per B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K i Misura gia attuata
ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T
5 S N, anche interne, per B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Misura gia attuata
T interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". :
hagsn (R-)
I processo non consente margini di discrezionalita
e e violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
6 T anche interne, per B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Misura gia attuata
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
haccn (R-)
i i Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
P . selezione "pilotata” del o 9 o e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del interessi economici che attiva, potrebbe celare La trasparenza deve essere attuata i N
7 . formatore per M . . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Misura gia attuata
personale dipendente i L comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in , X o immediatamente.
interesse/utilita di parte danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
I processo non consente margini di discrezionalita
Ingiustificata dilatazione ST CHIREN LG IR TRl TIE i lueklitesharenzaizencial Rl e =Ll La trasparenza deve essere attuata
8 Gestione del protocollo B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Misura gia attuata

dei tempi

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
haccn (R-)

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazion

Lo e
n Processo cata::_?:;:;l?s‘:hl complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
a del livello
di rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Organizzazione eventi violazione delle norme € comp'etenze p?r otter?ere Vant?g_gi GULIIE i lueklitesharenzaizencial Rl e =E el el La trasparenza deve essere attuata
9 M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

culturali ricreativi

per interesse di parte

modesti, che il processo attiva, il rischio e stato
riteniitn Medin

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Funzionamento degli organi

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

10 o ) N B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
collegiali per interesse di parte T N i i " o immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
hassn (R-)
I processo non consente margini di discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme X X o . X o X e i 3 D La trasparenza deve essere attuata
11 ) . X B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed k i
deliberazioni procedurali TN N X X N o immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
hacsn (R-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
- - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme g. X o R = e X o X 0 i 3 D La trasparenza deve essere attuata
12 ) o ) B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
deliberazioni procedurali TN N i i " . immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
: hassn (R-)
Gli utfici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
A . . . e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per X .. . . o ) e ) 3 N La trasparenza deve essere attuata
13 L. . s M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
civico interesse/utilita . ) o ) ) " o immediatamente.
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico".
riteniitn Medin
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio R g. X o R = e X o X 0 i 3 D La trasparenza deve essere attuata
14 X i procedurali, anche B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed k i
corrente e di deposito X PR N X X " o immediatamente.
interne Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
hagsn (R-)
I processo non consente margini di discrezionalita
. L. violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio ) . . L . . o ) e ) 3 N La trasparenza deve essere attuata
15 . procedurali, anche B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". .
haccn (R-)
. ) Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di ienificativi. Inoltre, i ol d inf
el . 5 5 signiticativi. Inoltre, 1 vantaggl che produce In ravore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme g. X o R = e X o X 0 i 3 D La trasparenza deve essere attuata
16 ) L ) N B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
decreti ed altri atti per interesse di parte PR N X X " o immediatamente.
L L Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
hassn (R-)
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. violazione delle norme . , i R . § X i o ) ) La trasparenza deve essere attuata
17 |Progettazione della gara A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

per interesse di parte

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

immediatamente.

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di
attuazione

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e
complessiv
a del livello
di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di

Programmazione delle misure )
attuazione

Selezione per I'affidamento

Selezione "pilotata" per

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere . .
Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

18 |, . L ] . interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo A ) ) N 5
di incarichi professionali ) o . . X ) . o effettuati dalla prima sessione utile successiva
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 2P :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
0 tratti " Ito dil i fornit i2i, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
3 : contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante q Tl ™ . . [ L L ’ g d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare fica: I coel trolli interni Jarita. d it A 12l BTG, Lo ) d
. s s . . ) | . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione de . La formazione deve
19 |, N R .. |interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in P! - g X prep o T g ! PP o .
ristretta) di lavori, servizi, . | . R L .. .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di - ) ) L L o ) A
forniture R e deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
) gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
L-Iviisura artrasparenza g € Speciricar € necessario puppiicare La trasparenza aeve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
20 I ) i7i o fornit t tazi A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
GVOILSCIVIZIO O hancateirorazions danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
mavas A i, A inla Anl 1. divi Attiinta alla nrimma . utila Adi cincrin
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: o " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati |. L. . 2 g p . L P La trasparenza deve essere attuata
I selezione "pilotata" per N i i ! in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . o te. | controlli debb
. - i interessi economici che attivano, possono celare i X i - . ) immediatamente. | controlli debbono essere
21 | . . . interesse/utilita di uno o A+ e . N " . ) . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N ) ) ) )
di vendita di beni N X i comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N | . . e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pill commissari danno di altre specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT
: campione, lo svolgimento delle selezioni. :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e Rt i o [ 0 S 0 Sl o s, G in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
. L. dei limiti dell'in house L ! . |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
22 |Affidamenti in house L A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti . . ) o . A ) ) ) ) )
providing per diinteresse specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita di parte ’ verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio".
. nes "
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . g ttuat
. . " a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . 2 te. | controlli debb
L P Rk . . X Rk . . X X L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere
23 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

art. 77

per interesse/utilita
dell'organo che nomina

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

. . . . . Misura gia attuata
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e
complessiv
a del livello
di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

ATTIVITA': Verifica delle

Selezione "pilotata"”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

24 ffert le art. 97 i Jutilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffettuati dall . ) il )
offerte anomale art. er interesse/utilita di . a-m . A . . A et effettuati dalla prima sesssione utile successiva
P N i ) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT
e @ [N Gz © adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 2P :
del RUP
. ns "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare g a ttuat
. . . a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat i - trolli debb
e A , . ) . E . e . . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
25 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X N X X R
X o ) L . . K ) . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. :
. ns "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare g a ttuat
. . . a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . i te. | controlli debb
e A , . ) . E . e . . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
26 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo frottuati dalla ori X il R
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " p ) P p—
all'approvazione de 5
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 2
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . . . L
. . . . . . ; N © 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | ;. X o i N La trasparenza deve essere attuata
27 1 durali M che il processo non broduce aleun vantaggio immediato a di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il S —
&l Rrecectidl ) p RN P R ) e8! correlato "accesso civico". .
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . o . L
. . . . 8 . P ; N P p‘ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . X L i N La trasparenza deve essere attuata
28 ) ) L. ) M . L . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " - immediatamente.
o : R correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Violazione delle norma Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . o - o
. . ; N © 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. procedurali, per loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . X L i N La trasparenza deve essere attuata
29 |Esecuzione - Jutilita di M he il d | B . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) P, a
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a immediatamente.
Ma=ieE=/dne el thio © ) p RN P R ) e8! correlato "accesso civico".
pil ispettori terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Violazione delle norma IGII orgatnl f’e"be;‘:”" potrebtber? Utlltl,zl,zire |mpror|)r|:;1\:lne;1tte " 11- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione at g ctuat
. . . oro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . X o i N a trasparenza deve essere attuata
30 |Rendicontazione procedurali, per M che ilpproceZSO Fp—, - aliin vantaggF;O N — di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P ————
i lita correlato "accesso civico". .
interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . L
. Lo . . R . h ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
31 B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

dei contratti pubblici

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di
attuazione

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata




Valutazion

o e Unita organizzativa . .
Catalogo dei rischi ) L, R L. ) . ) ) . ) Termine di
n Processo rincioali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del attuazione
: princip a del livello processo
di rischio
La trasparenza deve essere attuata
- Mi f o i immediatamente. | controlli debbono
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1‘ Mlsuraldl ":rasparenza generale: & doveroso.pubbll.care tutte le essore effettuati dalla orima sesesione
Accertamenti e verifiche omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a [afolmazicl eIer\cate daI- fi.lgs.3‘3/2013. & MISuI'.a d (.:°"_t"°"°' X X , i ) . N
32 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche utile successiva all'approvazione del Misura gia attuata

dei tributi locali

interesse di parte

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Accertamenti con adesione

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

33 T . . . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche utile successiva all'approvazione del
dei tributi locali interesse di parte A scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando e p i . p ) .
| o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
0 meno le sanzioni. . P - . .
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o - i M : L : immediatamente. | controlli debbono
Accert . ol Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le tettuati dall ! :
ccertamenti e controlli . . i X i A i ioni lgs. . 2- Mi i . essere effettuati dalla prima sesssione
s omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a afolmazicl eIer\cate dal_fj les 3.3/2013 2 MISuI'.a d'(.:°"_t"°"° X X , i )
34 | sull'attivita edilizia privata K . A N - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche utile successiva all'approvazione del
i interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando . . L .
(abusi) | L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
0 meno le sanzioni. . P - . .
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
e - . - Mi i . i immediatamente. | controlli debbono
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le rettuati dal ’ A
- . . e . . . E . i ioni lgs. . 2- Mi i . essere effettuati dalla prima sesssione
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a IR ele'"cate da!f“ les 3'?’/2013 2 M's"r.a el ":0"'"“’"0 ) ) , > X
35 . " A NN . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche utile successiva all'approvazione del
e la sosta interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando X . L .
| L. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
0 meno le sanzioni. . P - . o
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
e - . - Mi i . i immediatamente. | controlli debbono
Vil fich | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le rettuati dall ’ A
igilanza e verifiche sulle . . i X i A i ioni lgs. . 2- Mi i . essere effettuati dalla prima sesssione
.g' R o omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a gfotazieh ele'"cate da!f“ lgs 3'?’/2013 2 M's"r.a gl ":0"'"“’"0 i i , p )
36 | attivita commerciali in sede . . A 5 . . e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche utile successiva all'approvazione del
X interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando X . L .
fissa | L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
0 meno le sanzioni. . P - . o
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
e - . - Mi i . i immediatamente. | controlli debbono
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le rettuati dal . A
- i e . . . E . i ioni lgs. . 2- Mi i . essere effettuati dalla prima sesssione
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a I ele'"cate da!f“ lgs 3'?’/2013 2 M's"r.a el ":0"'"“’"0 ) ) , > ik
37 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche utile successiva all'approvazione del

mercati ed ambulanti

interesse di parte

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura gia attuata
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e
complessiv
a del livello
di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

38

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

39

Controlli sul’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
0 meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

40

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

A++

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economici che
coinvolgono, possono celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di
attuazione

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata




Valutazion
e
complessiv
a del livello
di rischio

Catalogo dei rischi

Processo P
principali

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di
attuazione

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata




Valutazion
e
complessiv
a del livello
di rischio

Catalogo dei rischi

Processo P
principali

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di
attuazione

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata




Valutazion

e

Catalogo dei rischi 5
Processo rincipali complessiv
P P a del livello

di rischio

Selezione "pilotata".

Gestione delle Isole Omesso controllo

Motivazione della valutazione del rischio

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di

Programmazione delle misure .
attuazione

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

Misura gia attuata

Misura gia attuata

62 ecologiche dell'esecuzione del A ossono celare comportamenti scorretti. Fatti di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | utile successiva all'approvazione del
g servizio Srona 2 confermanopla necessith di ade ) - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
izi c cessita di u isure. . ot - . "
£ adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. . - Mi i gl i immediatamente. | controlli debbono
) i I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ! A -
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, informazieniclencateldalld les33/2013322Misuraldilcontrollo: essere effettuati dalla prima sesssione
63 aree pubbliche anche interne, per A 550N ’celare comportamenti scorretti. Fatti di " | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | utile successiva all'approvazione del
P interesse/utilita P f pl it di ad : . ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
cronaca confermano la necessita di adeguate misure. q i Jeiuridi - L .
g adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. . - Mi i gl i immediatamente. | controlli debbono
) i I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ! A -
violazione delle norme, 0 G, ()l e oot G Gl las informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: essere effettuati dalla prima sesssione
64 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A ! " | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | utile successiva all'approvazione del

interesse/utilita

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

Misura gia attuata
PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e
complessiv
a del livello
di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Termine di

Programmazione delle misure )
attuazione

Pulizia degli immobili e

violazione delle norme,

| contratti d'appalto, dati gli interessi economici che

coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

Misura gia attuata

65 |degli impianti di proprieta |anche interne, per L L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche |utile successiva all'approvazione del
g' P prop X o p A Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate g K A . > - . P
dell'ente interesse/utilita A a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PTPCT. La formazione deve essere
misure. . A/t
adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, s N X X d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
BT AT L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi § ) L . . 5 . .
. . dei limiti e degli indici . N N I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
66 |Permesso di costruire L N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . o ) L .
urbanistici per interesse . N ) . . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - . - . N
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, s . . . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
BT AT L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi k ) L . . 5 . .
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici . N ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
67 . ) . N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . S ) L .
autorizzazione urbanistici per interesse . N ) . . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - . - . N
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
5 . e s . ' La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . N
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Ll RS IR
violazione del conflitto di e SEYARE 2 Misur: A ———— anop S effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente iz T 2 e BRI P . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
S . - e . ) N ) ) 3 L - controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o N )
68 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | =~ ) . L di pianificazione. La formazione deve essere
| banistici . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere N | dici )
i i Vi i ed utilita. L i X o L somministrata nel corso di ciascun anno in
ESDEISE urbanistici per interesse prop P S somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- 3 N N
di parte . A : ) - L misura adeguata. La rotazione dovra essere
P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di N 0
. . o . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. ,,
incarico.
5 . e . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . N
) inistrazi o N . te dal immediatamente. | controlli debbono essere
3 3 R H In amministrazione trasparente tutte le intformazioni Imposte da . . . . "
violazione del conflitto di e SR 2 Misur: e —— anop - effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente HEERHAOED (2 . BIMDIE? | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
e . . e . e . ” " " N " controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di . )
69 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discr Tale lita potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere

attuativa

urbanistici per interesse
di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

Misura gia attuata

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e
complessiv
a del livello
di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Permesso di costruire

conflitto di interessi,
violazione delle norme,

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve

70 . dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero s o . o o
convenzionato . N ) . . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. L . - . N
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
diparte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. A Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X . L violazione delle norme P s [ " _p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
71 . procedurali per M g 0t Y A, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il S —
minore ) A v .
i ilita di Aeyerfl ] el . . correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
5 . e . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . i N
immediatamente. | controlli debbono essere
violazione e divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre o e e Fesprenie S o Misrieeten fpasiockl effettuati dalla pri;na sessione utile successiva
conflitto di interessi, d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Procedimento urbanistico o . dai i i, anche ingenti. Gli uffici = : 2 A all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
72 |per Pinsediamento di un violazione di norme, A++ potrebbero utilizzare i . potegri . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di p:)anificazione La formazione devz essere
impropr b
: ial limiti e in urbanistici delle quali dispongono e::onse uire vantaggi e u;ilité PRI GEN N EEE, £ (RS ol EREE D (R e so':nministrata nel corso di ciascun anno in
G RIS per interesse/utilita di y q o ; > ) G ko somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & k X N
indebite (favorendo o intralciando la procedura). ) ) o Y ) misura adeguata. La rotazione dovra essere
arte necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli ) L
p L ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. 3 i
incarico.
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