fabbisogni (evento 1¢2)

n.diunita organizative n altemativa: .
e o I g0 100% In caso di opzione B e C.
delleunits organizative
v i oeson < come s intende risolverle
In altemativa:
. di ati corredati dalla . In caso di opzione B C.
L 3 famuate o e |tera amnuslita annuale 2)tra80¢ 100%
adottati i oeson intende isolverle
comunale / Uficio Ragioneria/Ufico Tecnico | . ) In altemativa: in caso di opzione Billustrare
102) [annuale nneele a)si
onset predeseminan</no} b)no intende rsolverle
concessione dalf ambito di applicazione del codice.
n altemativa: i
o . ndiaticomedaticalla | I o In caso di opzione B C.
e e annuale motivazionetotale ati
adottati i oeson < come s intende risolverle
dozione di un programma sty y Inaltemnativa: In caso di opzione 8 llustrare:
) Entro i 31 gennaio di ogni anno [annuale degl affidamenti |**<°"42 274l nnvale a)si
dirtti 5I/NO) b)no intende rsolverle
n altemativa: i
o . ndiaticonedatidall | — et In caso di oprione 8o C
1 affidamenti diret per estrema urgenza) (evento 1,2,3)
adottati intende isolverle
(ad esempi q)tra0e s0%
appalto o procedure negoriate ¢ affidamenti direti tes a
i ! . contrati oggetto di naltemnativa: .
restringere la concorrenza) ' [ognisemestre oot | sonste om0 tons In caso di opzione B C.
eseculone e eson < come s intende risolverle
a1 ine i creare Ia condizione di urgenza
3. Afidamenti dirtti per estrema urgenza in mancanza dei
n.didichiarazioni sula
al momento dellassegnazione del | o n altemativa: .
nsonaroafufcogureo |z scaehole | iy aonuste im0 100% neasodioproneseC
“pratante) procedura (evento 4, 5) altufico diverso dalluficogare | ione gela N moeson intende isolverle
. focumentione di gara e 0e
soro.
5 Gestione del confitto di interessi n fase di progettazione a1 momento dellassegnazione del In altemativa:
delafiidamento ircai i - dihiaraont lSScate/n. | o amnuaies annuale 2)tra80¢ 100% i casodoprione e
(evento,5)
progettazione moeson < come s intende risolverle
fonert ) periodiche al RPCT (eventi 12,3) emestrale o dicontrati . —
delforganizzazione nterna delfente) presuppost a 0] ceonds snnuatts e g
e sz oo | TG
a0 s0%
ordinamento
3.Ricorso a proroghe della concessione non giustificae el di uorl
g5 36/2023) "
n.dicontrattirecante ’ Inhtemativa:
'optione di rinnovototale | ogni anno nnuale llustare e crtcitariscontrate
12) o u b)tra 50 80% o e oo PROGETTO
tratt stpulati o s intende risolver
verfche sl isperodel | L annuale aema: in caso d opelone 8 lustrare |1,y pesponsagiL UNICIDEL
b)no intende risolverle prRoGETTO
Predisposizione degl att di gara
1. Fissazione di criter di aggiudicatione da parte dellente
In aitemativa:
In caso di opzione B e C.
a campione. nnale 2)ua0e100% ilustare e ricita riscontrate: RUp/ReCT
contrarre,nel bando o atto equivalente procedure solte olra S0 0%
g q)tra0e s0%
capacita del concessionario d seguire a concessione.
a forie apportate
. 1. milorie apportate ol ’ In altemativa: In caso di opzione 8 ilustrare:
Nel Project financing,disposzioni del bando che limitanola . ¢ in occasione di ogni procedura nnwale a)si i i RUP
. ol bande. competitvita tra gl operatori e e oo
promotoree con conseguente radicars d una posizione di
o di 183, 2.verifche svote In altemativa: In caso di opzione 8 ilustrare:
Comunicato ANAC del 12 gennaio 2022) prima annualich annuale a)si . 1 RPCT/ON
B trasparenza (s/no) b)no. intende risolverle




CONTRATTI PUBBLICI

1

[ty
oo 1.0t comecau I
motivi tecnici ), con. motivazione/totale atti n altemativa In caso di opzione Be C
aramen el apoa, | nocasine dhogiprocera o condssnnalts s Ripeattand Uisrae o e ot wr
concorrenti mediante richiesta di requisiti di partecipazione o di |ovvero di errate interpretazioni della norma. (eventi rasoe e come si intende risolverle.
i pscoriont oot et rrtason dol o, (vt L5301 bases v e
b v sascono e 8 uslifcatns - Ders
ANAC n. 1142/2018).
“per "
m
economico grado di forire la prestazione di cui la SA ha bisogno)
e tens ostsUn o seonge | TSl epaon
aeltorgumions mema el |
et o o sscions
[—
N . ncesdioprinesec
Lecics e cconomica e 3 smanaggre un fonrs, 3 2 @entos) B e s s ramerco Waaae o e ot w
et fror icont i onf o st o e <o v e
iomatve
concssiont e ot el ammiirons
ero o o, o
o i metommpropn e tuions el e [—
" pplcatons o e e e, P dvrolcomedatdole |, sonans somale )1e 02 100% masdodmesec .
htion s o o vasoean otrrele s o
c)tra 0 e 50%
LR [—
nassdioprionesec
annuale 3)tra 802 100 %
can 5 e 367023 caorpano neacato gl atssons et inoccasonedioaniproedus |3 0L v o vasocan utrrete s oncte o
redatti c)tra 0 50%
P— —
a) prima annualita i alternativa: In caso di opzione Be C
y s )1e 02 100%
st commese s cUCo siens e overt o s commisions  gra s ramereo e o w
uaces
d) ogni anno. )
. [r— Incto psone lusre
- : in occasione di ogni procedura {47 onnuale a)si AUP
cui all'art. 110 digs. 36/2023. (si/no) b)no intende risolverle
;
otes o contt con s
firma/contratti siglati In alternativa:
nassdioprinesec
2 una specifica procedura in occasione di ogni procedura prima annualita annuale 2)tra 80¢ 100% illustrare le criticita riscontrate RPCT
o e <o v e
Creainrgaic e comuncon popolasone e
: . [ —— . ot Dmdomonsec
ANAC n.291/2023 in occasione di ogni procedura annwale rese ilustrare e critcta riscontrate:
o Teaicoo P e s s0esox [ "
politico c)tra 0 50%
JT— Incesodoprone e
3 RUP in occasione di ogni procedura z/‘:";““"‘“ dellarotazione | o1 anno annuale )si ReCT
oo it e
P — [T—
: ; \ ncesdioprinesec
s s s0e100
revenhaman a0 10 i e wr
it b s ootk rsons
. JT— [ T—
e : o

intende rislverle




. N
lezione del contraente Area tecnica o altra Uo (a seconda all'ufficio o dell'attribuzione. isi/no) ogni anno. ennuele a)si le criticita riscontrate  come si RPCT
Selezlone del contraents dell'organizzazione interna dell'ente) dell'incarico (sifno) b)no intende risolverle
) e nasodiopionesec
AFFIDAMENTO DI LAVOR!, SERVIZI E FORNITURE llasciate ogni anno. annusle )i soe illustrare le eriticita riscontrate RPCT
s o et
duaoe
Individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del RUP. all'ufficio o dell'attribuzione o annuale a)si le criticita riscontrate e come si RPCT
it i o Fesion o e ende e
; .. prtocll d egat o |tz st sonuse suasoe 100% Peaodiptonesec wer
dellincarico patti diintegrits in cui & b)tra SO e 80% e come si intende risolverle
confiitto di interessi che insorga successivamente. (nsesioFobbiign dI €)1 0e 0%
b dichiarazione/n. protocolli e
el | caso di I lattribuzione annuale 2)tra 80¢ 100% illustrare le eriticita riscontrate.
o odeau et ol imsosior ittt s wer
tellincarico prevista la sanzione/n. c)tra 0 e 50% © come stintende risolverle
S o emeste rcedu dvatsson ] 72 ol o sl soiate war
Creazione di accordi tra imprese che intervengono nella offerte svolte nel semestre di b) tra S0 e 80% e come si intende risolverle.
riferimento <)tra 0 50%
;
.
anomalia cosi falsata. Nel caso in cui I let. dlogni praced: Presenza formalizzazione annuale In alternativa: In caso di opzione Billustrare
i [ -
s
fermo (si/no) a)si le criticita riscontrate e come si
con dipendenti dellufficio tecnico annuale 2)tra80¢ 100% "‘““’“‘I"““’"”“
Pubblicazione di awiso per manifestazione di interesse. affidament diretti serviz di b)tra S0 80% !‘:‘:ﬁ: ;l‘é:::f‘;ﬁ"‘:f“
ravrers ottt vaocson
€ P i occasione di ogni procedura con :“"’e"!:‘“"“"a‘“ aMfdamenti | oz annuaita annuale a) tra 80 e 100 :;Eﬁzz;iﬂ:’lgxﬂmm Rect
it ot imsosior i
condizioni previste dall'art. 7 del d.lgs. 36/2023 per la legittimita )tra e 50% @ come s intende risolverle
e stoanea ot oo e g e et
esistentl, e BONCP con [ in occasione di ogni procedura con | -1 2Mi2menti Per1QUall 1, 3 ajiey annuale a)tra 80 100 % Incaso dl opzione B & \REA TECNICA/TUTTI |
dei costi/n. totale affidamenti. ctra0e 50% e come si intende risolverle
N di comunicazione previsti dal Codice. (eventi 1,2) 2 Precispostdonac una annuale In alternativa: In caso di opzione B illustrare
...t ot K oot e s o
e .
Aggludicazione dell'organizzazione interna dell'ente) graduatoria
y (si/no)
. N
rendal rima annualita annuale In alternativa:
del DL, del DEC, di o a)si le criticita riscontrate e come si RESPONSABILI AREA
[, —
DL, DEC 0 altro soggetto n altemativa In caso di opzione Be C
del DE dialt confunzioni analoghe/n. DL, |P"™ annualita annuale 2)tr2 80¢ 100% illustrare le criticita riscontrate RESPONSABILI AREA
imsosior
Fesion o e ende e
P —
successivamente; patisigiati
T—

el dlgs. 36/2023, anche mediante [utiizo di apposite check st

list s/no)

intende rislverle




ESECUZIONE DELCONTRATTO

Area tecnica o0altra Uo (a seconda

Collaudo

Inalternativa:

vt
peev del bando/ st sifno) b)no intende risolverle.
envo .. Graswadatasy) [Modoned o
esplicative sui controlli s/no) terza annualita. annuale In alternativa: In caso di opzione Billustrare
ece e oot o areson s 6o e
dell‘appalto. Cio al fine di favorire appaltatore . di affidamenti per i quali Inalternativa: Incaso di oprione 8 e C.
annuale 2)tra 80¢ 100% illustrare le eriticita riscontrate RUP
momrosohoate e imsosior e
possono dar subconcessioni (si/no) b)no intende risolverle.
it e o coponeda anestonst " e imsosior s o v
dumoens
Revisione contratto al di fuoridelle ipotesi di legge (art. 192 digs. annuale In ahematva incaso di opelona 8 lustrare
soon " e K
I lattribuzione : annuale 2)tra 80¢ 100% lustrare le eriticita riscontrate
ific annuale 3)tra 802 100 %

collaudatori total nel
semestre di rferimento

b)tra 50 e 80%
<)tr2 0 50%

e come siintende risolverle:




Mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

medio

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 € 27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo

Settore Amministrativo

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi
economic diretti

medio

1. Verifiche a campione sulla
veridicita/correttezza delle

ichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte a
cura di pi dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo

Bando ad personam per agevolare alcui
partecipanti

alto

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit
dipende

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piis dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo

Conflitti diinteresse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

alto

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del prowedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato lstruttoria

3. Altro (specificare ulteri re
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1.n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure awiate sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 dllgs. 33

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del

1.In alternativa:

1.In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle.

2.1n caso di opzione B illustrare e

Pl criticita riscontrate e come siintende
egolamento (i/no)
prima annualita annuale risolverle ESPONSABILE DELLAREA
4 Altro 3. 1n caso di opzione 8 illustrare le
criticita riscontrate e come siintende
risolverle
4. lustrare le criticita iscontrate &
4. Altro come si intende risolverle
1. . diverifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
per
| o
O e e oot 1. In alternativa: 1.In caso di opzione A llustrare le
Zﬂ“ m'i’;em”;i “m::i ‘:(dn"um”e a)0; criticita riscontrate e come si intende
rima annualits annuale b)1; risolverle
diretti di cui agl artt, 26 0 27 dlgs 33 | (,’ i RESPONSABILE DELUAREA
2. llustrare e critcia riscontrate
2. Al tende risolverl
2. Altro (specificare ulteriori misure o come s intende risolverle
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)
L.n. diverifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
oblghi i pubblicasions det 1.In caso di opzione A llustrare le
bandifavistdi cui allart, 26, co. 1 dllgs ; criticita riscontrate e come siintende
33 e sulla oggettivita e non <) pit di 1 risolverle
discriminatorieta dei requisii di . o . i atermats 2 I cosodi oprione o Clustare |
partecipazione prima annual annuale . In alternativa: . incasodiopiione Be Cllustrarele |0 oo el
2)tra 80.¢ 00 % criticita riscontrate e come siintende
2. Percentuale dei bandi redatti con la b) tra S0 ¢ 80% risolverle
partecipazione di pid dipendenti o) tra 0 e S0%
3. llustrare le criticita riscontrate e
3 Ao come si intende risolverle
3. Altro
TN. di dichiarazioni rlasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti . nattermat
termini i presentazione delle : 1.In caso di opzione B e Cillustrare le
domand 2)tra 80100 % crtiita rscontrate e come si intende
fomande b) tra 50 e 80% i
<) tra 0 e 50% risolverle
2. Percentuale di prowedimenti
adottati da soggetto diverso rispettoa [ prima annualita annuale — 2.0 caso i oprione B e Cillustrarele (oo

colui che ha curato l'struttoria

3. Altro

a) tra80 e 100 %
b) tra 50 € 80%
o) tra 0 e 50%

3. Altro

criticita riscontrate e come si intende
risolverle.

3. llustrare le eriticita riscontrate
come si intende risolverle




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Settore Amministrativo

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione del
vantaggio

alto

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono individuati
criteri e modalita di assegnazione dei
benefici

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla

1.In alternativa
a)si
b) no

2. Inalternativa:

1.1n caso di opzione 8 illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2.1n caso di opzione 8 illustrare le

Erogazone di prestazioni
assistenziali

Settore Amministrativo -
Settore Segreteria e Unione
Valmarecchia

Mancata trasparenza delle procedure per
'attribuzione di prestazion assistenziali

basso

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 digs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare lteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Settore Amministrativo -
Unione Valmarecchia

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il'erogazione di prestazioni
assistenziali

basso

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle
dichiarazioni. Verifiche svolte  cura di pits

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Settore Amministrativo -
Unione Valmarecchia

Bandi/Awisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

basso

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dellart. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pit dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Settore Amministrativo -
Unione Valmarecchia

Confliti dinteresse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

medio

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di confliti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato lstruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Settore Amministrativo -
Unione Valmarecchia

Mancata previsione o descrizione dei criteri
/o delle modalit cui le amministrazioni
devono attenersi per I'erogazione delle
prestazioni assistenziali

medio

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espll
criteri e modalita per la concessione dei
vantagei

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dellart. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/ altro atto interno in cui sono individuati
criteri e modalita di assegnazione delle
prestazioni assistenziali

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

pubblicazione ai sensi dellart. 26, co. 1 a)si riticita riscontrate e come s intende
digs 33 del regolamento sui requisiti | prima annualita annuale b)no risolverle RESPONSABILE DELUAREA
per la partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantaggi economici 3. 1n alternativa 3.1n caso di opzione A illustrare le
diretti 2)0; riticita riscontrate e come s intende
b)1; risolverle
4. Altro <) pirdi 1
4. lustrare le criicita riscontrate e
4. Altro come siintende risolverle
1. di verifiche trimestrali ¢ &
campione sul rispetto degli obbligh di 1. In alternativa: 1.In caso di opzione A ilustrare le
pubblicazione di cul agli artt. 26 ¢ 27 2)0; riticita riscontrate e come s intende
dlgs. 33 svolte rispetto alle procedure o1 Hsolverle
awiate per lattribuzione di prestazioni o piadi1
assistenziali 2.1n caso di opzione B illustrare le
2. n alternativa criticita riscontrate e come s intende:
2. Adozione del Regolamento (si/n0) | ima annualita annuale a)st risolverle RESPONSABILE DELUAREA
b)NO
3. Rispetto delle previsioni del ! 3.1n caso di opzione B ilustrare le
Regolamento (si/no) 3. In alternativa criticita riscontrate e come s intende:
a)st risolverle
4. Altro INO
4. lustrare le criicita riscontrate e
4. Altro come siintende risolverle
1. n.di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle 1. In alternativa 1.In caso di opzione A illustrare le
dichiarazioni/attestazioni comprovanti 2)0; riticita riscontrate e come s intende
il possesso dei requisiti per poter prima annualita annuale b)1; risolverle RESPONSABILE DELUAREA
partecipare alla procedura per <) pitr di 1
erogazione di prestazioni assistenzial 2. llustrare e criticita riscontrate e
i cui agli artt. 26 e 27 digs 33 2. Altro come siintende risolverle
2. Altro
1. n.di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto i 1. In alternativa:
bandi/awisi pubblicati sul rispetto 2)0; 1.1n caso di opzione Allustrare le
degli obblighi di pubblicazione di cui b)1; riticits riscontrate e come s intende
allart. 6. co. 1 digs 33 e sulla <) pitr di 1 risolverle
oggettivita e nn discriminatorieta dei
requisit di partecipazione ivi previsti | prima annualita annuale 2. n alternativa 2.1n caso di opzione B e Cillustrare le )
2) tra 80 e 100 % critcts riscontrate e come siintende |\ 0" \oABILE DELLAREA
b) tra 50 e 80% risolverle
2. Percentuale dei bandi redatti con la o) tra 0 e 50%
partecipazione di pid dipendenti 3. llustrare e criticita riscontrate e
come siintende risolverle
3. Altro 3. Altro
LN di dichiarazion rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi
termini di presentazione delle 1. In alternativa:
domande ) ra g0 1005 1.1n caso di opzione B e Cillustrare le
) trm 50 80% criticita riscontrate e come s intende
2. Percentuale di prowedimenti o) tra 0 ¢ 50% risolverle
adottati da soggetto diverso rispetto a
colui che ha carato lstruttoria prima annualita annuale 5 i atterativa 2.1n caso dioptione Be Cillustrarele |1 e
riticita riscontrate e come s intende:
2) tra 80 e 100 %
3. Altro b) tra 50 e 80% risolverle
o) tra 0 e 50% R
3. llustrare e criticita riscontrate e
3 Ao come siintende risolverle
1. Adozione del Regolamento (si/no)
1. In alternativa: 1. In caso di opzione B llustrare le
2. Rispetto delle previsioni del a) s criticita riscontrate e come si intende
Regolamento (si/no) b) NO risolverle
3. n.di verifiche trimestrali e 2 2. n alternativa 2.1n caso di opzione B illustrare le
campione svolte rispetto alla a) s criticita riscontrate e come si intende
pubblicazione di cuiallart. 26. <o 1 | prima annyalita annuale b) NO risolverle

dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
erogazione di prestazioni assistenziali

4. Altro

3. In alternativa;
2)0;

b)1;

o) pir i 1

4. Altro

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende.
risolverle.

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA




1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi
responsabilita del procedimento.

1.1, di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 € 27
d.Igs. 33 rispetto alle procedure awviate
2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del

1.1 alternativa
2)0;

b)1;

o) pir i 1

2.In alternativa:

1.In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende.
risolverle

2.1n caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende.

ta trasparenza del u Regolament e lita I sl verl
mancata rasparenza dele procedure per passo egolamento (si/no) erza annualita annuale a) risolverle RESPONSABILE DELUAREA
'assegnazione di alloggi di edilzia sociale 3. Attuazione del Regolamento adottato. b)NO
4. Altro 3.1n caso di opzione B illustrare le
3. 1n alternativa criticita riscontrate e come i intende
4. Altro (specificare ulteriori misure a)st risolverle
specifiche o generali programmate o b)NO
attuate per a prevenzione del relativo 4. lustrare le eriticita riscontrate e
Unione Valmarecchia evento rischioso) 4. Altro come siintende risolverle
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle
. 1. n.di verifiche trimestrali e a
X § dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di pil 1. In alternativa: 1.In caso di opzione A ilustrare le
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o " campione svolte sulle
dipendenti 2)0; criticita riscontrate e come s intende
non veritiere per attestare il possesso dei dichiarazioni/attestazion comprovanti R
§ terza annualita annuale b)1; risolverle .,
requisit per poter partecipare alla medio y il possesso dei requisit per g RESPONSABILE DELUAREA
! 2. Altro (specificare ulteriori misure ! <) pirdi 1
procedura per I'assegnazione di alloggi i Vassegnazione di alloggi di edilizia R
i s specifiche o generali programmate o sociale 2. llustrare e criticita riscontrate e
ediliia soci
attuate per la prevenzione del relativo 2. Altro come siintende risolverle
Unione Valmarecchia
evento rischioso)
2. Altro
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n.di verifiche trimestrali e a 1.In alternativa
dellart. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla campione sul rispetto degli obbligh di a)0; 1.In caso di opzione A ilustrare le
previsione in essi di criteri oggettivi e non pubblicazione di cui allart. 26. co. 1 b)1; criticita riscontrate e come s intende
discriminatori, Verifiche svolte a cura di pis dlgs 33 svolte rispetto ai band/awisi <) pirdi 1 risolverle
dipendenti pubblicati e sulla oggettivita e non
Bando/Awviso ad personam per agevolare discriminatorieta dei requisiti di terza annualita annuale 2. In alternativa 2.1n caso di opzione B e Cillustrare le
/ P per 28 basso . ! P RESPONSABILE DELL'AREA
alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la partecipazione ivi previsti 2) tra 80 € 100 % criticita riscontrate e come s intende
di pits dipendenti. b) tra 50  80% risolverle
<) tra 0 e 50%
Assegnazione di allogi di edilizia 3. Altro (specificare ulteriori misure In occasione di ogni |2 Percentuale dei bandi redatti con la 3. llustrare e criticita riscontrate e
e specifiche o generali programmate o procedura | partecipazione di pit dipendenti come siintende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo 3. Altro
Unione Valmarecchia evento rischioso) 3. Altro
LN di dichiarazion rilasciate/totale
1. Rilasco di una dichiarazone attestante procedure per o qual sono decors | 1 i altermati: )
'assenza di confltti dnteresse a seguito termini i presentazione delle ) ra g0 1005 L.In caso di opzione e Cillstrare le
della presentazione delle domande domand criticita riscontrate e come i intende
lomande b) tra 50  80% o
risolverle
3. Adozione del dimento finale <) tra 0 e 50%
fozione del prowedimento finale da 2. Percentuale di prowedimenti
Confliti dinteresse tra il personale arte di soggetto diverso da colui che ha terza annualita annuale 2.1n caso di opzione B e Cillustrare le
to all ta ; At richied bassa " tol ggﬁ adottati da soggetto diverso rispetto a 2.In alternativa: icits v e |RESPONSABILE DELUAREA
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti curato lstruttoria Colui che ha curato lstrattoria e g0n 100% criticita riscontrate e come i intende
risolverle
b) tra 50  80%
3. Altro (specificare ulteriori misure '
3. Altro c) tra 0 e 50% "
specifiche o generali programmate o 3. llustrare le crticita riscontrate
attuate per la prevenzione del relativo A come siintende risolverle
. Altro
Unione Valmarecchia evento rischioso)
1. Adozione di un Regolamento interno (o
& ( 1. Adozione del Regolamento (si/no)
altro atto interno) che esplicii criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi 1. In caso di opzione B llustrare le
P e 2. Rispetto delle previsioni del 1. In alternativa: a0 & o
criticita riscontrate e come s intende
Regolamento (si/no) a)st
2. Attuazione del Regolamento o altro atto o risolverle
t
interno 3. n. di verifiche trimestrali e a . i optione 8 lustrare |
. i caso di opzione B ilustrare le
campione svolte rispetto alla 2. 1n alternativa o om
. 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi i criticita riscontrate e come i intende
Mancata previsione o descrizione dei criteri y pubblicazione ai sensi dellart. 26, co. 1 a)si
. dellart. 26, co. 1 del regolamento e/o altro e R risolverle
e/ delle modalita cui le amministrazioni del regolamento sui requisti per la | terza annualita annuale b)NO .
N " basso atto in cui sono individuati criteri e RESPONSABILE DELUAREA
devono attenersi per ['assegnazione di X partecipazione alla procedura di o
modalita di assegnazione degli allogei di N 3.1n caso di opzione A illustrare le
alloggi di ediliia sociale assegnazione di alloggi di edilizia 3. 1n alternativa i
ediliia sociale criticita riscontrate e come s intende
sociale 2)0;
Jos risolverle
4. Altro (specificare ulteriori misure :
(spe 4. Altro <) pit di 1
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo oA 4. lustrare le criticita riscontrate
. Altro
evento rischioso) come siintende risolverle
Unione Valmarecchia
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex 1. di verifiche trimestrali ¢ & N
artt. 26 27 digs 33 campione sul rispetto degli obbligh di 1. In alternativa 1.In caso di opzione Aillustrare le
pubblicazione i cu agl att, 26 6 27 2)0; criticita riscontrate e come s intende
2. Adozione di un Regolamento interno (o dlgs. 33 svolte rispetto alle procedure b 1; risolverle
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e awiate o) piudi 1 §
esponsabilita del procediment. 2.1n caso di opzione B ilustrare le
2. 1n alternativa criticita riscontrate e come i intende
Mancata trasparenza dalla procedure per basso 3. Attuazione del Regolamento adottato. 2. Adozione del Regolamento (si/no) | 5e°0Nd2 annualita annuale 28t risolverle RESPONSABILE DELUAREA
Vammissione ai serviz educativi b)NO
4. Altro (specificare ulteriori misure 3. Rispetto delle previsioni del 3. In caso di opzione B llustrare le
specifiche o general programmate o Regolamento (si/no) 3. 1n alternativa criticita riscontrate e come i intende
attuate per la prevenzione del relativo a) st risolverle
evento rischioso) 4. Altro b) NO
4. llustrare le eriticita riscontrate e
4. Altro come siintende risolverle
Settore
R 1. n.di verifiche trimestrali e a
1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle o
- campione svolte sulle e Al
dichiarazioni/attestazion. Verifiche svolte a i 1.In alternativa 1.1n caso di opzione Allustrare le
; dichiarazioni/attestazioni per N
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o cura di pit dipendenti a)0; criticita riscontrate e come s intende
non veritiere per comprovare il possesso dei comprovare | ossesso dei requisit per | o5, annuaiita annuale b)1 risolverle
: ™ Fammissione ai serviz educativi g RESPONSABILE DELUAREA
requisit per I'ammissione ai serviz 2. Altro (specificare ulteriori misure <) pirdi 1
educativi specifiche o generali programmate o 5 A 2. llustrare e criticita riscontrate e
1o
attuate per la prevenzione del relativo 2. Altro come siintende risolverle

Settore

evento rischioso)




Ammissione ai servizi educativi (asilo
nido e scuola infanzia)

Settore

Bandi/awisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dellart. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la

di pit dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Settore.

Confliti dinteresse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti ric

medio

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del prowvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato listruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Settore

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per le procedure di
ammissione ai servizi educativi

medio

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dellart. 26, co. 1 dgs 33 del regolamento
€/oaltro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1.n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui all‘art.
26. co. 1 dlgs 33 rispetto ai bandi/awisi
pubblicati e sulla oggettivita e nn
discriminatoriet dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di pil dipendenti

3.Altro

seconda annualita

annuale

1.In alternativa
2)0;

b)1;

<) pit di 1

2.In alternativa:
3) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

3. Altro

1.In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende.
risolverle

2.In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende.
risolverle

3. llustrare le criticita riscontrate
come si intende risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di prowedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato lstruttoria

3.Altro

seconda annualita

annuale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

2.In alternativa:
) tra 80 € 100 %
b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

3. Altro

1.1n caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2.1n caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. llustrare le eriticita riscontrate
come si intende risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento su requisiti
per la partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educativi

4. Altro

seconda annualita

annuale

1. In alterativa:
a)si
b) NO

2.In alternativa:

3. In alternativa:
a)0;
b)1;

<) pit di 1

4. Altro

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2.1n caso di opzione 8 illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3.1n caso di opzione A llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

RESPONSABILE DELL'AREA




Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze

Adozione annuale di una specifica delibera di
giunta ricognitiva delle eccedenze del

Programmatione di personale con conseguente errato calcolo dei In alternativa:
| Prora e personale con conseguente errat personale, adempimento precedente Adozionedella  |seconda annualita  |annuale 2 In caso di opzione B illustrare le criticita|  UNIONE VALMARECCHIA /
dell'assunzione/fabbisogni fabbisogni tra i diversi settori/unita Basso personal pimento preceden ) Annuale ozione ¢ a)si " o © ¢
ol porsonale oraanoative dellmte anche alfine i riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di delibera (si/no) oo riscontrate e come si intende risolverle | RESPONSABILE DELL'AREA
¢ anche alfine nuovo cogente dopo I'assorbimento del Piano
procedere 0 meno all'assunzione i personale Vo cog
Settore Amministrativo e fabbisogni nel PIAO
Unione Valmarecchia
) Aggiornamento del relativo Regolamento per !
M: 1to ade 1t to del In alte ativa:
lancato a "‘g”:r’“e" o/ _a“'f""a:‘:’:i'a ":_"ci . Medio I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - ol Aggiornamento del |seconda annualita  |annuale a;‘: ernativa: In caso di opzione B illustrare le criticita|  UNIONE VALMARECCHIA /
Peonsin et Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si/no) oo riscontrate e come si intende risolverle | RESPONSABILE DELL'AREA
" ~aon " legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
Predisposizione del bando bandi di concorso/awisi di selezione, per
di concorso e/o awisi di Verificare Ia coerenza dei requisiti di
selezione ::Visci'on:“ziri:‘::::_i::;n":i:r:‘:i“f.:ism"e 'ammissione ann i profili professionali richiesti, In occasione di ogni :::e;’:::l::i I alternatin:
PPO enerici o\ ppo specific, nonche la corrispondenza del profilo pubblicazione di camplone " : In caso di opzione B e C llustrare le
sproporazionatirispetto al profil riciesto, al Medio professionale richiesto con quello bandit Bandojawiso di | Pandi/awisi ispetto al | seconda annualita  [annuale a) tra80 e 100 % e ritrate o come o mtonde UNIONE VALMARECCHIA /
fine di favorire determinati candidati e/o sede di mobilita ex art. 34bis d.Igs. n. et totale b) tra 50 € 80% e RESPONSABILE DELL'AREA
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 P o ) tra0e 50%
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam”
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
Settore Amministrativo e dipendente che ha curato la redazione del bando
Unione i
Adozione/aggiornamento dei criteri per Adotioneaggiorame 1 alternative:
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di Medio I'individuazione dei Commissari nel Entroil nto del Re goglamentu seconda annualita annuale )i B In caso di opzione B illustrare le criticita UNIONE VALMARECCHIA /
criteri per Findividuazione dei commissari Regolamento per l'organizzazione degli Uffici ¢ @ /'fm] oo riscontrate e come si intende risolverle | RESPONSABILE DELL'AREA
dei Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei 1 alternative:
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o Alto di ricorso a societa esterne in occasione di ogni ‘commissari (si/no) |seconda annualita annuale )i B In caso di opzione B illustrare le criticita UNIONE VALMARECCHIA /
pis candidati predenterminati procedura selettiva oo riscontrate e come si intende risolverle | RESPONSABILE DELL'AREA
Nomina Commissione
‘esaminatrice
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di a) tra 80 e 100 % - .
e mpione £a b . L camean® < 1.1 caso di opzione B e Cillustrare le
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 € 80% In caso di o e
. . L " " . criticita riscontrate e come si intende
insediamento della commissione dai commissari/i. ) tra 0.e 50% e
totale dichiarazioni
‘Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate In alternativa: 2.In caso di opzione B e Cillustrare le
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi Medio in occasione di ogni seconda annualita | annuale 2)tra80e 100% e e UNIONE VALMARECCHIA /
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in | procedura selettiva |2. % delle dichiarazioni b) tra 50 e 80% risolverle RESPONSABILE DELL'AREA
candidati contraddittorio con il Commissario sul rilasciate <) tra0e 50%
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di 3 1 caso di opione B e C lustrare le
insediamento della commissione 3.% delle dichiarationi In alternativa: - 1 caso dl o -
rilasciate mediante ) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
o T, o e risolverle
3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio appositi moduli b) tra 50 € 80%
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti c)tra 0 e 50%
dinteresse

Settore Amministrativo e
Unione i




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Ritardata pubblicazione dell'esito della
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della

Verifica da parte dell'ufficio del personale circa

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello

In alternativa:

°  dell " Ia tempistica di pubblicazione dellesito della _ secondaannualita  [annuale In caso di opzione B illustrare le criticita|  UNIONE VALMARECCHIA /
prova orale, per favorire determinati candidati Medio y Entroiil svolgimento della a)si N X
Valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento contrate e come siintende risolverle | RESPONSABILE DELL'AREA
in sede di redazione della graduatoria dopo R prova orale (SI/NO) b)no
Svolgimento delle prove I'ultima prova concorsuale P
concorsuali e valutazione
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa: )
; . In caso di opzione B e C illustrare le
Svolgimento della prova orale in mancanza di Medio almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione diogni | alla presenzadi  [secondaannualita  |annuale a)tra80e 100 % e e UNIONE VALMARECCHIA /
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50  80% e RESPONSABILE DELL'AREA
: ‘ isolve
Settore Amministrativo e anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte otra0e50%
Unione Valmarecchia
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
Ingerenze esterne nel processo formativo della dellesito della prova orale tempestivamente,
e comunque non oltre il termine della giornata Pubblicazione degli In alternativa:
Approvazione della graduatoria allesito della prova orale e/ ; a 8 in occasione diogni | - B! lcecondaannualita  |annuale In caso di opzione B illustrare le criticita|  UNIONE VALMARECCHIA /
: - Medio di svolgimento della prova in linea con e esiti della prova orale a)si ;
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova ‘ " procedura selettiva detla pre contrate e come siintende risolverle | RESPONSABILE DELL'AREA
pci previsioni di cui all'art. 19 digs 33/2013 che nei termini (si/no) b)no
impone Ia pubblicatione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
interno che stabilisca i criteri di selezione della
Attingimento da Individuazione pilotata della graduatoria per Inserimento della In alternativa:
BITEEDED ! P 8 P " graduatoria di altri enti da cui attingere, _ rimen secondaannualita  [annuale In caso di opzione B illustrare le criticita|  UNIONE VALMARECCHIA /
graduatoria di altri condizionare la scelta del candidato da Alto N . Entroiil disposizione a)si ) N X
: secondo un ordine di priorita oggettivo ¢ riscontrate e come si intende risolverle | RESPONSABILE DELL'AREA
Enti assumere } ° c regolamentare (si/no) b)no
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimentos; la
Settore Amministrativo e distanza kilometrica dal capoluogo)
Unione i
n. bandi/avvisi
N . contenenti criteri
" Verifica a campione da parte del RPCT della i :
Omessa o scarsa previsione nel bando/awiso di revisione nel bando/awiso di criteri oggettivi osgetv In alternativa: In caso di opzione B e C illustrare le
RN criteri oggettivi predeterminati rispetto alle Medio predmrm i ropotto alle offettive efgen | in oceasione di ogni predeterminati  |seconda annualita annuale a)trag0e 100 % i sc‘;mra(e e UNIONE VALMARECCHIA /
i A inati i ive esigenz e I iticita r i
effettive esigenze dell'ente anche al fine di pred P SIg procedura di mobilita | rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% ! RESPONSABILE DELL'AREA
" ° ‘ dell'ente anche sulla base del piano dei ) ! risolverle
favorire candidati prederminati P esigenze dell'ente o)tra0e 50%
isogni
8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
n. bandi/avvisi
Assunzion ex art. Veriica a campione da parte del RPCT della contenenti criteri
" if i i :
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/awiso di e ne‘pbandolafvim ot oggettivi In alternativa: 1 caso di onsione B e Cillustrare le
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle Medio D tormit seoerc ol fcttion ot o' | in occasione diogni | predeterminati |seconda annualita | annuale a)tra80e 100 % B e UNIONE VALMARECCHIA /
cssunes A : inati i ive esigenz ) iticita i
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di :Eu‘em i su:a e 8 assunzione rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% B, RESPONSABILE DELL'AREA
personale (es. favorire candidati prederminati oo P! esigenze dell'ente o) tra0 e 50%
- isogni
polizia locale) 8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
Settore Amministrativo e
Unione i
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
Piano dei fabbisogni 1.In alternativa: )
) In occasione 1.1n caso di opzione B illustrare le
2. Previsione nel Regolamento comunale - y (si/no) a)si . .
i dell'adozione del criticita riscontrate e come si intende
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni e b)no e
R ’ ‘ " ] . isolve
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di Medio Verticali - di criteri predefiniti che limitino fa seconda annualita  [annuale UNIONE VALMARECCHIA /
verticali cartiera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, o 2.1 alternativa: 2 1 caso i opione 8 flustrare e RESPONSABILE DELL'AREA
’ e o A i . i opzione B illu
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo a)si In caso di op: =
N . criticita riscontrate e come si intende
si che nessun criterio sia in assoluto 2. Inserimento b) no N
. ) risolverle
- preminente sull'altro disposizione
Progressioni di regolamentare (si/no)
carriera
In occasione di ogni :
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e ro vessiuneg Individuazione dei
X X . P’ ¢ Verifica da parte del RPCT dell'individuazione prog! criteri per le R In alternativa: i R
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di Medio o e ressiom ormomt orizzontale ] seconda annualita  [annuale 0s In caso di opzione B illustrare le criticita|  UNIONE VALMARECCHIA /
orizzontali carriera al fine di favorire determinati criteri per le prog . neont i e come si intende risolverle RESPONSABILE DELL'AREA
nell'ambito della contrattazione decentrata nella contrattazione b) no

Settore Amministrativo e
Unione Valmarecchia

dipendenti

decentrata (si/no)




Assegnazione delle pratiche per listruttoria a

1. Informatizzazione delle procedure di

pratiche ai diversi responsabili;

1). In occasione di ogni
procedimento

1, Informatizzazione delle
procedure (si/no)

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le

N N N N 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2, Rotazione (si/no) ) terza annualita annuale N
tecnici in rapporto di contiguita con i N N . a)si criticita riscontrate e come si Ufficio Tecnico
et nies ! 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di . N N
professionisti | richiedenti X X 2) e3) all'inizio del . " . b)no intendono risolverle
interessi . 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
procedimento
. : . . In alternativa: oo i
del dell Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione In caso di opzione B e Cillustrare le
® |0 terza annualita annuale ) tra 80 e 100 % N
richieste di integrazione documentale al fine di documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi b} t2 500 80% criticita riscontrate e come si Ufficio Tecnico
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati intendono risolverle
)tra0e50%
1. In alternativa:
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1.n. permessi edilizi ) tra 80 e 100 % - .
b bttty adilil eriicare il i . 1.1n caso di opzione B e Cillustrare
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto b) tra 50 e 80% o )
N . e " . . le criticita riscontrate e come si
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione )tra0e50% | ;
It atti ammminictativl . intendono risolverle
dagli altri atti amministativi generali
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2.n. permessi rilasciati 2.In alternativa: - .
/o it ot . . . N N . 2.1n caso di opzione B e Cillustrare
con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi ©) terza annualita annuale ) tra 80 e 100 % e ! o
N N o N N " . annuale . - le criticita riscontrate e come si Ufficio Tecnico
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilasciati b)tra 50 e 80% tendono rofverle
strativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge ) tra0e50%
3. Rispetto dei tempi
. el torm . . i petto dei e 3.1n caso di opzione Billustrare le
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali si/no) 3.In alternativa: e °
o " criticita riscontrate e come si
rilevare anomalie a)si N N
intendono risolverle
b)no
Ufficio Tecnico
1. Informatizzazione delle
N Lin alternativa: i oorione B
procedure (si/no) s 1.1n caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si
. 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di . R b)no N N
Errato calcolo degli oner di costruzione e di X > 1) In occasione di ogni |2. n. permessi ediizi rilasciati intendono risolverle
o rnes s calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate N ! N
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in procedimento | el rispetto dei criter di ©) terza annualita annuale 3. Inalternativa: Uficio Teanico
sanatoria, ovvero degli importi della . . quantificazione degli N y 2.1n caso di opzione B e C illustrare
_ 2. Controllo a campione al fine di verificare il . - ) tra 80 e 100 % oo
rateizzazione o 2) annuale oneri/totale permessi edilizi le criticita riscontrate e come si
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri ' b)tra 50 e 80% ! N
rilasciati oggetto del campione intendono risolverle
)tra0e50%
1.In caso di opzione Billustrare le
Linalternativa: criticita riscontrate e come si
a)si intendono risolverle
b)no
1. Definzi tica dei criteri lita di d
Ny - 2.1n caso di opzione B e Cillustrare
N 2.In alternativa: le criticita riscontrate e come si
corrispondere in caso di sanatoria - eritert
P 1. Definizione dei criteri (si/no) ) tra80 100 % intendono risolverle
b)tra 50 e 80%
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni . N
amesse pione degliimpo 2.% sanzioni emesse rispetto al c)tra0e50% 3.In caso di opzione Billustrare le
n. diispezioni effettuate criticita riscontrate e come si
3.n alternativa: i i
- ) o 3. Monitoraggio dei tempi del procedimento ) intendono risolverle
Omissione o paralale esercizio dellattiita di sanzionatorio, comprensivo delle attvita esecutive | (234 )annuale ©) terza annualita annuale o)t
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul dei pr edm;emi zna” 3. Rispetto dei tempi b)no 4. In caso di opzione B e C illustrare Ufficio Tecnico
territorio comunale pre (5) semestrale | procedimentali (si/no) e crificita riscontrate & come si
" " " - 4. In alternativa: intendono risolverle
:; tht“’T 7':’5593;2‘;{“ ’;'a";?:"a "I‘_’t?""‘a“""’ 4.9% degli ordini di demolizione 2)tra 80 e 100 %
i utti gli interventi di ordine di demolizione o it .
et g I o ripristino pubblicati rispetto b) tra 50 e 80% 5.In caso di opzione B illustrare le
ripristino, opportunamente anonimizzati . .
al totale dei provvedimenti c)tra0e50% criticita riscontrate e come si
adottati i i
5. definizione di un programma di vigilanza . intendono risolverle
eral trazi te delle attivits d. 5.n alternativa:
s.err;es rﬁ e con est razla:e"a.so e delle ativita da 5. predisposizione del e
vigilare il giorno stesso dell'estrazione programma ed effettuazione bjno
delle verifiche (si/no)
| ile del servizi !
Erronea commisurazione degli oneri della da allegare alla convenzione sull'avvenuto . - .
. i i . . - - In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
o convenzione urbanistica, rispetto all'intervento delle gl ogni § . ©) terza annualita annuale " A : o
Ufficio Tecnico e . X > . e ! Attestazione allegata (si/no) a)si criticita riscontrate e come si Ufficio Tecnico
edilizio da realizzare da parte del privato, al fine oneri e sulla determinazione degli oner stessi sulla procedimento N N
b)no intendono risolverle

di favorire eventuali soggetti

base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione
paesaggistica

Ufficio Tecnico

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1.% autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

1.1n alternativa:
a)tra80e100%
b)tra 50 e 80%
o)tra0e50%

1.1n caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

rilascio licenza attivita
commerciali

Ufficio Tecnico

rilascio autorizzazione al
funzionamento di strutture
sanitarie/strutture
mediche private

Ufficio Tecnico

Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica
sicurezza

Ufficio Tecnico

ritardo e/o con modalit illegittime e/o in S ecio dll N 1) annuale " o) terza annualita annuale .
. e generali per i rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Ufficio Tecnico
assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai 2) semestrale 2.In alternativa: A
. o n e ¥ 2.1n caso di opzione Billustrare le
regolamenti e dagli atti amministrativi generali ; ) . . . ) . a)si B
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b)no criticita riscontrate e come si
procedimentali si/no) intendono risolverle
1.In alternativ:
1.% autorizzazioni rilasciate a)tra80 e 100 % 1.1n caso di opzione B e Cillustrare
R 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti le criticita riscontrate e come si
rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita P Auisttp P . b) tra 50 e 80%
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle N ¢)tra0e50% intendono risolverle
illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti © 1) annuale o) terza annualita annuale
generali per i rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Ufficio Tecnico
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 2) semestrale
amministratil gencral 2. In alternativa: 2.1n caso di opzione Billustrare le
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi asi riticita riscontrate e come si
procedimentali si/no) b)no intendono risolverle
1.In alternativa:
a)tra80e100%
1.% autorizzazioni rilasciate h’)"a 00 80% 1.1n caso di opzione B e Cillustrare
. autori . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti le criticita riscontrate e come si
Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con N N N N N . c)tra0e50% N N
S ! ¢ . legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle R intendono risolverle
modalita llegittime e/o in assenza dei requisiti L ritascio dell- N " o) terza annualita annuale .
. " generali per i rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Ufficio Tecnico
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 2.In alternativa: AR
S 2) semestrale : 2.1n caso di opzione Billustrare le
amministrativi generali " : " i " ” " a)si s
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b)no criticita riscontrate e come si
procedimentali si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
a)tra80e100%
1.% autorizzazioni rilasciate b')(ra S0e80% 1.1n caso di opzione B e Cillustrare
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti O)tra 0e 50% : le criticita riscontrate e come si
per spettacoli viaggianti in ritardo /o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previstirispettoaln.diguelle | oL annuale intendono risolverle
modalita llegittime /o in assenza dei requisiti di generali per i rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione 3. Inalternativa: Ufficio Tecnico
legge, anche al fine di favorire determinati 2) semestrale o : 2.1n caso di opzione Billustrare le
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi Bno criticita riscontrate e come si
procedimentali si/no) intendono risolverle
1.In alternativ:
a)tra80e100%
1.% autorizzazioni rilasciate h’)"a 00 80% 1.1n caso di opzione B e Cillustrare
. L 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti le criticita riscontrate e come si
Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo " " ! N e o)tra0e50% | ;
Pl aper legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle R intendono risolverle
e/o con modalita illegittime e/o in assenza dei L ritascio dell- N " o) terza annualita annuale .
on e N N generali per i rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Ufficio Tecnico
requisiti di legge anche al fine di favorire 2.In alternativa: AR
- 2) semestrale : 2.1n caso di opzione Billustrare le
determinati soggetti " : " " " ” " a)si s
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b)no criticita riscontrate e come si
procedimentali si/no) intendono risolverle
1.In alternativa:
a)tra80e100%
1.% autorizzazioni rilasciate h’)"a 00 80% 1.1n caso di opzione B e Cillustrare
. § R 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti le criticita riscontrate e come si
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio " " ! ee e o)tra0e50% | ;
o neone o , legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle R intendono risolverle
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in . . N . 3 c) terza annualita annuale .
! ; X generali per i rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Ufficio Tecnico
assenza dei requisiti di legge anche al fine di 2.In alternativa: AR
; . 2) semestrale : 2.1n caso di opzione Billustrare le
favorire determinati soggetti " : " i " ” " a)si N
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b)no criticita riscontrate e come si
procedimentali si/no) intendono risolverle
1.In alternativ:
1.% autorizzazioni rilasciate a)tra80e100% LI caso di opzione B e C illustrare
. . . - 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti b)tra 50 e 80% le criticita riscontrate e come si
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici " " ! N e | ;
o " legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle R o)tra0e50% intendono risolverle
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita ¥ N N N N ¢) terza annualita annuale 5
oo s oeon generali per i rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Ufficio Tecnico
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, AR
Y N " 2) semestrale 2.1n alternativa: 2.1n caso di opzione Billustrare le
anche al fine di favorire determinati soggetti N . . . . . e
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi a)si criticita riscontrate e come si
procedimentali si/no) b)no intendono risolverle
1.In alternativa:
a)tra80e100%
1.% autorizzazioni rilasciate b')(ra S0e80% 1.1n caso di opzione B e Cillustrare
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti ; le criticita riscontrate e come si
Rilascio di autorizzazione a competizione c)tra0e50%
N legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle N intendono risolverle
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita N c) terza annualita annuale
generali per i rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Ufficio Tecnico
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, 2.In alternativa:
2) semestrale 2.1n caso di opzione Billustrare le
anche al fine di favorire determinati soggetti a)si .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi Bno criticita riscontrate e come si
procedimentali si/no) intendono risolverle
1. In alternativ;
a)tra80e100%
1.% autorizzazioni rilasciate b')(ra S0e80% 1.1n caso di opzione B e Cillustrare
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti : le criticita riscontrate e come si
Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di o)tra0e50%
N legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle N intendono risolverle
PS inritardo e/o con modalita illegittime e/o in o) terza annualita annuale

assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2) semestrale

oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

2.1n alternativa:
a)si
b)no

2.1n caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Ufficio Tecnico




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell'Amministrazione
comunale

Ufficio Tecnico

Rilascio di ogni altra autorizzazione /o licenza
e/0 concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale initardo e/o

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1) annuale

1.% autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

1.In alternativ:
a)tra80e100%
b)tra 50 e 80%
o)tra0e50%

1.1n caso di opzione B e C llustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

| ilascio del N " ¢) terza annualita annuale .
X generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Ufficio Tecnico
con modalita illegittime e/o in assenza dei 2.In alternativa: AR
o y ! 2) semestrale X 2.1n caso di opzione Billustrare le
requisiti di legge, anche al fine di favorire . . . . . . . a)si e
- 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
determinati soggetti b)no N 3
procedimentali si/no) intendono risolverle
1.In alternativ:
a)si oo
Bno 1.1n caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si
1. Informatizzazione delle procedure di 1. Informatizzazione delle intendono risolverle
N N " " - N 2. In alternativa:
e delle | 1.1n di ogni | proced: o
. . pratiche ai diversi responsabili procedimento R 2.1n caso di opzione Billustrare le
Assegnazione delle pratiche per I'struttoria a o) terza annualita annuale b)no

tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;
3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

2 e3allinizio del
procedimento

2. Rotazione (si/no)

3.n. dichiarazioni rilasciate/n.

procedimenti awviati

3.n alternativa:
a)tra80e100%
b)tra 50 e 80%
o)tra0e50%

criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

3.1n caso di opzione B e C llustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Ufficio Tecnico




MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
FREQUENZA DEL
UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE RESPONSABILE DELLA MISURA | MONITORAGGIO Proposte da considerare per la . N RESPONSABILE DELLA MISURA
PREVENZIONE V.§5.1e §5.2del PNA _ . N monitoraggio
V.§5.1e§5.2del PNA 2022. 2022 fase di monitoraggio
1. Adozione di un regolamento 1. Adozione del Regolamento (si/no)
interno per la disciplina delle
procedure di affidamento degli . 1. In caso di opzione Billustrare le
f cdure > 1. In alternativa: N .
incarichi di collaborazione e asi criticita riscontrate e come si intende
Mancata o carente consulenza b) NO risolverle
definizione 2. Rispetto delle previsioni del
AREA AMMINISTRATIVO dei criteri e delle BASSO 2. Attuazione del Regolamento Regolamento (si/no) l.iesponsabile c) terza annualita a) annuale 2. In alternativa: 2..|rv .ca‘so. di opzione B illustr.a‘re le RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
CONTABILE procedure adottato. Risorse Umane a)sl criticita riscontrate e come si intende
per I'affidamento degli 3. Altro b) NO risolverle
incarichi 3. Altro (specificare ulteriori
misure specifiche o generali 3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate e
programmate o attuate per la : come si intende risolverle
prevenzione del relativo evento
rischioso)
1. Controlli sugli avvisi prima
Previsione nell'avviso di della loro pubblicazione " N .
o L . " " n 1. In caso di opzione B illustrare le
criteri di partecipazione 1. Svolgimento di controlli sugli B B L.
restrittivi al fine di 2. Altro (specificare ulteriori awvisi (SI/NO) c) terza annualita a) annuale L. In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
SETTORE AMMINISTRATIVO o B BASSO o P . N Segretario Comunale a) sl risolverle RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
favorire indebitamente un misure specifiche o generali b) NO
candidato a discapito programmate o attuate per la 2. Altro s
h R . ) 2. lllustrare le criticita riscontrate e
degli altri prevenzione del relativo evento L :
- 2. Altro come si intende risolverle
rischioso)
1. Pubblicazione di avvisi di
selezione in AT e nella sezione
"Notizie" del sito web 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
istituzionale 1. % avvisi pubblicati/totale a)tra80e 100 % o P .
Mancata pubblicita delle incarichi affidati c) terza annualita a) annuale b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
SETTORE AMMINISTRATIVO N R BASSO " L Responsabile Risorse Umane risolverle RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
procedure di selezione 2. Altro (specificare ulteriori c)tra 0 e 50%
misure specifiche o generali 2. Altro e
2. lllustrare le criticita riscontrate e
programmate o attuate per la 2. Altro L .
. ) come si intende risolverle
prevenzione del relativo evento
rischioso)
1.Attestazione nella
determinazione di affidamento
dell'incarico di avere verificato
possibili situazioni di
incompatibilita/inconferibilitd/co " . .
e " . . . 1. In caso di opzione B illustrare le
Mancata verifica circa nflitto di interessi. 1. In alternativa: . L.
I " - N " criticita riscontrate e come si intende
I'assenza di motivi di 1. Attestazione di aver svolto a)sl risolverle
incompatibilita previsti 2.Acquisizione dichiarazioni dei controlli (SI/NO) b) NO
dalla legge ovvero sogget incaricati circa eventuali Responsabile del procedimento |c) terza annualita a) annuale 2. In caso di opzione B illustrare le
SETTORE AMMINISTRATIVO legati ad interessi di BASSO situazioni di incompatibilita e/o 2. Acquisizione di dichiarazioni ,p B P! . N 2. In alternativa: T P L. RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
" i . di conferimento dell'incarico criticita riscontrate e come si intende
qualunque natura con conflitto di interessi con (SI/NO) a) sl .
e . N e " . . risolverle
riferimento all'incaricato riferimento all’incaricato In occasione b) NO
AFFIDAMENTO INCARICHI DI individuato e all'oggetto individuato e all’oggetto di ogni procedura 3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrat
COLLABORAZIONE E CONSULENZA dell'incarico dell'incarico di affidamento 3. Altro - Hustrare fe criticita riscontrate &
i - come si intende risolverle
di incarichi
3.Altro (specificare ulteriori
misure specifiche o generali
programmate o attuate per la
prevenzione del relativo evento
rischioso)
1. Utilizzo di un sistema di short
list di professionisti, suddivisi per
aree di competenza, entro cui
individuare le professionalita per
I'affidamento di eventuali
Mancata rotazione nel incarichi di collaborazione
ferimento di incarichi i
CSin eartlr"o]cei:is Ie| |anlcea”:s:rI ZSt(ema'valtldo pe_":n 1. Utilizzo di un sistema di short list L. Inalternativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
PROCESSI AD ELEVATO P to del C ale p eterminato periodo (éI/NO) )t i ) | a) sl criticita riscontrate e come si intende
conto del Comune e ¢) terza annualita a) annuale
RISCHIO SETTORE AMMINISTRATIVO . BASSO " o Responsabile Risorse Umane b) NO risolverle RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
conseguente preclusione 2. Altro (specificare ulteriori
lcuni liberi i ifi i 2. Alt
pe.r a .CU‘HI ! e_” misure specifiche o generali ° 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
professionisti dal ricevere programmate o attuate per la L X
R o . N come si intende risolverle
incarichi prevenzione del relativo evento
rischioso)
1. Obbligo di motivazione
nell'atto prodromico alla
Omessa verifica circa la selezione dell'insussistenza del
sussistenza di profilo professionale all'interno 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
professionalita idonee a dell'Ente 1. motivazione (SI/NO) o a) sl criticita riscontrate e come si intende
. o . I c) terza annualita a) annuale . \
SETTORE AMMINISTRATIVO ricoprire l'incarico BASSO Responsabile Risorse Umane b) NO risolverle RESPONSABILE DELL'AREA
all'interno del Comune 2. Altro (specificare ulteriori 2. Altro
prima dell'indizione della misure specifiche o generali 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
selezione programmate o attuate per la come si intende risolverle
prevenzione del relativo evento
rischioso)
1. Chiara indicazione dei requisiti
Mancata di accesso all'incarico nell'avviso N
L " " . 1. In alternativa: S .
predeterminazione dei di selezione . L. o 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
L 1. % avvisi contenenti i requisiti di a)tra 80 e 100 % s .
requisiti di accesso accesso/totale awvisi pubblicati c) terza annualita a) annuale b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
SETTORE AMMINISTRATIVO rispetto alle effettive BASSO 2. Altro (specificare ulteriori P! Responsabile Risorse Umane ° risolverle RESPONSABILE DELL'AREA

esigenze dell'ente anche
al fine di favorire
determinati candidati

misure specifiche o generali
programmate o attuate per la
prevenzione del relativo evento
rischioso)

2. Altro

c)tra 0 e 50%

2. Altro

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

SETTORE AMMINISTRATIVO

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
con riferimento all'attivita
delegata

BASSO

1. Nomina di un referente
dell'amministrazione presso gli
enti partecipati o controllati

2. Altro (specificare ulteriori
misure specifiche o generali
programmate o attuate per la
prevenzione del relativo evento
rischioso)

Ogniqualvolta

SETTORE AMMINISTRATIVO

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societa, fondazioni,
consorzi, istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virtu di uno
scambio politico

BASSO

1. Attestazione nell'atto di
designazione del possesso da
parte del soggetto incaricato di
requisiti idonei a ricoprire il ruolo
di rappresentante del Comune

2. Altro (specificare ulteriori
misure specifiche o generali
programmate o attuate per la
prevenzione del relativo evento
rischioso)

I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo

1. % referenti nominati presso enti

1. In alternativa:
a)tra80e 100 %

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende

SETTORE AMMINISTRATIVO

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle

decisioni dell'ente terzo

BASSO

1. Rendicontazione trimestrale
da parte del referente

2. Altro (specificare ulteriori
misure specifiche o generali
programmate o attuate per la
prevenzione del relativo evento
rischioso)

Ogni trimestre

2. Altro

Segretario comunale

2. Altro

risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

c) terza annualita a) annuale b) tra 50 e 80%
terzi/totale enti partecipati e Segretario Comunale ) ) ) i risolverle RPCT
R c) tra 0 e 50%
controllati
2. lllustrare le criticita riscontrate e
2. Altro L R
2. Altro come si intende risolverlee
1. In alternativa: 1. In caso di opzione Biillustrare le
1. Attestazione (SI/NO) . . s a) sl criticita riscontrate e come si intende
Soggetto che designa il c) terza annualita a) annuale " .
b) NO risolverle RESPONSABILE DELL'AREA / RPCT
rappresentante
2. Altro
2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
. r X 1.In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
R R 1. Indicare il numero dei L L.
1. n. 4 resoconti ogni anno N . . criticita riscontrate e come si intende
c) terza annualita a) annuale resoconti annui

RPCT




