A.2  Areaconcorsi e selezioni e gestione del personale (procedure svolte per I"assunzione del personale e gestione del personale).

Mappatura

Valutazione del Rischio

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicatore N. 1

indicatore n. 4

Indicatore n.
livello di collaborazione del responsabile del

Valutazione complessiva

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

FASI e TEMPI di
attuazione

Soggetto RESPONSABILE

livello di benessere esterno grado di discrezionalita fase livello di trasparenza del processo/fase processo/fase nella costruzione, aggiornamento e del Rischio
monitiraggio del piano
UNITA' Rischio evid il rischi it glieventi
PROCESSO ATTIVITA" ORGANIZZATIVA LI La presenza di interessi, anche economici rilevanti e di incremento di un processo o e e o
RESPONSABILE benefici per i destinatari del processo, determina un P & PN L'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale,
incremento di rischio. I solo sul atto che vi sia una il h " ey Lo non solo Indicare e misure di | Gradodi Rischio (Alto- | Grado diRischio (Alto-
elementi. Non sono da considerare le erogazion al personale | Medio-Basso) I Medio-Basso) e e i ey e et CF o Medio-asso) di d ] ) Medio-Basso) Medio-Basso)
disposizioni a ridurre I' law che: g b 'Sw e 640 bis. . attuazione.
organi politci abbiano, nell' . "
P i in tema di
omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze di 2. Adempimenti i trasparenza
e P! P Le misure generali
. personale con conseguente errato calcolo dei b. Codice di comportamento
programmazione delfassunzione/fabbisogni del fabbisogni tra i diversi settori/unita organizzative c. Obbligo di astensione in caso. vanno attuate
ersosle detEteanch 1 o  procedere o mens G confi i irese tempesiamente ¢
all'assunzione di personale d. Formazione del personale continuativamente
mancato adeguamento / aggiornamento del
Regolamento per Forganizzazione degli ffici e dei
Servizi - Sezione concorsi ale nuove normative.
legislative e contrattuall omessa o scorretta
icognizione delle eccedenze di personale con . Adempimenti di trasparenza
conseguenteerao caclode fabisogni a3 3 Adempiment i rspren Lo miure genera
predisposizione del bando di concorso e/o awvisi di diversi settori/unita organizzative dellnte anche al el i e vanno attuate
eldons ne i procedere o meno st assunone < O8blo  stnsion empestuamente ¢
personale’” previsione di requisiti e e e continuativamente
titoli di ammissione troppo generici ovvero troppo P
specific, sproporazionat ispetto alprofilo
tichiesto, lfine di favorire determinati candidati
e/orestringere indebitamente | potenial
concorrenti-fenomeno bandi "ad personam’”
Responsabile del Responsabile del
(Concorso per |'assunzione di personale settore personale o Laddove non attuate correttamente le misure previste | Alto Parzialmente discrezionale medio Eventualita non pervenute basso pubblicazione del bando e della successiva basso Collaborazione ordinaria medio MEDIO personale e RPCT in fase
P P legato, omessa previsione nei Regolamenti comunali di benefici esterni risulterebbero ingenti P conclusione in AT di controllo di regolarita
Commissario di | riteri per individuazione dei commissari; scelta dei 2. Adempimenti di trasparenza successiva.
concorso. Commissaria finedifavorie uno o pis candida b. Codice di comportamento Le misure generali
nomina ommisions esaminatice recentermiat omessaaccola o verfca delle . obblgo i sensons ncaso vmostate
dichiarazioni dei Commissari sula assenza di di confitti di interesse m(’" vments
conflitto di interessi all'esito della consultazione d. Formazione del personale inuativ
dellalista def candidat;
2. Adempimenti di trasparenza Lo misre general
svolgimento delle prove concorsuali e valutazione dei svolgimento della prova orale in assenza di avviso b. Codice di comportamento vanno attuate
titoli ubblico <. Obbligo di astensione in caso tempestivamente e
P i conit i nerese tempesthamente
4. Formazione del personale
2. Adempimenti di trasparenza Lo misure generll
ingren strne el proces formato el b, Coce i comportamento e misre gen
approvazione della gradutoria graduatoria allesio della prova orale ¢/o itardata <. Obbligo diastensione in caso e tee
ibblcaons defesio delprov oo i conit i nerese tempestiamente
4. Formarione del personale
2. Adempimenti i trasparenza
o Adempimert i spren L misregenerali | Respansabiedelfareas
" N N vanno attuate cui  affidato il
Responsabile del or vello di basso Discrezionale Alto Eventualita non pervenute basso basso Collaborazione ordinaria medio medio . Obbligo di astensione in caso
Attingimento da graduatoria di altri Enti settore personale 0 P i conflitt di intere
e @ IS condizionare |a scelta del candidato da assumere | benessere esterno Pubblicazione degli atti in amministrazione di confitti di interesse
RUP delegato trasparente e pubblicazione di provvedimentl d. Formazione del personale
sito isttuzionale
basso Discrezionale Aits Eventualita basso attiin basso < medio medio 5 Ademoimenti di trasnarenza I i D
basso Diseresionale Ao Fuentunli baso Pubblicazione degli ttiin basco medin medin 2 Ademoimenti i trasnarenza | i 7
2. Adempimenti di trasparenza
Responsabile del ©omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di b d:pd comport P N L i I
esponsablle del riteri oggettivi predeterminati rispetto all odice di comportamento vanno attuat cui & affidato il
Mobilta volontaria settore personale o | 088V Predererminat ispetto alle basso Discrezionale Basso Eventualita non pervenute basso basso Collaborazione ordinaria medio medio <. Obbligo diastensione in caso o attuate ¢ affdato
o personate | eftetive esigenze delfente anche i fine i favorie O ero
B0 | condidti prederminati Pubbicatons degl attin amminstrstone deonfialmeresse
trasparente e pubblicazione di provvedimenti ofmazione del personal
sito isttuzionale
2. Adempimenti di trasparenza
omessa o scarsa previsione nel bando/awisodi | | L . :
Responsabile del Uassegnazione potrebbe incidere negativamente sullvello di b. Codice di comportamento :
Assunzioni ex art. 110 TUEL, ex art. 90 TUEL, assunzioni P criteri oggettivi predeterminati rispetto alle. & I3 & N P vanno attuate cui  affidato il
settore personale o . benessere esterno basso Discrezionale Basso Eventualita non pervenute basso basso Collaborazione ordinaria medio medio <. Obbligo di astensione in caso
stagionalidi personale (es. polizia locale) effettive esigenze dellente anche al fine di favorire
RUP delegato. | *1*1 e EuBenie c Pubblicazione degli att in amministrazione di confitidiinteresse
P trasparente e pubblicazione di provvedimenti d. Formatione del personale
sito isttuzionale
2. Adempimenti di trasparenza
Lemisure generali [ Responsabile dellareaa
Responsabile del | omessa o scarsa predeterminazione di criteri  limiti b.Codice di comportamento Lot e e s
Progressioni di carriera vertical al d Ifine basso Discrezionale Basso Eventualita non pervenute basso basso Collaborazione ordinaria medio medio <. Obbligo di astensione in caso
RUP delegato. | di favorire determinati dipendenti Pubblicazione degli att in amministrazione di confitidi interesse
trasparente e pubblicazione di provvedimenti 4. Formazione del personale
sito istituzionale
Adempimenti di trasparenza
2 Adempime sparer Le misure generali Responsabile dell'area a
Responsabile del | omessa o scarsa |, ncidere el b.Codice di comportamento Lot e et
Progressioni di carriera orizzontali d Ifine basso Discrezionale Basso Eventualita non pervenute basso basso Collaborazione ordinaria medio medio <. Obbligo di astensione in caso

RUP delegato.

al
di favorire determinati dipendenti

benessere esterno.

Pubblicazione degli attiin amministrazione
trasparente e pubblicazione di prowedimenti
sito istituzionale

di confitt di interesse
4. Formazione del personale




