COMUNE DI MONTANASO LOMBARDO

Provincia di Lodi

Relazione del Revisore dei Conti redatta ai sensi
dell’art. 239 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267,
verbale n. 02, sul PIAO 2025-2027.




Il Revisore dei Conti
GIOVANNI PALUMBO

Il sottoscritto Giovanni PALUMBO, nominato Revisore unico dei Conti del Comune di
Montanaso Lombardo con delibera del consiglio comunale n. 10 del 24/04/2024, al fine di
rendere concreta la collaborazione con I’Amministrazione Comunale nella sua funzione di
controllo e di indirizzo cosi come prescritto dall’art. 239 del D.Lgs.18 agosto 2000 N° 267
(TUEL),

VISTE

e la delibera del C.C. n. 28 del 27/11/2024, esecutiva ai sensi di legge, con cui e stato
approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) relativo al
periodo 2025/2027;

e la delibera C.C. n. 33 del 27/11/2024, esecutiva, ad oggetto: "Approvazione Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) semplificato 2025-2027.

e ladelibera C.C. n. 40 del 28/12/2024 esecutiva, ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2025/2027, della Nota integrativa e del Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio”;

e ladelibera G.C. n. 120 del 28/12/2024, esecutiva, avente ad oggetto "Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027";
e della relazione del Responsabile del Servizio Finanziario;

PREMESSO CHE

e [art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto
un nuovo istituto di semplificazione denominato P.1.A.O., strumento volto a semplificare
gli adempimenti burocratici e ricondurre nell’alveo di un unico documento la
programmazione triennale dell’ente, in coerenza con gli strumenti di bilancio;

e in data 30 giugno 2022 é stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze che
definisce il contenuto del PIAO;

e (I DPR 24 giungo 2022, n. 81 individua e sopprime gli adempimenti relativi ai piani assorbiti
dai contenuti del PIAO;

e sulla base delle previsioni dettate dal citato Decreto del 30 giugno 2022, gli enti con meno

di 50 dipendenti sono tenuti all’adozione del PIAO in forma semplificata;




il piano delle azioni positive non costituisce un vincolo per il PIAO negli enti con meno di
50 dipendenti, ma che se ne reputa necessaria 1’adozione non essendo stato abrogato il
divieto di effettuare assunzioni per le PA che non hanno provveduto alla sua adozione;

il piano delle performance non costituisce un vicolo per il PIAO negli enti con meno di 50
dipendenti, ma che se ne reputa necessaria I’adozione per poter consentire ’attivazione del
relativo ciclo e la erogazione, a valle della valutazione positiva, delle connesse indennita;
il piano della formazione del personale non costituisce un vincolo negli enti con meno di
50 dipendenti;

il piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, non
costituisce un vincolo negli enti con meno di 50 dipendenti;

il piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nelle amministrazioni con
meno di 50 dipendenti puo limitarsi all’aggiornamento della mappatura dei processi
esistente alla data di entrata in vigore del prima ricordato decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione emanato di concerto con il Ministro dell’Economia ¢ delle
Finanze, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate all’art. 1, comma 16, della
Legge n.190/2012 (autorizzazione/concessione; contratti pubblici, concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi, concorsi e prove selettive, processi individuati dal
responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza). Ed inoltre che
I’aggiornamento nel triennio ¢ previsto come vincolante solamente in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico;

che il PIAO 2023-2025 contiene il regolamento per lo svolgimento del lavoro a distanza;

PRESO ATTO

che il Comune di Montanaso Lombardo, alla data del 31 dicembre 2024 risulta avere meno
di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella

12 del Conto Annuale, c.d. dei cedolini;
ESPRIME

parere favorevole per guanto di sua competenza




in merito all’approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.1.A.O.)
2025 2027, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al regolamento
recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

Crema, 07/02/2025

IL REVISORE DEI,CONTI

GIOVANNI PALUMBO




