
Area di rischio

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale



AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA A - acquisizione e progressione del personale

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

AREA C - provvedimenti ampliativi sfera giuridica privi effetto economico diretto

AREA C - provvedimenti ampliativi sfera giuridica privi effetto economico diretto

AREA C - provvedimenti ampliativi sfera giuridica privi effetto economico diretto



AREA C - provvedimenti ampliativi sfera giuridica privi effetto economico diretto

AREA C - provvedimenti ampliativi sfera giuridica privi effetto economico diretto

AREA C - provvedimenti ampliativi sfera giuridica privi effetto economico diretto

AREA D- provvedimento ampliativo sfera giuridica effetto economico diretto

AREA D- provvedimento ampliativo sfera giuridica effetto economico diretto

AREA D- provvedimento ampliativo sfera giuridica effetto economico diretto

AREA D- provvedimento ampliativo sfera giuridica effetto economico diretto

AREA E - provvedimenti pianificazione urbanistica

AREA E - provvedimenti pianificazione urbanistica

AREA F - gestione delle entrate delle spese e del patrimonio

AREA F - gestione delle entrate delle spese e del patrimonio

AREA F - gestione delle entrate delle spese e del patrimonio

AREA F - gestione delle entrate delle spese e del patrimonio

AREA F - gestione delle entrate delle spese e del patrimonio

AREA F - gestione delle entrate delle spese e del patrimonio

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni



AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni



AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

AREA H - incarichi e nomine

AREA H - incarichi e nomine

AREA H - incarichi e nomine

AREA H - incarichi e nomine

AREA H - incarichi e nomine

AREA H - incarichi e nomine

AREA H - incarichi e nomine

AREA H - incarichi e nomine

AREA H - incarichi e nomine

AREA H - incarichi e nomine

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso

AREA I - affari legali e contenzioso



Unità organizzativa

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale



Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi



Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Tecnica\Servizio Lavori pubblici 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Tecnica\Servizio Lavori pubblici 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Tecnica\Servizio Lavori pubblici 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Tecnica\Servizio Lavori pubblici 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Tecnica\Servizio Lavori pubblici 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Tecnica\Servizio Lavori pubblici 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Tributi

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale



Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale



Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Personale\Servizio Personale\Ufficio Personale

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico Finanziario\Ufficio Ragioneria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Finanziaria\Servizio Economico 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi 

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Amministrativa\Servizi Diversi Amministrazione generale\Ufficio Segreteria

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia

Sindaco\Segretario Comunale\Area Polizia Locale\Servizio Polizia Locale\Ufficio Polizia



Procedimenti / Processi

Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Esonero dal servizio

Esonero dal servizio

Esonero dal servizio

Esonero dal servizio

Esonero dal servizio

Esonero dal servizio

Esonero dal servizio

Esonero dal servizio

Esonero dal servizio

Esonero dal servizio

Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna



Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Indennità di responsabilità

Indennità di responsabilità

Indennità di responsabilità

Indennità di responsabilità

Indennità di responsabilità

Indennità di responsabilità

Indennità di responsabilità

Indennità di responsabilità

Indennità di responsabilità

Indennità di responsabilità

Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Piano della performance

Piano della performance

Piano della performance

Piano della performance

Progressione economica orizzontale (PEO)

Progressione economica orizzontale (PEO)

Progressione economica orizzontale (PEO)

Progressione economica orizzontale (PEO)

Progressione economica orizzontale (PEO)

Progressione economica orizzontale (PEO)

Progressione economica orizzontale (PEO)

Progressione economica orizzontale (PEO)

Progressione economica orizzontale (PEO)

Progressione economica orizzontale (PEO)

Acquisizione beni immobili

Acquisizione beni immobili

Acquisizione beni immobili

Appalto servizio di tesoreria

Appalto servizio di tesoreria

Appalto servizio di tesoreria

Appalto servizio di tesoreria

Appalto servizio di tesoreria

Appalto servizio di tesoreria

Appalto servizio di tesoreria

Appalto servizio di tesoreria

Appalto servizio di tesoreria

Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata



Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Rimborsi tributi/tasse comunali

Rimborsi tributi/tasse comunali

Rimborsi tributi/tasse comunali

Rimborsi tributi/tasse comunali

Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Emissione iter pagamenti (fattura, mandato, etc.)

Emissione iter pagamenti (fattura, mandato, etc.)

Gestione iter mutuo

Gestione iter mutuo

Gestione iter polizze assicurative

Gestione iter polizze assicurative

Accertamento di compatibilità ambientale

Accertamento di compatibilità ambientale

Accertamento di compatibilità ambientale

Accertamento di compatibilità ambientale

Accertamento tributi comunali

Accertamento tributi comunali

Accertamento tributi comunali

Accertamento tributi comunali

Accertamento tributi comunali

Attivazione distacco sindacale

Attivazione distacco sindacale

Attivazione distacco sindacale

Attivazione distacco sindacale

Attivazione distacco sindacale

Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Gestione aspettativa per infermità

Gestione aspettativa per infermità

Gestione aspettativa per infermità

Gestione aspettativa per infermità

Gestione aspettativa per infermità

Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive

Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive

Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive

Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive

Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive

Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Gestione aspettativa sindacale



Gestione aspettativa sindacale

Gestione aspettativa sindacale

Gestione aspettativa sindacale

Gestione aspettativa sindacale

Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari

Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari

Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari

Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari

Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari

Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Gestione presenze/assenze

Gestione presenze/assenze

Gestione presenze/assenze

Gestione presenze/assenze

Gestione presenze/assenze

Informative su persone residenti

Informative su persone residenti

Informative su persone residenti

Informative su persone residenti

Informative su persone residenti

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Procedimenti disciplinari

Procedimenti disciplinari

Procedimenti disciplinari

Procedimenti disciplinari

Procedimenti disciplinari

Riammissione in servizio



Riammissione in servizio

Riammissione in servizio

Riammissione in servizio

Riammissione in servizio

Nomina Revisore dei Conti

Nomina Revisore dei Conti

Nomina Revisore dei Conti

Nomina Revisore dei Conti

Nomina Revisore dei Conti

Revoca Revisore dei Conti

Revoca Revisore dei Conti

Revoca Revisore dei Conti

Revoca Revisore dei Conti

Revoca Revisore dei Conti

Gestione contenziosi

Gestione contenziosi

Gestione contenziosi

Gestione contenziosi

Gestione contenziosi

Pareri e consulenze legali

Pareri e consulenze legali

Pareri e consulenze legali

Pareri e consulenze legali

Pareri e consulenze legali

Pareri e consulenze legali

Pareri e consulenze legali

Pareri e consulenze legali

Pareri e consulenze legali

Pareri e consulenze legali

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori Codice della Strada

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori Codice della Strada

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia amministrativa

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia amministrativa

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia annonaria e commerciale

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia annonaria e commerciale

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia edilizia

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia edilizia

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia sanitaria

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia sanitaria



Misure di prevenzione effettive

Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati - Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Rotazione del personale - Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Formazione generale - Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Trasparenza - Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Codice di Comportamento - Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Formazione specifica - Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione - Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Tutela del whistleblowing - Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Assunzione di personale tramite mobilità ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati - Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Formazione generale - Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione - Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Rotazione del personale - Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Codice di Comportamento - Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Tutela del whistleblowing - Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Formazione specifica - Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Trasparenza - Assunzione personale a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico concorso

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Tutela del whistleblowing - Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Trasparenza - Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati - Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Rotazione del personale - Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione - Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Codice di Comportamento - Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Formazione specifica - Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Formazione generale - Assunzione personale mediante selezione candidati avviati dal centro per l’impiego

Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati - Esonero dal servizio

Formazione generale - Esonero dal servizio

Tutela del whistleblowing - Esonero dal servizio

Rotazione del personale - Esonero dal servizio

Formazione specifica - Esonero dal servizio

Codice di Comportamento - Esonero dal servizio

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Esonero dal servizio

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Esonero dal servizio

Trasparenza - Esonero dal servizio

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione - Esonero dal servizio

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Codice di Comportamento - Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Formazione specifica - Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Tutela del whistleblowing - Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione - Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Formazione generale - Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati - Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Trasparenza - Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna



Rotazione del personale - Incarichi al personale dipendente di collaborazione esterna

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Indennità di responsabilità

Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati - Indennità di responsabilità

Codice di Comportamento - Indennità di responsabilità

Formazione generale - Indennità di responsabilità

Formazione specifica - Indennità di responsabilità

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione - Indennità di responsabilità

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Indennità di responsabilità

Rotazione del personale - Indennità di responsabilità

Trasparenza - Indennità di responsabilità

Tutela del whistleblowing - Indennità di responsabilità

Rotazione del personale - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Formazione generale - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Tutela del whistleblowing - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Codice di Comportamento - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Formazione specifica - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Trasparenza - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Trasparenza - Piano della performance

Codice di Comportamento - Piano della performance

Formazione specifica - Piano della performance

Formazione generale - Piano della performance

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione - Progressione economica orizzontale (PEO)

Formazione generale - Progressione economica orizzontale (PEO)

Codice di Comportamento - Progressione economica orizzontale (PEO)

Rotazione del personale - Progressione economica orizzontale (PEO)

Formazione specifica - Progressione economica orizzontale (PEO)

Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati - Progressione economica orizzontale (PEO)

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Progressione economica orizzontale (PEO)

Trasparenza - Progressione economica orizzontale (PEO)

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Progressione economica orizzontale (PEO)

Tutela del whistleblowing - Progressione economica orizzontale (PEO)

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Acquisizione beni immobili

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Acquisizione beni immobili

Trasparenza - Acquisizione beni immobili

Rispetto previsioni normative in  materia di proroga e rinnovo contrattuale - Appalto servizio di tesoreria

Livello minimo confronto concorrenziale e criterio di rotazione per affidamento diretto - Appalto servizio di tesoreria

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Appalto servizio di tesoreria

Trasparenza - Appalto servizio di tesoreria

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Appalto servizio di tesoreria

Condizione nei bandi di non aver concluso contratti/attribuito incarichi con ex dipendenti - Appalto servizio di tesoreria

Ricorso a CONSIP e MEPA per acquisizioni di forniture e servizi sottosoglia comunitaria - Appalto servizio di tesoreria

Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore) - Appalto servizio di tesoreria

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Appalto servizio di tesoreria

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Trasparenza - Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Livello minimo confronto concorrenziale e criterio di rotazione per affidamento diretto - Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata



Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Formazione specifica - Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Rimborsi tributi/tasse comunali

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Rimborsi tributi/tasse comunali

Trasparenza - Rimborsi tributi/tasse comunali

Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore) - Rimborsi tributi/tasse comunali

Trasparenza - Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Emissione iter pagamenti (fattura, mandato, etc.)

Trasparenza - Emissione iter pagamenti (fattura, mandato, etc.)

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione iter mutuo

Trasparenza - Gestione iter mutuo

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione iter polizze assicurative

Trasparenza - Gestione iter polizze assicurative

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Accertamento di compatibilità ambientale

Trasparenza - Accertamento di compatibilità ambientale

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Accertamento di compatibilità ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Accertamento di compatibilità ambientale

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Accertamento tributi comunali

Trasparenza - Accertamento tributi comunali

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Accertamento tributi comunali

Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore) - Accertamento tributi comunali

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Accertamento tributi comunali

Trasparenza - Attivazione distacco sindacale

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Attivazione distacco sindacale

Codice di Comportamento - Attivazione distacco sindacale

Tutela del whistleblowing - Attivazione distacco sindacale

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Attivazione distacco sindacale

Codice di Comportamento - Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Trasparenza - Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Tutela del whistleblowing - Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione aspettativa per infermità

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Gestione aspettativa per infermità

Trasparenza - Gestione aspettativa per infermità

Codice di Comportamento - Gestione aspettativa per infermità

Tutela del whistleblowing - Gestione aspettativa per infermità

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive

Codice di Comportamento - Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive

Tutela del whistleblowing - Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive

Trasparenza - Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre cariche elettive

Codice di Comportamento - Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Tutela del whistleblowing - Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Trasparenza - Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Gestione aspettativa sindacale



Trasparenza - Gestione aspettativa sindacale

Codice di Comportamento - Gestione aspettativa sindacale

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione aspettativa sindacale

Tutela del whistleblowing - Gestione aspettativa sindacale

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Codice di Comportamento - Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Tutela del whistleblowing - Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Trasparenza - Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari

Trasparenza - Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari

Tutela del whistleblowing - Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari

Codice di Comportamento - Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Gestione congedo straordinario per motivi personali e familiari

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Trasparenza - Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Gestione presenze/assenze

Tutela del whistleblowing - Gestione presenze/assenze

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione presenze/assenze

Codice di Comportamento - Gestione presenze/assenze

Trasparenza - Gestione presenze/assenze

Trasparenza - Informative su persone residenti

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Informative su persone residenti

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Informative su persone residenti

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Informative su persone residenti

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Informative su persone residenti

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Trasparenza - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Trasparenza - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Trasparenza - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Trasparenza - Procedimenti disciplinari

Tutela del whistleblowing - Procedimenti disciplinari

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Procedimenti disciplinari

Codice di Comportamento - Procedimenti disciplinari

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Procedimenti disciplinari

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Riammissione in servizio



Trasparenza - Riammissione in servizio

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Riammissione in servizio

Codice di Comportamento - Riammissione in servizio

Tutela del whistleblowing - Riammissione in servizio

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Nomina Revisore dei Conti

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Nomina Revisore dei Conti

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Nomina Revisore dei Conti

Trasparenza - Nomina Revisore dei Conti

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Nomina Revisore dei Conti

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Revoca Revisore dei Conti

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Revoca Revisore dei Conti

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Revoca Revisore dei Conti

Trasparenza - Revoca Revisore dei Conti

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Revoca Revisore dei Conti

Trasparenza - Gestione contenziosi

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Gestione contenziosi

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Gestione contenziosi

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Gestione contenziosi

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Gestione contenziosi

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento - Pareri e consulenze legali

Monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti - Pareri e consulenze legali

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC da parte degli enti/società controllate - Pareri e consulenze legali

Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore) - Pareri e consulenze legali

Trasparenza - Pareri e consulenze legali

Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità - Pareri e consulenze legali

Formazione generale - Pareri e consulenze legali

Formazione specifica - Pareri e consulenze legali

Definizione di criteri per l'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni - Pareri e consulenze legali

Verifica di precedenti condanne per reati contro la pubblica amministrazione - Pareri e consulenze legali

Tutela del whistleblowing - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori Codice della Strada

Trasparenza - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori Codice della Strada

Tutela del whistleblowing - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia amministrativa

Trasparenza - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia amministrativa

Trasparenza - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia annonaria e commerciale

Tutela del whistleblowing - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia annonaria e commerciale

Tutela del whistleblowing - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia edilizia

Trasparenza - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia edilizia

Tutela del whistleblowing - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia sanitaria

Trasparenza - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia sanitaria



Descrizione misura

Composizione delle commissioni di concorso seguendo criteri chiari e regolamentati, garantendo imparzialità, trasparenza e correttezza nelle selezioni

Politica di rotazione del personale per prevenire conflitti di interesse e garantire l'efficienza amministrativa

Programmi formativi per aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Utilizzo di procedure di evidenza pubblica per tutte le tipologie di assunzione

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Composizione delle commissioni di concorso seguendo criteri chiari e regolamentati, garantendo imparzialità, trasparenza e correttezza nelle selezioni

Programmi formativi per aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici

Utilizzo di procedure di evidenza pubblica per tutte le tipologie di assunzione

Politica di rotazione del personale per prevenire conflitti di interesse e garantire l'efficienza amministrativa

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Composizione delle commissioni di concorso seguendo criteri chiari e regolamentati, garantendo imparzialità, trasparenza e correttezza nelle selezioni

Politica di rotazione del personale per prevenire conflitti di interesse e garantire l'efficienza amministrativa

Utilizzo di procedure di evidenza pubblica per tutte le tipologie di assunzione

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Programmi formativi per aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici

Composizione delle commissioni di concorso seguendo criteri chiari e regolamentati, garantendo imparzialità, trasparenza e correttezza nelle selezioni

Programmi formativi per aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Politica di rotazione del personale per prevenire conflitti di interesse e garantire l'efficienza amministrativa

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Utilizzo di procedure di evidenza pubblica per tutte le tipologie di assunzione

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Utilizzo di procedure di evidenza pubblica per tutte le tipologie di assunzione

Programmi formativi per aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici

Composizione delle commissioni di concorso seguendo criteri chiari e regolamentati, garantendo imparzialità, trasparenza e correttezza nelle selezioni

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche



Politica di rotazione del personale per prevenire conflitti di interesse e garantire l'efficienza amministrativa

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Composizione delle commissioni di concorso seguendo criteri chiari e regolamentati, garantendo imparzialità, trasparenza e correttezza nelle selezioni

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Programmi formativi per aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Utilizzo di procedure di evidenza pubblica per tutte le tipologie di assunzione

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Politica di rotazione del personale per prevenire conflitti di interesse e garantire l'efficienza amministrativa

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Politica di rotazione del personale per prevenire conflitti di interesse e garantire l'efficienza amministrativa

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Composizione delle commissioni di concorso seguendo criteri chiari e regolamentati, garantendo imparzialità, trasparenza e correttezza nelle selezioni

Programmi formativi per aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Utilizzo di procedure di evidenza pubblica per tutte le tipologie di assunzione

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Programmi formativi per aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici

Utilizzo di procedure di evidenza pubblica per tutte le tipologie di assunzione

Programmi formativi per aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Politica di rotazione del personale per prevenire conflitti di interesse e garantire l'efficienza amministrativa

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Composizione delle commissioni di concorso seguendo criteri chiari e regolamentati, garantendo imparzialità, trasparenza e correttezza nelle selezioni

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Osservanza delle leggi e regolamenti che disciplinano la possibilità di estendere o rinnovare contratti, garantendo che tali azioni siano giustificate, trasparenti e conformi alle normative vigenti

Applicazione D.lgs 36/2023 - Trasparenza e concorrenza.

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Evitare conflitti di interesse e garantire la trasparenza delle procedure di selezione

Utilizzo di piattaforme di approvvigionamento digitale per effettuare acquisti in modo trasparente, competitivo e nel rispetto delle normative, per contratti di valore inferiore alla soglia comunitaria

Gestione e coordinamento tra il Responsabile del Procedimento e il Responsabile del provvedimento al fine dell'adozione finale dello stesso

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Applicazione D.lgs 36/2023 - Trasparenza e concorrenza.



Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Gestione e coordinamento tra il Responsabile del Procedimento e il Responsabile del provvedimento al fine dell'adozione finale dello stesso

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Redazione di un resoconto formale delle attività di verifica effettuate, assicurando trasparenza, tracciabilità e documentazione delle operazioni svolte durante i controlli

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Redazione di un resoconto formale delle attività di verifica effettuate, assicurando trasparenza, tracciabilità e documentazione delle operazioni svolte durante i controlli

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Gestione e coordinamento tra il Responsabile del Procedimento e il Responsabile del provvedimento al fine dell'adozione finale dello stesso

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi



Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Redazione di un resoconto formale delle attività di verifica effettuate, assicurando trasparenza, tracciabilità e documentazione delle operazioni svolte durante i controlli

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Redazione di un resoconto formale delle attività di verifica effettuate, assicurando trasparenza, tracciabilità e documentazione delle operazioni svolte durante i controlli

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Redazione di un resoconto formale delle attività di verifica effettuate, assicurando trasparenza, tracciabilità e documentazione delle operazioni svolte durante i controlli

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Redazione di un resoconto formale delle attività di verifica effettuate, assicurando trasparenza, tracciabilità e documentazione delle operazioni svolte durante i controlli

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Redazione di un resoconto formale delle attività di verifica effettuate, assicurando trasparenza, tracciabilità e documentazione delle operazioni svolte durante i controlli

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi



Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Norme etiche e comportamentali per i dipendenti pubblici

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Analisi approfondita e motivata, garantendo trasparenza e giustificazione delle scelte

Controllo dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Rispetto delle leggi sulla trasparenza, anticorruzione e gestione degli appalti, attraverso controlli e verifiche periodiche

Gestione e coordinamento tra il Responsabile del Procedimento e il Responsabile del provvedimento al fine dell'adozione finale dello stesso

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Verifica di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi

Programmi formativi per aggiornare le competenze dei dipendenti pubblici

Programmi di formazione mirati per sviluppare competenze specialistiche nei dipendenti pubblici.

Stabilire criteri per l'autorizzazione di incarichi esterni

Controllo delle condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche

Protezione dei denuncianti di illeciti nell'ambito pubblico

Accessibile comunicazione delle informazioni, garantendo che le decisioni e le attività siano visibili e comprensibili ai cittadini, per promuovere fiducia e responsabilità nelle amministrazioni pubbliche



Tipologia misura di prevenzione Capacità neutralizzazione del rischio

Programmata 75

Programmata 85

Programmata 90

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 95

Programmata 75

Programmata 90

Attuata 90

Programmata 85

Attuata 80

Attuata 95

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 75

Programmata 85

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 80

Attuata 95

Programmata 90

Programmata 75

Programmata 90

Attuata 90

Programmata 85

Attuata 80

Attuata 80

Attuata 95

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 95

Attuata 80

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 90

Programmata 75

Attuata 80

Attuata 90



Programmata 85

Attuata 80

Programmata 75

Attuata 80

Programmata 90

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 95

Programmata 85

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 85

Attuata 95

Attuata 80

Programmata 75

Programmata 90

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 80

Programmata 90

Attuata 90

Programmata 90

Attuata 80

Programmata 85

Attuata 80

Programmata 75

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 95

Attuata 90

Attuata 85

Attuata 95

Attuata 90

Attuata 95

Attuata 95

Attuata 85

Attuata 90

Programmata 70

Programmata 75

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 95

Programmata 70

Attuata 90

Attuata 95



Attuata 95

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 85

Programmata 70

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 70

Programmata 70

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 85

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 85

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 70

Programmata 70

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 90



Attuata 90

Attuata 80

Programmata 70

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 80

Programmata 70

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 85

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 85

Programmata 70

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 85

Attuata 90

Programmata 70

Programmata 70

Attuata 80

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 85

Programmata 70

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 85

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90



Attuata 90

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 90

Attuata 85

Attuata 90

Attuata 80

Attuata 90

Programmata 70

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 85

Attuata 90

Attuata 85

Programmata 70

Attuata 95

Attuata 90

Attuata 85

Programmata 70

Attuata 95

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Programmata 90

Attuata 80

Programmata 85

Attuata 80

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90

Attuata 90



Obbiettivi

Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione
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Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione

Incremento delle capacità di scoprire casi di corruzione, Realizzazione di un contesto sfavorevole alla corruzione, Riduzione delle opportunità che si manifestino casi di corruzione



Tempi

Antecedente l'adozione del provvedimento di nomina della commissione de quo

Verifica periodica dei trasferimenti e delle modifiche di incarico all'interno dell'ente

formazione continuativa con aggiornamenti periodici

Immediata

Immediata

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

Immediata

Immediata

Immediata

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Antecedente l'adozione del provvedimento di nomina della commissione de quo

formazione continuativa con aggiornamenti periodici

Immediata

Verifica periodica dei trasferimenti e delle modifiche di incarico all'interno dell'ente

Immediata

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Immediata

Immediata

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento di nomina della commissione de quo

Verifica periodica dei trasferimenti e delle modifiche di incarico all'interno dell'ente

Immediata

Immediata

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

formazione continuativa con aggiornamenti periodici

Antecedente l'adozione del provvedimento di nomina della commissione de quo

formazione continuativa con aggiornamenti periodici

Immediata

Verifica periodica dei trasferimenti e delle modifiche di incarico all'interno dell'ente

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

Immediata

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Immediata

Immediata

Immediata

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Immediata

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

Immediata

Immediata

formazione continuativa con aggiornamenti periodici

Antecedente l'adozione del provvedimento di nomina della commissione de quo

Immediata

Immediata



Verifica periodica dei trasferimenti e delle modifiche di incarico all'interno dell'ente

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento di nomina della commissione de quo

Immediata

formazione continuativa con aggiornamenti periodici

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

Immediata

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Verifica periodica dei trasferimenti e delle modifiche di incarico all'interno dell'ente

Immediata

Immediata

Verifica periodica dei trasferimenti e delle modifiche di incarico all'interno dell'ente

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento di nomina della commissione de quo

formazione continuativa con aggiornamenti periodici

Immediata

Immediata

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

formazione continuativa con aggiornamenti periodici

Immediata

formazione continuativa con aggiornamenti periodici

Immediata

Verifica periodica dei trasferimenti e delle modifiche di incarico all'interno dell'ente

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

Antecedente l'adozione del provvedimento di nomina della commissione de quo

Immediata

Immediata

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Immediata

Immediata

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata prima dell'adozione del provvedimento

Immediata

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata



Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

all'adozione del relativo provvedimento

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

all'adozione del relativo provvedimento

Antecedente l'adozione del provvedimento



Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

Antecedente l'adozione del provvedimento



Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

all'adozione del relativo provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Antecedente l'adozione del provvedimento

Immediata

all'adozione del relativo provvedimento

Attività di verifica continua sull'applicazione delle normative, con report e audit periodici per garantire la conformità alle regole stabilite

Immediata

Immediata

Antecedente l'adozione del provvedimento

formazione continuativa con aggiornamenti periodici

Analisi delle competenze acquisite tramite test, esami o valutazioni pratiche, per verificare l'efficacia della formazione

All'adozione del provvedimento

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata

Immediata



Data inizio monitoraggio Frequenza monitoraggio

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno



01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta al bimestre

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta al bimestre



01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno



01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno



01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta a trimestre

01/01/2025 Una volta a semestre

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno

01/01/2025 Una volta all'anno



Frequenza controllo monitoraggio Ruolo che effettua il monitoraggio

Sei mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Due mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Due mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Sei mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Due mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Due mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Due mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Sei mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Due mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Sei mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Due mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Due mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Tre mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Due mesi Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza

Un anno Responsabile prevenzione della corruzione e trasparenza
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