COMUNE DI CASATENOVO
Provincia di Lecco
Nucleo di Valutazione
Alla c.a. del Sindaco

p.c. alla c.a. del Segretario Comunale
e alla c.a. dei titolari di Elevata Qualificazione

Verbale n° 1/2025

1l giorno 25 febbraio 2025 il Nucleo di Valutazione, costituito con decreto sindacale n. 8 del 16.04.2024, si &

riunito in seduta, in sede autonoma, sul seguente ordine del giorno:

1. validazione e pesatura Piano delle Performance 2025.

Validazione e pesatura Piano delle Performance 2025

Il Nucleo di Valutazione, verifica che il Piano delle Performance 2025, desunto dagli strumenti di

programmazione dell’'Ente e in fase di adozione con Delibera GC sia coerente:

e con quanto previsto dall'art. 4 comma 2 del Dlgs. 150/09 e s.m.i., ovvero adeguato alla corretta

applicazione del ciclo di gestione della performance articolata nelle seguenti fasi:

a. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato

e dei rispettivi indicatori;
b. collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
c. monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d. misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e. utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f. rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti

e ai destinatari dei servizi.”

e conicriteri espressi nell'art. 5 comma 2 del D.Igs 150/09 in merito alla definizione di obiettivi ovvero

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita

politiche ed alle strategie dell’'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;



c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe (benchmarking);

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell’lamministrazione con riferimento, ove possibile,
almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

e con quanto previsto dall'art. 9 del Digs 150/09 commi 1 e 2 ovvero “Ambiti di misurazione e valutazione
della performance individuale";

e con quanto previsto dalla vigente normativa in materia di prevenzione corruzione e Trasparenza.

e con quanto previsto dall’art. 80 comma 2 lettera a) e b) del CCNL del 22.11.2022 ovvero “Le risorse rese

annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale” (...);

"

In tal senso il Nucleo procede, secondo il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance
regolarmente adottato dall’Ente, alla validazione degli obiettivi proposti per la misurazione della performance

collegata a ciascun obiettivo, ai fini della valutazione della performance organizzativa dell’Ente.

Il Nucleo attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del

risultato atteso, si procedera alla liquidazione della produttivita.

Il Nucleo di Valutazione

Luigi Ceroni
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Allegato 1: validazione e pesatura Piano delle Performance 2025



Allegato 1 verbale 1: validazione e pesatura obiettivi 2025

CENTRO DI RESPONSABILITA

Segretariato Generale
[RESPONSABILE

Marco Redaelll

CATEGORIA:

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ATTIVITA CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO

IMPORTANZA

COMPLESSITA'

IMPATTO INTERNO

O ESTERNO

ECONOMICITA'

PESO
PUNTO

VALORE ATTESO

NOTE

VIGILANZA E MONITORAGGIO SUL RISPETTO DELLE
DISPOSIZIONI DEL PIAO 2025/2027 — SEZ. 2.3 - IN
MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Si veda scheda obiettivo

AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI COMUNALI IN RELAZIONE ALLE MODIFICHE
APPORTATE AL DPR N. 62/2013

Si veda scheda obiettivo

30

AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Si veda scheda obiettivo

50

305

[CENTRO DI RESPONSABILITA
I'EESPUN?AB Segreteria e AA.GG.
ILE

Roberta Cesana
[CATEGORIA:

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ATTIVITACONNESSA/E ALL'OBIETTIVO

IMPORTANZA

COMPLESSITA'

IMPATTO INTERNO
O ESTERNO

ECONOMICITA'

VALORE ATTESO
PER E.Q.

NOTE

2
a

RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL PIAO 2025/2027 — SEZ.
2.3 — IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA -
Trasversale con tutti i settori

Si veda scheda obiettivo

RISPETTO DEI TEMPI DEI PAGAMENTI (ART. 4 BIS, COMMA 2
D.L. 13/2023 CONVERTITO NELLA LEGGE 41/2023) —
OBIETTIVO A VALENZA PLURIENNALE - Trasversale con tutti i
settori

Si veda scheda obiettivo

L'obiettivo non viene pesato perché in caso di
mancato raggiungimento verra applicata la
decurtazione prevista dalla normativa

REVISIONE E AGGIORNAMENTO DEL MANUALE PER LA
GESTIONE DEL PROTOCOLLO INFORMATICO, DEI FLUSSI
DOCUMENTALI E DEGLI ARCHIVI. FORMAZIONE SPECIFICA A
TUTTO IL PERSONALE DELL'ENTE

Si veda scheda obiettivo

45

RUOLO INNOVATIVO DELL'URP-REALIZZAZIONE NUOVE
INFOGRAFICHE PALAZZO MUNICIPALE- REVISIONE DEL
REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMNETRO DELL'URP —
(OBIETTIVO A VALENZA PLURIENNALE

Si veda scheda obiettivo

150

RIORGANIZZAZIONE DEI SETTORI OPERATIVI A SEGUITO
DEGLI AVVICENDAMENTI DI PERSONALE E DEI DESIDERATA
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE (RIF. OBIETTIVO
7/2025). A VALENZA PLURIENNALE

Si veda scheda obiettivo

150

w

570




ABILITA

Programmazione Eco - Fin € Risorse

BILE

Adriano Usuellt

[CATEGORIA:

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ATTIVITA CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO

IMPORTANZA

COMPLESSITA'

IMPATTO INTERNO
0 ESTERNO

ECONOMICITA'

VALORE ATTESO
PER E.Q.

NOTE

o
m
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m
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RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL PIAO 2025/2027 — SEZ.
2.3 — IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA -
Trasversale con tutti i settori

Si veda scheda obiettivo

N
N
“

RISPETTO DEI TEMPI DEI PAGAMENTI (ART. 4 BIS, COMMA 2
D.L. 13/2023 CONVERTITO NELLA LEGGE 41/2023) —
OBIETTIVO A VALENZA PLURIENNALE - Trasversale con tutti i
settori

Si veda scheda obiettivo

L'obiettivo non viene pesato perché in caso di
mancato raggiungimento verra applicata la
decurtazione prevista dalla normativa

RIORGANIZZAZIONE DEL SETTORE A SEGUITO DI
MUTAMENTO DELL ORGANICO, AL FINE DI DARE UNA
CONTINUITA’ AL SERVIZIO FINANZIARIO. Obiettivo con
valenza pluriennale.

Si veda scheda obiettivo

225

GESTIONE INCASSI ACCERTAMENTI ESECUTIVI PER OMESSO
VERSAMENTO TRAMITE PAGOPA MULTI BENEFICIARIO —
GESTIONE INCASSO — RIVERSAMENTO PEREQUAZIONI TARI
URL1 E UR2. Obiettivo con valenza biennale

Si veda scheda obiettivo

90

REVISIONE BANCA DATI IMU AREE EDIFICABILI A SEGUITO
DELL'’ADOZIONE NUOVO PGT E CONSEGUENTE
INSERIMENTO NUOVE TARIFFE ALLA LUCE DEI NUOVI
VALORI DI INCIDENZA DELLE AREE. Obiettivo con valenza

h I

Si veda scheda obiettivo

90

630

[CENTRO DI RESPONSABILITA

Servizi alla persona
[RESPONSABILE
[CATEGORIA:

Alessia Manzoni

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ATTIVITA CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO

IMPORTANZA

COMPLESSITA'

IMPATTO INTERNO

O ESTERNO

ECONOMICITA'

VALORE ATTESO
PER E.Q.

NOTE

2
=

RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL PIAO 2025/2027 — SEZ.
2.3 — IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA -
Trasversale con tutti i settori

Si veda scheda obiettivo

RISPETTO DEI TEMPI DEI PAGAMENTI (ART. 4 BIS, COMMA 2
D.L. 13/2023 CONVERTITO NELLA LEGGE 41/2023) —
OBIETTIVO A VALENZA PLURIENNALE - Trasversale con tutti i
settori

Si veda scheda obiettivo

L'obiettivo non viene pesato perché in caso di
mancato raggiungimento verra applicata la
decurtazione prevista dalla normativa

RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO:
CENSIMENTO ASSOCIAZIONI E AGGIORNAMENTO ALBO
COMUNALE, REVISIONE CRITERI E MODALITA' DI
ATTRIBUZIONE DI CONTRIBUTI E VANTAGGI — obiettivo a
valenza pluriennale 2024/2025

Si veda scheda obiettivo

75

VERIFICA MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI E AGGIORNAMENTO MODULISTICA -
obiettivo a valenza pluriennale 2024/2025

Si veda scheda obiettivo

90

REVISIONE SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO

Si veda scheda obiettivo

150

XXX

XX

540




[CENTRO DI RESPONSABILITA

LL.PP. Ambiente e Manutenzioni

IRESPONSABILE
Davide Brambilla

[CATEGORIA:

campi a cura del responsabile

LIMITROFE - Intersettoriale son i settori Urbanistica e
Vigilanza
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DESCRIZIONE OBIETTIVO ATTIVITA CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO 'E = é 5 g 3 : NOTE
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PUNTI
RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL PIAO 2025/2027 — SEZ.
2.3 — IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - Si veda scheda obiettivo A A A M 225
Trasversale con tutti i settori
RISPETTO DEI TEMPI DEI PAGAMENTI (ART. 4 BIS, COMMA 2 i“oblettivo non viene pesato perché in caso di
DLIL3/202 BEDNVERTTI NELER PEG G202 Si veda scheda obiettivo 0 mancato raggiun: imell:leto ver?é applicata la
OBIETTIVO A VALENZA PLURIENNALE - Trasversale con tutti i .Fa0gIng" P
Settor decurtazione prevista dalla normativa
ADEGUAMENTO SEGNALETICA VIDEOSORVEGLIANZA - Sease
COMUNALE - Intersettoriale con settore Vigilanza Slvedaischedaobjettivo A ’ M G 0
REVISIONE DEL PIANO CIMITERIALE Si veda scheda obiettivo A M M M 920
DEFINIZIONE AREE RESIDENZIALI E TITOLARITA DELLE
STRADE IN CORRISPONDENZA DI VIA DANTE E AREE - N
LIMITROFE - Intersettoriale son i settori Urbanistica e CUCEIRIEEIEEREIED i M N " g0
Vigilanza
5 555
[CENTRO DI RESPONSABILITA
Urbanistica ed Edilizia p.vta
[RESPONSABILE
Silvia Poltl
[CATEGORIA:
campi a cura del responsabile
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PUNTI
RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL PIAO 2025/2027 — SEZ.
2.3 — IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - Si veda scheda obiettivo A A A M 225
Trasversale con tutti i settori
RISPETTO DEI TEMPI DEI PAGAMENTI (ART. 4 BIS, COMMA 2 Liblaiieanon Viene nesatonerdliés Wcaso i
D.L. 13/2023 CONVERTITO NELLA LEGGE 41/2023) — Si veda scheda obiettivo 0 mancato raggiungiminto ve':ré applicata la
Seség:iﬂvo A VALENZA PLURIENNALE - Trasversale con tutti i decurtazione prevista dalla normativa
DIGITALIZZAZIONE DELLE PRATICHE EDILIZIE COMUNALI
ON-DEMAND PER LE RICHIESTE DI ACCESSO AGLI ATTI
(progetto A) — TRASFERIMENTO E GESTIONE ARCHIVIO Si veda scheda obiettivo A B M A 75
PRATICHE EDILIZIE COMUNALI (progetto B) - Obiettivo a
valenza pluriennale 2024/2026
AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO EDILIZIO Si veda scheda obiettivo A M A M 150
DEFINIZIONE AREE RESIDENZIALI E TITOLARITA DELLE
STRADE IN CORRISPONDENZA DI VIA DANTE E AREE Siveda schada Gbletivo M M A M 90

w

540




[CENTRO DI RESPONSABILITA

Vigilanza
[RESPONSABILE

Matteo Tocchetto

[CATEGORIA:

campi a cura del responsabile

CELEBRAZIONE DEI MATRIMONI E DELLE UNIONI CIVILI".
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RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL PIAO 2025/2027 — SEZ.
2.3 — IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - Si veda scheda obiettivo A A A M 225
Trasversale con tutti i settori
RISPETTO DEI TEMPI DEI PAGAMENTI (ART. 4 BIS, COMMA 2 I'oblattiv 1on viena pesato mercha Incaso di
D.L. 13/2023 CONVERTITO NELLA LEGGE 41/2023) - Si veda scheda obiettivo 0 mancato raggiun iml;nto ve':-ré applicata la
OBIETTIVO A VALENZA PLURIENNALE - Trasversale con tutti i el lus Ll
i decurtazione prevista dalla normativa
settori
DEFINIZIONE AREE RESIDENZIALI E TITOLARITA DELLE
STRADE IN CORRISPONDENZA DI VIA DANTE E AREE . I
LIMITROFE - Intersettoriale son i settori Urbanistica e Sltedaisciedaighietiic " M A L 2
Vigilanza
CONTROLLO DEPOSITO RIFIUTI CON COLLOCAMENTO . 2
TELECAMERA MOBILE SUL TERRITORIO Slitedaschedaiobietive A B " ke 5
ADEGUAMENTO SEGNALETICA VIDEOSORVEGLIANZA < < oo
COMUNALE - Intersettoriale con settore Vigilanza SO CEs CILET A M M A 0
5 510
[CENTRO DI RESPONSABILITA
Servizi al attadino
[RESPONSABILE
Dario Mazzotti
[CATEGORIA:
campi a cura del responsabile
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DESCRIZIONE OBIETTIVO ATTIVITA CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO E s ; 5 g : : NOTE
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PUNTI
RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL PIAO 2025/2027 — SEZ.
2.3 - IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - Si veda scheda obiettivo A A A M 225
Trasversale con tutti i settori
RISPETTO DEI TEMPI DEI PAGAMENTI (ART. 4 BIS, COMMA 2 et v b o e e e s
D-LN1/202 HCONVERTIR O NEELAILE GGE L2023 i Si veda scheda obiettivo 0 mancato raggiun: imel:\to verI:é applicata la
OBIETTIVO A VALENZA PLURIENNALE - Trasversale con tutti i B i b
attort decurtazione prevista dalla normativa
EFFETTUAZIONE DEI REFERENDUM ABROGATIVI CHE
SARANNO INDETTI A LIVELLO NAZIONALE TRA IL Si veda scheda obiettivo A M M M 90
15.04.2025 ED IL 15.06.2025
CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE
ABITAZIONI. ANNO 2025, Obiettivo a val. pluri Si veda scheda obiettivo A M M A 150
2022/2026
EMANAZIONE DEL NUOVO "REGOLAMENTO PER LA Sl veda scheda oblottie M M M M 54

519




