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MODELLO ORGANIZZATIVO PRIVACY (MOP)

1. SCOPO E FINALITA DEL MOP

Il nuovo Modello organizzativo privacy (MOP) dell’Ente ha lo scopo di definire un protocollo di prevenzione
e controllo per il rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento Ue
2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR) e al d.lgs. 196/2003 e s.m.i. (Codice in
materia di dati personali - Codice), nonché, a tal fine, di definire correttamente ruoli e responsabilita.

La disciplina é volta ad assicurare un livello di protezione adeguato ai rischi connessi ai trattamenti, al fine di
garantire la conformita dei trattamenti di dati personali nel rispetto dei principi fondamentali del GDPR.

2. DEFINIZIONI
Dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile (interessato);
si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata, direttamente o indirettamente, con
particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi
all’ubicazione, un identificativo online o a uno o piu elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica,
genetica, psichica, economica, culturale o sociale.
Categorie particolari di dati personali: dati para-sensibili, che sono i dati relativi alla sussistenza di uno stato
di bisogno connesso a situazioni di disagio inerenti ai profili socioeconomici.

e dati sensibili, cio¢ i dati personali che rivelano ’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le

convinzioni religiose o filosofiche, o I’appartenenza sindacale;

» dati super sensibili, che ricomprendono:

- dati genetici (dati personali relativi alle caratteristiche genetiche, ereditarie o acquisite di una
persona fisica, che forniscono informazioni univoche sulla fisiologia o sulla salute di detta persona
fisica e che risultano in particolare dall’analisi di un campione biologico della persona fisica in
guestione);

- dati biometrici (dati personali ottenuti da un trattamento tecnico specifico relativi alle
caratteristiche fisiche, fisiologiche o comportamentali di una persona fisica che ne consentono o
confermano I’identificazione univoca, quali I’immagine facciale o i dati dattiloscopici);

- dati relativi alla salute (dati personali attinenti alla salute fisica 0 mentale di una persona fisica,
compresa la prestazione di servizi di assistenza sanitaria, che rivelano informazioni relative al suo
stato di salute).

Dati personali relativi a condanne penali e reati: dati giudiziari relativi alle condanne penali e ai reati 0 a
connesse misure di sicurezza.

Trattamento: qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi
automatizzati, applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione,
I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il
raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

Comunicazione di dati personali: il dare conoscenza di dati personali ad uno o piu soggetti determinati diversi
dall'interessato, in qualunque forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione o mediante
interconnessione.

Diffusione di dati personali: il dare conoscenza di dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma,
anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione.

Violazione di dati personali: violazione di sicurezza che comporta accidentalmente o in modo illecito la
distruzione, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o 1’accesso ai dati personali trasmessi,
conservati 0 comungue trattati.

Interessato: la persona fisica a cui si riferiscono i dati personali.




Titolare del trattamento: la persona fisica o giuridica, 1’autorita pubblica, il servizio o altro organismo che,
singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali.

Contitolari del trattamento: i soggetti terzi che trattano dati personali di cui ¢ titolare anche I’Ente,
determinando congiuntamente al titolare stesso le finalita ed i mezzi del trattamento.

Responsabile del trattamento: la persona fisica o giuridica, I’autorita pubblica, il servizio o altro organismo
che tratta dati personali per conto del titolare del trattamento.

Designato al trattamento: la persona fisica, espressamente designata, che opera sotto la diretta autorita del
titolare o del responsabile, alla quale sono attribuiti specifici compiti e funzioni connessi al trattamento di dati
personali.

Autorizzato al trattamento: la persona fisica che tratta i dati personali sotto la diretta autorita del titolare, del
designato o del responsabile e sulla base delle istruzioni dagli stessi impartite.

Amministratore di sistema (AdS): il soggetto che ha fra i suoi compiti anche quello di sovrintendere
all'applicazione delle misure di sicurezza relative al trattamento di dati personali effettuato con strumenti
elettronici 0 comunque automatizzati.

Referente informatico: il soggetto ausiliario per I'attuazione delle misure di sicurezza relative al trattamento di
dati personali effettuato con strumenti elettronici 0 comunque automatizzati.

Responsabile della transizione al digitale (RTD): ai sensi del Codice dell’amministrazione digitale, il RTD ha
il compito di indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio della sicurezza informatica
relativamente ai dati, ai sistemi e alle infrastrutture anche in relazione al sistema pubblico di connettivita.

3. PRINCIPI
Principio di liceita
Il GDPR individua le seguenti condizioni di liceita del trattamento di dati personali:

e consenso dell'interessato;

e esecuzione di un contratto di cui I’interessato € parte o di misure precontrattuali adottate su richiesta

dello stesso;

« adempimento di un obbligo legale a cui & soggetto il titolare del trattamento;

e salvaguardia degli interessi vitali dell’interessato o di un’altra persona fisica;

e esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui €

investito il titolare del trattamento;

* perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi.
La condizione di liceita del trattamento di dati personali da parte dell'Ente é costituita dall'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. Ai sensi del Codice la relativa base
giuridica é costituita da una norma di legge o regolamento o da atti amministrativi generali.
Principio di correttezza e trasparenza: i dati personali sono trattati in modo corretto e trasparente nei confronti
dell’interessato.
Principio di limitazione della finalita: i dati personali sono raccolti per finalita determinate, esplicite e legittime,
e successivamente trattati in modo che non sia incompatibile con tali finalita. Un ulteriore trattamento di dati
personali a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici non
considerato incompatibile con le finalita iniziali.
Principio di minimizzazione dei dati: i dati personali sono adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali sono trattati. Ne deriva che il trattamento di dati personali & ammesso
unicamente con riferimento ai dati necessari, pertinenti e non eccedenti in relazione alle finalita perseguite nei
singoli casi.
Principio di esattezza: i dati personali sono esatti e, se necessario, aggiornati.
Principio di limitazione della conservazione: i dati personali sono conservati per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati. | dati personali possono essere conservati
per periodi pit lunghi se trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca
scientifica o storica o a fini statistici.
Principio di integrita e riservatezza: i dati personali sono trattati in maniera da garantirne un’adeguata sicurezza,
compresa la protezione, mediante misure tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o
illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali.
Principio di accountability: il principio che impone al titolare di mettere in atto le misure tecniche e
organizzative adeguate per garantire e per dimostrare che il trattamento € effettuato conformemente alle
disposizioni del GDPR tenendo conto della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del
trattamento, nonché dei rischi aventi probabilita e gravita diverse per i diritti e le liberta delle persone fisiche
e la capacita di comprovare il rispetto dei requisiti stabiliti dal GDPR, che deve persistere in ogni fase del
percorso di adeguamento;




Principio di privacy by default: il principio che richiede al titolare di predisporre misure tecniche e
organizzative tali da garantire che, per impostazione predefinita, siano trattati esclusivamente i dati personali
necessari a ogni specifica finalita del trattamento, ad esempio riducendo la quantita di dati raccolti, la portata
del trattamento, il periodo di conservazione e il numero di soggetti che ha accesso ai dati personali;

Principio di privacy by design: il principio che prescrive al titolare di adottare sia al momento della
determinazione dei mezzi del trattamento che all’atto del trattamento stesso misure tecniche e organizzative
adeguate a garantire il rispetto del GDPR e la tutela dei diritti e delle liberta degli interessati.

4. RESPONSABILE DELLAPROTEZIONE DATI (RPD)

L’Ente ha provveduto alla nomina di un Responsabile della protezione dati (RPD) a norma dell’articolo 37,
comma 1, lett. a) del GDPR. | dati di contatto del RPD sono i seguenti:

Consorzio dei Comuni Trentini

Indirizzo: Via Torre Verde, 23 - 38122 Trento

Telefono: +39 0461/987139

E-mail: servizioRPD@comunitrentini.it

PEC: consorzio@pec.comunitrentini.it

Soggetto individuato quale referente: dott.ssa Laura Marinelli.

Il RPD assiste il titolare del trattamento in tutte le questioni relative alla protezione dei dati personali. In
particolare, il RPD:

e informa e fornisce consulenza al titolare del trattamento, nonché ai dipendenti, sui loro obblighi ai
sensi della legge sulla protezione dei dati;

e verifica il rispetto da parte dell’Ente di tutta la legislazione in materia di protezione dei dati, anche per
quanto riguarda gli audit, le attivita di sensibilizzazione e la formazione del personale addetto al
trattamento dei dati;

e fornisce consulenza in caso di esecuzione di una valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e
monitorarne le prestazioni;

o funge da punto di contatto per le richieste degli interessati relative al trattamento dei loro dati personali
e all’esercizio dei loro diritti;

e collabora con le autorita di protezione dei dati e funge da punto di contatto per le stesse su questioni
relative al trattamento.

5. ORGANIGRAMMA PRIVACY: RUOLI E RESPONSABILITA’

L’organigramma privacy prevede le seguenti figure coinvolte nel trattamento di dati personali:

- titolare del trattamento: I’Ente che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del
trattamento di dati personali. L’Ente ¢ titolare del trattamento dei dati personali per le attivita che svolge in
ragione del ruolo istituzionale e per definizione statutaria.

- contitolare del trattamento: la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che,
quale titolare del trattamento, determina, congiuntamente all’Ente, le finalita e i mezzi di un trattamento di dati
personali.

- responsabile del trattamento: sono responsabili esterni del trattamento le persone fisiche o giuridiche
(fornitori, collaboratori, consulenti, prestatori d’opera, etc..) che trattano dati personali per conto dell’Ente in
virtu di un contratto, incarico o prestazione di altra natura;

- amministratore di sistema (AdS): garantisce il corretto funzionamento delle infrastrutture IT e dei servizi
connessi, nonché il corretto utilizzo della stessa da parte degli utenti interni ed esterni all’organizzazione.

- referente Privacy: Segretario

- designati al trattamento: le persone fisiche che operano sotto la diretta autorita del titolare, alle quali sono
attribuiti specifici compiti e funzioni connesse al trattamento dei dati. Nell’organizzazione amministrativa
dell’Ente il Segretario e i Responsabili di Servizio sono designati al trattamento dei dati nelle materie di loro
competenza, come delineate nella sezione Capitale Umano e Organizzazione del PIAO. | designati ricevono
I’atto di nomina a firma del Titolare del trattamento (legale rappresentante) e lo controfirmano per accettazione.
Le istruzioni generali per il trattamento, emanate dal titolare del trattamento, sono contenute nell’atto di nomina,
assieme alle istruzioni di dettaglio.

- autorizzati al trattamento (c.d. incaricati): le persone fisiche che trattano dati personali sotto la diretta autorita
del titolare e del designato, sulla base delle istruzioni da questi impartite.

Gli autorizzati sono nominati con provvedimento del Responsabile del Servizio.

I modelli di nomina degli incaricati sono presenti nel registro trattamenti.

Le istruzioni generali per il trattamento sono emanate dal titolare del trattamento.




I designati impartiscono agli autorizzati le istruzioni di dettaglio con riferimento ai trattamenti gestiti
nell’ambito delle specifiche competenze.
Rientrano in tale qualifica anche soggetti esterni, quali, a titolo esemplificativo, i seguenti soggetti:

e lavoratori del “progettone” /socialmente utili;

« tirocinanti e stagisti- alternanza scuola lavoro;

« lavoratori in regime di somministrazione lavoro;

o volontari del servizio civile;

— referente informatico: non presente.

— referente Data breach: il referente € il Segretario Generale. La procedura per la gestione della
violazione dei dati personali (Data Breach) & approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 159
dd. 26.11.2019 ed e pubblicata alla pagina amministrazione trasparente sezione Disposizioni-
generali/Atti-generali/Atti-amministrativi-generali del sito istituzionale.

Il referente informatico ¢ il referente per la procedura di gestione delle violazioni dei dati personali. La
procedura per la gestione della violazione dei dati personali (Data Breach) é approvata con deliberazione del
Comitato eecutivo n. 34 di data 24.02.2020 ed é pubblicata alla pagina amministrazione trasparente sezione
Disposizioni-generali/Atti-generali/Atti-amministrativi-generali del sito istituzionale.

- responsabile della transizione al digitale (RTD): il Segretario pro tempore, nominato dal Comitato esecutivo
con deliberazione n. 167 dd. 06.12.2017 quale responsabile della transizione al digitale.

6. ADEMPIMENTI PRIVACY IN CASO DI NUOVE ASSUNZIONI

All’atto dell’assunzione di nuove risorse umane ¢ messa a disposizione la documentazione recante gli atti
organizzativi che disciplinano i comportamenti, le procedure e gli aspetti di recepimento normativo o di
regolazione interna da osservarsi nei diversi settori di attivita, tra cui le disposizioni in materia di trattamento
dei dati personali e la procedura di gestione delle violazioni dei dati personali (Data Breach).

In occasione dell’assunzione viene emanata I’autorizzazione al trattamento di dati personali che potrebbe
essere suscettibile di modifiche/integrazioni nel corso del rapporto contrattuale. Parimenti per le figure esterne
di cui al punto precedente.

7. INFORMATIVE PER IL TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutte le informative per i trattamenti dei dati personali sono redatte a cura del Designato/Responsabile del
servizio che effettua il trattamento dei dati.

Le informative sono pubblicate sul sito web e sono oggetto di periodico aggiornamento.

I modelli di informativa sono presenti nel registro trattamenti.

8. DIRITTI DEGLI INTERESSATI
Le informazioni e la modulistica inerenti all’esercizio dei diritti degli interessati sono consultabili in apposita
scheda informativa disponibile sul sito internet dell’Ente.
Ogni interessato ha diritto di:
* chiedere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano;
« ottenere la comunicazione in forma intelligibile dei dati personali che lo riguardano;
e conoscere 1’origine dei dati personali, le finalita e modalita del trattamento, la logica applicata al trat-
tamento se lo stesso € effettuato con 1’ausilio di strumenti elettronici;
o ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco
dei dati personali trattati in violazione di legge;
e aggiornare, correggere o integrare i dati personali che lo riguardano;
e opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali;
« proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
I suddetti diritti sono esercitati nei confronti del titolare del trattamento, il quale é tenuto a fornire riscontro
agli interessati entro un mese dalla ricezione della richiesta.
Al fine di garantire l'uniforme gestione delle richieste di esercizio dei diritti degli interessati tutte le richieste
devono essere sottoposte al Referente privacy.

9. REGISTRO DEI TRATTAMENTI
L’articolo 30 del Regolamento europeo UE n. 2016/679 prevede che il titolare conservi un registro delle attivita
di trattamento svolte sotto la propria responsabilita contenente le seguenti informazioni relative alle operazioni
di trattamento dei dati svolte dall’Ente:



a) il nome e i dati di contatto del titolare del trattamento e, ove applicabile, del contitolare del trattamento, del
rappresentante del titolare del trattamento e del RPD;

b) le finalita del trattamento;

¢) una descrizione delle categorie di interessati e delle categorie di dati personali;

d) le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, compresi i destinatari di
paesi terzi od organizzazioni internazionali;

e) i trasferimenti di dati personali verso un paese terzo o un'organizzazione internazionale, compresa l'identi-
ficazione del paese terzo o dell'organizzazione internazionale e, per i trasferimenti di cui al secondo comma
dell'articolo 49 del Regolamento Europeo, la documentazione delle garanzie adeguate;

f) ove possibile, i termini ultimi previsti per la cancellazione delle diverse categorie di dati;

g) ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche e organizzative di cui all'articolo
32, paragrafo 1, del Regolamento Europeo.

Il Registro dei trattamenti € tenuto in versione digitale nella piattaforma informatica. Tale piattaforma consente
di responsabilizzare i soggetti che all'interno dell'Ente sono titolari di poteri amministrativi e che, nell'esercizio
di tali poteri, trattano (raccolgono, conservano, gestiscono, utilizzano, comunicano, diffondono, pubblicano)
dati personali e, a tal fine, il titolare del trattamento ha delegato ai designati la gestione del Registro trattamenti,
nel quale devono essere rappresentati tutti i processi che prevedono il trattamento dei dati.

Copia del registro viene esportato dalla piattaforma con cadenza di norma annuale, sottoscritto dal legale rap-
presentante del titolare e registrato nel registro protocollo.

10. NOMINA RESPONSABILE ESTERNO E AMMINISTRATORE DI SISTEMA
Il Responsabile del trattamento effettua il trattamento non per proprie finalita ma per conto del soggetto com-
mittente, nell’ambito di un’attivitd da questi esternalizzata e nell’esecuzione di un contratto di servizio o di
altro analogo rapporto giuridico in essere tra le parti.
| Responsabili di Servizio/designati che affidano incarichi o contratti di qualsiasi natura a terzi e che prevedono
trattamenti di dati personali (Responsabili) inseriscono negli atti contrattuali (quale allegato parte integrante e
sostanziale) la nomina di Responsabile del trattamento.
Nel caso di prodotti che prevedono I’utilizzo di soluzioni tecnologiche, ivi incluse I’intelligenza artificiale e le
tecnologie di registri distribuiti, vanno osservati i principi di trasparenza e gli adempimenti previsti dell’art. 30
del d.lgs. 36/2023.
Qualora il contratto/incarico/affidamento sia concluso mediante scambio di corrispondenza, la nomina a re-
sponsabile del trattamento deve riportare la sottoscrizione per accettazione da parte del Responsabile stesso.
La nomina del Responsabile del trattamento & sottoscritta dal designato/Responsabile di servizio competente
per materia e dall’appaltatore/consulente/collaboratore/prestatore d’opera ecc.
In caso di consegna anticipata rispetto alla stipula del contratto, la sottoscrizione per accettazione della nomina
a Responsabile esterno deve essere acquisita prima dell’inizio del trattamento dei dati.
La mancata sottoscrizione per accettazione della nomina a Responsabile del trattamento non consente 1’adem-
pimento della prestazione dedotta in contratto, rendendo non conforme al GDPR il trattamento dei dati perso-
nali da parte del Responsabile esterno.
I modelli di Responsabile del trattamento sono presenti nel registro trattamenti.
L’ Amministratore di sistema (AdS) garantisce il corretto funzionamento delle infrastrutture 1T e dei servizi
connessi, nonché il corretto utilizzo della stessa da parte degli utenti interni ed esterni all’organizzazione. Mo-
nitora I’adozione delle misure necessarie e adeguate a garantire la sicurezza delle banche dati e la corretta
gestione dei sistemi informatici della societa secondo le indicazioni impartite dall’ Autorita Garante.
In particolare, I’AdS interno si occupa della supervisione e controllo delle seguenti attivita, anche se esterna-
lizzate:

¢ installazione e configurazione dei sistemi operativi;
gestione delle reti;
amministrazione dei server;
gestione degli account utente;
backup e ripristino dei dati.

11. ACCORDO DI CONTITOLARITA’
| rapporti tra contitolari del trattamento sono disciplinati in appositi accordi, con i quali sono in particolare
stabiliti:
» individuazione delle ipotesi di contitolarita del trattamento (es. gestione associata);
« collaborazione con il Segretario/Referente privacy per la predisposizione degli schemi di accordo di
contitolarita del trattamento;



» formalizzazione degli accordi di contitolarita del trattamento in appositi contratti, ovvero in appositi
allegati dei contratti a cui i rapporti di contitolarita si riferiscono previo inserimento nei contratti stessi
di apposita clausola.

« gli ulteriori diritti ed obblighi reciproci dei contitolari del trattamento per il rispetto delle disposizioni
del GDPR.

Spettano ai responsabili designati i seguenti adempimenti:

» individuazione delle ipotesi di contitolarita del trattamento (es. gestione associata);

e collaborazione con il Segretario/Referente privacy per la predisposizione degli schemi di accordo di
contitolarita del trattamento;

o formalizzazione degli accordi di contitolarita del trattamento in appositi contratti, ovvero in appositi
allegati dei contratti a cui i rapporti di contitolarita si riferiscono previo inserimento nei contratti
stessi di apposita clausola.

12. MISURE DI SICUREZZA

Il disciplinare ad oggetto “Misure minime di sicurezza tecniche ed organizzative e di utilizzo dei dispositivi
informatici, internet e posta elettronica” adottato dall’organo esecutivo con decreto del Presidente n. 117 dd.
30.09.2024 ¢é pubblicato alla pagina Amministrazione trasparente sezione Disposizioni-generali/Atti-gene-
rali/Atti-amministrativi-generali del sito istituzionale.

13. VALUTAZIONE DI IMPATTO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR, quando un trattamento pud comportare un rischio elevato per i diritti e le liberta degli
interessati, il titolare effettua una valutazione di impatto del trattamento stesso sulla protezione dei dati perso-
nali. Il titolare consulta I'Autorita di controllo se le misure tecniche ed organizzative individuate per mitigare
I'impatto del trattamento non sono ritenute sufficienti, in quanto residuano rischi elevati per i diritti e le liberta
degli interessati.

La valutazione di impatto sulla protezione dei dati personali & espressione del principio di responsabilizzazione
del titolare ed ¢ svolta sulla base del registro delle attivita di trattamento.

Spetta ai designati segnalare I’esigenza di effettuare la valutazione di impatto e collaborare con il Segreta-
rio/Referente privacy, I’AdS e il Referente informatico per I’effettuazione della valutazione di impatto, per
I’aggiornamento periodico delle stesse.

14. TRATTAMENTO DEI DATI DA VIDEOSORVEGLIANZA

Non presente

15. VIDEOREGISTRAZIONE

Non presente

16. RESPONSABILITA’ E SANZIONI
Il GDPR ed il Codice prevedono le seguenti forme di responsabilita connesse al trattamento di dati/personali:
e responsabilita civile: comporta I'obbligo di risarcimento dei danni causati a terzi da violazioni del
GDPR o del Codice, salva prova della non imputabilita dell'evento dannoso;

e responsabilita amministrativa: comporta I'obbligo di pagamento delle sanzioni pecuniarie stabilite per
le violazioni del GDPR o del Codice riguardanti tra l'altro:
i principi di base e le regole del trattamento;
i diritti degli interessati;
la definizione dei ruoli delle parti (accordi tra contitolari e nomine di responsabili);
la tenuta del registro delle attivita di trattamento;
la cooperazione con I'Autorita di controllo;
I'applicazione di misure di sicurezza;
le violazioni di dati personali (data breach);
la valutazione di impatto sulla protezione dei dati personali e la consultazione preventiva dell'Autorita
i controllo;
la nomina del responsabile della protezione dei dati (DPO);
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responsabilita penale: sussiste in relazione agli illeciti penali in materia di trattamento di dati personali
espressamente previsti dagli artt. 167-172 del Codice.

Ai sensi del GDPR e del Codice, le suddette forme di responsabilita si applicano ai diversi soggetti/coinvolti
nel trattamento di dati personali nei termini di seguito indicati:

il titolare del trattamento risponde sul piano civile, amministrativo e penale di eventuali violazioni del
GDPR o del Codice;

i designati e i dipendenti autorizzati al trattamento — rispettivamente per I'ambito di attribuzioni,
funzioni e competenze conferite e per I'adempimento delle mansioni e dei compiti assegnati —
rispondono sul piano civile, amministrativo e penale di eventuali violazioni del GDPR o del Codice;

i contitolari del trattamento rispondono solidalmente sul piano civile, penale ed amministrativo di
eventuali violazioni del GDPR o del Codice;

i responsabili del trattamento rispondono sul piano civile ed amministrativo — anche in solido con il
titolare — nei casi di inadempimento degli obblighi del GDPR ad essi specificamente diretti o di
inosservanza delle istruzioni ad essi impartite dal titolare del trattamento.

Il GDPR ed il Codice stabiliscono, in relazione alle forme di responsabilita connesse al trattamento| di dati
personali, il seguente regime sanzionatorio:

sanzioni civili: risarcimento del danno;

sanzioni amministrative: sanzioni pecuniarie fino a 20 milioni di euro. L'ammontare delle sanzioni
pecuniarie applicabili nei singoli casi € determinato dall'Autorita di controllo sulla base dei criteri
stabiliti dall'art. 83 del GDPR e dall'art. 166 del Codice;

sanzioni penali: sanzioni stabilite dagli artt. 167-172 del Codice.
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Elenco obblighi di pubblicazione in ""Amministrazione Trasparente" - Allegato 1 - PTAO 2025 -
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Responsabile dell'azione di dell'azione di Durata della Agaiornamento
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo g produzione/trasmissione pubblicazione pubblicazione 99
(Macrofamiglie) dati) /aggiornamento
Piano triennale per la Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
revenzione delrl)a Art. 10, c. 8, revenzione deIrI)a trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della Servizio Segreteria
Eorruzione e della lett. a), d.Igs. n. Eorruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Annuale
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri e Organizzazione
trasparenza trasparenza (PTPCT) 99 g
P P contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Servizio Segreteria Tempestivo
oraanizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, Segretario generale Generale, Affari Generali| non specificato (exart. 8, d.Igs. n.
9 l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni e Organizzazione 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
. - . generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Servizio Segreteria Tempestivo
Atti amministrativi - - A . - A . . - . .
Art.12,¢. 1, enerali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di Segretario generale Generale, Affari Generali| non specificato (exart. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013(9 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per e Organizzazione 33/2013)
l'applicazione di esse
: D ti di . . . . Servizio S teri T ti
Disposizioni ocumentt ¢t Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici . ervizio segreteria - EMPEstIvo
generali . . programmazione in materia di brevenzione della corruzione e trasparenza Segretario generale Generale, Affari Generali| non specificato (exart. 8, d.Igs. n.
Alti generali strategico-gestionale P P e Organizzazione 33/2013)
Art. 12 ¢.2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge Servizio Segreteria Tempestivo
d.los .n 3'3/'20’13 Statuti e leggi regionali  [regionali, che regolano le funzioni, lI'organizzazione e lo svolgimento Segretario generale Generale, Affari Generali| non specificato (exart. 8, d.Igs. n.
g5 . delle attivita di competenza dell'amministrazione e Organizzazione 33/2013)
Art. .2 S S . - .
r(tj Isi ; ' Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice Servizio Seareteria
01 Codice disciplinare e disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa . 9! . - .
165/2001 . P L - Segretario generale Generale, Affari Generali| non specificato Tempestivo
codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) . -
Art.12,c.1, R . . . R e Organizzazione
d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi Ai sensi dell'art. 1 comma 1 della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova
Oneri informativi per | Art. 12, c. 1-bis, |Scadenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle - o I PR N
o - L o L e applicazione l'obbligo di pubblicazione "Oneri informativi per cittadini e
cittadini e imprese |d.lgs. n. 33/2013|amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre |. T .
imprese" di cui alla presente azione.
2013
Art. 13,c. 1, S . . L . . Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con . . . :
lett. a), d.Igs. n. lindicazione delle rispettive competenze Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P P e Organizzazione  |dellincarico 33/2013)
Art.14,c. 1, . . . . e Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata . . . :
lett. a), d.Igs. n. dellincarico o del mandato elettivo Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art.14,c. 1, Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Segretario generale Generale, Affari Generali|alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
. . Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
. L _ - . - . . Responsabile del Servizio . . .
Titolari di incarichi  |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Finanziario Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c. 1, | politici di cui all'art. 14, e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. |co. 1, del digs n. 33/2013
33/2013 o Responsabile del Servizio Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) | importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici ponsaotie del Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.lgs. n.
Finanziario . X . .
e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, . L . . . . . Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . - . :
lett. d), d.lgs. n. rivati. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P ' s a P e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, . . i . . . . Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . - . :
lett. e), d.Igs. n. indicazione dei compensi spettanti Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P P e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, . . . . e Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata . - . :
lett. a), d.Igs. n. dellincarico o del mandato elettivo Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Segretario generale Generale, Affari Generali|alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi 33/2013 e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
politici, di
amm_inis_trazione_, di Responsabile del Servizio Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
direzione o di Titolari di incarichi di |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica P Finanziario Generale, Affari Generali |alla cessazione (ex art. 8, d.lgs. n.
governo Art. 14,c¢. 1, amministrazione, di e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
lett. c), d.Igs. n. | direzione o di governo di
33/2013 cui all'art. 14, co. 1-bis, Responsabile del Servizio Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
del digs n. 33/2013  [importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici ponsabile del Generale, Affari Generali [alla cessazione (exart. 8, d.lgs. n.
Finanziario . X . .
e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, . L . . . . . Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . - . :
lett. d), d.lgs. n. rivati. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P ' P a P e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, . L . . . ) . Servizio Segreteria |3 anni successivi Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . - . :
lett. e), d.Igs. n. indicazione dei compensi spettanti Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
Organizzazione 33/2013 P P e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, Servizio Segreteria |3 anni successivi
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Segretario generale Generale, Affari Generali|alla cessazione Nessuno
33/2013 e Organizzazione dell'incarico




Art. 14,c. 1, Servizio Segreteria |3 anni successivi
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
33/2013 e Organizzazione dell'incarico
. - Servizio Segreteria |3 anni successivi
. . - . . Responsabile del Servizio - . :
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Finanziario Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
Art. 14,c. 1, . . . e Organizzazione dell'incarico
lett. ¢, d.Igs. n. Cessati dall'incarico
33/2013 (gt?ltfumemalm')tne dab Resoonsabite del Servizio Servizio Segreteria |3 anni successivi
pubblicare sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici P Finanziario Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
e Organizzazione dell'incarico
Art. 14, c. 1, . - . . . . - Servizio Segreteria |3 anni successivi
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . - . :
lett. d), d.Igs. n. - . . o . . Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti R o
33/2013 e Organizzazione dell'incarico
Art. 14,c. 1, . L . . . ) . Servizio Segreteria |3 anni successivi
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . - . :
lett. e), d.Igs. n. Lo . . . Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
indicazione dei compensi spettanti R .
33/2013 e Organizzazione dell'incarico
Sanzioni per mancata o . . . . . .
- P Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta . - e .
L. - . .. |incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati oo . . . S L . . . . - . . . .
Art. 47,c. 1, la situazione patrimoniale complessiva del titolare delliincarico al La disposizione si applica solo ai Sindaci ed Assessori dei Comuni con popolazione superiore ai

comunicazione dei
dati

d.lgs. n. 33/2013

da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica

50.000 abitanti.

Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Servizio Segreteria Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici [dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Segretario generale Generale, Affari Generali| non specificato (exart. 8, d.Igs.
33/2013 uffici e Organizzazione 33/2013)
Organigramma
Art. 13,c. 1, Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Servizio Segreteria Tempestivo
Articolazione degli | lett. ¢), d.Igs. n. |(da pubblicare sotto comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, Segretario generale Generale, Affari Generali| non specificato (ex art. 8, d.lgs.
uffici 33/2013 forma di organigramma, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche e Organizzazione 33/2013)
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13,¢. 1, [assegnato un link ad una Servizio Segreteria Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |pagina contenente tutte | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici e/o P.O. Segretario generale Generale, Affari Generali| non specificato (exart. 8, d.Igs.
33/2013 le informazioni previste e Organizzazione 33/2013)
dalla norma)
Art.13,c.1, Elenco gomplgto _del numeri di telefono_e delle caselle_dl postg_ . |servizio segreteria Tempestivo
Telefono e posta Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata |Ferrazza Alessandra e Pojer - . -
. lett. d), d.Igs. n. . . U . . T Generale, Affari Generali| non specificato (exart. 8, d.Igs.
elettronica elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta Anna Rosa o
33/2013 . . PR - e Organizzazione 33/2013)
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
Art.15,¢.2, cor_lsulfenza a soggetti e_sternl a qua_IS|a3| tltolq (compresi _quelll_ Responsabili dei Servizio Segretgrla _ _ Tempestivo
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) e Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 L . . . . ; . Servizi/Uffici - .
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e e Organizzazione 33/2013)
dell'ammontare erogato
Art. 15, ¢. 1, _ _ _ N _ Responsabili dei Servizio Segrete_rla _ _ Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Servizi/Uffici Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs.
332013 e Organizzazione 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche
lett. ¢), d.Igs. n. . - AN . A - - . . . Lo .
3312013 Consulenti e in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Non dovuto ai sensi della normativa provinciale in materia
c lenti Titolari di incarichi collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
ONSUENM € 1 i collaborazione o [3J COMPENST COMUNTUE GeNOMMINaTT, TeTatlvT aT TapporTo T Tavoro, Ol
collaboratori Art. 15,c. 1, ; ) ' . A ' . . .
consulenza lett. d), d.Igs. n consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto Responsabile del Servizio Servizio Segreteria Tempestivo
- ©), 41051 | (da pubblicare in tabelle) |di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza | -c-Por o Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs.
33/2013 - Lo - Finanziario - -
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del e Organizzazione 33/2013)
ricultatn
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di
Art. 53, c. 14, oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione
d.lgs. n. pubblica) Non dovuto ai sensi della normativa provinciale in materia
165/2001
At 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni,
dlgs. n. anche potenziali, di conflitto di interesse
165/2001 P '
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Servizio Segreteria 3 anni successivi Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, Servizio Segreteria 3 anni successivi Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico Servizio Segreteria 3 anni successivi Tempestivo
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs.
Art. 14,c. 1, alla valutazione del risultato) e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Servizio Segreteria 3 anni successivi Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs.
e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, . - . . . . . Servizio Segreteria 3 anni successivi Tempestivo
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . - . .
lett. d) e c. 1-bis, rivati. e relativi comensi a qualsiasi titolo Corrisposti Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 P ' s a P e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, . L . . . ) . Servizio Segreteria 3 anni successivi Tempestivo
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . - . :
lett. €) e c. 1-bis, indicazione dei compensi spettanti Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 P P e Organizzazione dell'incarico 33/2013)




Personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni

NESSUNo (Va
presentata una sola

Art. 14, c. 1, mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di -
. R - S R R L volta entro 3 mesi
) oo ~ | lett. ) e c. 1-bis, societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione. dalla
Titolari diincarichi |4 106 ' 33/2013| |ncarichi amministrativi |amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della o
dirigenziali ! " . T - nomina o dal
o o Art. 2,c. 1, divertice  (da formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al -
amministrativi di - - ; ; ; ; ; ; conferimento
. punto 1, I. n. pubblicare in tabelle) |vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il o
vertice ; L . dell'incarico e resta
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . ]
. e pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento .
) : PR cessazione
dell'assunzione dell'incarico] dalli -
oll'incarica n dol
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui  [In ragione di quanto disposto dalla deliberazione ANAC con atto delibera
lett. f) e c. 1-bis, redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato (586 del 26 giugno 2019 non si applicano gli obblighi di publicazione relativi| Entro 3 mesi della
d.lgs. n. 33/2013 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: |ai dati di queste sezioni. nomina o dal
Art.2,c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e conferimento
punto 2, I. n. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
441/1982 o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
lett. f) e c. 1-bis, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
d.lgs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
Art. 3,1.n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
T . . . . TN servizio Segreteria 3 anni successivi Tempestivo
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita . grete . : P
. Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (art. 20, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico X . h .
e Organizzazione dell'incarico n. 39/2013)
T . . . . servizio Segreteria 3 anni successivi Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . . . :
- VN - . Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (art. 20, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico X . . .
e Organizzazione dell'incarico n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo . . . . . . . servizio Segreteria 3 anni successivi Annuale
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Responsabile del Servizio ; . : -
periodo, d.lgs. n. . . . - Generale, Affari Generali |alla cessazione (non oltre il 30
finanza pubblica Finanziario - - " -
33/2013 e Organizzazione dell'incarico marzo)
servizio Segreteria
Per ciascun titolare di incarico: Generale, Affari Generali
e Organizzazione
Art.14,c. 1, servizio Segreteria 5 anni successivi Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Art.14,c. 1, servizio Segreteria 5 anni successivi Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico servizio Segreteria 5 anni successivi Tempestivo
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c. 1, alla valutazione del risultato) e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 servizio Segreteria 5 anni successivi Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
Incarichi dirigenziali, a e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
qualsiasi titolo conferiti,
Art.14,¢c.1, |ivii i i iti . L . . . . . rvizi reteri nni ivi Tempestivi
L 14, ¢ e Il’l'C|USI guelll conferiti Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . servizio Seg ete_ a . Sa Success empestivo
lett. d) e c. 1-bis, discrezionalmente rivati. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisnosti Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013| dall'organo di indirizzo P ' P q P e Organizzazione dell'incarico 33/2013)
politico senza procedure
Art. 14,c.1, | pubbliche di selezione e Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e servizio Segreteria 5 anni successivi Tempestivo
lett. €) e c. 1-bis,| titolari di posizione indicazione dei Compensi spettanti P Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 organizzativa con P P e Organizzazione dell'incarico 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

funzioni dirigenziali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni

Art.14,c.1, | (da pubblicare in tabelle [mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
lett. f) e c. 1-bis, che distinguano le  |societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
d.lgs. n. 33/2013|  seguenti situazioni: |amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
Art.2,¢c. 1, dirigenti, dirigenti  |formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
punto 1, I. n. individuati vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
441/1982 discrezionalmente,  |secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
titolari di posizione  |eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
organizzativa con dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1'_ funziont dirigenzialt 2) copra dellultima dlt';hlarazmne.del redditi §ogge_tt| allimposta sui In ragione di quanto disposto dalla deliberazione ANAC con atto delibera 586 del 26 giugno 2019
lett. f) e c. 1-bis, re_dd't' de'lle pers_one fisiche [Per il sogge_tto, ll_co_nluge non separato |, applicano gli obblighi di publicazione relativi ai dati di queste sezioni.
d.lgs. n. 33/2013 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
Art. 2,c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e
punto 2, I. n. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
441/1982 o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
lett. f) e c. 1-bis, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
d.lgs. n. 33/2013 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
Art. 3,1.n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
T . . . - TN Servizio Segreteria 5 anni successivi Tempestivo
Art. 20, c. 3, chhlaraz_lone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (art. 20, c. 1, d.Igs.
dlgs. n. 39/2013 delfincarico e Organizzazione dell'incarico n. 39/2013)
T . . . . Servizio Segreteria 5 anni successivi Annuale
Art. 20, ¢. 3, !chhlaraz_lo'n-e\sulla |nsus_5|stenza dll_una c_lelle cause di Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione (art. 20, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico ¢ Organizzazione dellincarico n. 39/2013)
Art. 14, ¢c. I-er,
secondo . . . . . . . Servizio Segreteria 5 anni successivi Annuale
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Responsabile del Servizio - . . .
periodo, d.lgs. n. finanza pubblica Finanziario Generale, Affari Generali |alla cessazione (non oltre il 30
33/2013 e Organizzazione dell'incarico marzo)
Art'dl.?ésc.'i'bls’ Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili Non dovuto, in materia si applica il D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 2/L ¢ ss. mm.

165/2001

disponibili

nella dotazione organica e relativi criteri di scelta




Art. 14, ¢c. 1, . . . . s Servizio Segreteria 3 anni successivi
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata . . . .
lett. a), d.Igs. n. dellincarico o del mandato elettivo Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
33/2013 e Organizzazione dell'incarico
Art. 14,c. 1, Servizio Segreteria 3 anni successivi
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
33/2013 e Organizzazione dell'incarico
Responsabile del Servizio Servizio Segreteria 3 anni successivi
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Fin;)nziario Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
lett. c), d.Igs. n. e Organizzazione dell'incarico
33/2013 ReS OnSabile del SerViZiO OETVIZTU STYTTIETTA S AT SUCCESSTVT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Fin;)nziario Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
o Nuvnnnioonsioana dallivanvian
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal  |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . Servizio Segretgrla . 3 anni succ.esswl
lett. d), d.Igs. n. - - . . o . . Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
S . rapporto di lavoro privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti o .
Dirigenti cessati 33/2013 - e Organizzazione dell'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web) o ] ] o
Art. 14,c. 1, . . A . . ’ . Servizio Segreteria 3 anni successivi
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . - . :
lett. e), d.Igs. n. indicazione dei compensi spettanti Segretario generale Generale, Affari Generali |alla cessazione Nessuno
33/2013 P P e Organizzazione dell'incarico
PETTOUU UETTTITCAricu,
Art 14 ¢ 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
lett f) d’I Is n dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
33/'201'3 .Agrt. 2' legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
c. 1. punto 2 I’ coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
.n ’431/198’2 ' vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
' consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
aiva dAalllint 4t dalla ananainict: H lo nihihii H Aai
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione . . . . . . .
I Art. 12,|C- 1 patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il In ragione di quanto disposto dalla deliberazione ANAC con atto delibera 586 del 26 giugno 2019
3e;;.2{))1,3 Agrst 2 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi non si applicano gli obblighi di publicazione relativi ai dati di queste sezioni.
Ln 441/1952’ vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
o consenso)]
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata incom IeFa incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti
P Art. 47, c. 1, P la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al

comunicazione dei
dati

d.lgs. n. 33/2013

comunicazione dei dati
da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto
l'assuizione della carica

L Art. 14, c. 1- . - S - . s Servizio Segreteria Tempestivo
Posizioni Lo L - Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita . . . .
organizzative quinquies.,  [Posizioni organizzative al vigente modello europeo Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 e Organizzazione 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al . .
. . . . . - Servizio Segreteria Annuale
Art. 16, c. 1, |Conto annuale del personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Responsabile del Servizio - . -
e o - o - - Generale, Affari Generali| non specificato (art. 16, c. 1, d.Igs.
d.Igs. n. 33/2013|personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree Finanziario S
e Organizzazione n. 33/2013)

Dotazione organica

professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Personale non a
tempo indeterminato

Art.17,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non
a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione I'obbligo di

pubblicazione.

Tassi di assenza

Servizio Segreteria

Trimestrale

Tassi di assenza Art. 16,¢. 3, |trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale R_esporTsa_blle del Servizio Generale, Affari Generali 5 anni (art. 16, c. 3, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 Finanziario e Oraanizzazione n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) g '
- . Art. 18, d.Igs. n. |Incarichi conferiti e
Incarichi conferiti e B . L S . T . . . .
autorizzati ai 33/2013 autorizzati ai dipendenti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Servizio Segreteria Tempestivo
dipendenti (dirigenti Art. 53, c. 14, |(dirigenti e non dirigenti)|(dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
e r?on diri enti)g d.lgs. n. e del compenso spettante per ogni incarico e Organizzazione 33/2013)
9 165/2001 _|(da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
Contrattazione dlgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi . servizio Segretgrm . . Tempestivo
. Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva L L - - Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche o
d.lgs. n. e Organizzazione 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e . . .
. . L . S Lo Servizio Segreteria Tempestivo
Art. 21, c. 2, L. . quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei . - . .
Contratti integrativi L - A . S S Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o - .
. . LT L ; e Organizzazione 33/2013)
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione — — - - - -
integrativa Art. 21 ¢.2 SpEFI.fIChe |nfo_rma2|o_n| sui costi de_lla contrattazione mtegr.at_lva,
Y certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero . .
d.lgs. n. 33/2013 \ - . . . - Servizio Segreteria Annuale
. - .. [dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno Responsabile del Servizio - . .
Art. 55, c.  [Costi contratti integrativi e . - M . . . S Generale, Affari Generali| non specificato (art. 55, c. 4, d.lgs.
specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con |Finanziario S
4,d.Igs. n. - P e Organizzazione n. 150/2009)
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
150/2009 . .
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Servizio Segreteria Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. Nominativi Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 e Organizzazione 33/2013)
ol L. . .
Art. 10, c. 8, Servizio Segreteria Tempestivo
o lett. ¢), d.Igs. n. Curricula Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) e Organizzazione 33/2013)
Par. 14.2, delib. Responsabile del Servizio Servizio Segreteria Tempestivo
CiVIT n. Compensi Finzfnziario Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
12/2013 e Organizzazione 33/2013)




- Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale Servizio Segreteria Tempestivo
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. } . - AR - . - . .
CONCOrso 33/2013 presso l'amministrazione nonche'i criteri di valutazione della Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) |Commissione e le tracce delle prove scritte e Organizzazione 33/2013)
Sistema di Par. 1, delib. [Sistema di misurazione e
misurazione e L ' . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. |  Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione l'obbligo di
Performance - CiVIT n. valutazione della -
valutazione della n. 150/2009) pubblicazione.
104/2010 Performance
Performance
Piano della Piano della Servizio Segreteria Tempestivo
Performance Art. 10, c. 8, [Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.lgs. n. |esecutivo di gestione d.lgs. n. 267/2000) e Organizzazione 33/2013)
33/2013
Relazione sulla Relazione sulla . Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione l'obbligo di
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) S
Performance Performance pubblicazione.
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Servizio Segreteria Tempestivo
Ammontare complessivo stanziati P P g P Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Ammontare dei premi e Organizzazione 33/2013)
complessivo dei Art. 20,¢. 1,
’ d.Igs. n. 33/2013 — , _
premi ) ) Servizio Segreteria Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) [ Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.lgs. n.
e Organizzazione 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della . servizio Segretgna . . Tempestivo
. L . , . . Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Dati relativi ai premi performance per ’assegnazione del trattamento accessorio ¢ Organizzazione 33/2013)
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2,
PreMI 14 1gs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle) | pistribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine Servizio Segreteria Tempestivo
di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
premi e degli incentivi e Organizzazione 33/2013)
Art. 22 c. 1 Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
N finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione . - servizio Segreteria Annuale
lett. a), d.Igs. n. L . - . L A Responsabile del Servizio . . .
3312013 abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore e Organizzazione n. 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Responsabile del Servizio servizio Segreteria Annuale
1) ragione sociale Fin:fnziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
e Organizzazione n. 33/2013)
Responsabile del Servizio servizio Segreteria Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione esponsal Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
Finanziario . -
e Organizzazione n. 33/2013)
Responsabile del Servizio servizio Segreteria Annuale
3) durata dell'impegno Fin:fnziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
e Organizzazione n. 33/2013)
. Lo . - servizio Segreteria Annuale
Art. 22, c. 2, k . . .
4) onere corlnples_su_/o a q_uaISIaSI titolo gravante per I'anno sul Rpspoqsa_blle del Servizio Generale, Affari Generali 5 anni @art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 bilancio dell'amministrazione Finanziario X .
e Organizzazione n. 33/2013)
Enti pubblici vigilati
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti d_eIIammlnlstr_aZlone_negIl org_anl Q| Responsabile del Servizio servizio Segrete_rla _ _ Annuale
) ) governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle) [spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) e Organizzazione n. 33/2013)
Responsabile del Servizio servizio Segreteria Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari esponsat Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
Finanziario : .
e Organizzazione n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento . . servizio Segreteria Annuale
- - , - L - ) Responsabile del Servizio ) . .
economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e - S Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
. Finanziario K -
alloggio) e Organizzazione n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita |Responsabile del Servizio servizio Segretgrm . . Tempestivo
- . . X ) . S Generale, Affari Generali 5 anni (art. 20, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) Finanziario o
e Organizzazione n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Responsabile del Servizio servizio Segretgrm . . Annuale
. [N . " . f . ' . S Generale, Affari Generali 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dellincarico (link al sito dell'ente)  |Finanziario - -
e Organizzazione n. 39/2013)
. |servizio Segreteria Annuale
Al 22,¢C. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Ferrazza Alessandra e Pojer Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 Anna Rosa - -
e Organizzazione n. 33/2013)
EIETICO aene societd ur Cur rarmmirstrdaZione ueuerie umretarmnernte
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
Art. 22,c. 1, dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore . - servizio Segreteria Annuale
) L - s .. . . Responsabile del Servizio - . .
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, e Organizzazione n. 33/2013)
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
Aall'l Ininnn atirnanaa o larn anntrallatn fart 29 ~ 8 A lne n
Per ciascuna delle societa:
Responsabile del Servizio Servizio Segreteria Annuale
1) ragione sociale Fin:a?nziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
e Organizzazione n. 33/2013)
Responsabile del Servizio Servizio Segreteria Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione esponsa Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
Finanziario - -
e Organizzazione n. 33/2013)
Responsabile del Servizio Servizio Segreteria Annuale
3) durata dell'impegno Fin:fnziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
e Organizzazione n. 33/2013)
Art. 22,c¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Responsabile del Servizio servizio Segretgna . . Annuale
. . ) . R . . Generale, Affari Generali 5anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 bilancio dell'amministrazione Finanziario - -
e Organizzazione n. 33/2013)

Dati societa partecipate




Enti controllati

(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti d_eIIammlnlstr_aZlone_negIl org_anl Q| Responsabile del Servizio Servizio Segretgrla _ _ Annuale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi . . Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
Finanziario K -
spettante e Organizzazione n. 33/2013)
Responsabile del Servizio Servizio Segreteria Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari esponsat Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
Finanziario K -
e Organizzazione n. 33/2013)
Societa partecipate . ]
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento Responsabile del Servizio servizio Segretgrla . . Annuale
economico complessivo Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
e Organizzazione n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita |Responsabile del Servizio Servizio Segretgrla . . Tempestivo
- - . - ) . S Generale, Affari Generali 5 anni (art. 20, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 delliincarico (link al sito dell'ente) Finanziario - -
e Organizzazione n. 39/2013)
T . . . . . - Servizio Segreteria Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Responsabile del Servizio . . .
. VN . " . . . \ . S Generale, Affari Generali 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2014 incompatibilita al conferimento delliincarico (link al sito dell'ente)  |Finanziario - -
e Organizzazione n. 39/2013)
. |Servizio Segreteria Annuale
Art. 22,¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Ferrazza Alessandra e Pojer Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 Anna Rosa S
e Organizzazione n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Art. 22,c. 1. delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Servizio Segreteria Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti e Organizzazione 33/2013)
dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti , - - — — - —
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano . . .
S e . . . . Servizio Segreteria Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di . - . .
funzionamento. ivi comorese quelle per il personale. delle societa Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 19,c¢.7, ' P d P P ' e Organizzazione 33/2013)
controllate
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e L'obbligo & in carico alle societa controllate.
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento
TTETTCU UEYIT BT UT UTrTiio puva‘lu, COIMUTTqUE UETTOTTIITTAt, TIT
Art. 22, c. 1, controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni Annuale
lett. ), d.Igs. n. Lo A . ) . . (art. 22, c. 1, d.lgs.
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
33/2013 attivitd Al anvsisia niihhlina affidata n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Responsabile del Servizio Servizio Segreteria Annuale
1) ragione sociale Fin:fnziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
e Organizzazione n. 33/2013)
Responsabile del Servizio Servizio Segreteria Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione esponsal Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
Finanziario . -
e Organizzazione n. 33/2013)
Responsabile del Servizio Servizio Segreteria Annuale
3) durata dell'impegno Fin:fnziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs.
e Organizzazione n. 33/2013)
. . . . . Servizio Segreteria Annuale
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Responsabile del Servizio - . .
Lo : - ; - S Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 bilancio dell'amministrazione Finanziario K ]
e Organizzazione n. 33/2013)
Enti di diritto privato
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti d_eIIammlnlstr_azmne_negll organi Q| Responsabile del Servizio Servizio Segrete_rla _ _ Annuale
- governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi . o Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
controllati Finanziario - -
spettante e Organizzazione n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Responsabile del Servizio Servizio Segreteria Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari esponsat Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
Finanziario : .
e Organizzazione n. 33/2013)
. L L ' . . - Servizio Segreteria Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Responsabile del Servizio - . .
eCONOMICo ComDIEssivo Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
P e Organizzazione n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita |Responsabile del Servizio servizio Segretgrm . . Tempestivo
- . . X ) . S Generale, Affari Generali 5 anni (art. 20, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) Finanziario o
e Organizzazione n. 39/2013)
T . . . . . . Servizio Segreteria Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Responsabile del Servizio - . .
. [N . " . f . ' . L Generale, Affari Generali 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dellincarico (link al sito dell'ente)  |Finanziario - -
e Organizzazione n. 39/2013)
S AT . . . Servizio Segreteria Annuale
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Responsabile del Servizio - . .
d.los. n. 33/2013 controllati Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
18- e Organizzazione n. 33/2013)
. Art. 22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra . . Servizio Segreteria Annuale
Rappresentazione . ™ L h s L R . . | Responsabile del Servizio - . .
rafica lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica |l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs.
g 33/2013 enti di diritto privato controllati e Organizzazione n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
|eﬁrta)3z' Ii;.slyn 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,
332013 compresi i fac-simile per le autocertificazioni
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di
33/2013 e Art. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
1,¢c.29 1 osta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze . L .
P P Non si applica ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014.
190/2012
S Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e
sostitutive e Art. 35, c. 3, [Recapiti dell'ufficio P P 9 8

acquisizione d'ufficio
dei dati

d.lgs. n. 33/2013

responsabile

verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive




Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

Art. 23,c. 1, . . . . e o ; i
Provvedimenti organi provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per . .
. . .|d.lgs. n. 33/2013]. .. . e . - . o o Servizio Segreteria Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo politico l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . . . .
Lo . /Art. 1, co. 16 L - - I A Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (art. 23, c. 1, d.Igs.
indirizzo politico modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione “bandi di gara S
dellal. n. . . . . L . . e Organizzazione n. 33/2013)
190/2012 e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
- - privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti - - - - —— -
Art 23 c. 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
. . o ama »|Provvedimenti dirigenti - [provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per . .
Provvedimenti d.lgs. n. 33/2013 S e . - . o e Servizio Segreteria Semestrale
. R amministrativi l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . . . .
dirigenti /Art. 1, co. 16 o - - o . Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (art. 23, c. 1, d.lgs.
S modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara o
amministrativi dellal. n. . L R, o : . e Organizzazione n. 33/2013)
e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
190/2012 S L - .
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib. Responsabili dei Servizio Segreteria
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) ponsabifl Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
. T Servizi/Uffici - -
Dati previsti dall'articolo e Organizzazione
1, comma 32, della legge
Art.1.c.32.1 |8 novembre 2012, n. 190
n.190/2012 Art.|  Informazionisulle |siryttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
37,c. 1, lett. a) singole procedure | ontraente, Elenco degli operatori invitati a presentare Responsabili dei Servizio Segreteria
o d.lgs. n. 33/2013 ) offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Ser\E)izi/Uffici Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
Informazioni sulle | art. 4 delib. (d‘j‘l pubblicare secondo | Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento e Organizzazione
singole procedure in | Anac n. 39/2016/| e "Specifiche tecniche | geliopera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
formato tabellare per la pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art. 1,
Art. 1 c 32 | | comma32, della Legge Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
n. 19'0/’20'12 Art n. 190/2012", adottate |Standard aperto con infqrmazion? sui cont.r:?ltti _relative all'anno
37,61, et ) | o0 B0 oponte,aggetocel bando,procedura ot el [Responsabl e Servizo Segreeri Anugle
d.lgs. n. 33/2013|  nella delib. Anac prop 099 Jando, b ponsabifl Generale, Affari Generali 5 anni (art. 1,¢. 32, 1. n.
- 39/2016) contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero | Servizi/Uffici S
Art. 4 delib. - : . - - . e Organizzazione 190/2012)
di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario,
Anac n. 39/2016 . S . )
importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liguidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Atti relativi alla Servizio Seareteria
33/2013 Artt. programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma Responsabili dei grete . . .
" A . . . - L - . . L. - Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
21,c.7,e29,c.| lavori, opere, servizi e |[triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali Servizi/Uffici S
. e Organizzazione
1, d.lgs. n. forniture
50/2016
Per ciascuna procedura:
At 37, . 1, Responsabile del Servizio . .
lett. b) d.Igs. n. L . L N . - ] servizio Segreteria
Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione; Bandi ed  |Affari Generali e . . . .
33/2013 e art. Lo L - - Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
avvisi di preinformazioni Responsabile del Servizio S
29,c.1,d.lgs. n. Tecnico annalti e contratti e Organizzazione
50/2016 pp
Ie?trtl.J%'Ilelh Responsabile del Servizio servizio Segreteria
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Affari Gen_erall e N Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
Responsabile del Servizio S
29,c.1,d.lgs. n. Tecnico annalti e contratti e Organizzazione
50/2016 pp
Awvisi e bandi -
Awviso;
Awviso di indagini di mercato (Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (Linee guida ANAC);
Art.37,c.1, Bandiedawisi . .
Avviso relativo all’esito della procedura; Responsabile del Servizio . .
lett. b) d-lgs. n. i ivi Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Affari Generali e servizio Segreteria
33/2013 e art. Atti relativi alle X ) ' ; .. |Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
rocedure per Bando di concorso; Responsabile del Servizio S
29, c¢. 1, d.Igs. n. p p Lo - - . |e Organizzazione
502016 I"affidamento di appalti |AVViSO d_| aggludl_cazmpe,_ o Tecnico appalti e contratti
pubblici di servizi, |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara;
Bandi di gara e forniture, lavori e opere, Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
contratti di concorsi pubblici di |Bando d! concessione;
progettazione, di  |Bando di gara; o
concorsi diidee e di  |Avviso costituzione del privilegio;
concessioni. Compresi |Bando di gara;
quelli tra enti nell'mabito
del settore pubblico di
cui all'art. 5 del dlgs n.
At delle Art. 37,¢. 1, 50/2016 Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Awvisosui o Lo
amministrazioni | Jett, b) d.lgs. n. risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti Affe?ri Generali e servizio Segreteria
aggiudicatrici e degli | 33/2013 e art. invitati; Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso; Avvisi - e Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
enti aggiudicatori . . Responsabile dell'Ufficio . .
it g9 29,c.1,d.lgs. n. relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati su base Contratti e Appalti e Organizzazione
distintamente per 50/2016 trimestrale; Elenchi dei verbali delle commissioni di gara PP
ogni procedura
Art. 37,c. 1, . P . . . . -
Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un Responsabile del Servizio - .
lett. b) d.Igs. n. . . . . A - ] servizio Segreteria
sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; |Affari Generali e . . . .
33/2013 e art. . . L . , . . . Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Responsabile del Servizio X .
29,c.1,d.lgs. n. ; . L L - - . |e Organizzazione
50/2016 sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione. Tecnico appalti e contratti
Affidamenti
Art. 37,c. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di . -
. . . . . X Responsabile del Servizio . .
lett. b) d.Igs. n. somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, Affari Generali e servizio Segreteria
33/2013 e art. delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . - Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
S L Responsabile del Servizio S
29,c¢.1,d.lgs. n. consentito il ricorso alle procedure ordinarie; Tecnico anpalti e contrati e Organizzazione
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data pp
di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti.
Art. 37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con - ..
- S - e . Responsabile del Servizio . .
lett. b) d.Igs. n. portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi - ] servizio Segreteria
. . - . . Affari Generali e . . . .
33/2013 e art. opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante; Responsabile dellUfficio Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n. Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle Conr:ratti e Aopalti e Organizzazione
50/2016 previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici. P
Provvedimento che
Art. 37,c. 1, | determina le esclusioni . -
. Responsabile del Servizio . .
lett. b) d.Igs. n. dalla procedura di . - . . . N - ] servizio Segreteria
) Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla  [Affari Generali e ; . . .
33/2013 e art. affidamento e le - . e Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
A loro adozione) Responsabile dell'Ufficio S
29, c. 1, d.lgs. n.| ammissioni all'esito delle Contratti ¢ Appalti e Organizzazione
50/2016 valutazioni dei requisiti P

soqgettivi_economico-




Art. 37,c.1,

Composizione della

lett. b) d.lgs. n. commissione giudicatrice| Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi servizio Segreteria
33/2013 e art. . one gucicatr P - g Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
e i curricula dei suoi  [componenti. S
29,c¢.1,d.lgs. n. componenti e Organizzazione
50/2016 ponent.
Art. 1, co. 505,
I'. 208/.2915 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di Requnsablle d_el servizio servizio Segreteria
disposizione . . L . - . . - Affari Generali e ; . . .
N Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione - R Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
speciale rispetto del programma biennale e suoi aggiornamenti Responsabile dell'Ufficio e Organizzazione
all'art. 21 del prog 99 Contratti e Appalti 9
d.lgs. 50/2016)
IetAtrtl.J)?)Z’IC.slh Resoconti della gestione servizio Segreteria
; 198. . finanziaria dei contratti [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro [Responsabile del Servizio gretet . . .
33/2013 e art. X i ) -, Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
al termine della loro  [esecuzione Finanziario S
29,c.1,d.lgs. n. esecuzione e Organizzazione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le . . .
L L . . . - . - servizio Segreteria Tempestivo
- L Art. 26,c. 1, - . amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, |Responsabile del Servizio . . .
Criteri e modalita Criteri e modalita L - e Lo . . . . Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi Finanziario S
L - - - e Organizzazione 33/2013)
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili . . .
. L . ; . . . - servizio Segreteria Tempestivo
Art. 26, c. 2, finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Responsabile del Servizio ; . .
d.lgs. n. 33/2013 ualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 26, C. 3, d.Igs.
18- - guaiunque ger P P P P e Organizzazione n. 33/2013)
superiore a mille euro
servizio Segreteria
Per ciascun atto: Generale, Affari Generali
e Organizzazione
Art. 27, C. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di |Responsabile del Servizio servizio Segrete_rla . . Tempestivo
lett. &), d.Igs. n. altro sogaetto beneficiario Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 . . 9 e Organizzazione n. 33/2013)
Atti di concessione
Art. 27,c. 1, . : . - servizio Segreteria Tempestivo
- da pubblicare in tabelle
Sovvenzioni, lett. b), d.lgs. n. c(reasdo un collegamento 2) importo del vantaggio economico corrisposto Eﬁ]?r?zr;:;:it:le del Servizio Generale, Affari Generali 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs.
Ct_)n_tl’lbutl, _ 33/2013 con la pagina nella quale e Organizzazione n. 33/2013)
sussidi, vantaggi ) AL
economici sono riportati i dati dei - ] ]
Art. 27,c.1, relativi provvedimenti _ o Responsabile del Servizio servizio Segrete_rla ) ) Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Finanziario Generale, Affari Generali 5anni (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 e Organizzazione n. 33/2013)
Atti di concessione (NB: ¢ fatto divieto di
Art. 27, €. 1, dlf_fusmn(_e q' da}t' da cui 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Responsabile del Servizio servizio Segrete_rla . . Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. | sia possibile ricavare rocedimento amministrativo Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 informazioni relative allo P e Organizzazione n. 33/2013)
stato di salute e alla
Art. 27,c¢.1, situazi_one di Fjisagio ) Responsabile del Servizio servizio Segreteria Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. | economico-sociale degli |5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario Finzfnziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 Interessati, come previsto e Organizzazione n. 33/2013)
dall'art. 26, c. 4, del
Art. 27,c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile del Servizio servizio Segreteria Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato Fina?nziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 e Organizzazione n. 33/2013)
Art. 27,c. 1, Responsabile del Servizio servizio Segreteria Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Finefnziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 e Organizzazione n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari . . servizio Segreteria Annuale
Art. 27, c. 2, . . - . . L Responsabile del Servizio . . .
alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque - S Generale, Affari Generali 5 anni (art. 27, c. 2, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 . . P . Finanziario K .
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a e Organizzazione n. 33/2013)
mille euro
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al . . servizio Segreteria Tempestivo
L S L . L Responsabile del Servizio ) . .
Art.5,c. 1, bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e |_. S Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
s o L . Finanziario K -
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche e Organizzazione 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
At 29, ¢. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in . . servizio Segreteria Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 . s . B Responsabile del Servizio . . .
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il - S Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
ed.p.c.m. 29 R Finanziario K -
- trattamento e il riutilizzo. e Organizzazione 33/2013)
I . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al . - servizio Segreteria Tempestivo
Lo A . I Responsabile del Servizio ; . .
. . Art.5,c. 1, bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e . - Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
Bilanci L S L ; Finanziario - -
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche e Organizzazione 33/2013)
aprile 2011 I .
Bilancio consuntivo
Art. 29, . 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in . . servizio Segreteria Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 . S . . Responsabile del Servizio . . .
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il - S Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
ed.p.c.m. 29 R, Finanziario K -
- trattamento e il riutilizzo. e Organizzazione 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione
d.lgs. n. 33/2013]| _. A . |delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
. - . Piano degli indicatori e . o . . L . - . .
Piano degli indicatori| - Art. 19 e 22 A . . . |attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti . . servizio Segreteria Tempestivo
A, . - dei risultati attesi i |. . L P . Responsabile del Servizio ; . .
e dei risultati attesi di del dlgs n. bilancio in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
bilancio 91/2011 - Art. specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso e Organizzazione 33/2013)
18-bis del dlgs I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
n.118/2011 raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
I . . servizio Segreteria Tempestivo
.Patrlmc.Jr-uo Art. 30, d.lgs. n. Patrimonio immobiliare |Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti R_esporTsa_blle del Servizio Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
. .. |immobiliare 33/2013 Finanziario K .
Beni immobili e e Organizzazione 33/2013)
gestione
atrimonio .. . .
P Canoni di locazione o| Art. 30, d.lgs. n.| Canoni di locazione o - . - . - Responsabile del Servizio Servizio Segrete_rla . . Tempestivo
" " Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti - S Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 affitto Finanziario S
e Organizzazione 33/2013)




Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione

Segretario generale

servizio Segreteria
Generale, Affari Generali
e Organizzazione

5 anni

Annuale e in
relazione a delibere
AN.AC.

Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4,
lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Nell'ambito dell'ordinamento locale non trovano applicazione gli obblighi di pubblicazione.

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di

. . L - Servizio Segreteria Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo . - . .
. . . S . Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente S
- e Organizzazione 33/2013)
presenti
Relazioni degli organi di [Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al . . Servizio Segreteria Tempestivo
- . . L - . L Responsabile del Servizio . . .
revisione amministrativa [bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto ) S Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
. . I L Finanziario - -
e contabile consuntivo o bilancio di esercizio e Organizzazione 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti . . Servizio Segreteria Tempestivo
A . . ) . . O L o . Responsabile del Servizio - . .
Rilievi Corte dei conti  [l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro ) S Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
> Finanziario - -
uffici e Organizzazione 33/2013)

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei
servizi pubblici

Non trova applicazione l'obbligo di pubblicazione ai sensi dell'art. 1 L.R. 10/2014 e ss. mm.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi

Art.1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle Servizio Segreteria
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta e Organizzazione
erogazione di un servizio
- Art. 4,c.2 - Servizio Segreteria
Class action ' % |Class action . o . ; . . .
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
198/2009 e Organizzazione
Art. 4,c. 6, Servizio Segreteria
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
198/2009 e Organizzazione
Ieﬁrtz.a)siy IC Iszyn Costi contabilizzati
. . -8), €15 . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione I'obbligo di
Costi contabilizzati 33/2013 . S . -
Art. 10, c. 5 intermedi e il relativo andamento nel tempo pubblicazione.

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Servizi in rete

Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005
modificato
dall’art. 8 co. 1
del d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto
alla qualita dei servizi in
rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in
termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di
utilizzo dei servizi in rete.

Segretario generale

Servizio Segreteria
Generale, Affari Generali
e Organizzazione

5 anni

Tempestivo

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, . 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Aii sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione l'obbligo di

pubblicazione.

Dati sui pagamenti
del servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in
forma sintetica

e aggregata

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti
per tipologia di lavoro,

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione I'obbligo di

pubblicazione.

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, . . Servizio Segreteria Annuale
- I - - - - - Responsabile del Servizio . . .
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di Finanziario Generale, Affari Generali 5 anni (art. 33, c. 1, d.lgs.
. . .. |tempestivita dei pagamenti) e Organizzazione n. 33/2013)
Indicatore di tempestivita
dei pagamenti
Indicatore di Art. 33, d.lgs. n pag . ] ]
tempestivita dei P99 IS T . - Servizio Segreteria Trimestrale
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti E;?:;Z??:Ie del Servizio Generale, Affari Generali 5 anni (art. 33, c. 1, d.lgs.
e Organizzazione n. 33/2013)
. . S . . . Servizio Segreteria Annuale
Ammontare complessivo [ Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese Responsabile del Servizio - . .
R Lo - S Generale, Affari Generali 5 anni (art. 33, c. 1, d.lgs.
dei debiti creditrici Finanziario - -
e Organizzazione n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto
Art. 36, d.lgs. n di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti tramnlte i quaI|. |_soggett| v_ersantl possono eﬁettggre i p_a_garqeptl Responsabile del Servizio Servizio Segrete_rla _ _ Tempestivo
- - . . mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del - S Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
informatici Art.5,c.1, |informatici X . . Finanziario K .
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare e Organizzazione 33/2013)

d.lgs. n. 82/2005

i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai
nuclei di valutazione e
verifica

degli investimenti
pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione I'obbligo di

pubblicazione.

Atti di
programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38,c.2¢e2
bis d.Igs. n.
33/2013
Art. 21 co.7
d.lgs. n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione
"pandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Responsabile del Servizio
Affari Generali e

Responsabile del Servizio
Tecnico appalti e contratti

Servizio Segreteria
Generale, Affari Generali
e Organizzazione

5 anni

Tempestivo
(art.8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tempi costi e
indicatori di

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e
indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche in corso o
completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle
opere pubbliche in corso o completate

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione I'obbligo di

pubblicazione.




realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema
tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione I'obbligo di

pubblicazione.

Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani . . Servizio Segreteria Tempestivo
. . . S - s - . |Responsabile Servizio . . .
lett. a), d.Igs. n. di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di Tecnico anpalti e contratti Generale, Affari Generali 5 anni (art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013 attuazione, nonché le loro varianti pp e Organizzazione n. 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo | yoeumentazione refativa a Ciascun procedimento df presentazione €
governo del del territorio approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
territorio . ) iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico
(da pubblicare in tabelle) | generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di i - Servizio Segreteria Tempestivo
Art. 39, c. 2, - S . L Responsabile Servizio - . .
d.los. n. 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in Tecnico anpalti e contratti Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 8, d.Igs. n.
18- - attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che pp e Organizzazione 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
. . . |Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione l'obbligo di
Informazioni ambientali o ; o
delle proprie attivita istituzionali: pubblicazione.
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, lI'acqua,
) . il SU.OIO’ il terr!torlo, ! .Sm “f"}‘“?"' co.mpres.l oli !grotopl, I_e zon.e . Aii sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione l'obbligo di
Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, pubblicazione
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le '
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i
Fattori inquinanti rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione l'obbligo di
q rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi pubblicazione.
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
Misure incidenti legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
sullambiente e relative atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono Aii sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione l'obbligo di
L 0 possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi pubblicazione.
analisi di impatto . K P . K s
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
Informazioni Art. 40, c. 2, delle stesse
ambientali d.lgs. n. 33/2013|— - - T—" - -~ -
Mlslure a protezmne_ 4) I\/_Ilgure 0 attvita fina Izzate a p_rc_)tegg_ere ! s_uddettl e_ementl ed Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione l'obbligo di
dell'ambiente e relative |analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate -
U as pubblicazione.
analisi di impatto nell'ambito delle stesse
Relazioni sull'attuazione Lo . N . Ai sensi dellart. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione l'obbligo di
- 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale P
della legislazione pubblicazione.
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
Stato della salute e della contaml_nazmne d?”a. ce_lt_ena a_“m?mif“ej_ le condizioni della vita Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione l'obbligo di
sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto pubblicazione
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali '
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del . S - . R - S .
L X . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Ai sensi dell'art. 1, comma 1, della L.R. 10/2014 e ss. mm. non trova applicazione I'obbligo di
Ministero dell'’Ambiente \ R L -
delllAmbiente e della tutela del territorio pubblicazione.
e della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
Art. 42,c. 1, emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con
lett. a), d.Igs. n. l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e Interventi di competenza dei Comuni.
33/2013 | . dinari dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
Interventi r}terventl straordinari e amministrativi o giurisdizionali intervenuti
L di emergenza
straordinari e di AL A2 o1
rt. 42, c. - . L o -
emergenza P . . ' - . .
g lett. b), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) Ternym tem_porall evgntual_mente fl_ssatl_ per l'esercizio dei poteri di Interventi di competenza dei Comuni.
adozione dei provvedimenti straordinari
33/2013
Art.42,c.1 . . . .
t42,c.1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto . . .
lett. c), d.Igs. n. dallamministrazione Interventi di competenza dei Comuni.
33/2013
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della . .
Art. 10, c. 8, . P p_ P . . . . . . Servizio Segreteria
prevenzione della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della . - . .
lett. a), d.Igs. n. - . R . . . . Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Annuale
33/2013 corruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della e Oraanizzazione
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) g
Art. 1, c. 8, I. n. |[Responsabile della .. .
190/2012, Art. |prevenzione della Servizio Segreteria
AL D . Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n.|corruzione e della e Oraanizzazione
33/2013 trasparenza g
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e
repressione della g . P P . P Non sono stati adottati regolamenti.
. dell'illegalita (laddove adottati)
corruzione e
. .| Prevenzione della dell'illegalita
Altri contenuti . -
Corruzione Relazione del
responsabile della . . . . servizio Segreteria Annuale
Art.1,c. 14, 1. P - Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante . 9 . . .
prevenzione della . RN . . S Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni (exart. 1, c. 14, L.
n. 190/2012 . i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) K .
corruzione e della e Organizzazione n. 190/2012)
trasparenza
Provvedimenti adottati Servizio Seareteria
Art. 1,c. 3, 1. n. |dall’A.N.AC. ed atti di  [Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali . grete . . .
. . A o . - Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione - .
. . e Organizzazione
provvedimenti
- - rvizi reteri
Art. 18, c. 5, |Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Searetario generale z?anera?esl?ﬁzt: Gaenerali 5 anni Tempestivo
d.Igs. n. 39/2013|delle violazioni d.Igs. n. 39/2013 9 g e All P
e Organizzazione
L Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Accesso civico - s . L R
" L trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
Art.5,c. 1, semplice*concernente L ) R L U ; L . .
- . modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Servizio Segreteria
d.lgs. n. 33/2013|dati, documenti e S . Lo . ; . . .
P R . telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
/ Art. 2, c. 9-bis, |informazioni soggetti a X L. L . R K .
Lo titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata e Organizzazione
1. 241/90 pubblicazione

obbligatoria

risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

10



Altri contenuti Accesso civico Accesso civico R S o . . .
" . N Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso Servizio Segreteria
Art.5,c. 2, generalizzato . A s \ L . S . . . . .
. civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e - i, - . S S
. L dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e Organizzazione
documenti ulteriori
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con Servizio Segreteria
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Segretario generale Generale, Affari Generali 5 anni Semestrale
1309/2016) relativo esito con la data della decisione e Organizzazione

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA

Allagato C1 (MAPPATURA DEI PROCESSI, CATALOGO DEI RISCHI, ANALISI DEI RISCHI, INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE)

VALUTAZIONE

D O O
OR A A ROBASB A PA O D O O DA D O A O D A A O APP ATA
PRO D O/PRO O P
SERVIZIO SEGRETERIA A ’ : S : . ’ - . . . R . , . . .
1 |GENERALE, AFFARI GENERALIE Accesso Agli Atti e gestione segnalazione BASSO BASSO MINIMO Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a [le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
ORGANIZZAZIONE reclami diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti mantenere un buon controllo del rischio della procedura.
Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
SARUEOSIEIAER Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a p L . L . g L P X .
2 |GENERALE, AFFARI GENERALI E [GESTIONE PROTOCOLLO MEDIO BASSO BASSO . . . . o . mantenere un buon controllo del livello di rischio Tuttavia la fattispcie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
ORGANIZZAZIONE diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti . L )
complessivo. per le caratteristiche del procedimento stesso
SERVIZIO SEGRETERIA . .
Tutela della salute e sicurezza dei NON NON . .
3 |GENERALE, AFFARI GENERALI E ) MINIMO Servizio Affidato a SEA srl
ORGANIZZAZIONE Lavoratori COMPILATO COMPILATO
SERVIZIO SEGRETERIA ) L - o . Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
. » . . Adozione di atti in materia di orario di lavoro e gestione del personale. - . L ) . . . . . .
4 |GENERALE, AFFARI GENERALI E [Gestione fruizione permessi e congedi MEDIO MEDIO MEDIO . . ] . o . ] mantenere un buon controllo del livello di rischio Tuttavia la fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
ORGANIZZAZIONE Rispetto normativa nazionale in materia di congedi e permessi. . L )
complessivo. per le caratteristiche del procedimento stesso.
Gli incarichi di patrocinio e consulenzevengono conferiti a professionisti esterni
nel caso di
SERVIZIO SEGRETERIA . . e - L. Le misure adottate sono buone e permettono di impossibilita ovvero inopportunita di utilizzo del personale interno, nel caso in
L Adozione delle normative per I'affidamento di incarichi e consulenza a . . . .
5 |GENERALE, AFFARI GENERALI E [Incarichi e consulenze ALTO MEDIO CRITICO L o . . . mantenere un buon controllo del livello di rischio cui la materia da trattare
ORGANIZZAZIONE professionisti esterni. Principio della rotazione degli incarichi i X L o . X . L
complessivo. implichi conoscenze specialistiche. Si prevede la rotazione degli incarichi che
avviene nel rispetto dei principi di
trasparenza. proporzionalita. concorrenza, economicita
SERVIZIO SEGRETERIA Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
6 [GENERALE, AFFARI GENERALI E |Concessione di patrocini MEDIO BASSO BASSO Assegnazione prevista dallo Statuto e dai regolamenti mantenere un buon controllo del livello di rischio Tuttavia la fattispcie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
ORCANZZ2ZIGHE complessivo. per le carateristiche del procedimento stesso
SERVIZIO SEGRETERIA . i . . X . o Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
Competenze mensili al personale Provvedimenti e adempimenti relativi al personale elaborati di concerto tra . . . R X i o . .
7 |GENERALE, AFFARI GENERALIE| . i MEDIO MEDIO MEDIO N K mantenere un buon controllo del livello di rischio Tuttavia la fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
ORGANIZZAZIONE dipendente e amministratori pili soggetti. ) o )
complessivo. per le caratteristiche del procedimento stesso.
SERVIZIO SEGRETERIA Verifica sulla composizione delle commissioni esaminatrici (assenza di Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
8 |GENERALE, AFFARI GENERALI E |Selezione del Personale BASSO BASSO MINIMO incompatibilita, condanne penali etc). - Verifica sui requisiti posseduti dai  |mantenere un buon controllo del livello di rischio Tuttavia la fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
ORGANIZZAZIONE candidati e sulla veridicita delle dichiarazioni rese. complessivo. per le caratteristiche del procedimento stesso.
SERVIZIO SEGRETERIA . . . . Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
Organizzazione convegni, mostre e di ) ) ] L . o . L . .
9  |GENERALE, AFFARI GENERALIE( ~ =" = = BASSO BASSO MINIMO Istruttoria e normative mantenere un buon controllo del livello di rischio Tuttavia la fattispcie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
ORGANIZZAZIONE iniziative di carattere culturale . o .
complessivo. per le carateristiche del procedimento stesso
SERVIZIO SEGRETERIA Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
10 |[GENERALE, AFFARI GENERALIE [Concessione utilizzo sale Comunita BASSO BASSO MINIMO Assegnazione prevista dal regolamento mantenere un buon controllo del livello di rischio Tuttavia la fattispcie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
ORGANIZZAZIONE complessivo. per le carateristiche del procedimento stesso
Gliincarichi di patrocinio / consulenza Tegale vengono conferiti a professionisti
esterni nel caso di
SERVIZIO SEGRETERIA Adozione della normativa per |'affidamento di incarichi di patrocinio / Le misure adottate sono buone e permettono di impossibilita ovvero inopportunita di utilizzo del personale interno, nel caso in
11 |GENERALE, AFFARI GENERALIE |Incarichi di patrocinio MEDIO MEDIO MEDIO consulenza legale a professionisti esterni. Principio della rotazione degli mantenere un buon controllo del livello di rischio cui la materia da trattare
ORGANIZZAZIONE incarichi complessivo. implichi conoscenze specialistiche. Si prevede la rotazione degli incarichi che
avviene nel rispetto dei principi di
trasparenza. oroporzionalitd. concorrenza, economicita
SERVIZIO SEGRETERIA  |Adempimenti gestione personale Comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica sugli incarichi . ) o . . )
L o R o . . . . i Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento. La
GENERALE, AFFARI comunicazioni Anagrafe prestazioni / autorizzati ai dipendenti e sulle assenze. - Adozione di delibera di ; . . ) ) L. .
12 . o MEDIO BASSO BASSO . . . \ . mantenere un buon controllo del livello di rischio fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo basso per le
GENERALI E Perlapa Gepas / Rilevazioni Conto conferimento di incarico da parte dell'organo preposto. -Trasmissione Conto . . ]
complessivo. caratteristiche del procedimento stesso.
ORGANIZZAZIONE annuale annuale del personale.
Accesso Agli Atti e gestione segnalazione Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a [le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
13 |SERVIZIO FINANZIARIO X BASSO BASSO MINIMO . K . . e o L.
reclami diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti mantenere un buon controllo del rischio della procedura.
) . Il processo e ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
i . L . X . . . . Le misure adottate sono buone e permettono di . . . . .
X X o = Adozione deliberazioni consiliari. -Pareri obbligatori resi dal Revisore dei . . tra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il soggetto
14 |SERVIZIO FINANZIARIO |Gestione bilancio di previsione ALTO MEDIO CRITICO . . L o R . . |mantenere un buon controllo del livello di rischio . ] o . L
Conti e dal Responsabile finanziario. - Trasmissione dati alla Corte dei Conti. complessivo che lo controlla. La misurazione del rischio risulta critica per le caratteristiche del
ivo.
P processo, ma la gestione dello stesso garantisce un buon controllo del rischio.
) . Il processo e ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
i . . . X . . . X Le misure adottate sono buone e permettono di . . . . .
. . . Adozione deliberazione consiliare. -Pareri obbligatori resi dal Revisore dei i . tra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il soggetto
15 |SERVIZIO FINANZIARIO |Rendiconto di Gestione MEDIO MEDIO MEDIO mantenere un buon controllo del livello di rischio

Conti e dal Responsabile finanziario. - Trasmissione dati alla Corte dei Conti.

complessivo.

che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle
misure applicate vi € un buon controllo del processo.




VALUTAZIONE

D RIZIO R O
ORE/AREA PROBAB A PATTO R DIZIO 0 DA » OTIVAZIONE DELLA RAZIO APPLICATA
PROCED 0/PRO 0 OMP O
. . Il processo é ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
Lo L " = . . L Le misure adottate sono buone e permettono di . . . . .
prelievi FdR, variazioni, Verifica della contabilita e della cassa. - Monitoraggio periodico dello stato . . tra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il soggetto
16 |SERVIZIO FINANZIARIO MEDIO MEDIO MEDIO X . X . o o mantenere un buon controllo del livello di rischio . ] o o X
assestamento,peg di avanzamento di impegni e accertamenti / pagamenti e riscossioni. complessivo che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle
ivo.
P misure applicate vi € un buon controllo del processo.
. . . . X - . . . Il processo é ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
Effettuazione dei controlli obbligatori propedeutici al pagamento di fatture. |Le misure adottate sono buone e permettono di . . . . .
o . . s . . L. ) L . . . tra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il soggetto
17 |SERVIZIO FINANZIARIO |Liquidazioni, mandati e incassi MEDIO MEDIO MEDIO - Tracciabilita pagamenti e Verifica posizione fiscale e contributiva dei mantenere un buon controllo del livello di rischio . ] o o X
L . . . o X che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle
fornitori. - Verifica del rispetto dei tempi di incasso. complessivo. R . .
misure applicate vi € un buon controllo del processo.
. . . . . Il processo é ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
Controlli sulla gestione della cassa e del fondo economale. Adozione da Le misure adottate sono buone e permettono di tr: il sogaetto che ha il potere chisionaIe il sopaetto che |Z eseaue e il soggetto
18 |[SERVIZIO FINANZIARIO [Gestione servizio di economato MEDIO MEDIO MEDIO parte del Responsabile di determinazioni di approvazione del rendiconto mantenere un buon controllo del livello di rischio 88 . P ) o g8 o & . g8
) . che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle
trimestrale. complessivo. . ) .
misure applicate vi & un buon controllo del processo.
Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale anche nelle ipotesi in . . Il processo e ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
cui la legge consente I'affidamento diretto. - Verifica sulla composizione Le misure adottate sono buone e permettono di tra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il soggetto
19 |SERVIZIO FINANZIARIO [Acquisizioni di beni e servizi MEDIO MEDIO MEDIO gg€ consente Farhidan © 3 Sulfa composIzIor mantenere un buon controllo del livello di rischio 88 ! pote nale, 1l SOBEELo e gue € 11 50ge
delle Commissioni giudicatrici (assenza di incompatibilita e conflitto di complessivo che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle
interessi). - Rotazione dei fornitori P ’ misure applicate vi € un buon controllo del processo.
Ristorazione scolastica (convenzione con NON NON
20 [SERVIZIO FINANZIARIO MINIMO competenza ente capofila
la Comunita della valle dei Laghi) COMPILATO | cOMPILATO P P
Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
21 [SERVIZIO FINANZIARIO [Erogazione contributi MEDIO MEDIO MEDIO Assegnazione prevista dallo Statuto e dai regolamenti mantenere un buon controllo del livello di rischio Tuttavia la fattispcie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
complessivo. per le carateristiche del procedimento stesso
Concessione provvidenze
economicheistruzione/diritto allo studio NON NON
22 [SERVIZIO FINANZIARIO MINIMO competenza ente capofila
(in gesione associata con la Comunita COMPILATO | COMPILATO P P
della Valle dei Laghi)
) . Il processo e ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
Le misure adottate sono buone e permettono di . . o . .
EROGAZIONI DI CONTRIBUTI E BENEFICI . . . o . . . . tra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il soggetto
23 [SERVIZIO FINANZIARIO MEDIO BASSO BASSO Assegnazione prevista dalle leggi provinciali, Statuto e dai regolamenti mantenere un buon controllo del livello di rischio . ] L . i
DI CARATTERE ECONOMICO complessivo che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle
P ’ misure applicate vi € un buon controllo del processo.
L. L . i Le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi o reclami denota la buona gestione del procedimento.
Ammissione Servizio nido d'infanzia e . . . . S . . . . s . .
24 [SERVIZIO FINANZIARIO Tasesmutter MEDIO MEDIO MEDIO ordine cronologico/normativa/regolamento mantenere un buon controllo del livello di rischio Tuttavia la fattispecie dello stesso viene valutata con rischio complessivo medio
s complessivo. per le caratteristiche del procedimento stesso.
Gli incarichi di patrocinio e consulenzevengono conferiti a professionisti esterni
nel caso di
Adozione della normativa per 'affidamento di incarichi e consulenza a Le misure adottate sono buone e permettono di impossibilita ovvero inopportunita di utilizzo del personale interno, nel caso in
25 [SERVIZIO FINANZIARIO [Incarichi e consulenze MEDIO MEDIO MEDIO L o p . . . L. mantenere un buon controllo del livello di rischio cui la materia da trattare
professionisti esterni. Principio della rotazione degli incarichi i X oo L . X . L
complessivo. implichi conoscenze specialistiche. Si prevede la rotazione degli incarichi che
avviene nel rispetto dei principi di
trasnarenza. bronorzionalita. concorrenza. economicita.
2% SERVIZIO SOCIO Accessto agli atti e gestione segnalazione BASSO BASSO MINIMO Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a [le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione
ASSISTENZIALE reclami diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti mantenere un buon controllo del rischio della procedura.
) . la procedura ha margine di discrezionalita. Pertanto & indispensabile la
L L P - . . . . . Le misure adottate sono buone e permettono di . X X i .
SERVIZIO SOCIO Erogazioni di contributi e benefici di Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a . . separazione tra il soggetto che la gestisce ed il responsabile che controlla e
27 . ALTO MEDIO CRITICO X X . . N o mantenere un buon controllo del livello di rischio . K . L o .
ASSISTENZIALE carattere economico diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti complessivo firma. La misurazione del rischio risulta sensibile per le caratteristiche del
ivo.
P processo, ma la gestione del processo garantisce un buon controllo del rischio.
) . Il processo e ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
. . X X X . Le misure adottate sono buone e permettono di . . . . .
SERVIZIO SOCIO . - . X L Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasi a . . tra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il soggetto
28 Accesso ai servizi Socio -Assistenziali ALTO MEDIO CRITICO X X . . N o mantenere un buon controllo del livello di rischio . ] L . i
ASSISTENZIALE diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti complessivo che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle
ivo.
P misure applicate vi € un buon controllo del processo.
SERVIZIO SOCIO E' prevista la compartecipazione di pilu Enti, Uffici e figure nonché di Le misure adottate sono buone e permettono di La misurazione del rischio risulta media per le caratteristiche della procedura,
29 ASSISTENZIALE Progetti di integrazione sociale MEDIO MEDIO MEDIO passaggi procedurali ed istituzionali che garantiscono imparzialita e mantenere un buon controllo del livello di rischio ma la gestione del processo legata alla normativa, tempistiche e suddivisione
trasparenza. complessivo. dei compiti tra enti, garantisce un buon controllo del rischio.
Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale anche nelle ipotesi in ) . Il processo é ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
. - ] " . Le misure adottate sono buone e permettono di ) ) - ) .
SERVIZIO SOCIO . . i . cui la legge consente I'affidamento diretto. - Verifica sulla composizione R . tra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il soggetto
30 Acquisizione di beni e servizi MEDIO MEDIO MEDIO . . L N . . mantenere un buon controllo del livello di rischio . ] . . .
ASSISTENZIALE delle Commissioni giudicatrici (assenza di incompatibilita e conflitto di complessivo che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle
interessi). P ’ misure applicate vi € un buon controllo del processo.
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SERVIZIO SOCIO
ASSISTENZIALE

Incarichi e consulenze

VALUTAZIONE

PROBAB

MEDIO

A

PA

MEDIO

MEDIO

Adozione della normativa per I'affidamento di incarichi e consulenza a
professionisti esterni. Principio della rotazione degli incarichi

Le misure adottate sono buone e permettono di
mantenere un buon controllo del livello di rischio
complessivo.

DJA D O A 0, D A RA O APP ATA
Gliincarichi di patrocinio e consulenzevengono conferiti a professionisti esterni
nel caso di

impossibilita ovvero inopportunita di utilizzo del personale interno, nel caso in
cui la materia da trattare

implichi conoscenze specialistiche. Si prevede la rotazione degli incarichi che
avviene nel rispetto dei principi di

trasparenza. bronorzionalita. concorrenza. economicita.




COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA

PER SPECIFICA CONTRATTI PUBBLICI SI VEDA L'ALLEGATO 1

Allagato C2 (MAPPATURA DEI PROCESSI, CATALOGO DEI RISCHI, ANALISI DEI RISCHI, INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE)

OR AREA D R O PRO D O/PRO O PROBAB A PA O

SERVIZIO TECNICO,

VALUTAZIONE

Piano di Gestione/Programmazione/Rotazione. Utilizzo di modelli

le misure adottate sono buone e permettono di

1 Procedura di gara per I'affidamento di LL.PP. MEDIO ALTO CRITICO Le proceddurer seguono i criteri normativi effettuando confronti e comparazioni.
APPALTI E CONTRATTI e prrredispsoti da APAC mantenere un buon controllo del rischio P & P
SERVIZIO TECNICO, . . . . L. Report dei professionisti incaricati. Controllo cronoprogramma e controllo  |le misure adottate sono buone e permettono di o L. . L

2 Controlli sull'esecuzione dei lavori pubblici MEDIO MEDIO MEDIO p R P prog p. . Le proceddurer seguono i criteri normativi effettuando confronti e comparazioni.
APPALTI E CONTRATTI varianti mantenere un buon controllo del rischio
SERVIZIO TECNICO, le misure adottate sono buone e permettono di

3 Contratti pubblici di lavoro - fase 1: programmnazione MEDIO MEDIO MEDIO rogrammazione triennale lavori pubblici. Pubblicita i processi seguono le normative vigenti, le misure applicate risultano sufficenti.
APPALTI E CONTRATTI o e prog P mantenere un buon controllo del rischio P & & PP
SERVIZIO TECNICO le misure adottate sono buone e permettono di

4 ! Contratti pubblici di lavoro - fase 2: progettazione MEDIO MEDIO MEDIO | progetti vengono affidati con incarichi esterni. Validazione da parte del RUP i processi seguono le normative vigenti, le misure applicate risultano sufficenti.
APPALTI E CONTRATTI 2 e PROBEEUVENS aatl ! et : 1aaz! P mantenere un buon controllo del rischio ‘P ' segu ve vigentt isure appi u i :
SERVIZIO TECNICO, ) ) ) X Suddivisione del procedimento attribuendo lo svolgimento delle varie fasia |le misure adottate sono buone e permettono di La mancanza di rilievi e reclami nell'evasione delle pratiche denota gestione della

5 Accesso atti, gestione segnalazione e reclami BASSO BASSO MINIMO . . . P . s X g . p. . P g
APPALTI E CONTRATTI diversi soggetti con ruoli e responsabilita ben definiti mantenere un buon controllo del rischio procedura.

SERVIZIO TECNICO Contratti pubblici di lavoro - fase 3: selezione del le misure adottate sono buone e permettono di

6 ! ALTO ALTO ALTO Utilizzo CONTRACTA (mercato elettronico) Normativa, principio di rotazione. i processi seguono le normative vigenti, le misure applicate risultano sufficenti.
APPALTI E CONTRATTI  |contraente ez ( ico) Va, principfo ol z mantenere un buon controllo del rischio ‘P ' segu ve vigentt isure appi u i :
SERVIZIO TECNICO, Contratti pubblici di lavoro - fase 4: verifica, N " o L o le misure adottate sono buone e permettono di . . . . . . . . . .

7 . p X ALTO ALTO ALTO collegialita nella verifica delle autodichiarazioni e documenti di gara p. . i processi seguono le normative vigenti, le misure applicate risultano sufficenti.
APPALTI E CONTRATTI [aggiudicazione e stipula del contratto mantenere un buon controllo del rischio
SERVIZIO TECNICO, Contratti pubblici di lavoro - fase 5: esecuzione del Inserimento in capitolati tecnici di aspetti qualitatitivi e quantitativi della le misure adottate sono buone e permettono di . . . . . . . . . .

8 P MEDIO BASSO BASSO R P pettia 9 p. . i processi seguono le normative vigenti, le misure applicate risultano sufficenti.
APPALTI E CONTRATTI [contratto prestazione attesa mantenere un buon controllo del rischio
SERVIZIO TECNICO, scelta del collaudatore con criteri oggettivi dall'albo provinciale(art. 29 le misure adottate sono buone e permettono di

9 Contratti pubblici di lavoro - fase 6: rendicontazione MEDIO MEDIO MEDIO e e . L i processi seguono le normative vigenti, le misure applicate risultano sufficenti.
APPALTI E CONTRATTI P L.p:26/93). Verifica della contabilita dei lavori da parte del RUP: mantenere un buon controllo del rischio P g g i

Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale anche nelle ipotesi in . . Il processo é ritenuto sensibile, pertanto si & adottata la separazione di funzioni
. ) e ) - - Le misure adottate sono buone e permettono di . ) " ) .
SERVIZIO TECNICO, - . . - cui la legge consente I'affidamento diretto. - Verifica sulla composizione . . tra il soggetto che ha il potere decisionale, il soggetto che lo esegue e il soggetto

10 Acquisizione di beni e servizi MEDIO MEDIO MEDIO L . R . . mantenere un buon controllo del livello di rischio . . o . .
APPALTI E CONTRATTI delle Commissioni giudicatrici (assenza di incompatibilita e conflitto di complessivo che lo controlla. La misurazione del rischio risulta media in quanto grazie alle

interessi). - Rotazione dei fornitori P ’ misure applicate vi & un buon controllo del processo.
la procedura non ha margine di discrezionalita. Pertanto & indispensabile la

1 SERVIZIO TECNICO, contributi relativi agli interventi per favorire e MEDIO MEDIO MEDIO Bandi con criteri preventivamante approvati. Graduatoria in ordine le misure adottate sono buon e permettono di separazione tra il soggetto che la gestisce ed il responsabile che controlla e firma.

APPALTI E CONTRATTI  [promuovere il recupero del territorio cronologico. mantenere un buon controllo del rischio La misurazione del rischio risulta media per le caratteristiche del processo, ma la
gestione del processo garantisce un buon controllo del rischio.
la procedura non ha margine di discrezionalita. La misurazione del rischio risulta

12 SERVIZIO TECNICO, Gestione trasporto integrativo BASSO BASSO MINIMO Servizio tramite affidamento a Trentino Trasporti le misure adottate sono buon e permettono di mi?\ima erle caratteristiihe del processo, ma la gestione del processo
APPALTI E CONTRATTI S : P mantenere un buon controllo del rischio . P p o g P

garantisce un buon controllo del rischio.

13 SERVIZIO TECNICO, Piano Territoriale di Comunita, aggiornamenti e varianti MEDIO MEDIO MEDIO E‘azsr:\/isitarlzc(::jT:Jaa:irtee(:ldiz:iﬂjoz?jniilip(is E:kt)itl)llich:zciioiiﬁ/g:)j:seer:s:zciz(ré\ic)ﬁche le misure adottate sono buone e permettono di Ir_:anlleisu(ztzi:):::;l rirsoc:e:s:slu;tzgztili: n’:':nl:t?jarattt:rr\LStii;:Ecehieelzlast?(;Zic\?isdiL(j);ae;
APPALTI E CONTRATTI » 386 P g.g P . s P mantenere un buon controllo del rischio ) & . .p : g ! .p .

garantiscono imparzialita e trasparenza. dei compiti tra enti, garantisce un buon controllo del rischio.
la procedura non ha margine di discrezionalita. Pertanto & indispensabile la
14 SERVIZIO TECNICO, Attivita della Commissione per la Pianificazione MEDIO MEDIO MEDIO Ordine cronologico / Normativa e Utilizzo di apposito gestionale per le misure adottate sono buone e permettono di separazione tra il soggetto che la gestisce ed il responsabile che controlla e firma.
APPALTI E CONTRATTI [Territoriale ed il Paesaggio pratiche trattate. mantenere un buon controllo del rischio La misurazione del rischio risulta medio per le caratteristiche del processo, ma la
gestione del processo garantisce un buon controllo del rischio.
Gli incarichi di patrocinio e consulenzevengono conferiti a professionisti esterni
nel caso di
SERVIZIO TECNICO Le misure adottate sono buone e permettono di impossibilita ovvero inopportunita di utilizzo del personale interno, nel caso in cui
15 ! Incarichi e consulenze professionali MEDIO MEDIO MEDIO Normativa. Principio della rotazione degli incarichi mantenere un buon controllo del livello di rischio la materia da trattare

APPALTI E CONTRATTI

complessivo.

implichi conoscenze specialistiche. Si prevede la rotazione degli incarichi che
avviene nel rispetto dei principi di
trasparenza. bronorzionalita. concorrenza. economicita.




