SAN FERMO DELLA BATTAGLIA

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
(articolo 1, comma 8 della legge 6 novembre 2012 numero 190)

Allegato n. 2 al PIAO 2025/2027






Art. 1, comma 8 della legge 6 novembre 2012, 190:

L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per
la prevenzione della corruzione. L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione della corruzione su
proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno e
ne cura la trasmissione all'Autorita nazionale anticorruzione. Negli enti locali il piano é approvato dalla giunta.
L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione. Il responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per
selezionare e formare, ai sensi del comma 10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione [...].

Piano triennale 2025/2027: premesse

Nelle pagine che seguono viene presentato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) 20254
2027 un’apposita sezione viene dedicata alla trasparenza, individuando, in apposita tabella, i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati (art. 10 D Lgs. 33/13 come modificato
dal D. Lgs. 97/2016).

L’Aggiornamento 2023 al PNA 2022, approvato con delibera 605 del 19/12/23, risponde all’esigenza di supportare
le amministrazioni e gli enti al fine di presidiare ’area dei contratti pubblici con misure di prevenzione della
corruzione e per la promozione della trasparenza che possano costituire una risposta efficace e calibrata rispetto ai
rischi corruttivi rilevabili in tale settore dell’agire pubblico. La disciplina in materia ¢ stata innovata dal d.lgs. 31
marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, intervenuto in costanza di realizzazione degli obiettivi
del PNRR/PNC e in un quadro normativo che, come gia indicato nel PNA 2022, presenta profili di complessita per
via delle numerose disposizioni derogatorie via via introdotte. Cio nonostante, ad avviso dell’ Autorita, la parte
speciale del PNA 2022 dedicata ai contratti pubblici risulta sostanzialmente ancora attuale. Pertanto, con
I’ Aggiornamento, sono forniti solo limitati chiarimenti e modifiche a quanto previsto nel PNA 2022, al fine di
introdurre, ove necessario, riferimenti alle disposizioni del nuovo codice. Gli ambiti di intervento
dell’ Aggiornamento al PNA sono circoscritti alla sola parte speciale del PNA 2022 e, in particolare:

- allasezione dedicata alla schematizzazione dei rischi di corruzione e di maladministration e alle relative misure
di contenimento, intervenendo solo laddove alcuni rischi e misure previamente indicati, in via esemplificativa, non
trovino piu adeguato fondamento nelle nuove disposizioni

- alladisciplina transitoria applicabile in materia di trasparenza amministrativa alla luce delle nuove disposizioni
sulla digitalizzazione del sistema degli appalti e dei regolamenti adottati dall’ Autorita, in particolare quelli ai sensi
degli artt. 23, co. 5 e 28, co. 4 del nuovo codice dei contratti pubblici (cfr. rispettivamente le delibere ANAC nn.
2611 e 2642 del 2023)

Dal 2022, ai sensi dell’art. 6 c. 6 del D.L. 80/21 (convertito con modifiche dalla L. 113/2021) il piano triennale
comunale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza diventa una sezione del Piano integrato di attivita
e di organizzazione, PIAQ, redatto come da Linee guida ministeriali.

L’art. 3, comma 1, lettera ¢) del Decreto del Ministro per la pubblica Amministrazione 30 giugno 2022 stabilisce
che la presente sottosezione é predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT), sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti con deliberazione di Consiglio Comunale, ai sensi
della legge 6 novembre 2012, n. 190. 1l PNA 2022 prevede che le amministrazioni che impiegano fino a 49 unita di
personale possano confermare, dopo la prima adozione del 2023, per le successive due annualita, i contenuti della
sottosezione anticorruzione, sempreché nell’esercizio precedente non si siano verificati:

e fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;
o modifiche organizzative rilevanti;
o modifiche degli obiettivi strategici;



e modifiche significative delle altre sezioni del PIAO che possano incidere sulla sottosezione Rischi
corruttivi e Trasparenza.

Dal momento che il comune di San Fermo della Battaglia nell’anno 2024 ha operato una modifica del proprio
organigramma si ritiene di dover comunque riapprovare il contenuto sottosezione prevenzione della corruzione

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione contiene, in relazione alle indicazioni ANAC, sia
I’analisi del livello di rischio delle attivita svolte, che un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire
situazioni lesive per la trasparenza e I’integrita delle azioni e dei comportamenti del personale, alla luce dei
dettami del D.Igs. 33/2013 come modificato con D. Lgs. 97/2016.

Nozione di corruzione e di prevenzione della corruzione

Nell’ambito del PNA 2019, ’ANAC fornisce una definizione aggiornata di “corruzione” e di “prevenzione della
corruzione”, integrando e superando le precedenti definizioni.

Il PNA 2019, dunque, distingue fra la definizione di corruzione, ovvero i “comportamenti soggettivi impropri di un
pubblico funzionario che, al fine di curare un interesse proprio o un interesse particolare di terzi, assuma (o concorra
all’adozione di) una decisione pubblica, deviando, in cambio di un vantaggio (economico o meno), dai propri doveri
d’ufficio, ciog, dalla cura imparziale dell’interesse pubblico affidatogli”, piu propri del contrasto penalistico ai
fenomeni corruttivi, da quella di “prevenzione della corruzione”, ovvero “una vasta serie di misure con cui Si creano
le condizioni per rendere sempre piu difficile |’adozione di comportamenti di corruzione nelle amministrazioni
pubbliche e nei soggetti, anche privati, considerati dalla legge 190/2012.”. Pertanto, non si intende modificato il
contenuto della nozione di corruzione, intesa in senso penalistico, ma la “prevenzione della corruzione” introduce in
modo organico e mette a sistema misure che incidono laddove si configurano condotte, situazioni, condizioni,
organizzative ed individuali - riconducibili anche a forme di cattiva amministrazione - che potrebbero essere
prodromiche ovvero costituire un ambiente favorevole alla commissione di fatti corruttivi in senso proprio.

Finalita del PTCP e obiettivi generali indicati dagli strumenti di programmazione comunale.

Il DUP individua i seguenti obiettivi, strategici ed operativi sotto la voce: “TRASPARENZA, INTEGRITA’ E
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE”

Tra le novitd previste nell’ultimo PNA, va segnalato un rafforzamento dell’antiriciclaggio, impegnando i
responsabili della prevenzione della corruzione a comunicare ogni tipo di segnalazione sospetta in cui potessero
incorrere all’interno della pubblica amministrazione, e delle stazioni appaltanti.

Altro aspetto significativo dell’ultimo Piano ¢ la necessita di identificare il titolare effettivo delle societa che
concorrono ad appalti pubblici. Quindi, le stazioni appaltanti sono chiamate a controllare "chi sta dietro" a
partecipazioni sospette in appalti e forniture pubbliche.

La stazione appaltante provinciale, con la quale & convenzionato I’ente, ha introdotto un meccanismo
di comunicazione e controllo rispetto alla figura del titolare effettivo.

Altro aspetto innovativo riguarda la disciplina del pantouflage, per cui il titolare di un incarico pubblico passa senza
soluzione di continuita al privato in favore del quale ha emanato provvedimenti, Anac ha deciso di predisporre delle
apposite Linee Guida che aiutino le pubbliche amministrazioni ad applicare con piu fermezza e definizione il divieto
stabilito dalla legge.

Un’importante novita del nuovo Piano é quella riguardante i Comuni piu piccoli, tra i quali si colloca San Fermo
della Battaglia: le amministrazioni con meno di 50 dipendenti non sono tenute a predisporre il piano anticorruzione
ogni anno, ma ogni tre anni. Per questi Comuni vengono ridotti anche gli oneri di monitoraggio sull’attuazione
delle misure del piano, concentrandosi solo dove il rischio &€ maggiore.

Novita vi saranno pure per quanto riguarda la trasparenza dei contratti pubblici, Anac ha rivisto le modalita
di pubblicazione.

Rimane fermo che gli obiettivi strategici in materia di prevenzione e di trasparenza siano forniti dagli organi di
indirizzo, assegnando quindi loro un compito proattivo, e quindi trasfusi nel PTPC. Tali obiettivi devono altresi essere
coordinati con quelli previsti in altri documenti di programmazione strategico gestionale adottati dai comuni, quindi
dal DUP e poi dal piano della performance. Nel contesto, quindi, di un allineamento tra il DUP ed il PTCP, da far
confluire nel PIAOQ, in questa sede si definiscono obiettivi strategici ed operativi che devono guidare il Responsabile
della prevenzione e della corruzione dell’ente nell’annuale lavoro di aggiornamento del piano. Inoltre nelle logiche




di semplificazione che intende perseguire I’amministrazione comunale ¢ sempre presente il tema della trasparenza,
intesa come accessibilita alle informazioni e come occasione di partecipazione attiva dei cittadini alla vita
amministrativa. Si tratta di una vera e propria cultura, per certi versi innovativa per la PA, che va fatta crescere
all’interno dell’Amministrazione e costituisce un elemento sostanziale sia la partecipazione sia per il controllo
diffuso, finalita proprie dell’accesso civico generalizzato introdotto dal D. Lgs. n. 97/2016.

Sicuramente rimane sempre come primo obiettivo strategico quello di incrementare la capacita di individuare casi
di corruzione o di illegalita all’interno dell’amministrazione e la creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione.
Per il raggiungimento di questo obiettivo, oltre I’utilizzo di strumenti quali il whistleblowing, per il quale 1’ente nel
corso del 23 si ¢ dotato di un’apposita piattaforma crittografata, si ritiene opportuno 1’attuazione da parte del RPC di
forme di monitoraggio e controllo riguardo la corretta applicazione delle misure organizzative di prevenzione previste
dal piano e della loro effettiva efficacia. Assume, inoltre, notevole importanza 1’incremento della formazione in
materia di prevenzione della corruzione, specie per i titolari di posizioni organizzative (ora Elevate qualificazioni).

Un secondo obiettivo strategico € finalizzato a maggiori livelli di trasparenza: potenziamento
dell’informatizzazione del flusso dei dati nonché del monitoraggio sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione
e miglioramento dell’accessibilita del sito web istituzionale. Al fine di pervenire ad un miglioramento della fase
relativa alla pubblicazione dei dati e della qualita degli stessi nell’apposita sezione del sito "Amministrazione
trasparente", assume particolare rilievo svolgere periodicamente un’attivita di monitoraggio riguardo
all’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, facendo ricorso all’uso di strumenti
informatici o applicativi che consentano la verifica sull’adempimento degli obblighi o, in loro assenza, attivando
alcuni dipendenti per ogni area che, a supporto del Responsabile della Trasparenza, svolgano il monitoraggio sul
rispetto degli adempimenti richiesti dalla normativa. A cio, inoltre, deve aggiungersi un potenziamento del sistema
informatico al fine di consentire, in modo sempre piu automatizzato, la pubblicazione dei dati nelle varie sottosezioni
di "Amministrazione trasparente". Nell’ambito, infine, di tale obiettivo, occorrera anche individuare azioni volte al
miglioramento dell’accessibilita al sito web istituzionale in modo che sia facilitata e piu intuitiva la ricerca e la
consultazione online dei dati, documenti e informazioni presenti nel sito. Da segnalare che la sotto sezione "bandi e
contratti”, nel corso del 2023, é stata aggiornata alle indicazioni ANAC del PNA 2023, con trasferimento automatico
delle informazioni contenute negli atti assunti al portale dell’ente ed ¢ stata implementata con i dati relativi agli
interventi finanziati dal PNRR.

Obiettivi gestionali relativi all'anticorruzione, sono in particolare:

- garantire la gestione di un diffuso sistema di controlli interni:

- coordinare i Isistema dei controlli interni con il Piano di Prevenzione della Corruzione;

- aggiornare e monitorare azioni correttive individuate nel PIAO sottosezione prevenzione della corruzione
unitamente al Piano triennale della trasparenza e al Codice di comportamento

- Supportare l'intera struttura comunale ed il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza nello svolgimento dei controlli e nell'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e
della Trasparenza

Buona parte dei principi generali elencati sono tesi a rafforzare la digitalizzazione dei processi e dei procedimenti,
con innegabile vantaggio a favore della tracciabilita, dell’imparzialita, del rispetto dei termini di evasione delle
pratiche e di possibilita di maggior controllo da parte dei Responsabili e del Responsabile anticorruzione. Inoltre la
formazione e 1’attenzione al benessere organizzativo permettono di coinvolgere maggiormente il personale nella
gestione del rischio corruttivo in senso ampio.

Integrazione con il Piano della Performance

IL PNA ribadisce I’importanza di coordinare il sistema di gestione del rischio di corruzione con il ciclo della
Performance attraverso 1’introduzione, sotto forma di obiettivi sia di performance individuale sia organizzativa, delle
attivita svolte dall’amministrazione per la predisposizione, I’implementazione e I’attuazione del PTPCT.
Una programmazione attenta e precisa argina decisioni estemporanee, non condivise, che potrebbero essere
influenzate da elementi esterni portatori di interessi contrastanti con quelli dell’amministrazione. In questo senso va
letto il collegamento tra i due strumenti, soprattutto in una realta di cosi piccole dimensioni.

Mappatura dei processi
L’aspetto centrale e piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi




alla struttura e alla dimensione organizzativa, € la cosiddetta mappatura dei processi, consistente nella individuazione
e analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo € che I’intera attivita svolta dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di identificare
aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi
corruttivi.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2013 parla di mappatura dei processi, delle sue fasi e della responsabilita per
ciascuna fase, intendendo per processo “... un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle
risorse (input del processo) in prodotto (output del processo)”. Si tratta di un concetto organizzativo che -ai fini
dell’analisi del rischio- ha il vantaggio di essere piu flessibile, gestibile, completo e concreto nella descrizione delle
attivita rispetto al procedimento amministrativo. Per quanto riguarda la struttura dell’ente, sembra piu coerente
nonché agevole prendere in esame i procedimenti, intesi come scomposizione dei processi, che gia di per sé coprono
la quasi totalita dell’attivita dell’ente e devono essere gia censiti per altre disposizioni normative non ultima il D.1gs.
33/2013, sulla trasparenza che destina ai procedimenti una specifica sottosezione, da pubblicarsi sul sito nella sezione
“Amministrazione trasparente”. Il comune sta provvedendo ad aggiornare i procedimenti amministrativi gia censiti
e pubblicati nell’apposita sezione del sito Amministrazione trasparente, oltre ad averli mappati per la qualita. Inoltre
e on line anche il funzionigramma dell’ente, che evidenzia i procedimenti in capo ad ogni ufficio.

Si evidenzia comunque una particolare difficolta nel giungere al livello di analiticita richiesto dal PNA rispetto
anche alla estrema differenziazione dei servizi resi dagli enti locali delle dimensioni come il comune di San Fermo
della Battaglia, tenendo pure conto delle risorse umane e strumentali.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;
affari legali e contenzioso;
contratti pubblici;
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
gestione dei rifiuti;
gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;
incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;
10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;
11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato.
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Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede I’area definita “Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente
riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del
protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Data I’approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte
dal proprio ufficio, il Segretario ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura
dei processi a catalogo dei rischi”

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti (mediante
I’indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, ¢ stata registrata [’unita
organizzativa responsabile del processo stesso.

La mappatura di tutti i processi, come detto, costituisce un impegno enorme. Per alcuni di tali processi si & proceduto
con un maggiore livello di dettaglio, individuando per ciascuno i punti critici che potrebbero presentare un maggior
rischio di corruzione e individuando le misure da porre in essere per contrastare tale rischio.

Analisi del rischio e il sistema dei controlli e delle azioni preventive previste

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso € identificato,
analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure
correttive/preventive (fase del trattamento del rischio). La valutazione del rischio si articola in tre fasi:



1. identificazione

2. analisi

3. ponderazione (con la stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi e la stima del valore
dell’impatto)

4, il trattamento

1)  L’identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha 1’obiettivo di individuare quei comportamenti
o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite cui si concretizza
il fenomeno corruttivo. Questa fase € cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere gestito e
la mancata individuazione potrebbe compromettere I’attuazione di una strategia efficace di prevenzione della
corruzione. L’identificazione dei rischi deve includere tutti gli eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamente,
potrebbero verificarsi. Anche in questa fase, il coinvolgimento della struttura organizzativa é fondamentale poiché i
responsabili degli uffici (o processi), avendo una conoscenza approfondita delle attivita svolte dall’amministrazione,
possono facilitare 1’identificazione degli eventi rischiosi.

2) L’analisi del rischio ha un duplice obiettivo:
- comprensione pit approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso
I’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione.
- stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio

L’analisi € essenziale al fine:

- di comprendere i fattori abilitanti degli eventi corruttivi, ossia i fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione

- diindividuare le misure specifiche di trattamento piu efficaci, ossia le azioni di risposta pit appropriate e
indicate per prevenire i rischi

3) Laponderazione: in questo campo il PNA 2019 ha portato una importante novita:

- il superamento totale dell’allegato 5 PNA 2013 (riferimento non piu valido)

- la gradualita: il grado di semplificazione sara proporzionale al livello di dettaglio scelto in fase di
semplificazione (meno elementi da analizzare se si é scelto il livello di processo; pit elementi se si € scelto il livello
di attivita).

Di conseguenza la qualita dell’analisi sara inversamente proporzionale al grado di dettaglio seguito.

La nuova metodologia proposta é quella di un approccio qualitativo, in luogo del precedente quantitativo.

I Key risk indicators sono stati scelti tra quelli indicati come esempio da ANAC e dal quaderno ANCI (PNA
2019), in particolare, quanto a probabilita

- livello di interesse “esterno”

- grado di discrezionalita del decisore interno alla PA

- eventi sentinella, ovvero manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
- trasparenza del processo decisionale

- livello di collaborazione del responsabile

- grado di attuazione delle misure di trattamento

L’obiettivo della ponderazione del rischio € di «agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione».

Ovviamente I’indicatore “trasparenza del processo decisionale” € stato valutato in base alle informazioni note
alla scrivente RPCT.

Nel definire le azioni da intraprendere si dovra tener conto in primis delle misure gia attuate e valutare come
migliorare quelle gia esistenti, anche per evitare di appesantire 1’attivitd amministrava con 1’inserimento di nuovi
controlli.

4) il trattamento: consiste nel processo per modificare il rischio, ossia individuazione e valutazione delle
misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio, e nella decisione di quali rischi



si decide di trattare prioritariamente rispetto ad altri
Il trattamento del rischio. Misure preventive

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di prevenzione.
Queste, possono essere obbligatorie o ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate necessariamente
nell'amministrazione.

Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oqgetto delle suddette misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al grado di
efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal Responsabile della prevenzione,
con il coinvolgimento dei dirigenti/responsabili per le aree di competenza e l'eventuale supporto del Nucleo di
Valutazione, tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza ed integrita e dei controlli interni.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:

v livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;
v obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella ulteriore;
v impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del
livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia delle misure di prevenzione introdotte.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla successiva
messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. E attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'intero processo
di gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e controllo di gestione.

In questo paragrafo si evidenziano tutte le misure di trattamento del rischio in atto o da implementare e che hanno
riflesso su tutte le attivita dell’ente, indipendentemente dall’effettivo completamento della mappatura del rischio. Le
tipologie di misure generali e specifiche elencate dal PNA 2019 sono:

1) controlli

2) trasparenza;

3) definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

4)  regolamentazione;

5) semplificazione;

6) formazione;

7)  sensibilizzazione e partecipazione;

8) rotazione;

9) segnalazione e protezione;

10) disciplina del conflitto di interessi;

11) regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno
privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede I’attribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio
viene svolta con metodologia "qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio,
basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ ANAC raccomanda quanto segue:
- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio, si
raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare 1’esposizione complessiva del rischio;



- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario far prevalere il giudizio
qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

- L'analisi e stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata una scala ordinale di maggior
dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Le misure obbligatorie che vengono utilizzate dall’ente sono sintetizzate nella tabella che segue (misure tratte dal
PNA 2019)

MISURA FASE
Controlli 1) Attuazione dei controlli disciplinati dal regolamento
sui controlli interni
Trasparenza 1) Approvazione PTPCT e Attuazione delle misure e

aggiornamento sezione Amministrazione Trasparente
in base alle linee guida Anac. Attenzione particolare al
nuovo sistema trasparenza bandi e contratti

2) Nel corso del 2023 I’ente ha aggiornato apposita
sezione.

3) Monitoraggio periodico dei dati pubblicati

4) Monitoraggio utilizzo sportello digitale telematico e
diffusione dello stesso tra gli utenti.

Codice di comportamento 1) E in programma la revisione del codice di
(standard di comportamento) comportamento dei dipendenti;
2) Gestione delle segnalazioni.




Rotazione del personale

1)

2)

3)

4)

5)

a dicembre 2024 sono state modificate
le aree riassegnando, per quanto
possibile considerate la situazione di
sotto organico, le funzioni di PO
Fisiologica mobilita interna  del
personale per ragioni organizzative.
Assunzione di nuovo personale per turn
over dei cessati.

Non sono previste misure di rotazione
ordinaria per il numero limitato di
risorse umane in servizio a ciascun
livello.

Non si rendono necessarie misure
di rotazione straordinaria

Astensione in caso di Conflitto di Interessi

1)

2)

Acquisizione dichiarazione da parte dei
commissari delle commissioni di gara e
di concorso.

Monitoraggio dei casi di astensione
segnalati

Svolgimento incarichi d'ufficio - attivita ed
incarichi extraistituzionali

1)

2)

Rispetto del ROUS che disciplina le
autorizzazioni

Aggiornamento tempestivo dei dati
comunicati al DFP mediante la
proceduraon-line  “Anagrafe  delle
prestazioni”.

Conferimento di incarichi dirigenziali in caso
di particolari attivita o incarichi precedenti
(pantouflage —revolving doors)

1)

2)

4)

Inserimento  nei contratti  obbligo
rispetto normativa pantouflage
Dichiarazioni rese dagli interessati,
Verifica sulle dichiarazioni rese
attraverso gli strumenti

disponibili per I’ente

Incompatibilita specifiche per posizioni apicali

1)

Verifica annuale della situazione di
incompatibilita e aggiornamento
sezione Amministrazione Trasparente.

Regolamentazione

1)

Aggiornamento  di regolamenti
comunali e semplificazione del
linguaggio utilizzato

Semplificazione

1)

Realizzazione di  procedure che
semplifichino i processi (incremento
sportello digitale, SUE, pago PA ed
APP 10)

Segnalazione e protezione: Whistleblowing

1)

2)

E’ stato attivato, nel corso del 2023, un
canale di comunicazione criptato,
tutelante I’identita del segnalante ed il
contenuto della segnalazione, in
ottemperanza la D. Lgs. 24/23.
Monitoraggio  delle  segnalazioni
ricevute da parte del RPCT

Formazione

1

Programmazione della formazione per
I’anno 2025 e attuazione delle attivita
formative richieste o previste in materia
di prevenzione della corruzione.




Approfondimenti delle misure sopra indicate:

Trasparenza:
Ai fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa e dell’accessibilita totale agli atti

dell’amministrazione, nel caso delle attivita piu a rischio, i provvedimenti conclusivi del
procedimento amministrativo devono essere assunti preferibilmente in forma di determinazione
amministrativo o di deliberazione di organo collegiale.

Determinazioni e deliberazioni sono pubblicate all’ Albo pretorio online, quindi sono raccolte nella
specifica sezione del sito web nelle modalita e nel rispetto delle disposizioni vigenti anche in rapporto
alle indicazioni dell’ Autorita Garante della privacy (per esempio in materia di cd. “diritto all’oblio”).
Analoga disciplina, seppur con i necessari adattamenti, trova applicazione per gli altri atti
amministrativi.

Si da particolare evidenza ai lavori e servizi finanziati dal PNRR, come previsto dalla normativa.

Un ulteriore, importante passaggio per la maggiore trasparenza € stato raggiunto con la
digitalizzazione degli atti amministrativi.

| provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la puntuale descrizione del procedimento
svolto, richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni — per addivenire alla decisione finale. In tal
modo chiunque via abbia interesse potra in ogni tempo ricostruire I’intero procedimento
amministrativo, anche avvalendosi dell’istituto del diritto di accesso. | provvedimenti conclusivi, a
norma dell’articolo 3 della Legge 241/1990 e s. m. ed i., devono sempre essere motivati con
precisione, chiarezza e completezza. Come noto, la motivazione deve “indicare i presupposti di fatto
e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell'amministrazione, in relazione alle
risultanze dell'istruttoria”.

Si rammenta che tale disposizione ¢ il naturale completamento di quanto previsto dall’art. 2 della
Legge n. 241/1990 e s. m. ed i. (nella versione introdotta dall’art. 1, comma 38 della Legge n.
190/2012) che testualmente dispone “Ove il procedimento consegua obbligatoriamente ad
un’istanza, ovvero debba essere iniziato d ufficio, le pubbliche amministrazioni hanno il dovere di
concluderlo mediante [’adozione di un provvedimento espresso. Se ravvisano la manifesta
irricevibilita, inammissibilita, improcedibilita o infondatezza della domanda, le pubbliche
amministrazioni concludono il procedimento con un provvedimento espresso redatto in forma
semplificata, la cui motivazione pud consistere in un sintetico riferimento al punto di fatto o di diritto
ritenuto risolutivo”.

Si richiama D’attenzione sull’opportunita di applicare, ove possibile e per assicurare maggiore
efficacia ed efficienza, nonché economicita (procedurale e temporale) e razionalizzazione di mezzi
istruttori, la facolta prevista dall’ultimo capoverso della norma appena riportata. Si invita tutti gli
uffici ad adottare uno stile di redazione il pit possibile semplice e diretto. Per tale ragione, é
preferibile non utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso piu comune) o,
comunque, illustrarle all’inizio del testo in questione. E’ opportuno, inoltre, adottare termini e
locuzioni, per quanto possibile e se non imposto dalla tecnicita e specificita dell’argomento, tali da
consentire anche a coloro che sono estranei alla Pubblica Amministrazione, la piena comprensione
dei provvedimenti.

Inoltre, ai fini della tracciabilita, la corrispondenza tra enti pubblici deve avvenire esclusivamente
mediante p.e.c.; la corrispondenza tra il Comune e il cittadino/utente deve avvenire ove possibile
mediante p.e.c.;

Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Il comune di San Fermo della Battaglia non si € ancora dotato di un nuovo codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, tale mancanza ¢ dovuta alla situazione di sotto organico dell’Ente. Tuttavia
I’ Amministrazione si ripropone di approvare una versione aggiornata del codice durante 1’anno in
Corso.

Indicazione dei criteri di rotazione del personale e delle pratiche

In considerazione della struttura organizzativa dell’Ente, del ridotto numero ¢ delle caratteristiche
professionali dei Responsabili, appare impraticabile ed improcedibile la rotazione nella conduzione
degli uffici preposti allo svolgimento delle attivita maggiormente esposte ad un piu elevato e
potenziale rischio di corruzione se non ponendo a repentaglio la legittimita, I’efficacia e I’efficienza
dell’azione amministrativa. Ove possibile, si invitano i Responsabili ad attuare una rotazione
all’interno degli uffici nell’assegnazione delle pratiche. Anche in questo caso, tuttavia si ritiene non




conveniente attuare tale soluzione se si rischia di peggiorare la resa amministrativa degli uffici
coinvolti creando disagio e ritardi ai cittadini interessati. Il PNA 2018 suggerisce, li ove non sia
possibile dal punto di vista organizzativo la rotazione, di evitare la “segregazione delle funzioni”
prevedendo modalita operative che favoriscano una maggiore condivisione tra gli operatori. Questa
pare, alla scrivente, I’'unica modalita attuabile nell’ente per applicare istituti che sopperiscano alla
improcedibilita della rotazione, tenendo conto pure che la formazione per rendere fungibili le
competenze ha un alto costo sia in termini di risorse economiche e strumentali sia di tempo. Quindi,
in sintesi, si chiede ai Responsabili:

- rotazione, nel limite del possibile, dei responsabili dei procedimenti e assegnazione
dell’istruttoria delle pratiche in capo ai propri collaboratori (cosi da distinguere il soggetto istruttore
da chi adotta il provvedimento finale), nel caso vi siano figure competenti negli uffici coordinati;

- condivisione all’interno della conferenza dei Responsabili delle pratiche trasversali e
di quelle a maggiore impatto sulle aree a rischio corruzione

- condivisione all’interno degli uffici coordinati dei percorsi istruttori delle pratiche, per
evitare la segregazione delle funzioni

- assegnazione della responsabilita del procedimento ai dipendenti, cosi che il
Responsabile apicale non coincida con il responsabile dell’istruttoria.

Nel frattempo il sistema di controlli interni prevede il controllo degli atti da parte di soggetti diversi
da quelli che ne hanno curato I’istruttoria.

Per quanto riguarda, poi, la rotazione cd. “straordinaria”, si rileva che nessun dipendente, ad oggi,
risulta alla scrivente sottoposto a procedimenti penali o disciplinari per eventi di natura corruttivi. Nel
caso si ravvisassero tali ipotesi, si procedera con applicazione immediata della rotazione straordinaria
del personale interessato.

Disciplina degli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013,
dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, dell’articolo 60 del DPR 3/1957 e del vigente
Regolamento degli uffici e dei servizi.

Semplificazione
In tema di procedure che semplifichino i processi (incremento sportello digitale, SUE, pago

PA ed APP 10), amministrazione Sta lavorando per abituare i propri utenti all’utilizzo di tali
strumenti.

Whistleblowing:

L’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite
di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni
pubbliche sono tenute ad applicare 1’articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa
all’ ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione € sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia,
non puo essere riconosciuto poiché I'identita del segnalante non pu0, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di
discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

La segnalazione degli illeciti pud avvenire utilizzando uno dei seguenti canali:

a) informa orale, mediante comunicazione in sede riservata, al Responsabile della prevenzione
della corruzione (RPCT) a conclusione della quale viene predisposto un verbale, sottoscritto da
entrambi, registrato al protocollo riservato e conservato all’interno di una doppia busta, da cui non si
rilevino, né le generalita del segnalante, né quelle del segnalato;

b) in forma scritta, mediante la consegna manuale di una memoria al RPCT con I’esplicita
indicazione di volersi avvalere delle tutele prescritte per il whistleblowing;



c) in forma telematica, mediante I’utilizzo della procedura informatica che il Comune di San
Fermo della Battaglia ha adottato, dove reperibile un bottone denominato “whistlebolwing” che, oltre
ad indicare il link per accedere alla piattaforma informatica criptata, fornisce tutte le informazioni
necessarie e ’informativa relativa alla privacy;

d)  mediante il canale di segnalazione esterna predisposto dall’ANAC, a cui si puo accedere
mediante il link https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing qualora ricorra una delle condizioni
di cui alle lettere da a), b), ¢), d) dell’art. 6, del D.Lgs. n. 24/2023; In ogni caso il segnalante avra
diritto ad avere una ricevuta che attesti I’avvenuta segnalazione.

Link a piattaforma criptata per segnalazioni:

https://www.halleyweb.com/c013206/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/230

In merito alla precisa tutela del dipendente 1’articolo 54-bis ¢ sopra citato delinea una “protezione
generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata con concrete misure di tutela del
dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la
segnalazione.

Ad oggi, per quanto il sistema di segnalazione sia stato introdotto gia dal 2019.

Altre Misure di contrasto

- costante confronto all’interno della conferenza Responsabili tra il Responsabile
comunale dell’anticorruzione ed i Responsabili di Area su argomenti di interesse trasversale;

- implemento dell’informatizzazione dei processi lavorativi in modo da renderli tracciabili
e da ridurre il rischio di “blocchi” non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna
fase;

- comunicazione al cittadino, operatore economico, utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio, oppure qualsiasi altro provvedimento o atto del
responsabile del procedimento, del termine entro il quale sara concluso il procedimento
amministrativo, dell’e-mail dello stesso responsabile e dell’indirizzo del sito web istituzionale;

- assegnazione di obiettivi gestionali correlati alla trasparenza ed agli interventi
programmati per la prevenzione della corruzione

- nomina Responsabile RASA (Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante);

- obbligo di astensione dei dipendenti comunali eventualmente interessati in occasione
dell’esercizio della propria attivita, o in situazioni di incompatibilita, anche alla luce delle norme
contenute nel codice di comportamento integrativo dell’ente, si acquisiscono autocertificazioni come
da modello al presente piano.

Il consiglio comunale ha inoltre deliberato il rinnovo della convenzione per la gestione associata
della stazione unica appaltante, incardinata presso la provincia di Como. Tale scelta permette di
garantire maggiore terzieta nell’individuazione dei contraenti ed assicurare, nel delicato settore degli
appalti, imparzialita e trasparenza.

Si dispone ai Responsabili di area, ciascuno per la propria competenza, di adottare, pure, le misure
di semplificazione disposte per i comuni inferiori ai 15.000 abitanti, come previsto sia dalla
normativa, sia dall’aggiornamento 2018 al PNA, che permette di assolvere a numerosi obblighi di
trasparenza anche mediante un collegamento ipertestuale ad altro sito istituzionale ove i dati e le
informazioni siano gia rese disponibili.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione potra accertare la veridicita delle dichiarazioni
tramite procedure di campionamento.

Monitoraggio del p.t.p.c. e relazione annuale del RPCT

L’attivita di monitoraggio sulla realizzazione delle azioni/misure inserite nel Piano sara effettuata
contestualmente al monitoraggio sull’attuazione degli obiettivi del PEG 2025/2027, nel rispetto delle
modalita e dei termini definiti nel Sistema di Misurazione in vigore nell’ente. Le risultanze saranno
utili a misurare il grado di realizzazione delle azioni/misure programmate nonché a supportare gli
aggiornamenti annuali del Piano stesso

I risultati, inoltre, confluiranno nella misurazione della performance organizzativa ed individuale
utile alla valutazione del personale dell’ente. Inoltre il sistema dei controlli interni si raccorda con le
misure di monitoraggio. L’attivita di vigilanza e controllo sull’attuazione delle misure ¢ svolta dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) che € tenuto ad elaborare
annualmente, una relazione di rendicontazione sull’efficacia delle misure di prevenzione definite nel



http://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing
https://www.halleyweb.com/c013206/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/230

Piano, nel rispetto dell’art. 1, comma 14, della L. n. 190/2012.

LA TRASPARENZA

La trasparenza

La trasparenza ¢ una delle misure generali piu importanti dell’intero impianto delineato dalla legge
190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza €
I’accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale”
e consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita
amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

L’esperienza dell’ente € le risorse dedicate alla gestione della Trasparenza

Nel corso dell'anno 2013, in ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs 33/2013, é stata inserita
nella home page del sito istituzionale dell'Ente una apposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente” ed ¢ stata organizzata ed alimentata in ottemperanza alle Linee guida contenute nella
deliberazione n. 50/2013.

Negli anni si € proseguito nell’intento di razionalizzare e automatizzare, per quanto possibile, il
processo di alimentazione dei dati da pubblicare ed il piano approvato dalla giunta ha all’interno una
tabella di raccordo fra le linee guida fornite dall’ ANAC e le responsabilita specifiche e le procedure
operative interne all’ente, che rispondeva gia dunque alle indicazioni contenute nella deliberazione
n. 1310/2016 emessa dall’ Anac.

Si segnala che tutti gli atti amministrativi quali: delibere, determinazioni, ordinanze sono
digitalizzati.

Come ulteriori elementi di novita introdotti dal d.lgs. 36/2023, nuovo codice appalti, anche in
evoluzione e graduazione rispetto al quadro normativo precedente, si annoverano:

- le disposizioni sulla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici recate dalla Parte Il
del Codice, ovvero dagli artt. 19 e ss. d.lgs. 36/2023, la cui attuazione decorre dal 1° gennaio 2024,
come fattore, tra l’altro, di standardizzazione, di semplificazione, di riduzione degli oneri
amministrativi in capo agli operatori economici, nonché di trasparenza delle procedure;

- le norme in materia di qualificazione delle stazioni appaltanti di cui agli artt. 62 e 63, d.lgs.
36/2023. Come sottolineato anche dalla Relazione agli articoli e agli allegati al Codice, la
digitalizzazione consente, da un lato, di assicurare efficacia, efficienza e rispetto delle regole e,
dall’altro, costituisce misura di prevenzione della corruzione volta a garantire trasparenza,
tracciabilita, partecipazione e controllo di tutte le attivita. Qualificazione e digitalizzazione
costituiscono, quindi, pilastri del nuovo sistema e la loro effettiva, piena, attuazione contribuisce a
velocizzare 1’affidamento e la realizzazione delle opere, riducendo al contempo i rischi di
maladmistration mediante la previsione di committenti pubblici dotati di adeguate capacita,
esperienza e professionalita e tramite la maggiore trasparenza e tracciabilita delle procedure

La disciplina che dispone sugli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture si rinviene oggi all’art. 37 del d.1gs. 33/2013 e nel nuovo Codice dei contratti di cui
al d.Igs. n. 36/2023 che ha acquistato efficacia dal 1° luglio 2023. In particolare, sulla trasparenza dei
contratti pubblici il nuovo Codice ha previsto:

- che le informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché
alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici, ove non considerati riservati ovvero secretati,
siano tempestivamente trasmessi alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP) presso
I’ANAC da parte delle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti attraverso le piattaforme di
approvvigionamento digitale utilizzate per svolgere le procedure di affidamento e di esecuzione dei
contratti pubblici (art. 28);

- che spetta alle stazioni appaltanti e agli enti concedenti, al fine di garantire la trasparenza dei
dati comunicati alla BDNCP, il compito di assicurare il collegamento tra la sezione «kAmministrazione
trasparente» del sito istituzionale e la stessa BDNCP, secondo le disposizioni di cui al d.lgs. 33/2013;

- la sostituzione, ad opera dell’art. 224, co. 4 del Codice, dell’art. 37 del d.Igs. 33/2013 rubricato
“Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” con il
seguente: “1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di
pubblicita legale, le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le



informazioni secondo quanto previsto dall’articolo 28 del codice dei contrattipubblici di cui al decreto
legislativo di attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78. 2. Ai sensi dell’articolo 9-bis, gli obblighi
di pubblicazione di cui al comma 1 si intendono assolti attraverso 1’invio dei medesimi dati alla Banca
dati nazionale dei contratti pubblici presso I’ANAC e alla banca dati delle amministrazioni pubbliche
ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229, limitatamente alla parte
lavori.”

- che le disposizioni in materia di pubblicazione di bandi e avvisi e ’art. 29 del d.1gs. 50/2016
recante la disciplina di carattere generale in materia di trasparenza (cfr. Allegato 9 al PNA 2022)
continuano ad applicarsi fino al 31 dicembre 2023;

- che I’art. 28, co. 3 individua i dati minimi oggetto di pubblicazione e che in ragione di tale
norma ¢ stata disposta I’abrogazione, con decorrenza dal 1°luglio 2023, dell’art. 1, co. 32 della legge
n. 190/2012.

A completamento del quadro normativo descritto occorre richiamare i provvedimenti
dell’ Autorita che hanno precisato gli obblighi di pubblicazione e le modalita di attuazione degli stessi
a decorrere dal 1°gennaio 2024

- la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 recante “Adozione del provvedimento di cui
all’articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante «Individuazione delle
informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti
pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle piattaforme e delle
banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono 1’integrazione con i servizi
abilitanti I’ecosistema di approvvigionamento digitale”. La delibera — come riporta il titolo - individua
le informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla BDNCP attraverso le
piattaforme telematiche;

- la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. recante “Adozione del
provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante
individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture,
nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e relativo allegato
1). La delibera — come riporta il titolo - individua gli atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di
vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto
trasparenza e dell’articolo 28 del Codice. In particolare, nella deliberazione n. 264/2023 1’ Autorita ha
chiarito che gli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici sono assolti dalle stazioni
appaltanti e dagli enti concedenti: - con la comunicazione tempestiva alla BDNCP, ai sensi
dell’articolo 9-bis del d.lgs. 33/2013, di tutti i dati e le informazioni individuati nell’articolo 10 della
deliberazione ANAC n. 261/2023;

- con D’inserimento sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente”, di un
collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto contenuti nella
BDNCP. Il collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferiti allo
specifico contratto della stazione appaltante e dell’ente concedente ed assicura la trasparenza in ogni
fase della procedura contrattuale, dall’avvio all’esecuzione;

- con la pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e
documenti, dati e informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP, come elencati
nell’ Allegato 1) della delibera n. ANAC 264/2023 e successivi aggiornamenti.

Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i
fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1) la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni
concernenti I'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2) il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto
legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e
dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:




- elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti
e funzionari pubblici, anche onorari;

- losviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non e sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiungque e non solo degli addetti ai lavori.

E necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale ’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo
operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente
I’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Al fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, [’ente ha realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato e adeguato alle linee guida AGID, al fine di garantire una
maggiore chiarezza ed immediatezza dei contenuti.

La legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate
sui siti informatici delle PA. L’articolo 32 della suddetta legge dispone che ““a far data dal 1° gennaio
2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo 1’albo pretorio & esclusivamente
informatico. Il relativo link € ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali
1I’obbligo ¢ previsto dalle legge, rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del
sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi
“amministrazione trasparente”™).

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato 1’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Attuazione

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 e successive modificazioni disciplina la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «KAmministrazione trasparente» del
sito web.

Le sottosezioni devono essere denominate come indicato nelle “Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016” approvate dell’ANAC con delibera
n. 1310 del 28 dicembre 2016.

Nella sezione amministrazione trasparente sono presenti diversi dati la cui pubblicazione é resa
obbligatoria dalla normativa vigente,

AcCcesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, all’art. 5, ha introdotto I’accesso civico e I’accesso Civico



generalizzato. La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto
legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende 1’accesso civico ad ogni altro
dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.
L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis. L’accesso civico non €
sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a
chiunque.

Come gia sancito all’inizio del documento, consentire a chiunque I’esercizio dell’accesso civico
e obiettivo strategico.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:

nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico e del
titolare del potere sostitutivo, con I’indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale;

e modalita per I’esercizio dell’accesso civico secondo la citata circolare del Ministero n.2/2017.
iene annualmente pubblicato il registro degli accessi nell’apposita sezione dell’amministrazione
trasparente.

Azioni pluriennali

- Si intende perseguire la crescita di una cultura della trasparenza consolidando il gia presente
atteggiamento orientato al servizio del cittadino e considerando la necessita di farsi comprendere e
conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.

- Nel 2025 si incrementera 1’utilizzo delle notifiche digitali

- Sempre nel 2025 si continuera a monitorare ed a integrare nella sezione Amministrazione
Trasparente i link ai siti ufficiali che pubblicano informazioni open data, alimentati anche dai dati che
I’ente fornisce per adempimenti di legge, al fine di facilitarne la diffusione. Sara aggiornata la parte
relativa a bandi e contratti, come da indicazioni PNA 2023.

- Il Comune continuera ad implementare, in relazione a specifiche iniziative, indagini
conoscitive e/o Customer Satisfaction.

- Si incrementeranno, nel triennio, gli utilizzi dell’applicazione 10 e del sistema PAGOPA
(come meglio dettagliato nel

Focus sullo sportello telematico).

A tutto cio si affianca il costante e continuo rapporto con il territorio, realizzato attraverso una
collaborazione attiva con le associazioni presenti proprio sul territorio ed attive in diversi ambiti e
con la consulta dei giovani e sport, come mezzo di rafforzamento della coesione sociale e del rapporto
diretto con soggetti che raccolgono interessi condivisi della cittadinanza.

Misure di monitoragaio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto
dell’attivita di controllo da parte del responsabile della trasparenza

Il responsabile della trasparenza, anche in qualita di Responsabile per la prevenzione della
corruzione, verifica periodicamente che sia stata data attuazione al presente Programma, segnalando
all’Amministrazione comunale e al Nucleo di Valutazione eventuali significativi scostamenti (in
particolare i casi di grave ritardo o addirittura di mancato adempimento degli obblighi di
pubblicazione), avvalendosi della propria struttura organizzativa. 1l Responsabile per la trasparenza
verifica in particolare I’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualita dei dati pubblicati.

Rimangono ferme le competenze dei singoli Responsabili di Settore relativamente
all’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

La Relazione sulla performance, annualmente, rendiconta gli obiettivi raggiunti e misura i target
collegati, il documento, validato dal nucleo di valutazione, & visionabile sul sito nella sezione



Amministrazione trasparente.

OBIETTIVI STRATEGICI TRIENNIO 2025/2076:

Questa Amministrazione approva gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza e le linee di indirizzo che sono i seguenti:

v implementazione del livello di cultura organizzativa in tema di trasparenza ed
anticorruzione, introducendo conseguentemente in tutti i processi di lavoro a rischio,
misure specifiche, concrete e sostenibili;

v" Dinformatizzazione del flusso dei dati per alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione ‘“Amministrazione trasparente”;

v la realizzazione dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure
anticorruzione e i sistemi di controllo interno;

v" T’incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra
i dipendenti;

v I’innalzamento del livello qualitativo e il monitoraggio sulla qualita della formazione
erogata;

v" coinvolgimento attivo nelle diverse fasi di predisposizione e applicazione, tutti i dirigenti
e dipendenti;

v" individuazione modalita di partecipazione di cittadini e associazioni anche attraverso
canali dedicati alla segnalazione dall’esterno dell’amministrazione ed in modalita
informale e anonima, di presunti episodi di cattiva amministrazione, conflitti di interesse,
corruzione, illeciti;

v'inserire nel Piano proposte di iniziative per divulgare una cultura della legalita all’interno
e all’esterno dell’amministrazione.

INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A PIU ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE
NELL’ENTE

L’individuazione delle aree di rischio permette di identificare, nell’ambito dell’attivita dell’intera
amministrazione, quelle che debbono essere presidiate piu di altre mediante 1’implementazione di
misure di prevenzione, tenuto conto dell’eventuale impegno in progetti legati all’attuazione del
PNRR.

L’individuazione delle aree di rischio ¢ il risultato di un processo che presuppone la valutazione
del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell’impatto del fenomeno corruttivo sui
singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende 1’effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico
e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento
corruttivo. Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente

La gestione del rischio di corruzione é il processo mediante il quale si introducono modalita
operative da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi. La pianificazione,
mediante 1’adozione del PTPCT ¢ il mezzo per attuare la gestione del rischio.

Le fasi principali da seguire vengono descritte di seguito e sono:

- mappatura dei processi significativi e soggetti a rischio attuati dall’ amministrazione ove per
processo si intende un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando le risorse
(input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o
esterno all'amministrazione (utente). 1l processo che si svolge nell’ambito di
un’amministrazione puo esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di
un processo complesso, con il concorso anche di piu amministrazioni. In ogni caso anche la
rilevazione dei procedimenti amministrativi &€ sicuramente un buon punto di partenza per



I’identificazione dei processi organizzativi.

valutazione del rischio per ciascun processo ovvero identificazione, analisi e ponderazione
del rischio. Nel compiere queste valutazioni, vengono considerati i seguenti indicatori di
stima del livello di rischio:

A alto

M medio

B basso

trattamento del rischio: al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, sono individuate
e valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie o
ulteriori. Le misure ulteriori, come rappresentate nei relativi allegati distinti per centro di
responsabilita, sono valutate in base ai costi stimati, all’impatto sull’organizzazione e al
grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L’individuazione e la valutazione delle misure ¢ compiuta dal responsabile della prevenzione
con il coinvolgimento dei soggetti responsabili di funzione dirigenziale per le aree di
competenza e I’eventuale supporto del Nucleo di valutazione, tenendo conto anche degli esiti
del monitoraggio sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni (art. 14, comma 4, lett. a),
d.lgs. n. 150 del 2009) o degli altri organismi di controllo interno.



VALUTAZIONE DEL RISCHIO E PIANIFICAZIONE DELLE MISURE ORGANIZZATIVE

LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio : . organizzativa o 2. 3. 4. 6. oDl Responsabile
: 1 ) _ ) 5, I .
(PNA2019, All.1 :;)i%l(’) Descrizione processo responsabile del Catalogo dei rischi principali teresse discrezio | eventi | traspare collabor grado | RISCHIO Specificazione misure attuazione misure
Tab.3) processo nalita |corruttivi n . attuazio DEL
esterno . _ | azione
decisore |in passato| za/opacit ne PROCES
a misure SO
Utilizzo difforme delle risorse stanziate Criteri stabiliti in sede di contrattazione.
1 - Acquisizione Incentivi economici al personale | Responsabili con la costituzione del Fondo Pubblicazione di tutte le informazioni elencate dal
egestione del 1 |(produttivita e retribuzioni di P.O./Segretario X . . L . A A B M M M M D.Igs.33/2013.L'organo preposto ai controlli interni Segretario
: Eccessiva discrezionalita nella valutazione RS X
personale risultato) Comunale del personale effettua controlli periodici, anche a campione. comunale/
P Formazione in materia di valutazione. Responsabile del
Settore Personale
Requisiti di accesso "personalizzati".
. quis Cesso _persor . Art. 11 DPR 487/1994 - Art. 24 Dlgs 150/2009 -
1 - Acquisizione Concorso per Iassunzione di Tutti Criteri valutazione per titoli per favorire Art
i alcuni candidati. i .
eg::ss(t)l:ar:z del 2 personale responsabili P.O. Prove specifiche per favorire alucni A M B A M M M 35 Dlgs 165/2001. Rispetto regolamento .
P candidati ordinamento degli uffici e dei servizi. Trasparenza: Segretario
adeguata pubblicita dei bandi sul sito internet com_unale/
Responsabile del
Settore Personale
Rispetto C.C.N.L. e C.D.l. e regolamento
1 - Acquisizione Concorso per la progressione in Responsabili |Selezione "pilotata” per interesse/utilita di ordinamento degli uffici e dei servizi. Corretta
egestione del 3 iera d ‘7 p ? P.O./Segretario |uno o pitl commissari finalizzata ad M A B M M M M applicazione del sistema di valutazione.
personale carriera def personale Comunale  |agevolare alcuni dipendenti Pubblicazione di tutte le informazioni elencate dal Segretario
D.Igs.33/2013 comunale/
Responsabile del
Settore Personale
Verifica dei requisiti secondo il Codice di
Distorta applicazione Regolamento Uffici e Comportamento e il D.Lgs. 39/2013 (insussistenza
1 - Acquisizione Conferimento incarichi ext Responsabili | Servizi. situazioni conflitti di interesse). Trasparenza: Searetari
egestione del 4 | itumionali ai dinend extra- P.O./Segretario |Mancata applicazione del D.Lgs 39/2013 A A B A M M A pubblicazione sul sito istituzionale nel rispetto dei cgr?wrjnzrll(;
personale istituzionali ai dipendenti Comunale  |per omesse verifiche su incompatibilita al termini stabiliti dal Dlsg.33/2013. Adempimenti Responsabile del
fine di agevolare i richiedenti Anagrafe delle Prestazioni. Rispetto regolamento Settore Personale
ordinamento degli uffici e dei servizi
Predisposizione di prove troppo specifiche Trasp_a_renza:_ ad_eguata pUb.bI_'C'ta t_Jel_bandl
. X (qualifiche richieste, tempistica, diario delle
1 - Acquisizione Responsabili atte a favorire un partecipante. prove). Verifica assenza di incompatibilita dei
- ’ s nsabili ; o . .
egestione del 5 Procedura di mobilita esterna ex P.O /Segretario Irregolare formazione della commissione A M 5 A " " " componenti le commission. Verifica del Segretario
art. 30 Dlgs 165/2001 di selezione finalizzata al reclutamento di ' . . - S comunale/
personale Comunale I . fabbisogno di personale e dei profili professionali .
candidati particolari. richiesti. Verifica dell’adeguatezza delle prove Responsabile del
Valutazione non corretta delle prove. o g P Settore Personale
previste.
C.C.N.L., Codice di Comportamento, Codice
disciplinare e modulistica per richiesta
1 - Acquisizione Gestione giuridica del personale: | _RESPoNsabili | Violazione di norme, anche interne, per permessi/ferie. Comunicazione dati alla Funzione Ufficio P o/
egestione del 6 ermless‘ gfl:r‘le Iecc P " | P.O./Segretario |interesse/utilita, omessi controlli, false M B B B M M B Pubblica. Norme di Trasparenza ai sensi DIgs S ";'0_ ersona el ,
personale P 1, ferie, ecc. Comunale |attestazioni presenza in servizio 33/2013. Formazione generale rivolta a tutti i egretario comunale;

dipendenti dell'Ente su Etica e Legalita. Richiesta
eventuale visita fiscale secondo i criteri.

Responsabile del
Settore Personale




1 - Acquisizione
egestione del
personale

Assunzioni ai sensi art. 110
D.lgs267/2000

Segretario
Comunale

Motivazione generica circa la sussistenza
dei presupposti di legge per conferire
incarichi allo scopo di agevolare soggetti
particolari

Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi.
Rispetto disciplina incarichi art. 110 Dlgs.
267/2000e art. 19 DIgs. 165/2001. Verifica assenze
incompatibilita. Verifica effettivo bisogno
mediante parere del Segretario

Segretario
comunale/
Responsabile del
Settore Personale




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio : . organizzativa o 1 2. 3. 4. 5 6. oDl S . Responsabile
(PNA2019, All.1 ;)gsigg Descrizione processo responsabile del Catalogo dei rischi principali inter.esse discrezion| eventi |trasparen collalbor grado | RISCHIO Specificazione misure attuazione misure
Tab.3) processo esterno alita | corruttivi| za/opacit azione attuazio DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
1- A?qmsmone Contrattazione decentrata Segretario P@ssnom flnallzzate. alle ag.)ev.ol.azmnl C.C.N.L. .e C.D.l.. ESI.tO contra-ttaz.lo.nef )
egestione del 8 integrativa Comunale dicarattere economico o giuridico per A M B M B B B pubblicazione tutte le informazioni richieste dal Segretario comunale
personale agevolare categorie di dipendenti Dlgs 33/2013
L Ogni Selezione "pilotata” del formatore per P i idi . -
1 - Acquisizione . gnt ; protat P reVEd?re un bUdge.t annuale_ di spesa per corst (.j' .| Tutti Responsabili dei
. Formazione del personale Responsabile |interesse/utilita di parte. formazione. Inoltro informative e comunicazioni ai . N
egestione del 9 . . h . . M M B B B B B . A A . . . . Settori e Segretario
ersonale dipendente P.O. e Segretario| Mancato aggiornamento professionale dei dipendenti riguardanti I'organizzazione di corsi comunale
P comunale dipendenti specifici
Ogni Violazione delle norme per interesse di Effettuazione dei controlli a seguito di X .
5 . Affari legali Gestione dell lazioni Res o?\sabile arte. segnalazione e monitoraggio che quanto realizzato | Tutti Responsabili
N " ari fegall 1 esl 1one de est_egc]inﬁlailom € PO epSe retario Mancata o volontaria omissione delle A A B A M M A sia coerente con il pianificato o comunque sia ettori
econtenzioso reclami avanzati dat utenza : tlzomur?ale segnalazioni per agevolare se stessi e/0 motivato. Procedura formalizzata a livello di
soggetti terzi servizio per la gestione delle segnalazioni
Violazione di norme, anche interne, per Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
2 - Affari legali . . Segretario | interesse/utilita. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso Tutti Responsabili
econtenzioso 2 |Gestione del contenzioso legale Comunale Limite alla rotazione di incarichi al fine A M B M M M M civico" Settori
difavorire un professionista Rispetto relativo Regolamento
Norme e regolamenti nazionali e comunali. rispetto
Utilizzo improprio di alcune tipologie di D.Lgs. 50/2016 e Linee Guida ANAC. Stesura di
affidamento. Contenuti delle clausole capitolati di gara che prevedono la qualita e la
contrattuali per disincentivare alcuni quantita delle prestazioni attese. Verifica della
operatori. Definizione dei criteri di compatibilita con CONSIP. Svolgimento gara
valutazione dei punteggi economici e attraverso MEPA o SINTEL. Utilizzo convenzione
tecnici che possono avvantaggiare qualche SAP. Richiesta autocertificazione alle
operatore. Elusione delle regole di imprese/professionisti per accertare l'insussistenza
. . i i i. Azioni di situazioni di cui art. 53 comma 16 ter del D.Lgs.
Predisposizione bando affld_amento degli appalti AZIFJHI per . | L g
selezione contraente per restringere troppo la platea dei 168/. : 001_((:_ ausola di pan_tot_JfIage)_. N
i e N . Responsabili |partecipanti. Applicazione distorta dei Predisposizione protocolli di legalitao patti di Tutti Responsabili
- affi Lo AR . . . s . . .
3 - Contratti pubblici| 1 damento mediante P.O. criteri di gara. Fuga di notizie in merito a A A B A M M A integrita per I’affidamento di commesse.Obbligo di Settori

procedura aperta di lavori,
servizi, forniture

gare non ancora pubblicate. Definizione
dei requisiti di accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici
dei concorrenti al fine di favorire
un’impresa. Uso distorto del criterio
dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, finalizzato a favorire
un’impresa.

motivazione nella determina a contrarrein ordine
alla scelta della procedura ed al sistema di
affidamento. Utilizzo di clausole standardizzate,
conformi alle prescrizioni normative, in merito a
garanzie a corredo dell'offerta, tracciabilita dei
pagamenti e termini di pagamento agli operatori
Attestazione sulla determina a contrarre all'assenza
di conflitti di interessi dei soggetti coinvolti nella
redazione degli atti di gara




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

Unita LIVELL
Area di rischio n .. organizzativa L 1 2. 3. 4. 5 6. oDl o . Responsabile
(PNA2019, All.1 progr Descrizione processo responsabile del Catalogo dei rischi principali inter.esse discrezio | eventi |trasparen collalbor grado | RISCHIO Specificazione misure attuazione misure
Tab.3) essivo processo esterno nalita |corruttivi| za/opacit azione attuazio DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
Pubblicazione in formato tabellare degli
affidamenti diretti , recante le seguenti
informazioni - Estremi del provvedimento di
affidamento; - Oggetto della fornitura;- Operatore
economico affidatario, - Importo impegnato e
Selezione "pilotata" / mancata rotazione. liquidato.
) _ _ ) Tutte le unita | Abuso dell'affidamento diretto al di fuori Individuazioni ditte mediante indagini di mercato e ) -
3 - Contratti pubblici | 2 Affidamento diretto di favori, organizzative |dei casi previsti dalla legge, compreso il A A B A M M A formazione albi di fornitori Tutti Responsabili
servizi o forniture dell'ente mancato ricorso al mercato elettronico Riferimento normativo allo specifico art. 36 del Settori
(Consip/Mepa) dlgs 50/2016 e s.m.i.
Rispetto del principio di rotazione
Riferimento alla disciplina regolamentare interna.
Controlli successivi: verifica del ricorso al
MEPA/CONSIP, come prassi propedeutica e
obbligatoria alla scelta del contraente
Pubblicazione in formato tabellare degli
affidamenti diretti , recante le seguenti
Inadeguata motivazione negli affidamenti informazioni - Estremi del provvedimento di
diretti al fine di favorire una determinata affidamento; - Oggetto della fornitura;- Operatore
impresa economico affidatario, - Importo impegnato e
Violazione delle norme, anche interne, per liquidato.
Affidamenti Lavori Pubblici |interesse/utilita Individuazioni ditte mediante indagini di mercato e
3- Contratti pubblici| 3 pulizia/manutenzione delle Tecnico  |Frazionamento artificioso dei contratti di A A B A M M A |formazione albi di fornitori Tutti Responsabili
strade, delle aree pubbliche, Manutetiva |acauisto per avvalersi delle acquisizioni in Riferimento normativo allo specifico art. 36 del Sttori
verde e dei cimiteri economia. dlgs 50/2016 e s.m.i.
Mancata rotazione degli operatori Rispetto del principio di rotazione
economici Riferimento alla disciplina regolamentare interna.
Controlli successivi: verifica del ricorso al
MEPA/CONSIP, come prassi propedeutica e
obbligatoria alla scelta del contraente
Pubblicazione in formato tabellare degli
affidamenti diretti , recante le seguenti
Inadeguata motivazione negli affidamenti informazioni - Estremi del provvedimento di
diretti al fine di favorire una determinata affidamento; - Oggetto della fornitura;- Operatore
impresa economico affidatario, - Importo impegnato e
Violazione delle norme, anche interne, per liquidato.
Manutenzione/Pulizia degli Lavori Pubblici |interesse/utilita Individuazioni ditte mediante indagini di mercato e ) .
3- Contratti pubblici| 4 |immobili e degli impianti di Tecnico  |Frazionamento artificioso dei contratti di A A B A M M A [formazione albidi fornitori Tutti Responsabili
proprieta dell'ente Manutetiva |acquisto per avvalersi delle acquisizioni in Riferimento normativo allo specifico art. 36 del Settori

economia.
Mancata rotazione degli operatori
economici

dlgs 50/2016 e s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Riferimento alla disciplina regolamentare interna.
Controlli successivi: verifica del ricorso al
MEPA/CONSIP, come prassi propedeutica e
obbligatoria alla scelta del contraente




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio pro.gr Descrizione processo organizza_ltiva Catalogo dei rischi principali 1 f z : 5 : 5. o ool Specificazione misure Responsabile
(PNA2019, All.1 e SSivo responsabile del interesse dlscr_eyo event! ) collabor gradg RISCHIO attuazione misure
Tab.3) processo esterno na_llta _corrutt|V| azione attuazio DEL
decisore |in passato n PROCES
e misure SO
Verifica requisiti per la nomina dei commissari ai
o L . . sensi dell'art. 77 del Codice dei Contratti ed ai
N_o_mlna di commissari di garain confll_tto sensi dell' art. 35 bis D. Lgs. 165/2001 (Prevenzione
. di interesse o privi di requisiti necessari. del fenomeno della corruzione nella formazione di
) . Nomina della commissione di Tuttele unita | Mancata verifica requisiti per la nomina commissioni e nelle assegnazioni di uffici). Tutti Responsabili
3 - Contratti pubblici| 5 organizzative |dei commissari di cui art. 35 bis D. Lgs. A M B M M M Richiesta di autocertificazione attestante: Sttori
gara dell'ente 165/2001 (Prevenzione del fenomeno Finesi . o e ttori
. . . inesistenza di cause di incompatibilita e di
della corruzione nella formaz_lon»e f.j' astensione ai sensi dei commi 4, 5 e 6 del
commissioni e nelle assegnazioni di D.Lgs.50/2016 e s.m.i., dell’art. 35 bis del
uffici). D.Lgs.
165/2001 e dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.
Definizione di criteri di valutazione oggettivi
... |Mancato rispetto dei criteri di limitando i margini di discrezionalita di valutazione
. - Verifica della eventuale anomalia| "¢ 1€ UM fingividuazione e di verifica delle offerte da parte della commissione. Pubblicita delle Tutti Responsabili
3- Contratti pubblici | - 6 |0 (erorta organllzzatlve anormalmente basse, anche sotto il A M B M M M sedute. Indicazione nei verbali di gara delle Settori
dellrente profilo procedurale. cautele adottate a tutela dell'integrita e della
conservazione delle buste contenenti I'offerta.
Mancato rispetto dei criteri indicati nel Definizione di criteri di valutazione oggettivi
. |disciplinare di gara cui la commissione limitando i margini di discrezionalita di valutazione
i . . Tutte .Ie umta giudicatrice deve attenersi per decidere i da parte della commissione. Pubblicita delle Tutti Responsabili
3- Contratti pubblici| 7 | Valutazione delle offerte organllzzatlve punteggi da assegnare all'offerta, con A A B M M A sedute. Indicazione nei verbali di gara delle Sttori
dell'ente particolare riferimento alla valutazione cautele adottate a tutela dell'integrita e della
delle offerte tecniche. conservazione delle buste contenenti I'offerta.
Pubblicazione in formato tabellare degli
affidamenti diretti , recante le seguenti
. i X informazioni - Estremi del provvedimento di
Utlll_zzo_ dell_a progec_iura negoziata a_l di affidamento; - Oggetto della fornitura;- Operatore
fuori dei casi previsti dalla legge al fine economico affidatario, - Importo impegnato e
Tutte le unita (\j/n_falvornre ug,;rlpresa; hei liquidato.
3 - Contratti pubblici| 8 |Procedure negoziate organizzative inltgrzlsgl]jtilftée norme, anche interne, per A A B M M A Riferimento normat!vo allo specifico art. 36 del Tutd Rse;:poqsablll
dell'ente ¢ . . digs 50/2016 e s.m.i. ttori
Mancata rotazione degli operatori Rispetto del principio di rotazione
economici Riferimento alla disciplina regolamentare interna.
Controlli successivi: verifica del ricorso al
MEPA/CONSIP, come prassi propedeutica e
obbligatoria alla scelta del contraente
Accordi collusivi tra le imprese
... |partecipanti a una gara, utilizzando il
3- Contratti pubblici | 9 |Subanpalt c-)rrug(:\ifzi?il\i meccanismo del subappalto come A M B M M M Codice dei contratti e Regolamento di attuazione Tutti Responsabili
- ontratti pubblict ubappalto %e”.eme modalita per distribuire i vantaggi del codice dei contratti disciplinanti il subappalto. Sttori

dell'accordo a tutti i partecipanti allo
stesso




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio rogr Descrizione processo organizzativa Catalogo dei rischi principali 1 2z 5 & 5. o ool Specificazione misure Responsabile
(PNA2019, AlLL | Pro9 P responsabile del 9 princip interesse | discrezio | eventi |trasparen % | grado | RISCHIO P attuazione misure
Tab.3) essivo processo esterno nalita |corruttivi| za/opacit azione attuazio DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
Analisi e definizione dei A . _ — -
fabbisoani e redazione e individuazione dello strumentof/istituto Predeterminazione dei criteri e adeguata
aggiom?xmento del programma per favorire interessi particolari motivazione in relazione alla scelta che si intende
. . A . ii Violazione delle norme procedurali operare Tutti Responsabili
. i ici triennale per gli appalti di lavori | Tutti i settore e . o NP - ) P
3 - Contratti pubblici | 10 e del pro;rarr?ma%ri)ennale per dell'Ente abuso per i privati/operatori economici di A A B A M M A Utilizzo di avvisi di preinformazione in caso di Sttori
Iaffidamento di servizi e partecipare all'attivita di programmazione coinvolgimento dei soggetti privati/operatori
forniture al fine di avvantaggiarli economici
Elaborazione schemi di contratto. Controlli per
Omissione di controllo in merito alla tutti i contratti di appalto sulla regolarita della
Ufficio regolarita della documentazione per la procedura e sul possesso dei requisiti
3 - Contratti pubblici | 11 |[Stipula dei contratti Segreteria/Segre |sottoscrizione del contratto o per stipula A B B M M M M dell'appaltatore. Controllo successivo sugli atti ai Segretario comunale
tario Comunale |in assenza di determina di autorizzazione sensi del vigente Regolamento. Clausola risolutiva
o provvedimento analogo per i soggetti che non rispettano i protocolli di
legalita
1) Monitoraggio dei tempi di conclusione del
4 Contrl Economico _|CMeSS0 acceriamento,riscasione eqtative 3 Conrollacelle diciarszion prodoe |<CPCTile Setor
verifiche. is ’ezionie 1 Accertamenti e verifiche dei . conteggio errato o inosservanza delle A M B M M M M eglsal\_/e ) _on roflo delle '? |_ara2|on|pro O | Einanziaria e Tributi
IChe, 1sp tributi locali " |norme ai fine di agevolare particolari da contribuenti con banche dati di altre PA. 4)
sanzioni Flnan'2|ar_|o soggetti Formazione: al personale deve essere
-Tributi somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1) Monitoraggio dei tempi di conclusione del
. . procedimento 2) Rispetto regolamenti e previsioni .
o . T R nsabil r
4 - Controlli, i i . Economico- Omesso. accertame_nto, nscosswgel,l legislative 3) Controllo delle dichiarazioni prodotte F?:aF):zizariba :; ‘?’fitltnit?
verifiche, ispezionie | 2 ;’-\.cbcir.t?me?'t i con adesione dei Finanziario_Trib f\g:rtsggliof?r:;a;?g '23;?:::”;;0:'; A M B M M M M da contribuenti con banche dati di altre PA. 4)
sanzioni ributi focali uti " g p Formazione: al personale deve essere
soggettt somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
Accordi collusivi con soggetti terzi per . . - .
. omettere o ritardare accertamenti edilizi. _Opportu_nl co_n_trplll su sggnalaz_lom. _Con_trolll
4- Controlli, Aot . ol Altorazione dei dati rilevati inmateria edilizia. Monitoraggio periodico. R bile Edilizi
verifiche, ispezionie | 3 | \cceramentl € controfi - | Edilizia Privata | miee . h A M B M M M M Effettuazione di controlli a campione sui esponsabile Edilizia
sanzioni sullattivita edilizia privata (abusi) Omissione delle segnalazioni successive provvedimenti rilasciati e rispetto delle relative Privata
alle autorita preposte all’adozione di atti R
conseguenti? P prescrizioni.
Accordi collusivi con soggetti terzi
peromettere 1’accertamento di
violazioni,mancato accertamento di
4 c i violazioni. Alterazione dei dati rilevati
- Controlli i i i
OMHor, - igi i i per la redazione dei verbali. isi i i i izi
verifiche, ispezionie | 4 Vigilanza sulla circolazione e Polizialocale | cancellazione delle sanzioni A M B B M B B Previsione di pattuglie addette al controllo. Responsabile Polizia

sanzioni

lasosta

amministrative.

Rilascio di dichiarazioni false per
favoriresoggetti terzi nell’annullamento
di violazioni

Implementazione servizio videosorveglianza

Locale




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

Unita LIVELL
Area di rischio rr:). Descrizi organizzativa 1ogo dei rischi principali 1 2. 3. 4. 5 6. oDl ificazi ) Responsabile
(PNA2019, All.1 progr escrizione processo responsabile del Catalogo dei rischi principali inter.esse discrezio | eventi |trasparen collalbor grado | RISCHIO Specificazione misure attuazione misure
Tab.3) €ssivo processo esterno | nalita | corruttivi| zajopacit | “ 0T | attuazio | DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
Opportuni controlli su segnalazioni. Monitoraggio
4 - Controlli, - - Settore Polizia periodico sulla situazione dei controlli effettuati. Responsabile
verifiche, ispezionie | 5 Vigilanza e verifiche sulle locale e Omessa verifica per interesse di parte A M B M M M M Effettuazione di controlli a campione sui Commercio e
o attivitacommerciali in sede fissa . N R i L.
sanzioni Commercio provvedimenti rilasciati e rispetto delle relative PoliziaLocale
prescrizioni.
4- _C_Ontro_lll, . Vigilanza e verifiche su Polizia locale | Mancato accertamento di violazioni per Moanoragglt_) perlodlcg. Eff_ett.uazu_)n_e di _controlll a Responsabile Polizia
verifiche, ispezionie | 8 | oreiiod ambulanti ecommercio |interesse di parte A M B M M M M campione sui provvedimenti rilasciati e rispetto Locale
sanzioni delle relative prescrizioni.
Monitoraggio periodico. Controlli successivi
4 - Controlli, sulterritorio anche a seguito di segnalazione. . .
verifiche, ispezionie | 7 |Controlli sull'uso del territorio Polizia locale |Omessa verifica per interesse di parte A M B M M M M Effettuazione di controlli a campione sui Responsabile Polizia
sanzioni provvedimenti rilasciati e rispetto delle relative Locale
prescrizioni.
Controlli anche mediante l'utilizzo delle
4 _C_ontro_lll, _— Controlli sull’abbandono di rifiuti . Omissioni di controllo per interesse di telecame.re |nsta_||z_at_e S_UI territorio. _Controll_o SP Responsabile Polizia
verifiche, ispezionie | 8 urbani Polizia locale parte A M B M M M M segnalazione dei rifiuti abbandonati sul territorio. Locale
sanzioni Controllo sull'operato dei soggetti che hanno in
gestione la raccolta dei rifiuti.
Pubblicazione in formato tabellare degli
affidamenti diretti , recante le seguenti
informazioni - Estremi del provvedimento di
affidamento; - Oggetto della fornitura;- Operatore
economico affidatario, - Importo impegnato e
liquidato.
5 - Gestione dei Affidamenti raccolta, recuperoe | Lavori Pubblici |Selezione "pilotata”. . }gtrjrlr:/;giu(ﬁeloar;;ntij:itﬁ(;?s?tlc)ar?te indagini di mercato e Tutti Responsabil
rifiuti 1 |smaltimento rifiuti e gestione Tecnico Omesso controllo dell'esecuzione del A A B A M M A Riferimento normativo allo specifico art. 36 del Settori
delle isole ecologiche Manutentiva  |servizio X p :
dlgs 50/2016 e s.m.i.
Rispetto del principio di rotazione
Riferimento alla disciplina regolamentare interna.
Controlli successivi: verifica del ricorso al
MEPA/CONSIP, come prassi propedeutica e
obbligatoria alla scelta del contraente
6 - Gestione delle . - Violazione delle norme per interesse di . .
entrate, delle spesee 1 Qesuo_ne delle sanzion! per Polizia locale |parte. A A B A M M A Verifica pagamento sanzioni Responsabile Polizia
. . violazione del Codice della strada A . . . Locale
del patrimonio Dilatazione dei tempi
. Omesso accertamento, riscossione, Monitoraggio costante e misure di sollecito.
6 - Gestione delle Economico- | conteggio errato o dell Puntuale pubblicazione di tutte le informazioni | Responsabile Settor
entrate, delle spesee 2 |Gestione ordinaria delle entrate X o ggl_o _erra (_) ° mosservanza_ y e_ A M B M M M M _un_ua € pubblicazione di tutte fe informazioni esponsabiie Setiore
Finanziario  |norme ai fine di agevolare particolari richieste dal d.lgs.33/2013. Controllo da parte Finanziaria

del patrimonio

soggetti

dell'organo di revisione




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio rogr Descrizione processo organizzativa Catalogo dei rischi principali 1 2z 5 & 5. o ool Specificazione misure Responsabile
(PNA2019, AlLL | Pro9 P responsabile del 9 princip interesse | discrezio | eventi |trasparen % | grado | RISCHIO P attuazione misure
Tab.3) essivo processo esterno nalita |corruttivi| za/opacit azione attuazio DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
Tutti i Settori
fino alla o ; to. ri . Responsabile Settore
. A messo accertamento, riscossione, - . . - : -
6 - Gestione delle Gestione ordinaria delle spese di ‘I|qU|daZ|0ne ed conteggio errato o inosservanza delle Puntuale pubblicazione di tutte le informazioni Finanziaria
entrate, delle spesee | 3 | = s ilpagamento del 9910 errato L A M B M M M M richieste dal d.lgs.33/2013
S bilancio norme ai fine di agevolare particolari B .
del patrimonio settore soqgetti Controllo da parte dell'organo di revisione
Economico- 99
Finanziario
6 - Gestione delle . I . f
. . Economico- |Violazione di norme. o Responsabile Settore
entrate, delle spesee 4 |Adempimenti fiscali conomico \olazione di norme A B B B M M B Verifica puntuale pagamento Finanziaria
. . Finanziario |Ritardato pagamento
del patrimonio
6 - Gestione delle Erogazione stipendi al personale Economico Violazione di norme. Responsabile Settore
entrate, delle spesee 5 gaz pendialp - A Conferimento di indennita "ad personam” A B B B M M B Applicazione CCNL e CDI por -
g e salario accessorio Finanziario Finanziaria
del patrimonio non dovute
6 - Gestione delle I . . I " - . . - . .
Tributi locali (IMU, TARI, Economico- |Violazione di norme. Applicazione Regolamenti e deliberazioni relative |Responsabile Settore
entrate, delle spesee 6 X . . X . . A M B M M M M . " -
. . TASI,ecc.) Finanziario |Omessa riscossione per interesse di parte alle tariffe Finanziaria
del patrimonio
. Tutti i Settori per | Omesso accertamento, riscossione,
6 - Gestione delle Riscossione somme dovute per quantodi  [conteggio errato o inosservanza delle Monitoraggio costante e misure di sollecito sul
entrate, delle spesee 7 servizi erogati dall’ent P ropria norme ai fine di agevolare particolari A B B B M M B a amem%g Responsabile Settore
del patrimonio gatl dall ente prop : g P pag Finanziaria
competenza |soggetti
Irregolare determinazione del canone di
6 - Gestione delle Canoni di locazione passivi Economico locazione o concessione in uso gratuito Responsabile Settore
entrate, delle spesee | 8 eattivi P Finanziario_ per agevolare i beneficiari. A M B A M M M Controlli periodici sui pagamenti e sulle riscossioni Finanziaria
del patrimonio Mancato introito del canone di locazione o
mancato pagamento canone di locazione
Pubblicazione in formato tabellare degli
affidamenti diretti , recante le seguenti
Inadeguata motivazione negli affidamenti informazioni - Estremi del provvedimento di
diretti al fine di favorire una determinata affidamento; - Oggetto della fornitura;- Operatore
impresa economico affidatario, - Importo impegnato e
installazi . Violazione delle norme, anche interne, per liquidato.
6 - Gestione delle instal Iaz!one e_manutelnzmne Lavori Pubblici |interesse/utilita Individuazioni ditte mediante indagini di mercato e _ _
entrate, delle spesee | 9 |29 etica, orizzontale e Tecnico  |Frazionamento artificioso dei contratti di A A B A M M A formazione albi di fornitori Responsabile Lavori
del patrimonio verticale, su strade e aree Manutetiva | @cquisto per avvalersi delle acquisizioni in Riferimento normativo allo specifico art. 36 del Pubblici

pubbliche

economia.
Mancata rotazione degli operatori
economici

dlgs 50/2016 e s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Riferimento alla disciplina regolamentare interna.
Controlli successivi: verifica del ricorso al
MEPA/CONSIP, come prassi propedeutica e
obbligatoria alla scelta del contraente




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita 5 3 7 s LIVELL
Area di rischio ' ;. organizzativa o . X . X oDl . . i
(PNA2019, All.1 progr Descrizione processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) 1 discrezio | eventi |trasparen 5. grado | RISCHIO Specificazione misure attﬁzi?(?r?:ér;bilslﬁre
Tab.3) e ssvo processo Interesse |~ halita | corruttivi za/opacit CO".abor attuazio DEL
esterno ) . X azione
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
Pubblicazione in formato tabellare degli
affidamenti diretti , recante le seguenti
Inadeguata motivazione negli affidamenti informazioni - Estremi del provvedimento di
diretti al fine di favorire una determinata affidamento; - Oggetto della fornitura;- Operatore
impresa economico affidatario, - Importo impegnato e
Violazione delle norme, anche interne, per liquidato.
6 - Gestione delle servizio di rimozione della neve e| Lavori Pubblici |interesse/utilita Individuazioni ditte mediante indagini di mercato e
entrate, delle spesee | 10 |del ghiaccio su strade e aree Tecnico  |Frazionamento artificioso dei contratti di A A B A M M A formazione albi di fornitori Responsabile Lavori
del patrimonio pubbliche Manutentiva |acquisto per avvalersi delle acquisizioni in Riferimento normativo allo specifico art. 36 del Pubblici
economia. dlgs 50/2016 e s.m.i.
Mancata rotazione degli operatori Rispetto del principio di rotazione
economici Riferimento alla disciplina regolamentare interna.
Controlli successivi: verifica del ricorso al
MEPA/CONSIP, come prassi propedeutica e
obbligatoria alla scelta del contraente
Pubblicazione in formato tabellare degli
affidamenti diretti , recante le seguenti
Inadeguata motivazione negli affidamenti informazioni - Estremi del provvedimento di
diretti al fine di favorire una determinata affidamento; - Oggetto della fornitura;- Operatore
impresa economico affidatario, - Importo impegnato e
Violazione delle norme, anche interne, per liquidato.
6 - Gestione delle ) o Lavori Pubblici |interesse/utilita Individuazioni ditte mediante indagini di mercato e | Responsabile Lavori
entrate, delle spesee | 11 | Manutenzione degli edifici Tecnico | Frazionamento artificioso dei contratti di A A B A M M A formazione albi di fornitori Pubblici
del patrimonio scolastici Manutentiva | acquisto per avvalersi delle acquisizioni in Riferimento normativo allo specifico art. 36 del
economia. dlgs 50/2016 e s.m.i.
Mancata rotazione degli operatori Rispetto del principio di rotazione
economici Riferimento alla disciplina regolamentare interna.
Controlli successivi: verifica del ricorso al
MEPA/CONSIP, come prassi propedeutica e
obbligatoria alla scelta del contraente
6 - Gestione delle . . . . .
entrate, delle spesee 12 |servizi di pubblica illuminazione Egonomlcp— Errata fatturazione M B B B B B B verifica della corretta fatturazione per ogni punto Respo_nsabl!e §ettore
del patrimonio Finanziario luce Finanziaria
Rispetto del regolamento impianti sportivi.
6 - Gestione delle servizi di gestione impianti Servizi somah, Violazione di norme, anche interne, per Rigorosita e controllo delle procedure di scelta del Responsabile Settore
entrate, delle spesee | 13 sportivi Istruzione, i oreccenilita M M B B M B B contraente per la gestione degli impianti. Verifica e
del patrimonio Cultura, Sporte dell'esecuzione dei servizi richiesti in fase di servizi Sociall
Tempo Libero aqaiudicazi Istruzione, Cultura,
ggiudicazione Sport e Tempo
Libero
possibile indirizzamento della scelta della
6 - Gestione delle L . tecnt_’fl‘ogh'a/pr‘0 dotto per favor_lre A, i i X . i
entrate, delle spesee | 14 |V di gestione hardware e Affari Generali | 2PECiiche aziende. Abuso dei privilegi di M B B B B B B adozione delle misure previste dal Codice Privacy |Responsabile Settore

del patrimonio

software

amministrazione dei sistemi per alterare
e/o acquisire informazioni, durante le
attivita in oggetto ai fini di favorire terzi.

su Amministratori di sistema

AffariGenerali




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio pro.gr Descrizione processo organizzativa Catalogo dei rischi principali 1 2z - & 5. o ool Specificazione misure Responsabile
(PNA2019, All.1 e SSivo responsabile del interesse dlscr_eyo event! ) traspare_n collabor gradg RISCHIO attuazione misure
Tab.3) processo esterno na_llta _corrutt|V| za/opacit azione attuazio DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
Omesso controllo.
7 - Governo del 1 Titoli abilitativi edilizi: Edilizia privata \110f1az10§e€flle lrllox:n;w.gemldo Hcorsw A B B M M M M Controllo documentale delle CILA e delle Responsabile Edilizia
territorio CILA,SCIA, SCIA in preferenzia1” neta trattazione cette SCIA;Controllo successivo sugli atti rilasciati privata
sanatoria. pratlchs.e al fine agevolare determinati
soggetti
Controllo documentale del 100% delle pratiche;
7- _Goyerno del 9 Se_gr?a_le}zmne certificata di Edilizia privata Omesso con_trollo, totale o parziale, della A B B M M M M proce:'du_rg !nforrjwatlzzat‘a_ che gargntlsce la ) Responsa_blle Edilizia
territorio agibilita documentazione prodotta a corredo tracciabilita dell'operato; ispezioni su segnalazione privata
ed ai sensi della normativa vigente.
Standardizzazione della documentazione
necessaria per ’attivazione delle pratiche e delle
Attivare “corsie preferenziali” nella richieste di integrazione, attraverso il portale
trattazione delle pratiche al fine edilizio. Standardizzazione della relazione . o
7- Governo del 3 |Permesso di costruire Edilizia privata |agevolare determinati soggetti. A B B M M M M |istruttoria. Procedura formalizzata e Responsabile Edilizia
territorio Violazione delle norme, dei limiti e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle privata
degliindici urbanistici per interesse di istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di
parte arrivo salve motivate eccezioni. Monitoraggio dei
tempi del procedimento
Standardizzazione della documentazione
necessaria per |’attivazione delle pratiche e delle
richieste di integrazione, attraverso il portale
7 - Governo del Permesso di costruire in aree Attivare “corsic preferenziali” nella edilizio. Standardizzazione della relazione Responsabile Edilizia
e 4 |assoggettate ad autorizzazione | Edilizia privata |trattazione delle pratiche al fine A B B M M M M istruttoria. Procedura formalizzata e ponsa
territorio paesaggistica agevolare determinati soggetti. informatizzata che garantisca la tracciabilita delle privata
istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di
arrivo salve motivate eccezioni. Monitoraggio dei
tempi del procedimento
Standardizzazione della documentazione
necessaria per I’attivazione delle pratiche e delle
Attivare “corsie preferenziali” nella richieste di integrazione, attraverso il portale
. . trattazione delle pratiche al fine edilizio. Standardizzazione della relazione i .
7- _GO\{emo del 5 Permessg di costruire Edilizia privata |agevolare determinati soggetti. A B B M M M M istruttoria. Procedura formalizzata e Responsgblle Edilizia
territorio convenzionato Violazione delle norme, dei limiti e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle privata
degliindici urbanistici per interesse di istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di
parte arrivo salve motivate eccezioni. Monitoraggio dei
tempi del procedimento
o . I . Standardizzazione della documentazione
7 - Governo del corsic preferenziali” nella trattazione necessaria per Iattivazione delle pratiche Responsabile Edilizia
6 |Autorizzazioni paesaggistiche Edilizia privata |delle pratiche al fine di agevolare A M B M M M M '

territorio

determinati soggetti

Formalizzazione e informatizzazione delle
procedure

privata




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

Unita LIVELL
Area di rischio roar Descrizi organizzativa Catalodo dei rischi principali 1 2. 3. 4. 5 6. oDl Specificazi ) Responsabile
(PNA2019, All.1 prog escrizione processo responsabile del atalogo dei rischi principali inter.esse discrezio | eventi |trasparen collalbor grado | RISCHIO pecificazione misure attuazione misure
Tab.3) essivo processo esterno nalita |corruttivi| za/opacit azione attuazio DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
Standardizzazione della documentazione
necessaria per I’attivazione delle pratiche e delle
richieste di integrazione, attraverso il portale
7 - Governo del Autorizzazioni “eorsie preferenziali” nella trattazione gdilizio._ Standardizzazione d_ella relazione Responsabile Edilizia
g 7 bientali/oroced Edilizia privata |delle pratiche al fine di agevolare A B B M M M M |istruttoria. Procedura formalizzata e ponsal
territorio ambientali/procedure VIA e determinati soggetti informatizzata che garantisca la tracciabilita delle privata
VAS istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di
arrivo salve motivate eccezioni. Monitoraggio dei
tempi del procedimento
I . I Standardizzazione della documentazione
- Rilascio del certificato in violazione . R . .
7 - Governo del 8 Rilascio Settore dellanormativa edilizia-urbanistica al A B B B M M B necessaria per I’attivazione delle pratiche. Responsabile Settore
territorio Certificazioni Urbanistica R R 3 Formalizzazione e informatizzazione delle Urbanistica
. fine di favorire un particolare soggetto
Urbanistiche procedure
7- (_30\{erno del 9 |Sicurezza ed ordine pubblico Polizia locale V|o|_az_|one di norme, regolamenti, ordini di M M B M M M M R!spetto del codice di Cgm_portgrpento Responsabile Polizia
territorio servizio Rispetto del Regolamenti di Polizia Locale
Urbana
ritardo o omissione nella predisposizione
ed aggiornamento del Piano di Protezione programmazione della redazione dei piani e
7 - Governo del . ) . Settore Lavori |Civile e dei Piani di emergenza. rispetto dei tempi Responsabile Lavori
territorio 10 |Servizi di protezione civile Pubblici individuazione e nomina di soggetti non M M B B B B B Verifica dei requisiti di idoneita. Pubblici
idonei a ricoprire incarichi nella Costante aggiornamento Albo
Protezione Civile
. Designazione dei rappresentanti . Violazione dei limiti in materia di conflitto \ . . _—
8 - Incarichi e ., K s Segretario . . . E' doveroso pubblicare tutte le informazioni .
. 1 |dell'ente presso enti, societa, di interessi e delle norme procedurali per A M B M M M M Segretario comunale
nomine i Comunale X A . . elencate dal d.lgs.33/2013.
fondazioni interesse/utilita dell'organo che nomina
Limite alla rotazione di Controll ivo di regolarita amministrativ
8- Incarichi Selezione per I'affidamento di Tutte le unita |incarichiprofessionali al fine di c;m ﬁ)nzsggcfisjatt?secoer?;oail rz aolame:toadeiav a Tutti R il
- nearicht e 2 |incarichi professionali e di organizzative |favorire A M B A M M M pione, deg’ g Uttt Responsabill
nomine . . - - controlli interni. Controllo sulle Settori
collaborazione esterna dell'ente un'impresa/professionista. incompatibili/incoferibilita
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di p
uno o piti commissari
. S Formazione, adozione e approvazione . . A
; o e e ot s oy | oo
P'_ ificazi 1 lflormalziclmegadozion’e e Urbanistica | varianti e modifiche, in violazione delle A A B M M M M Isulusito :stituzionale ZAdeI ua;:elzr;li.sure di o esp&ni)a I'et' o
'Zm icazione P ianti norme vigenti, per favorire determinati . di oarvect 9! rbanistica
urbanistica approvazione P.G.T. e varianti soggetti privati rasparenza e di partecipazione
I . - . Adozione formale di atto di indirizzo. Conferenze
. S Violazione del conflitto di interessi, delle . . . L. -— .
9- 2 Provvedimenti di pianificazione Urbanisti norme. dei limiti e deali indici urbanistici A M B M M M M istruttorie e conferenze di servizio. Informazioni Responsabile Settore
Pianificazione urbanistica attuativa roanistica L - 9 sul sito istituzionale. Adeguate misure di Urbanistica
S per interesse di parte X S
urbanistica trasparenza e di partecipazione




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio rogr Descrizione processo organizzativa Catalogo dei rischi principali 1 2z 5 & 5. o ool Specificazione misure Responsabile
(PNA2019, AlLL | Pro9 P responsabile del 9 princip interesse | discrezio | eventi |trasparen % | grado | RISCHIO P attuazione misure
Tab.3) essivo processo esterno nalita |corruttivi| za/opacit azione attuazio DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
Regolamenti per I'erogazione dei contributi con
10 - Provvedimenti esplicitazione dei criteri. Norme di Trasparenza ai
S . I . . sensi DIgs 33/2013. Esplicitazione dei requisiti e
Smlr)il(ljailg: Idg?”a e Concessione di sovvenzioni Servizi Social, gzi:ii)zdgnig;argztiisifieggﬁzclglr::o?%i al della docyrpenta_zione nec_essar?a_pe_r |'otte_n im_ento Responsabile Settore
destinatari con 1 ibuti idi ’ Istruzione, Rei olame’nto volta a favorire determinati A M B M M M M ¢ b_ene_flc_lo. _Rlspetto et termin d|pub_blu_:a2|one S gl Sociali
p . contributi, sussidi, ecc. Cultura, Sporte |90 amento, sul sito istituzionale (PTTI). Per erogazioni a saldo (Servizi Sociali,
effetto economico T Lib soggetti contributi a consuntivo, controllo dei Istruzione, Cultura,
diretto e immediato €mpo Libero o A ) Sport e T
progetti/interventi realizzati e rendiconto spese porte Tempo
sostenute. Controlli ISEE Libero
Regolamenti per I'erogazione dei contributi con
esplicitazione dei criteri. Norme di Trasparenza ai
10 - Provvedimenti sensi DIgs 33/2013. Esplicitazione dei requisiti e
ampliativi della sfera Discrezionalita nell'assegnazione di della documentazione necessaria per I'ottenimento
giuridica dei ,  |Erogazione contributi ad Servizi Sociali, |contributi, con requisiti non conformi al A A 5 " " " " del beneficio. Rispetto dei termini dipubblicazione | Responsabile Settore
destinatari con Associazioni Istruzione, Regolamento, volta a favorire determinati sul sito istituzionale. Per erogazioni a saldo Servizi Sociali,
effetto economico Cultura, Sporte  |soggetti contrlbyt_l a consu_ntlvo_, cor_mollo qel Istruzione, Cultura,
diretto e immediato Tempo Libero progettl/mte_rve_ntl realizzati e _rendlcgnto spese Sport e Tempo
sostenute. Richiesta presentazione Bilancio i
N Libero
Consuntivo
10 - Provvedimenti
ampliativi della sfera Servizi Sociali, Rigoroso rispetto del regolamento per I'erogazione Responsabile
giuridica dei - - - Istruzione, | Attivazione di “corsie preferenziali” per dei contributi Controllo sulla veridicita =
destinatari con 8 |Servizi per minori e famiglie | - Sporte |utenti "referenziati” A M B M M B M| delle dichiarazione rese dai dirett interessati Settore Servizi
i S ) R . . X . Sociali, Istruzione,
effetto economico Tempo Libero Gestione dei procedimenti in tempi congrui
diretto e immediato Cultura, S_port e
Tempo Libero
10 - Provvedimenti
ampliativi della sfera izi Sociali
mpativi g L Servizi Sociall, o - Rigoroso rispetto del regolamento comunale Responsabile
giuridica dei Servizi assistenziali e Istruzione Attivazione di “corsie preferenziali” per . . PR . .

. . 4 . - . ! - S M M B M M M M Rigoroso controllo dei requisiti dei richiedenti Settore Servizi
destinatari con socio-sanitari per anziani Cultura, Sporte |utenti “referenziati : iali i
effetto economico Tempd Libero Formazione su nuovo modello ISEE Sociali, Istruzione,
diretto e immediato Cultura, S_port e

Tempo Libero
10 - Provvedimenti
ampliativi della sfera izi Sociali
giu’r)idica dei Servizi _Souall, Selezione "pilotata” per interesse/utilita di Rigoroso rispetto del regolamento comunale Responsabile

: . 5 |Servizi per disabili Istruzione, parte. M M B M M M M Verifica documentazione presentata Settore Servizi
destinatari con P |
effetto eConOMIco Cultura, Sporte | peqisiti di accesso "personalizzati™ Controllo dei requisiti dei richiedenti Sociali, Istruzione,

Tempo Libero Cultura, Sport e

diretto e immediato

Tempo Libero




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio roar Descrizi organizzativa Catalodo dei rischi principali 1 2. 3. 4. 5 6. oDl Specificazi ) Responsabile
(PNA2019, All.1 prog escrizione processo responsabile del atalogo dei rischi principali inter.esse discrezio | eventi |trasparen colla.bor grado | RISCHIO pecificazione misure attuazione misure
Tab.3) essivo processo esterno nalita |corruttivi| za/opacit azione attuazio DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
10 - Provvedimenti Rispetto del regolamento per la concessione di
ampliativi della sfera Servizi Sociali, lezione "pil . Jutilita di servizi sovvenzioni ¢ contributi, sussidi ed ausili bil
giuridica dei . N Istruzione, Selezione "pilotata” per interesse/utilita di finanziari e I’attribuzione di vantaggi economici Responsal e
destinatari con 6 |Servizi per adulti in difficolta Cultura Sporte | PAe o A A B M M M M di qualunque genere a persone ed enti pubblici e Settore Servizi
effetto economico ' ‘L Requisiti di accesso "personalizzati” privati Sociali, Istruzione,
3 : . Tempo Libero : Cultura, Sport e
diretto e immediato . i . - 4
Attenta verifica dellerichieste e dei relativi Tempo Libero
requisiti
10 - Provvedimenti
ampliativi della sfera Servizi Sociali N R Lo Ottemperanza alle disposizioni di legge. .
giuridica dei Servizi di integrazione Istruzi ' [Selezione "pilotata” per interesse/utilita di Controllo requisiti e veridicita delle richieste di Responsabile
destinatari con l deicittadini stranieri |S o Spor parte. M M B M M M M sussidi Setlore Servizi
effetto economico Cultura, Sporte | paquisiti di accesso "personalizzati” o N ) | Sociali, Istruzione,
Tempo Libero Controlli incrociati con altri uffici e/o enti pubblici
diretto e immediato Cultura, S_port e
Tempo Libero
. . Rilascio di concessioni con pagamento di
;g{ﬁ;ﬁx}lzg:g?:ﬁ tariffe inferiori al dovuto al fine di Ri | di Polizia M .
giurr)idica dei Servizi agevolare determinati soggetti. Violazione P'iﬁno rego zmﬁm‘;) t+o Iila. ortuaria. . R bil
T rvizi At ) S ubblicazione della documentazione necessaria nsabi
destinatari con 8 | Concessioni cimiteriali D y fici delle norme vigenti o “corsie A M B B B M B er richiedere la concessione. DeSDO Saf' ;
effetto economico emografici preferenziali” nella trattazione delle g o nell i C dell i emogratici
T s pratiche al fine agevolare determinati ontrollo nella corretta applicazione delle tariffe
soggetti.
10 - Provvedimenti
ampliativi della sfera . .
iuridica dei . - . Ufficio Tecnico |,,. . . . . . . ST .
giuridica det 9 Procedimenti di esumazione ed e Servizi Violazione delle norme procedurali per A M B M M M M Rispetto rigoroso delle norme in materia di sanita Responsabile
destinatari con ) estumulazione Demoarafici interesse/utilita di parte ed igiene pubblica. Rispetto Demografici -
effetto economico 9 regolamento di Polizia Mortuaria. Tecnico
diretto e immediato
10 - Provvedimenti . . _— -
ampliativi della sfera (l:?(;fﬁlelz:;gelle deliberazioni approvasedriaflicC:nygllo
iuridica dei i iri i i iolazi i : ) i i
gestinatari - 10 Selstlor;e del dlrllttotgllo studioe Setéore Afl'farl _\/ltoIaZ|0r/1etFJIe_3tl!edr_10rrr1te procedurali per M M B B B B B costante nel corso dell'anno scolastico delle spese RespoGnsabllelAffarl
) el sostegno scolastico enerali interesse/utilita di parte sostenute sia dagli uffici competenti interni che enerali
effetto economico dagli enti ch lle attivita didatti
diretto e immediato agli enti che concorrono alle attivita didattica.
. . Rispetto delle norme nazionali e dalle circolari
10 - Provvedimenti S .
o emanate dei ministeri competenti con la
ampliativi della sfera e i relativi @ territoriali
giuridica dei Servizio di mensa, trasporto Settore Affari |Violazione delle norme procedurali e delle supervisione dei relativi organi territoriali Responsabile Affari
. . 11 : » rasp! . i ) proceat - M M B M B M M Rispetto delle circolari emanate dall'Assessorato P !
destinatari con scolastico e “"dopo scuola” Generali “graduatorie™ per interesse/utilita di parte Generali

effetto economico
diretto e immediato

alla Pubblica Istruzione. Verifica
econtrollo dell'esatta applicazione delle tariffe
approvate dalla G.C.




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio rogr Descrizione processo organizzativa Catalogo dei rischi principali 1 2z 5 & 5. o ool Specificazione misure Responsabile
(PNA2019, All1 | Pro9 P responsabile del g princip interesse | discrezio | eventi |trasparen % | grado | RISCHIO p attuazione misure
Tab.3) essivo processo esterno | nalita | corruttivi| zajopacit | “ 0T | attuazio | DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
10 - Provvedimenti Concessione in uso (comodato)
ampliativi della sfera di beni/spazi appartenenti al Assegnazione di concessioni di beni del Regolamento utilizzo strutture comunali.
giuridica dei patrimonio disponibile dell’ente. | Settore Affari |patrimonio pubblico, in violazione di Pubblicazione delle strutture disponibili, delle Responsabile Affari
destinatari con 12 |convenzioni per assegnazione Generali norme vigenti, volto a favorire determinati A M B M M M M modalita di accesso e della documentazione Generali
effetto economico locali comunali alle associazioni soggetti necessaria per richiedere la concessione
diretto e immediato iscritte
11 - Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei Autorizzazione all’occupazione . Ingiustificata dilatazione dei tempi. - Responsabile Polizia
destinatari privi di 1 del suolo pubblico Polizia Locale Violazione norme procedurali A M M B M B M Puntuale applicazione Regolamento comunale. Locale
effetto economico
diretto e immediato
11 - Provvedimenti . . . . .
row edime Ingiustificata dilatazione dei tempi.
ampliativi della sfera . .
giuridica dei Pratiche anagrafiche (nascita Servizi Mancata o scorretta applicazione della Puntuale formazione dell'operatore. Resnonsabile
destinatari privi di 2 morte matrigwonio divorzio)' Demografici normativa di riferimento e defle A B B B M M B Standardizzazione delle procedure. Controllo Denﬂo rafici
. ! ! 9 procedure previste; indebita trascrizione documentale delle domande presentate 9
effetto economico di atti
diretto e immediato
Responsabile
11 - Provvedimenti I . . . . Demografici
o Ingiustificata dilatazione dei tempi.
ampliativi della sfera o .
giuridica dei Registrazioni anagrafiche Servizi Mancata o scorretta applicazione della Puntuale formazione delfoperatore.
destinatari privi di 3 (regidenza) g Demografici normativa di riferimento e delle A B B M M M M Standardizzazione delle procedure. Controllo
effetto economico zir(;t;zdure previste; indebita trascrizione attraverso il sistema ANPR
diretto e immediato
Mancata o scorretta applicazione della Responsabile
11 - Provvedimenti normativa di riferimento e delle Demografici
ampliativi della sfera procedure previste. Puntuale formazione dell'operatore.
giuridica dei Registrazioni anagrafiche Servizi Registrazioni tardive determinate dalla Standardizzazione delle procedure. Accordi con la
destinatari privi di 4 (cittadinanza) Demografici | complessita e corposita delle pratiche dei A B B M M M M P.M. per l'inoltro immediato delle pratiche con
effetto economico cittadini stranieri; esiti degli accertamenti esito negativo
diretto e immediato della P.M. oltre i termini previsti dalle
norme
Responsabile
11 - Provvedimenti Demografici
ampliativi della sfera puntuale f ione dell .
A : - - . . . . untuale formazione dell'operatore.
giuridica dei S o Servizi Ingiustificata dilatazione dei tempi. Rl
destinatari privi di 5 |Rilascio di documenti di identita Demografici A M B B M B B Standardizzazione delle procedure. Controllo

effetto economico
diretto e immediato

residenza




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio rogr Descrizione processo organizzativa Catalogo dei rischi principali 1 2z 5 & 5. o ool Specificazione misure Responsabile
(PNA2019, All.1 epssi?/o P responsabile del 9 p P interesse discrezio | eventi |trasparen collabor grado | RISCHIO P attuazione misure
Tab.3) processo esterno nalita |corruttivi| za/opacit azione attuazio DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
Responsabile
11 - Provvedimenti Demografici
ampliativi della sfera -
giuridica dei Servizi mancata o scorretta applicazione della
destinatari privi di 6 |Gestione della leva Demografici normativa di riferimento e delle M M B B B B M standardizzazione delle procedure
effetto economico procedure previste
diretto e immediato
Responsabile
Omesso controllo. Rilascio a soggetti non Demografici
11-p dimenti aventi diritto. Mancata o scorretta
- Provvedimenti applicazione della normativa di .
ampliativi della sfera riferimento e delle procedure previste Puntuale formazione dell'operatore.
iuridica dei Attestazioni di regolarita di rvizi istrazioni tardi ; . Standardizzazione delle procedure. Accordi con la
gestinatari privi di 7 oo diregolaritad D > fici Reglstraz.lo\nl tardlve_ Qetermlnatg dalla . A M B M M M M P.M. per l'inoltro immed?ato delle pratiche con
et X soggiorno emograticl | complessita e corposita delle pratiche dei -M. perTir p
z. etto eqonomc;fxi cittadini stranieri; esiti degli accertamenti esito negativo
Iretto & immediato della P.M. oltre i termini previsti dalle
norme
11 - Provvedimenti
ampliativi della sfera . . ‘ali” nella trattazi
iuridica dei Dichiarazione idoneita all i r R n il corsie pfe erenz¥a1 nella trattazione . . R n il r
gesﬁnatari rivi di 8 Vichiarazione dc_) eta_u_i 099! pe €spo sab_e delle pratiche al fine agevolare A B B M M M M Controllo documentazione a campione esponsab _eSetto €
p! ricongiungimenti familiari Settore Tecnico L . Tecnico
effetto economico determinati soggetti
diretto e immediato
11 - Provvedimenti Responsab_ilg
ampliativi della sfera Hivitd istruttoria i termini di Demografici
iridi : - erronea attivita istruttoria in termini di . .
giuridica dei . , Servizi o . . s Controllo preventivo da parte della commissione
destinatari privi di 9 |Gestione dell'elettorato Demografici venflca_della susis!stenza dei requisiti che A M B M M M M circondariale prefettizia
effetto economico danno titolo al diritto al voto
diretto e immediato
11 - Provvedimenti . . . . I
ampliativi della sfera Regolamenti per I'erogazione dei contributi con
giuridica dei Settore Affari Assegnazione di patrocini, con requisiti esplicitazione dei criteri. Norme di Trasparenza ai Responsabile Affari
destinatari privi di 10 |Rilascio di patrocini . non conformi al Regolamento, volto a A A B A M M A sensi DIgs 33/2013. Esplicitazione dei requisiti e P !
estinatart privi cl Generali favori inati i della documentazione necessaria per Generali
effetto economico avorire determinati soggetti ocu zi nec ia p
diretto e immediato I'ottenimento del beneficio.
Responsabile di Ingiustificata dilatazione dei tempi.
. - . . i issi i Pr llo informatizz iorn. R nsabile Affari
12 - Alltri servizi 1 |Gestione del protocollo settore Affari | Mancata o volontaria omissione di A M B M M M M otocollo informatizzato aggiornato esponsabile Affal

Generali

consegna atti/documenti al fine di
agevolare soggetti terzi

quotidianamente

Generali




LIVELLO DI RISCHIO per indicatori (da allegato B)

n Unita LIVELL
Area di rischio rol r Descrizi organizzativa Cataloo dei rischi principali 1 o2 3. 4. 5 6. oDl Specificazi . Responsabile
(PNA2019, All1 prog escrizione processo responsabile del atalogo dei rischi principali inter.esse discrezio| eventi |trasparen colla{bor grado | RISCHIO pecificazione misure attuazione misure
Tab.3) essivo processo esterno nalita |corruttivi| za/opacit azione attuazio DEL
decisore |in passato a n PROCES
e misure SO
Funzionamento degli organi Responsabile di Violazione delle norme per interesse di Puntuale pubblicazione di tutte le informazioni
12 - Altri servizi 2 collegiali settore Affarl parte: Divulgazione dei dati personali A B B B B B B richieste dal d.Igs.3§/?013 ed assicurare il Segretario comunale
Generali correlato "accesso civico".
ritardo nella predisposizione dell'atto di . . .
preaisp . Rispetto Dlgs. 267/200, dei regolamenti, delle
governo collegiale o monocratico. o A N
L . direttive, degli obiettivi, del codice di
| Violazione delle norme procedurali.
12 - Altri servizi 3 |lstruttoria delle deliberazioni Settore Affari | oivazione carente o elusiva delle vere A B B B M M B comportamento. ! ] —-— Segretario comunale
Generali finalita e . Puntuale pubblicazione di tutte le informazioni g
inalita per le quali si adotta l'atto. . . X
L. L . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
Iscrizione all'ordine del giorno senza " S iean
. h A correlato "accesso civico".
esame preventivo dei contenuti dell'atto
Rispetto Dlgs. 267/200, dei regolamenti, delle
I . . . direttive, degli obiettivi, del codice di
Responsabile di |Ritardo nella predisposizione dell‘atto di comportame?no
12 - Altri servizi 4 |Pubblicazione delle deliberazioni set(t;re Aflf_arl gogizpo c_olleglale 0 monocratico e nella A B B B M M B Puntuale pubblicazione di tutte le informazioni Segretario comunale
enerall pubblicazione. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
s A . . . Misura di trasparenza generale: si ritiene
Tutte le unita | Violazione di norme per interesse/utilita. fici | licazi X le inf _—
12 - Altri servizi 5 |Accesso agli atti, accesso civico organizzative |Omissione (anche parziale) nel fornire le A M B M M M M sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Segretario comunale
’ dell'ente informazioni . Ritardi nel rilascio degli richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
atti ’ 9 correlato "accesso civico"
mancato rispetto degli obblighi di
pubblicazione nella Sezione A.T. Misura di trasparenza generale: si ritiene
. - Trasparenza, applicazione Settore Affari |Omessi controlli sul rispetto della sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni .
12- Alriservizi ¢ |D.Lgs33/2013 Generali |normativa per favorire interessi di parte. A M B M M M M richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Segretario comunale
diffusione delle informazioni e dei dati correlato "accesso civico"
personali e/o sensibili
12 - Altri servizi 7 |Gestione del sito web Settore Affan _\/l0|al2|0n9 d' rjorme, anche interne, per A M B B B B B Monlt_oragglo costante delle informazioni Segretario comunale
Generali interesse/utilita pubblicate
Rigoroso rispetto delle indicazioni normative in
Gestione dell'archivi s Affari | Violazione di durali h materia di protocollazione e archivio. R bile Affari
12— Altri servizi 8 d4e§t|one_ ell'archivio corrente e etg)re I_arl Violazione di norme procedurali, anche M M B B M B B Costante collaborazione e attuazione delle espocr;sa i el' ari
i deposito enerali  |interne direttive della Soprintendenza archivistica enerall
regionale.
Costante verifica della tenuta dell'archivio.
P " . Periodiche operazioni di riordino e scarto di . .
12 - Altri servizi 9 |Gestione dell'archivio storico Settore Affari | Violazione di norme procedurali, anche M M B B M B B documentazione previa autorizzazione della Responsabile Affei

Generali

interne

competente Soprintendenza archivistica, con
lacollaborazione di societa esterna
autorizzata

Generali




AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

note

Aggiornamento

Responsabile

Responsabile pubblicazione

Monitoraggio

livello 1 y IR trasmissione documenti
s Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (el )
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della h nale p prevenzione del " A P llegatl, 9 Annual
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della nnuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) N N N
trasparenza RPCT Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
. . L P - " - : A " : " Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati ©8.dl
eattivita "Normattiva" che regolano I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, dgs.n. . . . .
33/2013) Segretario Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle come ente locale si pubblicano Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme le direttive del Segretario (exart. 8, d.Igs. n. . . .
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse comunale 33/2013) Segretario Personale Monitoraggio annuale RPCT
- . . — PV " " L - " Tempestivo
L Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della .
Disposizioni . i y A link al DUP (exart. 8,d.Igs. n.
generali Atti generali gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Responsabile finanziario | Ragioneria Responsabile finanziario
. e . " . " I - . . Tempestivo
Statuti ¢ leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, link al sito della banca (exart. 8, dgs. n.
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione normativa regionale 33/2'01'3) o Segretario Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Codice disciplinare e codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Monitoraggio annuale Dirigente ufficio
RPCT Ufficio personale personale
. L . e e N Lo - - . link ai tributi comunali e alle
Ongrl mformauw Per | scadenzario obblighi amministrativi Scadenzgmo conl |nd|caZ|ong delle date di efficacia dei nuovi obpllghl amministrativi a carico di cittadini e iscrizioni scolastiche ed asilo Tempestivo
cittadini e imprese imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 nido
Responsabili interessati | Uffici interessati
Tempestivo
indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Responsabile welfare | Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) Responsabile welfare | Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Curriculum vitae (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013) Responsabile welfare | Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

titolo corrisposti Responsabile welfare | Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013) Responsabile welfare | Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, prese{ﬂat; una.soclial\llolla
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di | ez? :10 dmIeISIn :ﬂ:
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la ele dzl ivon?er?mgmc ao
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al ubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell‘incarico] Pubt delliincari Dirigente servizi alla
cessazione dell'incarico o cittadinanza Segreteria Monitoraggio annuale RPCT

del mandato).




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Ente non tenuto

Entro 3 mesi dalla
elezione, dallanominao
dal conferimento

cura dell'interessato o dellaamministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
- 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Organizzazione N N A N N N L A o . " .
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Ente non tenuto (exart. 8,d.Igs. n.
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Ente non tenuto Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Sanzioni per mancata o incompleta " . . . . " . - -
o comunicazione de dati da parte dei Prqvv?dlmentl sanzionatori a carico deI_ responsgblle_della manca@ o |ncompleta comll_mlca_zmne dei dati di sanzioni art. 14: irrogate da Tempestivo
Sanzioni per mancata PR cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento L 8 al
comunicazione dei dati titolari di incarichi politici, di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i .ANAC' sanzioni art. 22: (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazione, di direzione o di L ) " irrogate da RCPT 33/2013) . . .
governo compensi cui da diritto I'assuzione della carica RPCT Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
- " - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari : 3 P B . : P
regionalifprovinciali trasferite o0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle ente non tenuto (exart. 8,d.Igs. n.
Rendiconti gruppi risorse utilizzate 33/2013)
consiliari
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo ente non tenuto (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo i i i
Articolazione degli uffici neicazi ompetenze ¢t claseun ificio, ! Hvello dirigenz1 generale, Inomi cel (exart. 8, d.Igs.n. N Monitoraggio annuale Responsabile
dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
PN o " s Tempestivo
Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (exart. ged lgs.n
X i i i one. ioni amgon o P
Articolazione degli uffii dell'organizzazione dell ione, mediante | o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Monitoraggio annuale Responsabile
(da pubblicare sotto forma di Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le o o ente privi di dirigenti, si Tempestivo
informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici indicano le Posizioni (exart. 8, d.Igs. n.
organizzative 33/2013) Monitoraggio annuale Responsabile
Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo . .
Telefono e posta elettronica | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
compiti istituzionali 33/2013) Responsabile welfare [ Ufficio personale finanziario
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo . .
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d.Igs. n. o . Monitoraggio annuale Responsabile
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) Responsabili Ogni ufficio i io
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabili i Ogni ufficio it i iario
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex:retmspejt:\lz n
: : finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali : 6, 0.95.1. Monitoraggio annuale Responsabile
N P, ... o | Consulenti e collaboratori 33/2013) P . S N .
N Titolari di incarichi di Responsabili interessati | Ogni ufficio interessato finanziario
Consulentie N
: collaborazione o
collaboratori . L . ) . N R .
consulenza (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8,d.Igs. n. N N .
dell tuali ti variabili o legate alla valutazione del risultat 232013 Monitoraggio annuale Responsabile
lelle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato ) Responsabili i Ogni ufficio i inanziario
. " - " I " " . . . Tempestivo
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Linkalla banca dati della xart 8, d.gs.
(comunicate alla Funzione pubblica) funzione pubblica G a3él2‘01'3§s' :
Monitoraggio annuale Responsabile
Responsabili interessati | Ogni ufficio interessato finanziario
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Monitoraggio annuale Responsabile

Responsabili interessati

Ogni ufficio interessato

finanziario

Per ciascun titolare di incarico:




Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

dati segretario comunale

Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n.

Monitoraggio annuale Responsabile

33/2013) responsabile welfare | Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.Igs. n. . . .
33/2013) Monitoraggio annuale Responsabile
Segretario Ufficio personale finanziario
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exzimgejt:vg n .
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) '/ 4105 0. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Temgedst:vo
titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs.n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) : i ——
Segretario Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Segretario Ufficio personale finanziario
Nessuno (va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . X dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Atti non S_UQQEﬂI a nomina o dal conferimento
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicazione dell'incarico e resta
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
2) copia d_ell ult.lma dichiarazione d_EI reddlp suggz.et‘ll all'imposta sui reddl'.u delle_ p.ersone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Atti non soggetti a o dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a pubblicazione delllincarico
cura dell'interessato o dellaamministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
y . . ) " A " Atti non soggetti a
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicazione Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo i i .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. . . Monitoraggio annuale Responsabile
39/2013) Segretario Ufficio personale finanziario
Annuale . . p
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.gs. n. » Monitoraggio annuale Responsabile
39/2013) Segretario Ufficio personale finanziario

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Responsabile finanziario

Ufficio personale

Monitoraggio annuale Responsabile
finanziario

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile finanziario

Ufficio personale

Monitoraggio annuale Responsabile
finanziario




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Tempestivo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio annuale Responsabile
Responsabili interessati | Ufficio personale finanziario
i di qualsiasi i all'assunzione dell'incari ifica evidenza dell li Tempestivo
Compensi di qua ;!?'sn nlaturta ctrlnneSflta _assuzznlope Ie incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.igs.n. Monitoraggio annuale Responsabile
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Tempestivo . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempe;t:vo
titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs.n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) P . - I
Responsabili interessati | Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) finanziario

Responsabili interessati

Ufficio personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Atti non soggetti a
pubblicazione

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Atti non soggetti a
pubblicazione

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

" O . A S L dellincarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

y . . ) " N . Atti non soggetti a
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo o Annuale
" - A . pubblicazione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabili interessati

Ufficio personale

Monitoraggio annuale Responsabile
finanziario

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
39/2013) Responsabili interessati | Ufficio personale finanziario
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Responsabili interessati

Ufficio personale

Monitoraggio annuale Responsabile
finanziario

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi

Dirigenti cessati

Posti di funzione disponibili iteri di scel Tempestivo Monitoraggio annuale Responsabile
criteri di scelta Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Ademplmento nf:n dovuto da Annuale
parte dei comuni
Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Adempimento non dovuto Nessuno
Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
titolo corrisposti
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno

(documentazione da pubblicare sul banca




dati web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non

Atti non soggetti a

N N t N - N . Nessuno
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 10 (NB: dando evidenza | pubblicazione
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Atti non soggetti a
pubblicazione

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell‘incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Posizioni organizzative

Dotazione organica

Personale non a tempo
indeterminato

Tassi di assenza

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Contrattazione collettiva

Contrattazione integrativa

o

Sanzm!u Per man.cata N mcompleta. cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
comunicazione dei dati da parte dei . 3 . N P S . e (exart. 8,d.Igs. n.
. S D dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
titolari di incarichi dirigenziali PR, . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica . . .
RCPT Segreteria Monitoraggio annuale RPCT
Tempestivo
Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Responsabile finanziario | Ufficio personale Monitoraggio annuale RPCT
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Conto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione (art. 16, c. 1, dgs. n. . . )
pel della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale . 33/é0i3 1gs. Monitoraggio annuale Responsabile
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale . . .
Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
politico 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Annuale i i i
e o pporto di lav it np d.'. I' , Ivi compreso il p gnato agll Utticl ;1 hanca dati PERLA (@rt. 17,c. 1, dlgs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
(da pubblicare in tabelle) i diretia collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Costo del personale non a tempo .
) . - . . . " Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare @art. 17, c. 2, digs. n. . . )
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico . 3’3/é0i3 1gs. Monitoraggio annuale Responsabile
(da pubblicare in tabelle) ) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Tassi di assenza trimestrali Ente non tenuto in quanto privo Trimestrale . . .
Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale di it g P (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
(da pubblicare in tabelle) i dirigenti 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con link banca dati PERLA (exart g)ed lgs. n.
lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2'01'35)1 o Monitoraggio annuale Responsabile
(da pubblicare in tabelle) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
. " . . . . . . " Tempestivo
. " Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali pe
Contrattazione collettiva ) y (exart. 8,d.Igs. n.
interpretazioni autentiche 33/2013)
Monitoraggio annuale Responsabile
Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo i . )
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart. 8,d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
. . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi . " " . : N . o (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
Dipartimento della funzione pubblica Monitoraggio annuale Responsabile
Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Nominativi (exart. 8,d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
o 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Curricula (exart. 8,d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
S 33/2013 Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
(da pubblicare in tabelle) Tempesti\)/o : -
Compensi Monitoraggio annuale Responsabile

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile finanziario

Ufficio personale

finanziario

Bandi di concorso

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i
criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte e la validita delle graduatorie

Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile finanziario

Ufficio personale

Monitoraggio annuale Responsabile
finanziario




Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione
dellaPerformance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Responsabile finanziario

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale RPCT

Piano della Performance

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(exart. 8, d.Igs. n.

Tempestivo

33/2013)

Responsabile finanziario

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale RPCT

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

(exart. 8, d.Igs. n.

Tempestivo

33/2013)

Responsabile finanziario

Ufficio ragioneria

Monitoraggio annuale RPCT

Ammontare complessivo
dei premi

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Responsabile finanziario

Ufficio personale

Monitoraggio annuale Responsabile
finanziario

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(exart. 8,d.Igs.

Tempestivo

33/2013)

B

Responsabile finanziario

Ufficio personale

Monitoraggio annuale Responsabile
finanziario

Dati relativi ai premi

ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del
trattamento accessorio

(exart. 8,d.Igs. n.

Tempestivo

33/2013)

Responsabile finanziario

Ufficio personale

Monitoraggio annuale Responsabile
finanziario

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

(exart. 8,d.Igs. n.

Tempestivo

Monitoraggio annuale Responsabile

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex agégotilsgs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
Responsabile finanziario | Ufficio personale finanziario
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero Annuale
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione 2 ¢.1 dl
delle funzio_ attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio @t 3'320&)' gs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
pubblico affidate Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Per ciascuno degli enti:
Annuale . . .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | segreteria finanziario
Annuale . . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale . . .
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale . . .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) Momtu@gglu annuale Responsabile
Enti pubblici vigilati :;3/201;3) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
. . . . - . nnuale
Enti pubblici 5) numero dei rappresentanti Qell'ammlnlslrazwne negll organi di govemno e trattamento economico @ 22, c. ul dlgs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
(da pubblicare in tabelle)
Annuale . . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
o - . . . . . Al [
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei @ 22, gnula ;.Igs. n Monitoraggio annuale Responsabile
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al banca dati Tempestivo i i i
) Link al sito dellente (art. 20, c. 1, d.gs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
dell'ente) 39/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
e . . " . . N " N - Annuale
lE)J|ch|a;az_|r;n7llsulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (fink al f .\ o <o dorente @rt. 20, c. 2, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
anca dati dellente) 39/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) Monitoraggio annuale Responsabile
Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . i )
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione 33/2013) Monitoraggio annuale Responsabile
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale . . .
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile

33/2013)

finanziario




Enti controllati

Annuale

Monitoraggio annuale Responsabile

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale ) ) .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale . . .
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
¢ emings : Annuale
Dati societa partecipate . . P . N i i i
P P 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
. . 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
(da pubblicare in tabelle) Al
. o . S . nnuale
5) numero dei rffppresentgntl (?ell ‘amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @22, c. 1, dlgs. n Monitoraggio annuale Responsabile
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale . . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
Societa partecipate 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale . . .
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al banca dati . Tempestivo ; : P
del Link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
ellente) 39/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
L . . " . I N " N . Annuale
bchhla;a?znTllsul:a insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al Link al sito dellente (.20, c. 2, dlgs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
anca dati dell'ente) 39/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale ) ) .
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart. 8,d.Igs. n. ) ) .
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) Monitoraggio annuale Responsabile
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
— : . . S . - P . . . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.Igs.n. .
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 35/2’01'39 o Monitoraggio annuale Responsabile
) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exl’imgejt:\’s n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 35/2)01.3? o Monitoraggio annuale Responsabile
Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale .
lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
servizio pubblico affidate 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
i i Monitoraggio annuale Responsabile
Per ciascuno degli enti: finanziario
Annuale ] ] ]
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale ] ] .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
Enti di diritto privato controllati 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
CE;;L?)'"::'HD privato 5) numert? dei rgppresenténtl l?ell'ammlmstrazmne negli organi di governo e trattamento economico @22 r;nlia cel.lgs. n Monitoraggio annuale Responsabile
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al banca dati . . Tempestivo ; : :
delllent Link al sito dell'ente (art. 20, c. 1, dgs. n. Monitoraggio annuale Responsabile
elfentc) 39/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
e . . " . . N " N - Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al Link al sito dellente n Monitoraggio annuale Responsabile

banca dati dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Responsabile finanziario

Ufficio ragioneria

finanziario




Attivitae
procedimenti

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Monitoraggio annuale Responsabile

33/2013
) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuzle
Rappresentazione grafica | Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art 22 c. 1, dlgs. n. o - L Munit.oréggiu annuale Responsabile
33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria finanziario
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo .
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili del
33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Tempestivo -
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8,d.Igs. n. Responsabili del
33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Tempestivo -
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili del
33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo

responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili interessati

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n. Responsabili del
33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n. Responsabili del
33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili interessati

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT

Provvedimenti

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo .
Tipologie di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8,d.Igs. n. Responsabili del
. - " provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Tipologie di procedimento -
Tempestivo .
(da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8,d.Igs. n. Responsabili del
33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8,d.Igs. n.
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) Responsabili del
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Responsabil interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per (ex aretmg)ejl:v: N Responsabili del
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2‘01‘5 o Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
. (exart. 8,d.Igs. n.
autocertificazioni .
33/2013) Responsabili del
Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex-;imz;)e;t:vg N
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2‘01'39 o
) Responsabili del
Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
. - Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a "
Dichiarazioni sostitutive e X N o o A n " . Tempestivo
L e h - e " gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei | Recapiti dell'ufficio responsabile S - - P e A N h N (exart. 8,d.Igs. n. Responsabili del
dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 3312013) o ) pon: . .
dichiarazioni sostitutive Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
. . . . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai p\ di i finali dei procedil i di: scelta
N . " Provvedimenti organi indirizzo politico . " - . - . A Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di @23, c. 1, dlgs. n.
indirizzo politico selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ) 3"3/i0i3). gs. .
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Responsabili del
Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
. - TS Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai p! dil i finali dei procedi i di: scelta
N . N Provvedimenti dirigenti amministrativi . " - . - e I Semestrale
Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di @23 c. 1, dlgs. n.
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati ! 3:3/20i3)v g5

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Responsabili interessati

Responsabili del
procedimento delle aree

Monitoraggio RPCT




Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non piti soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 97/2016

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n.
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) Responsabili del
Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
euro 33/2013) Responsabili del
Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Per ciascun atto:
Tempestivo -
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabili del
Sovvenzioni, - . 33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
PR - Atti di concessione -
contributi, sussidi, Tempestivo
vantaggi . f 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabili del
economici (da pubblicare in 1abe||_e creando un 33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
collegamento con la pagina nella quale -
sono riportati i dati dei relativi ) S Tempestivo R bill del
rovvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. esponsabili del
- : P 33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Atti di concessione _
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati - N _ ) ) N Tempestivo -
da cui sia possibile ricavare informazioni 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabili del
. " 33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
relative allo stato di salute e alla T .
situazione di disagio economico-sociale empestivo -
degli interessati gome previsto dallart. |5) Modalita seguita per individuazione del beneficiario (art. 26, . 3, d.Igs. n. o | Responsabili del ' '
26,¢. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 33/201?) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Tempestivo .
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Responsabili del
33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Tempestivo .
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.Igs. n. Responsabili del
33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale .
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Responsabili del
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Responsabili interessati | procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exlf!mge;t:": N
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2'01'3? o
Bilancio preventivo Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria Monitoraggio Responsabile finanziario
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex aretmge;t:\g/g N
| consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 3312013)
Bilancio preventivo e o - - L " " P -
consuntivo Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria Monitoraggio Responsabile finanziario
L Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (exlimé]e;‘:vg N
Bilanci forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 35/2'01; o
Bilancio consuntivo Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria Monitoraggio Responsabile finanziario
N e PP s . Tempestivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8 d.gs. n.
consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 3312013)
Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria Monitoraggio Responsabile finanziario
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
" A . .| Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in . Tempestivo
Piano degli indicatori e dei S ! R P . e ! o collegamento alla Relazione
. N s di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8,d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio S S . . NN N A o - delle performance
indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obie ia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria Monitoraggio Responsabile finanziario
link alla banca dati patrimonio Tempestivo
Beniimmobilie |Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti dell P (exart. 8, d.Igs. n.
ellaPA 33/2013) Responsabile finanziario | Ufficio ragioneria Monitoraggio Responsabile finanziario

gestione




patrimonio

Canoni di locazione 0
affitto

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile finanziario

Ufficio ragioneria

Monitoraggio Responsabile finanziario

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere AN.AC.

Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. .
o . Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (exl're!m;)e;t:vg N
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 35/2'01'3? o
Responsabile finanziario | Ufficio personale Monitoraggio RPCT
Lo L . L . " Lo L . - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.gs. n.
amministrativa e contabile strativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio - 8,41gs. 0. o . o . .
33/2013) Responsabile finanziario Ufficio ragioneria Monitoraggio RPCT
Tempestivo

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile finanziario

Ufficio ragioneria

Monitoraggio RPCT

. - Tempestivo
garta fi;i servizie standard . . of servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. Responsabili del
I qual 33/2013) Responsabili interessati procedimento delle aree Monitoraggio RPCT
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Segretario Segreteria Monitoraggio RPCT
Costi contabilizzati
Annuale
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
. " N N 201
Servizi erogati (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Responsabile finanziario Ufficio ragioneria Monitoraggio RPCT
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
. " Dth“C.he .E private che erogapq Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa prestazioni per conto del servizio ciascuna tinalogia di prestazione erogata Ente non tenuto (exart. 8,d.Igs. n.
sanitario) pologia i p g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
. . . -~ Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Risultati delle indagini sulla N ) VRN PRI P L S Co N .
. e n . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi .
Servizi in rete soddisfazione da parte degli utenti inrete Ente non tenuto Tempestivo
rispetto alla qualita dei servizi in rete e .
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento
e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Responsabile finanziario

Ufficio ragioneria

Monitoraggio Responsabile finanziario




Pagamenti
dell'amministrazio
ne

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Dati sui pagamenti in forma sintetica
eaggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Ente non tenuto

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indi.catore'dei. tempi medi di pégamento. r(?lalivi. agli acqui§ti di beni, servizi, prestazioni professionali e @, B;Z.mialde.lgs‘ n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 3'3,20i3)
Responsabile finanziario Ufficio ragioneria Monitoraggio Responsabile finanziario
Trimestrale

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.

33/2013) Responsabile finanziario Ufficio ragioneria Monitoraggio Responsabile finanziario
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) Responsabile finanziario Ufficio ragioneria Monitoraggio Responsabile finanziario
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti . - e . L o . . .
informatici IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8,d.Igs. n.
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da 33/2013)

indicare obbligatoriamente per il versamento

Responsabile finanziario

Ufficio ragioneria

Monitoraggio Responsabile finanziario

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro

Ente non tenuto

Ente non tenuto

pubblici (art. 1, 1. . 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
. . . . A titolo esemplificativo: Tempestivo
A:;Ifels ';' ere ubblch:t: A[}Sbc::c';]; one delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8,c.1,d.Igs. n.
pere p P 50/2016 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Responsabile LLPP [ Ufficio tecnico Monitoraggio Responsabile LLPP
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
realizazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | Link a bidap (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
Tempi cost e indicatori di | €00 © COMPIetate. $3/2013)
1Pl cos Responsabile LLPP | Ufficio tecnico Monitoraggio Responsabile LLPP
realizzazione delle opere " .
. (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche N L
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
delleconomia e della finanza d'intesa con | ¢ mazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Link a bidap (art.38, c. 1, d.lgs. n.

I'Autorita nazionale anticorruzione )

33/2013)

Responsabile LLPP

Ufficio tecnico

Monitoraggio Responsabile LLPP

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.

33/2013) Responsabile Monitoraggio Responsabile
pianificazione Ufficio tecnico pianificazione
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
g(:ver_?o qEI da pubblicare in tabell Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
erritorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart Bped lgs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 35/2'01; o
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse Responsabile Monitoraggio Responsabile
pianificazione Ufficio tecnico pianificazione
Tempestivo

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Ente non tenuto

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Ente non tenuto

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli

Misure incidenti sull'ambiente e relative | accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo
L L A " . P L ) . A .| Ente non tenuto (exart. 8,d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 232013
economiche usate nell'ambito delle stesse )
ioni " " . " PP . " " - " " . Tempestivo
Informazioni Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed pe
ambientali N AN . . . . Ente non tenuto (exart. 8,d.Igs. n.
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Lo . Tempestivo
Re!azpnl sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Ente non tenuto (exart. 8,d.Igs. n.
legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana | condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili Ente non tenuto (exart. 8,d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio Ente non tenuto (exart. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
legislazione vigente, con I'i'ndi.cazi'one espressa de!le norme fiiilegg? even_tua.lm.er?te de.r(.Jgate e de? motivi (exart. 8,d.Igs. n. Responsabile protezione
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) civile Ufficio protezione civile Monitoraggio RPCT
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
traordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo ; ;
s S oubblicae i tabel ermini temporali eventualmente fissati per Iesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, dIgs.n. Responsabile protezione
emergenza (da pubblicare in tabelle) straordinari 33/2013) civile Ufficio protezione civile Monitoraggio RPCT
Tempestivo

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile LLPP

Ufficio tecnico

Monitoraggio RPCT

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative

corruziane e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) RCPT Segreteria Monitoraggio RPCT
Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
corruzione e della trasparenza
RCPT Segreteria Monitoraggio RPCT
Regolamenti per la prevenzione e la
N repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti Pfe(‘ée"Z'O"e della | delfillegalita RCPT Segreteria Monitoraggio RPCT
orruzione Relazione del responsabile della . . . i s attivits Annuale
N N Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni (exart. 1,c. 14, L. n.
trasparenza icembre di ogni anno) 190/2012) RCPT Segreteria Monitoraggio RPCT
Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimenti | controllo nell'anticorruzione s
RCPT segreteria Monitoraggio RPCT
Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
RCPT segreteria Monitoraggio RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui  presentata la richiesta
Accesso civico "semplice"concernente di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo
pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale RCPT segreteria Monitoraggio RPCT
. . - Accesso civico "generalizzato™ Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico concernente dati e documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P RCPT segreteria Monitoraggio RPCT
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
Registro degli accessi . . N . s Semestrale
richiesta nonché del relativo ebanca dati con la data della decisione
RCPT segreteria Monitoraggio RPCT




Catalogo dei dati, metadati e delle banche

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo

P . . . S N - T ti
dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da empestivo
AGID
Responsabile cultura | ufficio cultura Monitoraggio RPCT
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadgtl e Regolamenti Regqlamentl'c'he d|s<:|plman_o I esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale
banche dati i dati presenti in Anagrafe tributaria
Responsabile cultura | ufficio cultura Monitoraggio RPCT
Obiettivi di accessibilita
Obiettivi di access a dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c.7,D.L. n.
contenute nella circolare dell'’Agenzia per |organizzazione 179/2012)
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Responsabile cultura | ufficio cultura Monitoraggio RPCT
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . L non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)



http://www.rndt.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

