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Segretario comunale

ATTUAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE
DEL PIAO RELATIVA ALLA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ED ALLA TRASPARENZA

1

IL PRESENTE OBBIETTIVO GESTIONALE
DERIVANTE DALLA SOTTOSEZIONE DEL
PIAO RELATIVA ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ED ALLA TRASPARENZA,
INDIVIDUA A MISURA LE ATTIVITà DI
PREVENZIONE IDONOE A RIDURRE LA
PROBABILITA' CHE SI VERIFICHI IL RISCHIO
DI CORRUZIONE

LO SVOLGIMENTO DI TALE OBBIETTIVO A
DURATA ANUALE, E' PREVIST AL
ASTESURA DELLA SOTTOSEZIONE
RELAQTIVA DEL PIAO LA RELAZIONE
FINALE DA CARICARE SUL PORTALE
ANAC

Giovanni Andrea PORCINO a a a a

tutti i servizi
IMPLEMENTAZIONE PUBBLICAZIONE

SUL SITO AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE 

2

IN OTTICA DI UNA SEMPRE MAGGIOR
TRASPARENZA E FRUIBILITA' DEL SITO DA
PARTE DELLA CITTADINANZA, L'OBBIETTIVO
SI PONE UN COSTANTE AGGIORNAMENTO
DEI SERVIZI ATTESI

LO SVOLGIMENTO DI TALE OBBIETTIVO
HA DURATA ANNUALE TUTTI a m a a

tutti i servizi

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO
DELLA PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI - ART. 4-BIS D.L.
24/02/2023, N. 41

3

IN OTTICA DELLA RIDUZIONE DEI TEMPI DI
PAGAMENTO OCCORRE PROGRAMMARE
LE LIQUIDAZIONI ENTRO E NON OLTRE I 30
GIORNI DALLA DATA DI EMISSIONE PER I
CREDITI COMMERCIALI 

LO SVOLGIMENTO DI TALE OBBIETTIVO
HA DURATA ANNUALE TUTTI a a a a

Segretario comunale COORDINAMENTO PREDISPOSIZIONE
PIAO 4

LA GESTIONE  MIRA AD ADEGUARE IL
DOCUMENTO DELLE NORME NORMATIVE
STABILITE PER GLI ENTI SOTTO I 50
DIPENDENTI

LO SVOLGIMENTO DI TALE OBBIETTIVO
HA DURATA TRIENNALE Giovanni Andrea PORCINO a a a a

GIORDAN GINO MAPPATURA SENTIERI 5 PROSECUZIONE  ACCATASTAMENTO  SENTIERI
INDIVIDUATI

ACCASTAMENTO NUOVO SENTIERO
ENTRO IL 31/12/2025 Simond Davide a m a m

GIORDAN GINO AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI 6 ATTIVAZIONE PROCEDURE TRANSIZIONE
DIGITALE

ADEGUAMENTO DI 5 REGOLAMENTI
PUBBLICATI E NON CONFORMI AI CODICI
DI ACCESSIBILITA' (D.LGS. 82/2005)

Simond Davide a m m a

FALCO PAOLO INFORMATIZZAZIONE - CED 7
INFORMATIZZAZIONE: GESTIONE DELLE
ATTREZZATURE HARDWARE E SOFTWARE IN
RIFERIMENTO AL NUOVO PIANO ITC

AVANZAMENTO DELLA GESTIONE ITC E
ATTIVAZIONE OBIETTIVI DEL PIANO Falco Paolo

a a a m
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FALCO PAOLO TRANSIZIONE DIGITALE 8 ATTIVAZIONE PROCEDURE TRANSIZIONE
DIGITALE

ATTUAZIONE ITER VARI  CON IL DPO E
CON IL REFERENTE INFORMATICO -
COORDINAMENTO ADEGUAMENTO
REGOLAMENTI PUBBLICATI

Falco Paolo

a a a a

FALCO PAOLO POLIZIA MORTUARIA 9 AFFIANCAMENTO UFFICIO STATO CIVILE PER
ATTIVITA' POLIZIA MORTUARIA

TENUTA REGISTRI E VIGILANZA POLIZIA
MORTUARIA Gamba Mirco a m m a

FALCO PAOLO POLIZIA MORTUARIA 10 PROSECUZIONE DEL SERVIZIO DI ESECUZIONE
INUMAZIONI AL CIMITERO COMUNALE

SERVIZIO DI INUMAZIONI AL CIMITERO
COMUNALE Gamba Mirco a m m m

GIORDAN GINO SEGRETERIA 11
AFFIANCAMENTO UFFICIO SEGRETERIA PER
PROTOCOLLO E GESTIONE ITER DELIBERE E
SEDUTE CONSIGLIO/GIUNTA 

COLLABORAZIONE PER STESURA E
PUBBLICAZIONE  DELIBERE, GESTIONE
PROCEDURE SU OLIMPO PER
MATERIALE  SEDUTE GIUNTA/CONSIGLIO

Malanot Barbara

a m m m

GIORDAN GINO AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI 12 VIGILANZA DEL TERRITORIO
SEGNALAZIONI ANOMALIE, VERIFICA DEI
RIPRISTINI STRADALI, AGGIORNAMENTO
DELLA SEGNALETICA VERTICALE

Malanot Barbara
a m m a

GIORDAN GINO P.N.R.R. 13 BANDI PNRR PER DIGITALIZZAZIONE P.A.

ADEMPIMENTI RELATIVI AD ADESIONE
BANDI PNNR, GESTIONE E
RENDICONTAZIONE ESCLUSIVAMENTE IN
PIATTAFORMA PADIGITALE

Falco Paolo

a m m m

GIORDAN GINO formazione del personale 14 formazione del personale per un impegno
complessivo non inferiore alle 24 ore annue

tutto il personale dovrà eseguire entro la data
del 31/12/2025 almeno 40 ore di formazione
cadauno

TUTTI
a m m m

GIORDAN GINO inclusione 15

L'obiettivo da perseguire consiste nell'analisi del
contesto interno ed esterno al fine di individuare,
anche attraverso il confronto con le associazioni del
territorio, strategie condivise di intervento al fine di
progettare azioni dirette a facilitare l'inclusione

relazione finale entro la data del 31-12-2025 TUTTI

a m a a


