Comune di Vinci

Pesatura Seg retario

2025 Generale
Punteggio potenziale massimo

Percentuale
Strategicita Rilevanza Impeano Obiettivo/Atti Peso Peso Raggiungiment Puntedaio
per I'Ente Esterna peg vita Obiettivo | Relativizzato o Reale 99
Obiettivo

Descrizione obiettivi 100 100 100 100
Coor.dlnan.Ie.nto attivita delle PO nella 80 70 100 90 85,0 32,692 0,000
predisposizione del PIAO
Svolgimento attivita di direzione di
STAFF 80 70 100 90 85,0 32,692 0,000
Rogito atti 90 100 90 80 90,0 34,615 0,000
Totale 260,0 100,00 0,0%

Per il Nucleo di Valutazione




Comune di Vinci

Pesatura
2025 AAGG ed istituzionali, servizi alla persona, supporto all'attivita anticorruzione e trasparenza Cecilia Tosti
Peso Percentuale PoreTialD
Strategicita Rilevanza e frerres n Peso ivi: i i N
" O Calcoli Freri .
per I'Ente Esterna Obiettivo | espresso in Reale Obiettivo
% Obiettivo
Descrizione obiettivi 100 100 100 100
1 |Una mensa di qualita 100 98 98 98 98,5 25,44 0,000
2 |Progetto Centri estivi 100 90 80 80 87,5 22,60 0,000
3 [Consulta dei giovani 100 80 80 80 85,0 21,96 0,000
4
5
6
7
8
=l
Totale 271 271,0] 100,00 0,00
Punteggio effettivo (1]

Per il Nucleo di Valutazione




COMUNE DI VINCI

Pesatura Settore Deanna
2025 Economico-Finanziario e Informatica Mascherini
Peso Per:lzntu Percentu
Stratfeglm Rilevanza Obiettivo/ . Peso Relativizz Raggiung a_le . .
ta Impegno gl Calcoli L ato N Retribuzi | Punteggio
\ Esterna Attivita Obiettivo imento
per I'Ente espresso Reale one
D o
in % Obiettivo Obiettivo
Descrizione obiettivi 100 100 100 100
Attuazione del piano del 80 40 60 50 57,5 17,13 0,000
fabbisogno del personale
Progetti innovazione 100 90 80 90 90,0 26,81 0,000
Piano di formazione e 100 90 80 80 87,5 26,06 0,000
contabilita Accruale
TEMPI DI PAGAMENTO
DEBITI COMMERCIALI 70 80 70 70 72,5 30,00 0,000
Totale 235 100,00 0,0%

Punteggio effettivo

Per il Nucleo di
Valutazione




Comune di Vinci

Pesatura 2025

Dirigente
Uso e assetto del territorio:

CLAUDIA
PERUZZI

Punteggio potenziale massimo

Il Nucleo di Valutazione

; Percentuale Percentuale
Strategicita Rilevanza Obiettivo/Atti Peso Peso Raggiungimento . . .
, Impegno s c - . Retribuzione Punteggio
per I'Ente Esterna vita Obiettivo Relativizzato Reale o

ol o Obiettivo

: Obiettivo
Descrizione obiettivi 100 100 100 100
COMPLETAMENTO SCUOLA INFANZIA 100 100 100 100 100,0 0,339 0,000
NUOVO UFFICIO TURISTICO 100 100 95 95 97,5 0,331 0,000
Vinci citta museo 100 100 95 95 97,5 0,331 0,000
Totale # 295,0 1,00 0,0%
Punteggio effettivo 0




Comune di Vinci

Pesatura

2025

Responsabile
Contratti, Tributi, attivita produttive e SUAP

Cecilia Lucii

Punteggio potenziale massimo

Percentuale
Strategicita Rilevanza Peso Peso Raggiungimento Percentuale
‘g Impegno Obiettivo/Attivita Calcoli - L ggiung Retribuzione Punteggio
per I'Ente Esterna Obiettivo | Relativizzato Reale ol
Ll Obiettivo
Obiettivo
Descrizione obiettivi 100 100 100 100
PREDISPOSIZIONE PIANO DI CONTROLLI
SU TASI E IMU ED EMISSIONE AVVISI DI 90 90 90 70 85,0 0,370 0,000
ACCERTAMENTO
Monitoraggio (?olonle feline del territorio e 70 90 80 50 72,5 0,315 0,000
lotta al randagismo
Monitoraggio qualita dell’aria 70 90 80 50 72,5 0,315 0,000
Totale 230 1,000 0,0%

Punteggio effettivo

Il Nucleo di Valutazione




Comune di Vinci

F;g";"sa Settore 5 Attivita Culturali Roberta Barsanti
ot | Wt | e | oo || fm | e |
% Obiettivo
. | Descrizione obiettivi 100 100 100 100
Vinci Citta Museo e e * * e
0,000
Spostamento ufficio o o * * e
turistico e biglietteria 0.000
Museo Leonardiano
con bookshop
Scuola estiva 2025 ® * " ° .
0,000
Totale 100,00 0,00

Punteggio effettivo

Il Nucleo di Valutazione




Comune di Vinci



