COMUNE DI S. DORLIGO DELLA VALLE - OBCINA DOLINA

(TRIESTE - TRST)

Dolina, 26.03.2025

INTEGRIRANI NACRT
DEJAVNOSTI IN ORGANIZIRANOSTI
PIAO 2025-2027

(od prvega do Cetrtega odstavka 6. clena Uredbe z zakonsko mocjo st. 80 z dne
9. 6. 2021, potrjene in spremenjene z Zakonom st. 113 z dne 6. 8. 2021)

Del A Poglavje 1. | Podatki uprave

Poglavie 2. |Javna vrednost, delovna uspeSnost in preprecevanje
korupcije

Podpoglavje 2.1. Javna vrednost

Podpoglavje 2.2. Delovna uspesnost

Del B Poglavie 2. |Javna vrednost, delovna uspeSnost in preprecevanje
korupcije

Podpoglavje 2.3 Korupcijska tveganja in transparentnost

Del C Poglavje 3. | Organizacija in zaposleni

Podpoglavje 3.1. Organizacijska struktura

Del D Poglavje 3. | Organizacija in zaposleni

Podpoglavje 3.2. Organizacija hibridnega dela

Del E Poglavje 3. | Organizacija in zaposleni

Podpoglavje 3.3. Triletni kadrovski nacrt

Poglavije 4. | Spremljanje

Sprejet s sklepom obcinskega odbora st. 38 z dne 26. 3. 2025



Comune di San Dorligo della Valle - Obcina Dolina PIAO 2025-2027

POGLAVIE 3. ORGANIZACIJA IN ZAPOSLENI

3.1. Podpoglavje nacrtovanja: Organizacijska struktura

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Za sedanjo organizacijsko strukturo velja naslednji organigram, zadnji¢ spremenjen s sklepom
obcinskega odbora st. 95 z dne 10. 10. 2024, razclenjen v osem oddelkov:

Oddelek za splosne in kadrovske zadeve;

Oddelek za pogodbe in spore;

Oddelek za lokalno policijo in informatiko;

Oddelek za ekonomsko-financne sluzbe;

Oddelek za storitve za obcane;

Oddelek za demografske sluzbe;

Oddelek za urbanizem in premozenije;

Oddelek za investicije, okolje in kulturo.

PN HAWN

— Oddelek za splosne in kadrovske zadeve

— Oddelek za pogodbe in spore

— Oddelek za lokalno policijo in informatiko

Namestnik tajnika Oddelek za ekonomsko-finanéne sluzbe
Generalni tajnik .

—  Oddelek za storitve za obcane

—  Oddelek za demografske sluzbe

— Oddelek za urbanizem in premozenje

— Oddelek za investicije, okolje in kulturo

Na podlagi sklepa obCinskega sveta st. 48 z dne 18. 12. 2024, s katerim je bil sprejet ustanovni
sporazum za Socialnovarstveno sluzbo obdin julijsko-kraskega obmocja, vkljuéno s pooblastilom
miljski obcini za upravljanje in organizacijo sluzbe, vse socialne sluzbe in storitve upravlja Obcina
Milje.

Del C 2
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SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

Na podlagi spremenjenih oddelkov, kot so zgoraj navedeni, in nekaterih odpovedi v teku zadnjega
leta, po preucitvi potreb in prioritet, je bila sistemizacija delovnih mest spremenjena z drugacno
porazdelitvijo med oddelki in s premikom nekaterih usluzbencev. Sedanja sistemizacija delovnih mest
je po pravkar omenjenih spremembah navedena v spodnji razpredelnici:

ODDELEK

ORGANIZACIISKI
POLOZAJ

DELOVNA MESTA

(med oklepaji ure delne zapolnitve ali
mesta s krajSim delovnim ¢asom)

Oddelek za splosne in
kadrovske zadeve
(zajema. tajnistvo,
reprezentancne in
institucionalne zadeve,
osebje)

kategorija D — Visji
upravni svetovalec
Nosilec organizacijskega
poloZaja

kat. C — Racunovodski svetovalec

kat. C — Upravni svetovalec —
tolmac/prevajalec (30h)

Oddelek za pogodbe in
spore
(zajema: pogodbe in spore,
tajnistvo Zupana)

Nosilca organizacijskega
poloZaja nadomesca
namestnik tajnika do
nadaljnjega novega

imenovanja

kat. C — Rac¢unovodski svetovalec
kat. C — Upravno-racunovodski svetovalec

[nezasedeno delovno mesto:
viSji upravni svetovalec — kat. D]

Oddelek za lokalno policijo
in informatiko
(zajema. sluzbo lokalne
policije, informatiko)

kategorija PLA — Glavni
inSpektor
Nosilec organizacijskega
poloZaja

kat. PLA — Policist
kat. PLA — Policist

[nezasedeno delovno mesto:
policist — kat. PLA]

[nezasedeno delovno mesto:
svetovalec racunalnicar — kat. C]

Oddelek za ekonomsko-
financne sluzbe

(zajema. racunovodstvo in

nadzor poslovanja, dohodki in
davki, ekonomat)

kategorija D — Visji
racunovodski svetovalec
Nosilec organizacijskega
poloZaja

kat. C — RaCunovodski svetovalec

kat. C — Upravno-racunovodski svetovalec
kat. C — Upravno-racunovodski svetovalec
kat. B — Administrativni sodelavec (30h)

[nezasedeno delovno mesto:
viSji upravni svetovalec — kat. D]

Oddelek za storitve za
obcane
(zajema. izobraZevanje in
solske storitve, trgovske
dejavnosti in okence SUAP)

kategorija D — Visji
racunovodski svetovalec
Nosilec organizacijskega
poloZaja

kat. C — Racunovodski svetovalec
kat. C — Racunovodski svetovalec

Del C
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Oddelek za demografske
sluzbe

(zajema: register prebivalstva,
maticni in volilni urad,
statistiko, vioZisce in obcinske
vrocitelje)

kategorija C — Upravno-
racunovodski svetovalec
Nosilec organizacijskega
poloZaja

kat.
kat.
kat.
kat.
kat.
kat.

C — Upravno-racunovodski svetovalec
C — Racunovodski svetovalec
C — Racunovodski svetovalec
B — Administrativni sodelavec
B — Administrativni sodelavec
B — Administrativni sodelavec

Oddelek za urbanizem in
premozenje
(zajema: urbanizem, zasebne
gradnje, premoZenje,
pokopaliske sluzbe, ceste,
storitve na ozemiju, sluzbo za
preventivo in zascito)

kategorija C — Upravno-
racunovodski svetovalec

Nosilec organizacijskega
poloZaja

kat. D — Visji strokovno-tehni¢ni svetovalec

(v obdobju neplacanega mirovanja)

D — Visji strokovno-tehnicni svetovalec
— znanstveni ekspert (oddaljitev na
Dezelo)

C — Upravni svetovalec
C — Racunovodski svetovalec
C - Strokovno-tehnic¢ni svetovalec

C - Strokovno-tehnicni svetovalec
(krajsi delovni Cas 18h)

kat.

kat.
kat.
kat.
kat.

kat. B — Specializirani delavec vzdrzevalec
kat. B — Specializirani delavec vzdrzevalec
kat. B — Specializirani delavec vzdrzevalec /

voznisko dovoljenje D

kat. B — Specializirani delavec vzdrzevalec /
voznisko dovoljenje C
kat. A — Delavec

[nezasedeno delovno mesto:
visji strokovno-tehnicni svetovalec — kat. D]

Oddelek za investicije,
okolje in kulturo
(zajema: investicije, okolje,
upravijanje DeZelnega
naravnega rezervata Doline
Glinscice, civilno zascito,
kulturo)

kategorija D — Visji
strokovno-tehnicni
svetovalec

Nosilec organizacijskega
poloZaja

kat. C — Upravno-racunovodski svetovalec
kat. C — Strokovno-tehnicni svetovalec

SKUPNO STEVILO DELOVNIH MEST:
43 (od katerih 1 mesto s krajSim delovnim ¢asom) — 38 zasedenih in 5 nezasedenih mest

Kategorija D: 9 — 6 zasedenih in 3 nezasedena
Kategorija C: 21 (od katerih 1 mesto s krajsim delovnim ¢asom 50 %) — 20 zasedenih,

1 nezasedeno

Kategorija PLA: 4 — 3 zasedena in 1 nezasedeno

Kategorija B: 8 — 8 zasedenih
Kategorija A: 1 — 1 zasedeno

Del C




