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INTEGRIRANI NAČRT  
DEJAVNOSTI IN ORGANIZIRANOSTI 

PIAO 2025–2027 
 

(od prvega do četrtega odstavka 6. člena Uredbe z zakonsko močjo št. 80 z dne 
9. 6. 2021, potrjene in spremenjene z Zakonom št. 113 z dne 6. 8. 2021) 

 
 
 
 
 

Del A Poglavje 1. Podatki uprave 

Poglavje 2. Javna vrednost, delovna uspešnost in preprečevanje 
korupcije 
Podpoglavje 2.1. Javna vrednost 

Podpoglavje 2.2. Delovna uspešnost 

Del B Poglavje 2. Javna vrednost, delovna uspešnost in preprečevanje 
korupcije 
Podpoglavje 2.3 Korupcijska tveganja in transparentnost 

Del C Poglavje 3. Organizacija in zaposleni 
Podpoglavje 3.1. Organizacijska struktura 

Del D Poglavje 3. Organizacija in zaposleni 
Podpoglavje 3.2. Organizacija hibridnega dela 

Del E Poglavje 3. Organizacija in zaposleni 
Podpoglavje 3.3. Triletni kadrovski načrt 

Poglavje 4. Spremljanje 

 
 

 
 
 
 
Sprejet s sklepom občinskega odbora št. 38 z dne 26. 3. 2025 
 
  

.  

COMUNE DI S. DORLIGO DELLA VALLE – OBČINA DOLINA 
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Del C 2 
 

 
POGLAVJE 3. ORGANIZACIJA IN ZAPOSLENI 
 
 
3.1. Podpoglavje načrtovanja: Organizacijska struktura 

 
ORGANIZACIJSKA STRUKTURA 

 
Za sedanjo organizacijsko strukturo velja naslednji organigram, zadnjič spremenjen s sklepom 
občinskega odbora št. 95 z dne 10. 10. 2024, razčlenjen v osem oddelkov: 

1. Oddelek za splošne in kadrovske zadeve; 
2. Oddelek za pogodbe in spore; 
3. Oddelek za lokalno policijo in informatiko; 
4. Oddelek za ekonomsko-finančne službe; 
5. Oddelek za storitve za občane; 
6. Oddelek za demografske službe; 
7. Oddelek za urbanizem in premoženje; 
8. Oddelek za investicije, okolje in kulturo. 

Na podlagi sklepa občinskega sveta št. 48 z dne 18. 12. 2024, s katerim je bil sprejet ustanovni 
sporazum za Socialnovarstveno službo občin julijsko-kraškega območja, vključno s pooblastilom 
miljski občini za upravljanje in organizacijo službe, vse socialne službe in storitve upravlja Občina 
Milje. 

  

Generalni tajnik

Oddelek za splošne in kadrovske zadeve

Oddelek za pogodbe in spore

Oddelek za lokalno policijo in informatiko

Oddelek za ekonomsko-finančne službe

Oddelek za storitve za občane

Oddelek za demografske službe

Oddelek za urbanizem in premoženje

Oddelek za investicije, okolje in kulturo

Namestnik tajnika
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Del C 3 
 

 

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST 
 
Na podlagi spremenjenih oddelkov, kot so zgoraj navedeni, in nekaterih odpovedi v teku zadnjega 
leta, po preučitvi potreb in prioritet, je bila sistemizacija delovnih mest spremenjena z drugačno 
porazdelitvijo med oddelki in s premikom nekaterih uslužbencev. Sedanja sistemizacija delovnih mest 
je po pravkar omenjenih spremembah navedena v spodnji razpredelnici: 
 

ODDELEK 
ORGANIZACIJSKI 

POLOŽAJ 

DELOVNA MESTA 
(med oklepaji ure delne zapolnitve ali 

mesta s krajšim delovnim časom) 

Oddelek za splošne in 
kadrovske zadeve 

(zajema: tajništvo, 
reprezentančne in 

institucionalne zadeve, 
osebje) 

kategorija D – Višji 
upravni svetovalec 

Nosilec organizacijskega 
položaja 

kat. C – Računovodski svetovalec 

kat. C – Upravni svetovalec – 
tolmač/prevajalec (30h) 

 

Oddelek za pogodbe in 
spore 

(zajema: pogodbe in spore, 
tajništvo župana) 

 

Nosilca organizacijskega 
položaja nadomešča 
namestnik tajnika do 
nadaljnjega novega 

imenovanja 

kat. C – Računovodski svetovalec 

kat. C – Upravno-računovodski svetovalec 

 

[nezasedeno delovno mesto:  
višji upravni svetovalec – kat. D] 

 

Oddelek za lokalno policijo 
in informatiko 

(zajema: službo lokalne 
policije, informatiko) 

kategorija PLA – Glavni 
inšpektor 

Nosilec organizacijskega 
položaja  

kat. PLA – Policist 

kat. PLA – Policist 

 

[nezasedeno delovno mesto:  
policist – kat. PLA] 

[nezasedeno delovno mesto:  
svetovalec računalničar – kat. C] 

 

Oddelek za ekonomsko-
finančne službe 

(zajema: računovodstvo in 
nadzor poslovanja, dohodki in 

davki, ekonomat) 

 

kategorija D – Višji 
računovodski svetovalec 

Nosilec organizacijskega 
položaja  

kat. C – Računovodski svetovalec 

kat. C – Upravno-računovodski svetovalec 

kat. C – Upravno-računovodski svetovalec 

kat. B – Administrativni sodelavec (30h) 

 

[nezasedeno delovno mesto: 
višji upravni svetovalec – kat. D] 

 

Oddelek za storitve za 
občane 

(zajema: izobraževanje in 
šolske storitve, trgovske 

dejavnosti in okence SUAP) 
 

kategorija D – Višji 
računovodski svetovalec 

Nosilec organizacijskega 
položaja  

kat. C – Računovodski svetovalec 

kat. C – Računovodski svetovalec 
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Del C 4 
 

Oddelek za demografske 
službe 

(zajema: register prebivalstva, 
matični in volilni urad, 

statistiko, vložišče in občinske 
vročitelje) 

 

kategorija C – Upravno-
računovodski svetovalec 

Nosilec organizacijskega 
položaja  

kat. C – Upravno-računovodski svetovalec 

kat. C – Računovodski svetovalec 

kat. C – Računovodski svetovalec 

kat. B – Administrativni sodelavec 

kat. B – Administrativni sodelavec 

kat. B – Administrativni sodelavec 

 

Oddelek za urbanizem in 
premoženje 

(zajema: urbanizem, zasebne 
gradnje, premoženje, 

pokopališke službe, ceste, 
storitve na ozemlju, službo za 

preventivo in zaščito) 

 

kategorija C – Upravno-
računovodski svetovalec 

Nosilec organizacijskega 
položaja  

kat. D – Višji strokovno-tehnični svetovalec 
(v obdobju neplačanega mirovanja) 

kat. D – Višji strokovno-tehnični svetovalec 
– znanstveni ekspert (oddaljitev na 
Deželo) 

kat. C – Upravni svetovalec 

kat. C – Računovodski svetovalec 

kat. C – Strokovno-tehnični svetovalec 

kat. C – Strokovno-tehnični svetovalec 
(krajši delovni čas 18h) 

kat. B – Specializirani delavec vzdrževalec 

kat. B – Specializirani delavec vzdrževalec 

kat. B – Specializirani delavec vzdrževalec / 
vozniško dovoljenje D 

kat. B – Specializirani delavec vzdrževalec / 
vozniško dovoljenje C 

kat. A – Delavec 
 

[nezasedeno delovno mesto:  
višji strokovno-tehnični svetovalec – kat. D] 

 

Oddelek za investicije, 
okolje in kulturo 

(zajema: investicije, okolje, 
upravljanje Deželnega 

naravnega rezervata Doline 
Glinščice, civilno zaščito, 

kulturo) 

 

kategorija D – Višji 
strokovno-tehnični 

svetovalec 
Nosilec organizacijskega 

položaja  

kat. C – Upravno-računovodski svetovalec 

kat. C – Strokovno-tehnični svetovalec 

 

 

SKUPNO ŠTEVILO DELOVNIH MEST:  
43 (od katerih 1 mesto s krajšim delovnim časom) – 38 zasedenih in 5 nezasedenih mest 
 

Kategorija D: 9 – 6 zasedenih in 3 nezasedena 

Kategorija C: 21 (od katerih 1 mesto s krajšim delovnim časom 50 %) – 20 zasedenih, 
1 nezasedeno 

Kategorija PLA: 4 – 3 zasedena in 1 nezasedeno  

Kategorija B: 8 – 8 zasedenih 

Kategorija A: 1 – 1 zasedeno 

= = = = = 


