2.2 Performance — Contenuti sottosezione

La presente sottosezione di Programmazione, ¢ stata elaborata secondo le innovazioni normative citate in premessa di cui al D.L. n. 80 del 09/06/2021, conv. con
L.

n. 113 del 08/08/2021, nel rispetto del D.Lgs n. 150 del 27/10/2009 (cd “Decreto Brunetta”) e s.m.i. e in aderenza al vigente Sistema di misurazione e valutazione
della performance individuale dei titolari di posizione organizzativa e del personale dipendente non titolare di posizione organizzativa approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 3 del 24.01.2011.

Essa sostituisce il Piano della Performance, mantenendone la connotazione di contenuto centrale del ciclo di gestione della Performance di cui al D.Lgs. n.
150/2009, in grado di rendere concrete e operative, attraverso obiettivi gestionali, le scelte e le azioni della pianificazione strategica dell’Ente rappresentata dalle
Linee di Mandato del Sindaco e dal Documento Unico di Programmazione.

Rappresenta pertanto lo strumento per migliorare 1’efficienza dell’Ente nell’utilizzo delle risorse e I’efficacia nell’azione anche verso 1’esterno.

Il D.Lgs. n. 150/2009 disciplina i principi generali che devono regolare il sistema di misurazione e valutazione della performance, individuando come finalita da
perseguire il miglioramento della qualita dei servizi offerti alla collettivita, la crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito e la
trasparenza dei risultati ottenuti e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

L’art. 4 del suddetto decreto disciplina il ciclo della gestione della performance articolandolo nelle seguenti fasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;
2. collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;

3. monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali correttivi;

4. misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

5. utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

6. rendicontazione dei risultati.

11 contenuto che segue ¢ il risultato del processo di definizione degli obiettivi da assegnare al Segretario Comunale, quale organo apicale dell’Ente ed ai Responsabili
titolari di Incarico di Elevata Qualificazione per I’annualita 2025, definito a partire dalle linee di mandato 2022-2027, declinate nel DUPS 2025/2027, approvato
con Deliberazione C.C. n. 5 del 03.02.2025 che di seguito si riportano.



Obiettivi di performance trasversali dell’Ente

OBIETTIVO DI
PERFORMANCE
DIENTE N 1

ATTUAZIONE DEI PROGETTI DEL PNRR PER IL DIGITALE.

Obiettivo strategico:

Sostenere la transizione digitale secondo gli obiettivi PNRR.

Obiettivo operativo:

Potenziare le politiche per la transizione digitale.

Indicatore di valore
pubblico correlato

incremento dei sistemi di notifica verso la cittadinanza;
aumento delle modalita di login verso I’Ente;

aumento della resilienza dei sistemi informatici;
aumento dell’interoperabilita con altre PA;

- Gestione servizi on line.

Accesso degli utenti con credenziali di identita digitale ai vari servizi tramite portale]

del comune di Possagno “Istanze on-line”.

PESO DESCRIZIONE
L’obiettivo consiste nel completamento della realizzazione di n. 4 progetti PNRR (PDND - Istanze On Line/My Calendar
33,33 App 10 — SPID CIE) e nell’attivazione di n. 2 progetti PNRR (NOTIFICHE SEND - CLOUD).
Si rimanda agli avvisi e alle domande di partecipazione il dettaglio delle operazioni da svolgere.
Indicatore operativo Tempistiche | Valore Atteso Peso
Dati e interoperabilita — Piattaforma Digitale Nazionale Dati (Misura 1.3.1.)
Digitalizzazione, innovazione e sicurezza informatica nella PA; Adesione alla com%)_letan-lento
2025 piattaforma digitale per una interoperabilita. 31.12.2025 feallzzazione 15
servizio
Esperienza del Cittadino Attivo ed Informato nei servizi pubblici (Misural
1.4.1.)
completamento
2025 31.12.2025 realizzazione 15
servizio




Informatizzazione dei servizi comunali. My Calendar — Calendarizzazione
appuntamenti dei cittadini — cittadino informato.
App 10 (Misura 1.4.3.) completamento
2025 Attivazione App 1O per invio agli utenti di messaggi di notifica, informativi,| 31.12.2025 realizza'lz'ione 15
veicolare dei pro memoria/scadenze, avvisi di pagamento. SETV1Z10
SPID CIE (Misura 1.4.4.) completamento
2025 Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale SPID — CIE. 31.12.2025 reahzzgz} one 15
servizio
Servizio Notifiche Digitali — Piattaforma SEND (Misura 1.4.5.)
2025 Migrazione e attivazione dei servizi di notifica a valore legale sulla Piattaforma | 37 19 9025 attivazigge del 20
SEND (Servizio Notifiche Digitali) anche conosciuto come Piattaforma Notifiche SErviZio
Digitali (PND) di PagoPA.
Misura 1.2 Abilitazione al cloud per le PA locali ttivazi del
2025 31122025 | THVAHORCAE 9
servizio
OBIETTIVO DI 5
PERFORMANCE - GARANTIRE LA TRASPARENZA DELLE INFORMAZIONI LEGATE ALL’ATTIVITA
DI ENTE N. 2 DELL’AMMINISTRAZIONE E L’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI SEMPLIFICAZIONE.
- GARANTIRE L’ATTUAZIONE DELLE MISURE ANTICORRUZIONE.
- GARANTIRE IL RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO.
Obiettivo strategico: Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di trasparenza e garantire la coerenza con tali obiettivi.
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
Pagamento delle fatture acquisite entro il termine medio di n. 30 giorni.
Obiettivo operativo Incrementare i livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte degli stakeholders, sia interni che esterni.
Consolidare un sistema di indicatori finalizzato al monitoraggio delle misure di anticorruzione.
Gestire correttamente i pagamenti, monitorare 1 tempi medi ed attivare eventuali azioni correttive.




Indicatore di valore
pubblico correlato

Benessere/impatto istituzionale.

PESO DESCRIZIONE
Garantire la trasparenza delle informazioni legate all’attivita dell’amministrazione e I’attuazione delle misure di
semplificazione.

3333 Garantire il rispetto delle misure di anticorruzione previste nel presente Piano.

’ Garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori, attraverso una piu tempestiva attivita di impegno e
determinazione per la liquidazione, consentendo all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di pagamento in modo
tempestivo, rispettando 1’ordine temporale di fatturazione.

. . Tempistiche| Valore Peso
Indicatore operativo
Atteso
1- Rispetto dei termini di aggiornamento della sezione “Amministrazione Trasparente” ex
2025 del sito internet (sezione di competenza) secondo le indicazioni del presente Piano — delibere SI 20
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. ANAC
2- Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e monitoraggio dell’attuazione
2025 delle misure in materia anticorruzione previste nel presente Piano — sottosezione Continuativo SI 20
“Rischi corruttivi e trasparenza”.
3- Controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio
2025 rese nei procedimenti di competenza in misura non inferiore al 20% del totale in Continuativo SI 20
materia di rispetto degli obblighi in materia di trasparenza e anticorruzione.
2025 4- Presentazione da parte di tutti gli uffici della documentazione di monitoraggio di cui| Annuale ST 20
al punto 3.
5- Monitoraggio trimestrale del rispetto dei tempi medi di pagamento mediante verifica
dell’indicatore trimestrale dei tempi medi di pagamento e pubblicazione dei dati .
2025 . . « Mplme pag , P . « . Trimestrale SI 20
all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione ‘“Pagamenti
dell’ Amministrazione”.




OBIETTIVO DI
PERFORMANCE

DI ENTE N. 3

FORMAZIONE INTERNA IN MATERIA DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI ED IN MATERIA DI
PRIVACY DEL PERSONALE DIPENDENTE.

Obiettivo strategico:

Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di formazione e garantire la coerenza con tali obiettivi.

Obiettivo operativo

Prevedere obiettivi performance per la formazione del personale.

Indicatore di valore
pubblico correlato

Benessere/impatto istituzionale.

PESO DESCRIZIONE
Attuazione da parte del personale dell’Ente dei programmi di formazione legata alla transizione al digitale e allo sviluppo delle]
skills informatiche (progetto ministeriale Syllabus e/o formazione su altre tramite piattaforme es. “All you can learn” del Centro
33,33 Studi Amministrativi della marca trevigiana).
Svolgimento della formazione in materia di privacy e trattamento dati personali in modalita webinar reperibili in ambiente
X-DESK e/o tramite piattaforme es. “All you can learn” del Centro Studi Amministrativi della marca trevigiana.
Anno : : . . Valore
I T h P
ndicatore operativo empistiche Atteso €so
1-Svolgimento dei corsi legati alla transizione al digitale (progetti PNRR) e allo
sviluppo delle skills informatiche (progetto ministeriale Syllabus) ed effettuazione dei
. . SOV . . . 31.12.2025 SI 50
test/questionari eventualmente somministrati da parte di tutto il personale;
2025
2- Svolgimento dei corsi legati sulla privacy e trattamento dati personali ed effettuazione
dei test/questionari eventualmente somministrati da parte di tutto il personale in 31.12.2005 SI 50
ambiente X-DESK e/o tramite piattaforme es. “All you can learn” del Centro Studi o
Amministrativi della marca trevigiana.




Obiettivo 1

Supporto all’Ufficio Ragioneria per 1’adozione del nuovo Regolamento Comunale di Contabilita.

Obiettivo strategico

Potenziare i servizi generali

Obiettivo operativo

Migliorare lo standard delle prestazioni dell’ Amministrazione Comunale

Processi interessati

Processi riguardanti la regolamentazione da aggiornare.

Indicatore operativo

Supporto nell’elaborazione dello schema di regolamento aggiornato alla normativa vigente da sottoporre all’organo politico
competente per I’approvazione; pubblicazione dei Regolamenti sulla sezione “Amministrazione Trasparente”.
Comunicazione dell’adozione ai Responsabili/dipendenti.

Pesatura

20

Obiettivo 2

Predisposizione di misure organizzative in ambito whistleblowing.

Obiettivo strategico

Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Obiettivo operativo

Consolidare un sistema di gestione delle segnalazioni in ambito whistleblowing.

Processi interessati

Interni e esterni.

Indicatore operativo

Predisposizione degli atti amministrativi idonei alla creazione di un modello organizzativo.

Pesatura

30




Obiettivo 3

Elaborazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027.
L’obiettivo ha la finalita di redigere il PIAO dell’Ente e di elaborare un efficace sistema di monitoraggio dell’attivita complessiva dell’amministrazione.

Obiettivo strategico Potenziare le politiche generali del personale.
Obiettivo operativo Elaborazione e attuazione del Piano, quale strumento di programmazione generale.
Processi interessati Tutti.
Indicatori operativo Predisposizione ¢ Monitoraggio del PIAO.
Pesatura 40
Obiettivo 4

Espletamento della formazione in materia di anticorruzione utile ai fini di sensibilizzare e sviluppare competenze per I’analisi di dilemmi etici, per gestire le situazioni
di conflitto di interessi e per rendere gli standard di integrita pubblica applicabili e significativi nel lavoro quotidiano.

Obiettivo strategico Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
Obiettivo operativo Potenziare I’informatizzazione e la formazione.
Processi interessati Tutti.

Indicatore operativo In conformita al programma di formazione dell’Ente.
Pesatura 10




Area I “Amministrativa — Servizi al Cittadino”

Responsabili e Titolari di Incarico di Elevata Qualificazione:

- Rag. Nadia Sagrillo (dall’01.01.2025 al 31.01.2025);

Dott.ssa Marilena Gheno (dall’01.02.2025 al 31.12.2025)

Numero dipendenti di ruolo assegnati all’Area: 2

OBIETTIVI DI AREA
TIPOLOGIA DESCRIZIONE RISULTATI ATTESI (TARGET) INDICATORE / PESO SCADENZA
OBIETTIVO OBIETTIVO DIMOSTRATORE DI
(S) RISULTATO
SVILUPPO
M)
MANTENIMENTO
Progettare ed attivare, anche con
. ’ausilio dei volontari del
Promozione della AR
. servizio civile, iniziative volte a
Biblioteca e della favorire ’avvicinamento della N. 5 iniziative/attivita/eventi da
M lettura, quale strumento ) 15 31.12.2025

di inclusione sociale.

collettivita, soprattutto delle
fasce deboli, alla lettura e
promuovere [’utilizzo di spazi
dedicati.

attivare.




Flessibilita ed efficienza
dei servizi demografici
resi ai cittadini attraverso

- Gestione dei servizi
demografici secondo modalita
programmate ¢
preferibilmente digitali di
interlocuzione con 1’utenza;

- Trascrizioni atti di stato civile

- Gestione ANPR e
attivazione della
Piattaforma ministeriale

. ! . X relativi a cittadini stranieri che ANSC (anagrafe
1?tervent1 volti a favorire richiedono il riconoscimento informatica dello Stato 25 31.12.2025
: incremento Flella della cittadinanza italiana Civile);
polifunzionalita e dello _ na per o ..
sportello. discendenza da antenati - N ZO.at.tl di stato civile
italiani emigrati all’estero in trascritti.
forza di ordinanze emesse al
Tribunale ex art. 702-bis
c.p.C..
Organizzazione Ordinamento dei files e Completamento dell’attivita. 10 31.12.2025
dell’archivio digitale cancellazione di quelli inutilizzati
corrente / di deposito sul |su server.
server dell’Ente per
I’ Area.
Predisposizione Personalizzazione dei modelli dei |[N. 5 modelli. 10 31.12.2025
modulistica da salvare sul |documenti sulla base delle esigenze
server e pubblicare sul sito|degli uffici
istituzionale per 1’Utenza
in relazione ai servizi
dell’ Area.
- Predisposizione della
. o - Elaborazione del piano per la proposta di delibera di GC
Concessione contributi . . o Ita alla definizione dei
ordinari ad enti ¢ con'cess'lone (?el contributi Vq ' : .
ordinari per I’anno 2025; criteri per la concessione dei 10 31.12.2025

associazioni operanti sul
territorio comunale.

- Istruttoria e erogazione
contributi.

benefici economici;

- Elaborazione del piano per

I’anno 2025;




- Istruttoria e ammissione
richieste di erogazione dei
contributi ordinari;

- Erogazione dei contributi
ordinari.

Rispetto tempi medi di
pagamento

Atti di liquidazione e mandati di
pagamento da chiudersi entro e non
oltre n. 30 gg medi
dall’accettazione delle fatture
elettroniche.

Atti di liquidazione/mandati di
pagamento chiusi entro i tempi
attesi.

30

31.12.2025




Area II “Economico-Finanziaria”

Responsabili e Titolari di Incarico di Elevata Qualificazione:

Rag. Nadia Sagrillo (dall’01.01.2025 al 31.01.2025);

Dott. Davide Dal Bello (dall’01.02.2025 al 31.12.2025)

Numero dipendenti di ruolo assegnati all’Area: 1

OBIETTIVI DI AREA
TIPOLOGIA DESCRIZIONE RISULTATI ATTESI INDICATORE / PESO SCADENZA
OBIETTIVO OBIETTIVO (TARGET) DIMOSTRATORE DI
(S) RISULTATO
SVILUPPO
(M)
MANTENIMENTO
Gestione Predisposizione del DUPS, | Espletamento degli
programmazione ¢ del Bilancio di previsione | adempimenti nel rispetto delle
S rendicontazione finanziario e del Rendiconto | tempistiche. 20 31.12.2025
di gestione entro i termini
previsti dalla normativa.
o - Recupero dell’evaso; - Riscossione ~ ammontare
Attivita  di  recupero dell’importo evaso per IMU
dell’evasione IMU - non versata nel periodo di
anno 2021; imposta 2021;
M aggiornamento banca |- Invio F24 telematici per| - aggiornamento banca dati 15 31.12.2025

dati tributaria/catastale
per invio F24
telematici ai
contribuenti  per il
pagamento dell’IMU.

pagamento IMU.

tributaria/catastale per
invio F24 telematici per
IMU.




pagamento

dall’accettazione delle fatture
elettroniche.

attesi.

Predisposizione  nuovo Approvazione del| - Adozione del nuovo
Regolamento di Regolamento. Regolamento con delibera
Contabilita. del Consiglio Comunale;
- Pubblicazione del
Pubblicazione del| Pubblicazione sul sito] Regolamento in 15 31.12.2025
Regolamento all’interno istituzionale. Amministrazione
della Sezione Trasparente — sottosezione
“Amministrazione “atti generali”.
Trasparente”.
Istituzione Fondo risorse
decentrate 2025;
Accordo annuale 2025 da
sottoscriversi tra la parte Predisposizione della pre-
datoriale pubblica e OO.SS intesa/intesa ¢  allegate
territoriali e RSU. Sottoscrizione  dell’accordo| relazioni illustrativa e 20 31.12.2025
o . annuale. tecnica; o
Attivita svolta con il
supporto del Segretario Verifica eventuali rilievi
Comunale. del revisore;
Firma dell’accordo
annuale.
Atti di liquidazione e mandati
Rispetto tempi medi di di pagamento da chiudersi Atti di liquidazione/ mandati di
entro e non oltre n. 30 gg medi|pagamento chiusi entro i tempi 30 31.12.2025




Area III “Tecnica — Manutenzioni”

Responsabile e Titolare di Incarico di Elevata Qualificazione: Geom. Bernardo Dissegna

Numero dipendenti di ruolo assegnati all’Area: 4

OBIETTIVI DI AREA
TIPOLOGIA DESCRIZIONE RISULTATI ATTESI INDICATORE / PESO SCADENZA
OBIETTIVO OBIETTIVO (TARGET) DIMOSTRATORE DI
®) RISULTATO
SVILUPPO
M)
MANTENIMENTO
Ultimazione e fine lavori . . SAL residuali ex
 h . Monitoraggio, rispetto del .

dell’ Asilo Nido. cronoproeramma dei lavori cronoprogramma € emissione

M Rendicontazione in Regis. TIOPTOE . del certificato di fine lavori. 10 31.12.2025

. . residuali e fine lavori.
opera finanziata da fondi i . g
PNRR) Rendicontazione in Regis. cmusuta attivita !
rendicontazione.

Chiusura  attivita ~ di Ultimazione attivita di
rendicontazione dei lavori [Chiusura rendicontazione rendicontazione utilizzo

M . . . ) . 5 31.12.2025
di realizzazione della Jopera. contributo al Consorzio BIM
ciclopista COE Piave.
Chiusura attivita di Ultimazione attivita di
rendicontazione dei lavori |Chiusura rendicontazione rendicontazione utilizzo

M .. . . 5 31.12.2025
di miglioramento sismico |opera. finanziamento assegnato dal
Ala Lazzari. Ministero della Cultura.

M Manutenzione caditoie, Regolarlt? dello stato Espletamfanto attivita 5 31.12.2025
del verde (alberature). manutentivo. manutentive




Procedura della variante

Miglioramento della qualita

generale n. 2 al Pianojedilizia e urbanistica del]Adozione variante. 15 31.12.2025
Interventi. Territorio.
Affidamento lavori di |[Espletamento della procedura
consolidamento della Jad evidenza pubblica per Affidamento e avvio lavori 15 31.12.2025
strada via Vardanega I’affidamento dei lavori.
Affidamento lavori|Espletamento della procedura
realizzazione pistajad evidenza pubblica per Affidamento e avvio lavori 15 31.12.2025
ciclabile Zoppona. I’affidamento dei lavori.
Atti di liquidazione e mandati

. . . .. |dipagamento da chiudersi entro|Atti di liquidazione/mandati di
R tto t did . .. . .

1Spetio temmpl medt & e non oltre n. 30 gg medi|pagamento chiusi entro i tempi 30 31.12.2025

pagamento

dall’accettazione delle fatture

elettroniche.

attes.




Comune di Possagno
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

N Area | Processo
progr
1. A | Adozione atti generali e di programmazione
2. A | Assunzione di personale
3. A | Contrattazione decentrata
4, A | Gestione del personale
5. B Anal.is'i e definizione dei fabbisogni nella programmazione delle opere pubbliche e di acquisto di beni e
servizi
6. B | Partecipazione dei privati alla fase di programmazione
7. B | Approvazione e aggiornamento programma delle opere pubbliche e di acquisto di beni e servizi
8. B | Svolgimento consultazioni di mercato
9. B | Nomina del responsabile di progetto
10. B | Individuazione della modalita di affidamento
11. B | Individuazione degli elementi essenziali del contratto
12. B | Predisposizione di atti e documenti di gara
13. B | Definizione dei criteri di partecipazione e di aggiudicazione
14. B | Pubblicazione del bando
15. B | Invio delle lettere di invito
16. B | Disponibilita digitale dei documenti di gara
17. B | Nomina commissione di gara
18. B | Gestione sedute di gara
19. B | Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario
20. B | Aggiudicazione o esclusione
21. B | Annullamento della gara
22. B | Comunicazioni ai partecipanti
23. B |Stipula del contratto
24. B | Approvazione modifiche al contratto originario
25 B | Indicazione, nella documentazione di gara, delle prestazioni oggetto del contratto, la cui esecuzione
debba avvenire a cura dell’affidatario (disciplina del subappalto)
26. B | Ammissione delle varianti
27. B | Verifiche in corso di esecuzione
28. B | Verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza
29. B | Apposizione di riserve
30. B | Gestione delle controversie
31. B | Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione
32. B | Nomina del collaudatore
33. B | Verifica corretta esecuzione
34. B | Rendicontazione lavori in economia
35. C | Regolamentazione e programmazione di attivita di commercio su aree pubbliche
36. C | Regolamentazione per la concessione di spazi pubblici
37, c Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande

e di commercio su aree pubbliche e concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali

Pag. 1




Comune di Possagno
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni

38. ¢ viaggianti

39. D | Concessione di benefici economici a persone fisiche

40. D | Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturali

41. E | Accertamento entrate tributarie

42. E | Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

43, E | Riscossione ordinaria

44. E Riscossione coattiva

45, E | Assunzione impegni di spesa

46. E | Liquidazioni

47. E Pagamenti

48. E | Alienazione beni immobili e mobili

49, E | Concessione/locazione di beni immobili

50. E | Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione

51. E | Gestione prestiti libri/opere

52. F | Attivita di controllo su SCIA edilizia

53. F | Attivita di controllo su SCIA attivita produttive

54, F | Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia

55. F | Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti

56 £ Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari (funzione
conferita alllUMG)

57. F | Gestione atti accertamento delle violazioni

58. G | Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza

59. G | Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti

60. G | Affidamento incarico posizione organizzativa/dirigenziale/ alte specializzazioni

61. G | Nomina rappresentanti presso enti esterni

62. H | Gestione sinistri e risarcimenti

63. H | Conclusione accordi stragiudiziali

64. I Pianificazione urbanistica: redazione del piano

65. I Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni

66. I Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

67. I Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica

68. I Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione

69. I Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione

70. I Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree

71. I Pianificazione urbanistica attuativa: monetizzazione aree a standard

72. I Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione

73. I Approvazione accordo urbanistico o di programma

74. I Rilascio certificato di destinazione urbanistica

75. I Rilascio titoli abilitativi edilizi

76. I Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per l'istruttoria

77. | Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

78. I Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione

79. I Espropri
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80. M | Iscrizione anagrafica

81. M | Cancellazione anagrafica

82. M | Rilascio carta di identita

83. | M |Rinnovo didichiarazione di dimora abituale

84. M | Rilascio attestazione di soggiorno

85. M | Attribuzione numeri civici

86. M | Censimento e rilevazioni varie

87. M | Rilascio certificazioni

88. | M | Denunce di nascita e di morte

89. M | Pubblicazioni matrimonio

90. M | Celebrazioni matrimoni

91. M | Costituzione unioni civili

92. | M |Ricevimento giuramento di cittadinanza

93. M | Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis”
94. | M |Trascrizione atti dall’estero

95. M | Cambiamento nome e cognome

96. M | Adozioni

97. M | Separazioni e divorzi

98. M | Concessioni cimiteriali

99. | M |Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
100.] M |Tenuta e revisione delle liste elettorali

101.| M |Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
102.| M |Tenuta dei Registri di leva

103.| N | Gestione del protocollo

104.| N | Funzionamento organi collegiali

105.] N | Gestione atti deliberativi

106.] N | Accesso agli atti

107.| O |Partecipazione Bandi PNRR

108.] O | Gestione amministrativa e finanziaria Bandi PNRR
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Comune di Possagno (TV)
Allegato al PIAO 2025-2027
Tavola allegato 2 - Descrizione dettagliata dei processi

PROCESSO

Uffici coinvolti

AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

1. Adozione atti generali e di
programmazione

Area Economico-
Finanziaria

FASI Sotto Fasi
1. Analisi normativa
. 2. Predisposizione proposta di regolamento
Adozione regolamento ) p ] P ) P g
3. Acquisizione pareri
4. Approvazione atto deliberativo
. . 1. Ricognizione fabbisogno del personale e delle situazioni di soprannumento o che rilevino eccedenze
Piano triennale del > o . ]
. 2. Predisposizione Piano del fabbisogno
fabbisogno del personale e . L
. . 3. Acquisizione parere dei revisori
rilevazione delle eccedenze ] ] )
4. Approvazione atto deliberativo
, , .. Interlocuzione dell'Amministrazione con il Comitato Unico di Garanzia per la rilevazione dello stato di fatto nelle pari opportunita di lavoro tra uomini e donne e
Piano triennale delle azioni | 1.

positive

la condivisione delle linee programmatiche
Approvazione atto deliberativo

2. Assunzione di personale

Area Economico-
Finanziaria

Selezione con bando di
concorso pubblico

Predisposizione e pubblicazione bando

Nomina commissione

Ammissione candidati

Espletamento prove

Formazione graduatoria

Pubblicazione dei risultati

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale per
mobilita con avviso di
selezione

Predisposizione e pubblicazione avviso di mobilita
Nomina commissione

Verifica dei requisiti del candidato

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale con
avviso pubblico tramite
servizi per I'impiego

Predisposizione avviso di selezione

Convocazione candidati

Svolgimento prova scritta o pratica

Svolgimento colloquio

Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

3. Contrattazione decentrata

Segretario e membri della
delegazione di parte
pubblica

Relazioni sindacali

Convocazione delegazione trattante
Ipotesi di accordo

Eventuale acquisizione parere revisori
Eventuale acquisizione atto deliberativo
Accordo definitivo

4. Gestione del personale

Area Economico-
Finanziaria

Pagamento retribuzioni

Rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore

Verifica presenze mensili con SW dedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione stipendi

Predisposizione flusso pagamento stipendi e modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap
Aggiornamento scritture contabili

Trasmissione del flusso al tesoriere

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura degli stipendi

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura dei modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

Aspettative - congedi -
permessi

Esame richieste

Verifica requisiti normativi

Determinazione dirigenziale

Comunicazione al dipendente esito procedura

N RIA WD RN R WD R R 0N R R N PR W0 RPIN DR W RN

Acquisizione sistema di valutazione dell'Ente
Valutazione individuale dei dipendenti, dei dirigenti e del Segretario Generale
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Valutazione del personale | 3. Consegna delle schede di valutazione
4. Elaborazione delle valutazioni
5. Convocazione organismo di valutazione
1. Rilevazione e valutazione della negligenza operata dal lavoratore
) e 2. Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti disciplinari
Procedimenti disciplinari o ) ) ) )
3. Apertura della procedura secondo istituti contrattuali per irrogazione della sanzione
4. Comunicazione al dipendente dell'irrogazione della sanzione correlata alla gravita della negligenza
1. Rilievo del fabbisogno formativo
. 2. Predisposizione del piano formativo - assegnazione delle risorse
Formazione del personale ] ] )
3. Esecuzione del piano formativo
4 Verifica risultati
L . AREA B - CONTRATTI PUBBLICI
PROCESSO Uffici coinvolti -
FASI Sotto Fasi
= H”:";L; uc”,'““;'w o 1. Verifica della programmazione delle opere pubbliche di acquisto di beni e servizi effettuata negli strumenti di programmazione economico e gestionale
abbisogni nella . . . . . . . . .
? . Tutte gli uffici con . 2. Individuazione delle opere da inserire nel Programma triennale opere pubbliche in coerenza con le risorse stanziate
programmazione di opere - . Programmazione . . ) . ) ) . . . . . .
. . . .| prevalenza Ufficio Tecnico 3. Individuazione dei servizi e delle forniture da inserire nel Programma di acquisto dei beni e servizi
pubbliche e di acquisto di . L .
. . 4. contestuali e successivi e di ripetizione dell'affidamento nel tempo
6. Partecipazione facoltativa . L . L , . . . . . . .
) p ) ) 1. Presentazione osservazioni entro trenta giorni dalla pubblicazione, se I'amministrazione ha deciso di adottare questa forma di consultazione facoltativa
dei privati alla fase di . . )
. . | Ufficio Tecnico Programmazione
programmazione triennale 2. Valutazione osservazioni entro il termine stabilito dall'amministrazione stessa al fine dell'inserimento nel piano, se ritenute pertinenti
dei lavori pubblici
1 Predisposizione del programma triennale opere pubbliche ed aggiornamento annuale, contenente I'indicazione per i lavori da avviare nella prima annualita,
" inserendo le opere il cui valore sia stimato pari o superiore a 150.000,00 euro, con acquisizione per ciascuna di esse del CUP (Codice Unico Progetto)
2. Adozione dello schema di programma triennale ed elenco annuale da parte della Giunta comunale.
7. Approvazione da parte del 3. Pubblicazione del Programma in Amministrazione Trasparente e sui siti informatici indicati dal Codice dei Contratti
Consiglio comunale 4. caso venga prevista la fase della consultazione
dell'eventuale modifica in Tutte gli Uffici con Programmazione 5. Approvazione del programma triennale ed elenco annuale da parte del Consiglio comunale
corso d'anno e successiva | prevalenza Ufficio Tecnico 6. Pubblicazione del Programma definitivamente approvato in Amministrazione Trasparente e sui siti informatici indicati dal Codice dei Contratti
pubblicazione del 7. Approvazione da parte del Consiglio comunale dell'eventuale modifica in corso d'anno e successiva pubblicazione del programma modificato
programma modificato 8. Predisposizione schema di programma triennale di acquisto dei beni e servizi il cui valore stimato sia pari o superiore a 140.000 euro
9. Approvazione del programma di acquisto dei beni e servizi da parte del Consiglio comunale
10. Pubblicazione del Programma di acquisto dei beni e servizi in Amministrazione Trasparente e sui siti informatici indicati dal Codice dei Contratti
11. Approvazione da parte del Consiglio comunale dell'eventuale modifica in corso d'anno e successiva pubblicazione del programma modificato
8. Svolgimento consultazioni o e . Esame dei cataloghi telematici, comparazione con procedure analoghe e richiesta di preventivi e, in generale, acquisizione di informazioni, dati, documenti volti
. Tutti gli uffici Progettazione della gara 1. . . . . . . . . . . . )
di mercato a identificare le soluzioni presenti sul mercato per soddisfare i propri fabbisogni e la platea dei potenziali affidatari
9. Nomina del responsabile e . 1. all'incarico da svolgere
. P Tutti gli uffici Progettazione della gara ) & ] S .
di progetto 2. Nomina del RUP, applicando, ove possibile, il principio di rotazione
. . 1. Preliminare verifica sussistenza convenzioni Consip
10. Individuazione della e . . . e g . . . . L .
e Tutti gli uffici Progettazione della gara 2. Verifica eventuali obblighi di acquisto mediante Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione
modalita di affidamento . ) .
3. importo e alla normativa di settore
11. Individuazione degli L o . e . . . - s .
. . . . Determinazione a contrarre contenente una adeguata motivazione circa l'individuazione degli elementi essenziali del contratto. Corretta individuazione della
elementi essenziali del Tutti gli uffici Progettazione della gara 1 . i ) ) X . .
forma del contratto in relazione alla tipologia, all’oggetto e all'importo del medesimo
contratto
12. Predisposizione di atti e e . 1. servizi e forniture
L Tutti gli uffici Progettazione della gara ) . ) o . . o
documenti di gara 2. Predisposizione del bando, awviso, lettera d’invito, capitolato tecnico, disciplinare etc.
13. Definizione dei criteri di . . . - C S . . .
. . e . Individuazione, nei documenti di gara, dei criteri di aggiudicazione dell'offerta, che devono essere pertinenti alla natura, all'oggetto e alle caratteristiche del
partecipazione e di Tutti gli uffici Progettazione della gara 1.
. contratto.
aggiudicazione
14. Pubblicazione del bando Tutti gli uffici Selezione del contraente 1. Predisposizione e pubblicazione bando (procedura aperta) o invio lettere di invito (procedura negoziata) con fissazione termini per ricezione offerte
. . Invio delle lettere di invito agli operatori che hanno manifestato I'interesse (e, nel caso di sorteggio, a coloro che sono stati estratti) o che sono stati sorteggiati
15. Invio delle lettere di o . , L . . . o . : . e L
Tutti gli uffici Selezione del contraente 1. dall’albo fornitori, contenente il termine per la presentazione delle offerte, il disciplinare di gara, il modulo di istanza e dichiarazioni requisiti ed il modulo

invito

offerta economica
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16. Disponibilita digitale dei

Adozione di specifiche ed efficaci misure organizzative che garantiscano la corretta custodia e conservazione digitale di tutti gli atti afferenti le procedure di

Tutti gli uffici Selezione del contraente 1. e . L . s . . - .. . .
documenti di gara g aggiudicazione, al fine di assicurarne I'integrita e di consentire I'eventuale verifica del processo decisionale anche a distanza di tempo
1. Individuazione dei componenti tra gli esperti del settore cui afferisce I'oggetto della gara, sia tra i dipendenti che tra soggetti esterni
17. Nomina commissione di Lavori Pubblici e Selezi del ; ; 2. Acquisizione nulla osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza se si tratta di pubblici dipendenti
. . elezione del contraente L T . .. .. . . T . ’:
gara Amministrativo 3. Acquisizione delle dichiarazioni di inesistenza delle cause di incompatibilita e di inesistenza di situazioni di conflitto d’interesse
4. Commissione, dichiarazioni e curriculum commissari
1. Costituzione seggio di gara o commissione di gara
2. Apertura buste
. . Lavori Pubblici e i 3. Ammissioni e esclusioni
18. Gestione sedute di gara . . Selezione del contraente
Amministrativo 4. Esame offerte
5. Verifica anomalie
6. Verbalizzazione delle sedute pubbliche e adozione della proposta di aggiudicazione
19. Verifica dei requisiti in . . g e e . o . N o e \ . I \
I ¢ Lavori Pubblici e Verifica dell'aggiudicazione e 1 Verifica presso il Casellario giudiziale, consultazione della Banca dati nazionale antimafia, verifica presso I'Agenzia delle Entrate (DURF), richiesta all'INAIL del
capo all'operatore - . . . . _—_ . . . . . . .
:ggiudicpatario Amministrativo stipula del contratto DURC. In caso di autodichiarazione resa dall'operatore economico, verifica, a campione, qualora consentito, della veridicita di quanto dichiarato.
20. Aggiudicazione o Lavori Pubblici e Verifica dell'aggiudicazione e 1 Provvedimento conclusivo che diviene efficace dopo la verifica dei requisiti. Pubblicazione sul profilo del committente della stazione appaltante per consentire
esclusione Amministrativo stipula del contratto " eventuali impugnazioni da parte degli esclusi
Lavori Pubbilici e Verifica dell'aggiudicazione e .
21. Annullamento della gara . ) i 88 1. Caso eventuale di riesame degli atti di gara prima della stipula del contratto, nell'ambito di una verifica della legittimita procedurale
Amministrativo stipula del contratto
L . . . e Comunicazione: 1) dell'aggiudicazione all’aggiudicatario, al concorrente che segue nella graduatoria, a tutti i candidati che hanno presentato un’offerta
22. Comunicazioni ai Lavori Pubblici e Verifica dell'aggiudicazione e . . . . ) . . L , .
. . . . . 1. ammessa in gara, a coloro la cui candidatura o offerta siano state escluse nonché a coloro che hanno impugnato il bando o la lettera di invito; 2) dell'esclusione,
partecipanti Amministrativo stipula del contratto . . . . . L . . L . .
ai candidati e agli offerenti esclusi; 3) della decisione di non aggiudicazione; 4) della data di stipula del contratto con I'aggiudicatario
23. Stipula digitale del Verifica dell'aggiudicazione e 1 Individuazione discrezionale della forma di contratto piu adatta alle singole gare, in particolare scegliendo tra atto pubblico notarile o forma pubblica
) . Lavori Pubblici e stipula del contratto e ) ini i i i
contratto e modifica del v ( p . amministrativa o scrittura privata
contratto Amministrativo sucessiva (eventuale) Attuazione degli oneri di comunicazione e di trasmissione all’ANAC, a cura del RUP, individuati dall'allegato 11.14 del d.Igs 36/2023 In relazione alle moditiche
modifica 2. del contratto.
24. Approvazione modifiche Lavori Pubblici e . . . L s - . L . . . . o
. . ) Esecuzione del contratto 1. Verifica dell'opportunita e della legittimita di modificare il contratto originario e conseguente autorizzazione o non autorizzazione alla modifica
al contratto originario Amministrativo
25. Indicazione, nella
documentazione di gara,
delle prestazioni oggetto del Verifica delle condizioni normative che consentono il subappalto e il rispetto della quota percentuale che il subappalto non puo superare. Verifica dei requisiti
contratto, la cui esecuzione Lavori Pubblici Esecuzione del contratto 1. diqualificazione e I'assenza dei motivi di esclusione del subappaltatore. Verifica necessita di acquisire nuova autorizzazione integrativa qualora I'oggetto del
debba avvenire a cura subappalto subisca variazioni
dell’affidatario (disciplina del
subappalto)
1. Verifica dell'opportunita e della legittimita e conseguente avvio della procedura di autorizzazione
26. Ammissione delle varianti Lavori Pubblici Esecuzione del contratto 2. Redazione ed approvazione della perizia di variante
3. Attuazione degli oneri di comunicazione e di trasmissione all’ANAC, a cura del RUP, individuati dall’allegato 11.14 del d.lgs 36/2023.
27. Verifiche in corso di Lavori Pubblici e . . . o S . . S . . .
. . . Esecuzione del contratto 1. Controllo esecuzione del contratto, eventualmente anche in contraddittorio con il Direttore dei Lavori o con il Direttore dell'esecuzione, se necessario
esecuzione Amministrativo . .. . . . . . . . g . . - . . .
mediante sopralluoghi in cantiere. Individuazione dei contratti che necessitano di certificato e di collaudo o di certificato di regolare esecuzione e verifica
28. Verifiche delle - . T e S . . . .
. L L . . . Verifica sussistenza dei piani di sicurezza ex D.Lgs. n. 81/2008. Verifica rispetto prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza e di Coordinamento (PSC) e nel
disposizioni in materia di Lavori Pubblici Esecuzione del contratto 1. ] . . L .
. Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI)
sicurezza
1. Istruttoria/Esame riserva presentata ed eventuale documentazione a corredo
29. Apposizione di riserve Lavori Pubblici Esecuzione del contratto 2. Controdeduzioni del direttore dei lavori alla riserva
3. Valutazione processo di riserva e controdeduzioni da parte del R.U.P.
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30. Gestione delle
controversie

Lavori Pubbilici e
Amministrativo

Esecuzione del contratto

1.
2.

Esame criticita nell'esecuzione del contratto e verifica eventuale sussistenza cause di sospensione, risoluzione o di recesso
Verifica utilizzo rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali

31. Effettuazione di
pagamenti in corso di
esecuzione

Lavori Pubblici

Esecuzione del contratto 1.

Emissione dei certificati di pagamento relativi agli acconti del corrispettivo di appalto ad ogni stato di avanzamento lavori

Rendicontazione del

Rispetto delle procedure previste dalla norma per la nomina di chi effettua le attivita di collaudo, con particolare attenzione alla verifica dei soggetti ai quali

32. Nomina del collaudatore Lavori Pubblici 1. . . . .
contratto non puo essere affidato tale incarico
33. Verifica corretta Lavori Pubblici e Rendicontazione del 1 Controllo corretta esecuzione per il rilascio del certificato di collaudo, del certificato di verifica di conformita o dell'attestato di regolare esecuzione (servizi e
esecuzione Amministrativo contratto " forniture)
34. Rendicontazione lavori in Lavori Pubblici Rendicontazione del 1 Verificare se il contenuto del documento contabile che sostiene il pagamento ¢ sufficientemente analitico e se & conforme alla qualita e alla quantita del lavoro
economia contratto eseguito
FASE Uffici coinvolti AREA C — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROCESSO Dettagliamento dei processi

Programmazione e
regolamentazione

SUAP gestito in forma
associata con il Consorizio
BIM Piave

programmazione di attivita di
commercio su aree pubbliche| 2.

35. Regolamentazione e 1.

Analisi delle caratteristiche economiche del territorio, della densita della rete distributiva e della presumibile capacita della domanda della popolazione
residente e fluttuante

Adozione del piano di commercio su aree pubbliche e adozione del relativo regolamento secondo quanto previsto dagli indirizzi regionali. Per le grandi
strutture di vendita adeguamento degli strumenti urbanistici comunali agli indirizzi definiti in ambito regionale.

36. Regolamentazione per la

Individuazione dei beni di proprieta da concedere in comodato con I'analisi del contemperamento tra la mancata redditivita del bene e I'utilita sociale derivante
dal suo utilizzo da parte di varie formazioni sociali

concessione di spazi pubblici

Regolamentazione dei criteri per la concessione in comodato di beni mobili ed immobili di proprieta, non utilizzati per fini istituzionali, a privati, associazioni di
promozione sociale e/o organizzazioni di volontariato per lo svolgimento delle loro attivita istituzionali

Autorizzazione e concessione

Attivita Produttive
Polizia Locale

37. Autorizzazione variein | 1.
materia di grandi strutture di
vendita, somministrazione di

alimenti e bevande e di 2.
commercio su aree pubbliche

e concessione spazi pubblici
per eventi
promozionali/culturali

Ricezione di segnalazione certificata di inizio attivita o di richiesta di autorizzazione o della domanda di ottenimento di spazio pubblico

Verifica della sussistenza dei requisiti e del rispetto delle disposizioni regolamentari e programmatorie adottate. Per le grandi strutture di vendita ubicate al di
fuori dei centri storici, esame della domanda di autorizzazione da parte di una conferenza di servizi costituita da Comune, Provincia e Regione.

Adozione dell'autorizzazione o della concessione, comunicazione all'interessato, pubblicazione del provvedimento in amministrazione trasparente

38. Autorizzazioni per sale | 1.

giochi, autorizzazione per

trattenimenti pubblici, 2.

autorizzazioni per attrazioni

viaggianti 3.

Ricezione domanda di installazione attrazioni e/o circhi registrati all'interno di sagre, manifestazioni o luna park

Verifica, in capo al richiedente, di autorizzazione ai sensi dell’art. 69 del Tulps, per I'esercizio professionale di esercente lo spettacolo viaggiante e verifica dei
requisiti personali e morali

Adozione dell'autorizzazione, comunicazione all'interessato, pubblicazione del provvedimento in amministrazione trasparente

AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PROCESSO Uffici coinvolti :
FASI Sotto Fasi
1. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
Presentazione istanza e 2. Verifica dei requisiti rispetto alle previsioni della normativa e dei regolamenti di settore ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
) ) o verifica requisiti 3. Apertura di una cartella sociale a nome del richiedente
39. Concessione di benefici L e . . . .
. . Ufficio servizi sociali 4. Eventuale visita domiciliare o colloquio con il richiedente
economici a persone fisiche - — - - - -
. 1. Adozione determinazione di accoglimento o rigetto dell'istanza
Fase conclusiva o o
2. Lliquidazione della somma a favore del richiedente
Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
Selezione con avviso/bando
. / 1. Predisposizione (eventuale) e pubblicazione avviso/bando
pubblico
Presentazione istanza 1. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
. . . 1. Verifica di tipo formale
) ) . Verifica dei requisiti e ) ] ) ) ) ] .
40. Concessione di benefici . . 2. Valutazione di merito tecnico (Nucleo tecnico di valutazione)
o o . L assegnazione contributo . )
economici o altre utilita ad Ufficio servizi sociali 3. Assegnazione del contributo
enti ed associazioni per Ufficio Amministrativo Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
finalita sociali e culturali 1. Rendicontazione dei progetti

Eaca rAncliicivia
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1 A>T Luvilivivuoliva

2. Erogazione del contributo

Fase (eventuale) di controllo

i 1. Eventuali controlli per verificare la corretta utilizzazione del contributo
o post-conclusiva

AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PROCESSO Uffici coinvolti :
FASI Sotto Fasi
1. Verifica delle banche dati catastali
. ) 2. Verifica degli archivi anagrafici
Fase di aggiornamento o o , . L . .
3. Verifica, a mezzo di richiesta all'INPS, di eventuale iscrizione alla previdenza agricola
4. Rilevazione eventuale differenza tra dovuto e versato
i L. Comunicazione al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della differenza tra il versato ed il dovuto con invito a presentare le eventuali
Fase di comunicazione 1. L.
osservazioni
41. Accertamento entrate Ufficio Tributi Fase eventuale diincontro | 1. Incontro con il cittadino o corrispondenza con lo stesso per l'illustrazione della posizione contributiva
tributarie

Fase eventuale delle L. . . . . .
L 1. Ricevimento e valutazione degli elementi presentati dal contribuente
osservazioni

Fase eventuale di

1. Emissione avviso di accertamento
accertamento
1. Ricevimento di un reclamo contenente una proposta di mediazione con rideterminazione dell'ammontare del tributo
Fase eventuale di mediazione| 2. Incontro con il cittadino e ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto
3. Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento
42. Accertamento entrate Fase dell'adozione atto 1. Adozione dell'atto di accertamento
extra tributarie e Tutti gli uffici
patrimoniali Fase di inserimento dati 1. Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita
. ) . Ufficio tributi e altri uffici Fase di comunicazione 1. Invio ai contribuenti dei modelli F24 per il pagamento dei tributi e di fatture o altri documenti idonei a comunicare I'importo da versare
43. Riscossione ordinaria competenti per I'entrata Fase di verifica 1. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
Fase di verifica 1. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
Fase di sollecito 1. Comunicazione al cittadino di invito a provvedere al pagamento, prospettando iscrizione al ruolo
44. Riscossione coattiva Ufficio tr|bu‘t| e altri uffici Fase dell'iscrizione al ruolo | 1. ) ) i ) ) L .
competenti per 'entrata Invio della minuta di ruolo al concessionario e comunicazione di iscrizione al ruolo

Fase di acquisizione Acquisizione mensile delle rendicontazioni periodiche trasmesse dal concessionario sul riscosso del ruolo

Fase di controllo Monitoraggio costante dell'andamento della riscossione coattiva in corso

o Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Piano esecutivo di gestione
Fase di verifica

Verifica della disponibilita delle risorse finanziarie

45. Assunzione impegni di Tutti gli uffici Fase dell'adozione atto Predisposizione della determinazione di impegno di spesa e adozione del relativo parere tecnico
spesa Fase acquisizione del CIG Acquisizione del codice identificativo della gara, ove dovuto
Fase dell'apposizione dei Invio della determinazione al servizio finanziario per l'apposizione dei relativi pareri
pareri Inserimento dell'impegno nel programma gestionale di contabilita

Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o della fornitura
Fase dei controlli Controllo della regolarita della fattura per la relativa accettazione o rifiuto

46. Liquidazioni Tutti gli uffici . o ) )
Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore

Fase dell'adozione atto Adozione provvedimento di liquidazione e successivo invio all'ufficio ragioneria per il pagamento

Fase dei controlli Controllo della correttezza dell'atto di liquidazione con i relativi allegati

Ufficio Economico-

. . . . Emissione dell'ordinativo da comunicare alla tesoreria comunale
Finanziario Fase dell'adozione atto

47. Pagamenti
Pagamento della tesoreria comunale con le modalita previste dall'ordinativo di pagamento

Verifiche istruttorie di regolarita tecnica, giuridica, amministrativa, edilizia, urbanistica, catastale
Fase dei controlli Stima del bene

Predisposizione atti della procedura (pubblicazione bando/avviso)

Nomina commissione
Ammissione e valutazione offerte

48. Alienazione beni immobili Ufficio Tecnico L .
- Fase dell'evidenza pubblica
e mobili R
Aggiudicazione

PO N PO N BN RIRIEIW N BRIN PN e e

Verifica requisiti operatore
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Fase dell'adozione atto

2.
3.

Aggiudicazione definitiva
Stipula contratto

49, Concessione/locazione di
beni immobili

Ufficio Tecnico
Ufficio Amministrativo

Istruttoria

=

Verifiche regolarita tecnica, giuridica, amministrativa, edilizia,urbanistica, catastale,e verifica dell'interesse pubblico per eventuale affidamento diretto

Stima del corrispettivo/o della minore entrata in caso di concessione a titolo gratuito
Verifica del soggetto richiedente (nel caso di affidamento diretto)
Valutazione sui profili di interesse pubblico (nel caso di affidamento diretto) anche ai fini della motivazione del provvedimento.

Fase dell'evidenza pubblica

Predisposizione atti della procedura ad evidenza pubblica
Nomina commissione
Ammissione e valutazione offerte

Fase dei controlli

Verifica requisiti operatore- aggiudicazione definitiva - stipula - verbale di consegna
Nel caso di concessione/locazione o comodato diretto predisposizione del provvedimento di assegnazione
Stipula contratto - Verbale di consegna

50. Concessioni/locazioni di
beni immobili con scomputo
di interventi dal canone di
concessione/locazione

Ufficio Tecnico

Istruttoria

Verifiche di regolarita tecnica - giuridica - edilizia e urbanistica e catastale

Verifica dell'interesse pubblico sugli interventi

Stima del corrispettivo contrattuale o del canone al lordo degli eventali interessi

Valutazione dei costi preventivati degli interventi proposti e della relativa congruita degli stessi.

Approvazione progetto

Presentazione da parte dell'assegnatario della progettazione degli interventi
Valutazione del progetto e sua approvazione

Verifiche e controlli

Autorizzazione ai lavori e allo scomputo dal canone di concessione/locazione
Controlli e verifiche sui lavori svolti
Acquisizione certificato di regolare esecuzione o di collaudo o altre certificazioni di conformita

51. Gestione prestiti

Ufficio Amministrativo

P WNRPIWNRINEISE WNRIWNRIWN P WD

Iscrizione utente
Concessione prestito e sua registrazione

0o . Gestione e s Lo
libri/opere Biblioteca Verifiche sulla regolarita delle restituzioni
Verifica sull'integrita opere/libri restituiti
N . AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
PROCESSO Uffici coinvolti :
FASI Sotto Fasi
Fase iniziale 1. Ricevimento SCIA per interventi edilizi
52. Attivita di controllo su . L . 1. Verifica tecnico-amministrativa dei contenuti di competenza
. Ufficio Edilizia Privata Istruttoria o o o o ) .
SCIA edilizia 2. Eventuale richiesta di integrazioni e sospensioni degli effetti
. 1. Eventuale valutazioni integrazioni
Fase conclusiva o )
2. Efficacia della Scia
Fase iniziale 1. Ricevimento SCIA attivita produttive
53. Attivita di controllo su Ufficio Tecnico lstruttoria 1. Verifica tecnico-amministrativa dei contenuti di competenza
SCIA attivita produttive SUAP 2. Eventuale richiesta di integrazioni e sospensioni degli effetti
. 1. Eventuale valutazioni integrazioni
Fase conclusiva o )
2. Efficacia della Scia
1. Presain carico segnalazione proveniente dall'esterno o dall'interno
54. Controlli in materia Ufficio Tributario Istruttoria 2. Effettuazione di verifiche e/o sopralluoghi per controllo su quanto segnalato
tributaria, commerciale ed L. . i ioni i i i
m Ufficio Tecnico 3. Redazione verbale delle operazioni compiute e sua registrazione
edilizia , ) 1. Predisposizione ed emissione di provvedimento sanzionatorio
Fase dell'adozione atto IR
2. Verifica di ottemperanza
1. Presain carico segnalazione proveniente dall'esterno o dall'interno
55. Controlli e accertamento Istruttoria 2. Effettuazione di verifiche e/o sopralluoghi per controllo su quanto segnalato
infrazioni a leggi nazionali e Tutti gli uffici 3. Redazione verbale delle operazioni compiute e sua registrazione
regionali e a regolamenti , ) 1. Predisposizione ed emissione di provvedimento sanzionatorio
Fase dell'adozione atto N
2. Verifica di ottemperanza
1. Presain carico segnalazione proveniente dall'esterno o dall'interno

56. Controlli e accertamenton
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infrazioni al codice della . . Istruttoria 2. Effettuazione di verifiche e/o sopralluoghi per controllo su quanto segnalato
. . Ufficio PL Unione Montana
strada e relative leggi del Grappa 3. Redazione verbale delle operazioni compiute e sua registrazione
complementari (funzione 1. Predisposizione ed emissione di provvedimento sanzionatorio
conferita allUMG) Fase dell'adozione atto o
2. Verifica di ottemperanza
1 Verifica sussistenza elementi essenziali dei verbali di accertamento e contestazione illeciti amministrativi redatti da organi di governo esterni dell'Ente e delle
' " proposte di sanzioni per illeciti amministrativi redatte da organi di controllo dell'Ente
57. Gestione atti o Istruttoria . - . C s . . . . . . . - ,
) o Tutti gli uffici 2. Redazione verbali di accertamento e contestazione di illeciti amministrativi a seguito di proposte di sanzioni redatti da organi di controllo dell'Ente.
accertamento delle violazioni . .
3. verbalizzazione
Fase dell'adozione atto 1. Predisposizione ordinanza ingiunzioni o ordinanza di archiviazione

PROCESSO

Uffici coinvolti

AREA G — INCARICHI E NOMINE

FASI

Sotto Fasi

58. Affidamento incarichi di
collaborazione e consulenza

Fase iniziale

Individuazione dei criteri di selezione
Predisposizione e pubblicazione avviso

Fase istruttoria

Valutazione istanze pervenute
Verifica dei requisiti

Tutti gli uffici ifi i ivi i ivi
(art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs. g :erlflca del rlspetto:el vmco(;l normativi
e manazione provvedimento di incarico
165/2001) Fase di affidamento _ P _
Stipula contratto/convenzione
Fase di controllo della Verifica della regolarita e coerenza della prestazione
prestazione e liquidazione Liquidazione del compenso
. . . L N Ricevimento richiesta
59. Autorizzazione incarichi Fase iniziale - . i
e . C e e Verifica regolarita e completezza della richiesta
extra istituzionali ai Tutti gli uffici

dipendenti

Fase istruttoria

Verifica assenza situazioni di conflitto di interesse e di specifiche esigenze organizzative

Fase conclusiva

Rilascio o diniego autorizzazione

60. Affidamento incarico
posizione
organizzativa/dirigenziale/
alte specializzazioni

Ufficio Personale

Fase iniziale

Individuazione dei criteri di selezione
Predisposizione e pubblicazione avviso

Fase istruttoria

Valutazione istanze pervenute

Fase conclusiva

Affidamento incarico

61. Nomina rappresentanti
presso enti esterni

Ufficio Amministrativo

Fase iniziale

Atto di indirizzo del Consiglio Comunale
Awviso pubblico

Fase di verifica

Valutazione curricula
Accertamento incompatibilita

Fase di affidamento

O VIR WIN PR IRIN 2R RN BN RN 2w N 2 (N e

Atto di nomina da parte del sindaco
Notifica e accettazione

PROCESSO

Uffici coinvolti

AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

FASI

Sotto Fasi

62. Gestione sinistri e Ufficio Economico- . . . .| 1. lIstruttoria interna del sinistro
. . . . . Risarcimento danni a terzi ) . . . . . R . . . . .
risarcimenti Finanziario 2. Affidamento del sinistro alla compagnia assicurativa tramite broker (individuati entrambi con apposite procedure selettive) per la definzione dello stesso
Fase iniziale 1. Esamina delle questioni oggetto di contestazione con la controparte
63. Concluj<,|or'19t aFcord| Tutti gli uffici Fase istruttoria 2. Elaborazione condivisa del testo dell'accordo
stragiudiziali
Fase conclusiva 3 Approvazione del testo da parte dell'organo competente dell'Ente Sottoscrizione
L . AREA | — GOVERNO DEL TERRITORIO
PROCESSO Uffici coinvolti -
FASI Sotto Fasi
1. Definizione delle indicazioni preliminari da parte degli organi politici sugli obiettivi di sviluppo territoriale
Fase iniziale 1. Indagine interna finalizzata a verificare la presenza/disponibilita di professionalita necessaria
P 2. Predisposizione della determina a contrarre per |'affidamento dell'incarico all'esterno
64. Pianificazione 3. Affid to i
- . - , . idamento incarico
urbanistica: redazione del Ufficio Tecnico - - - -
. S . 1. Redazione del Piano o di sua variante
piano (P.l.) e sue varianti Fase della redazione . i :
2. Awvio del procedimento di VAS
Recepimento accordo 1. Approvazione da parte della Provincia in caso di accordo comportante variante al PATI
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pubblico privato 2. Approvazione da parte del C.C. in caso di accordi comportante varianti al P.1.
65. Pianificazione urbanistica 1. Predisposizione e adozione della delibera
del P.I. e sue varianti: 2. Pubblicazione all'albo on line dell'ente e in A.T. dell'avviso di adozione
adozione, pubblicazione del Ufficio Tecnico Fase dell'adozione atti L
. 3. Raccolta osservazioni
piano e raccolta delle
osservazioni 4. Istruttoria osservazioni e predisposizione controdeduzioni
66. Pianificazione 1. Approvazione del piano o di sua variante da parte del C.C.
urbanistica: approvazione del Ufficio Tecnico Fase conclusiva
piano (P.l.) e sue varianti 2. Pubblicazione all'albo online e in A.T.
1. Ricevimento proposte
Valutazione istruttoria della documentazione presentata relativa agli obblighi a carico del proponente e anche alla loro conformita ai fini degli oneri dovuti
67. Pianificazione urbanistica 2. rispetto all'intervento da realizzare, nonché sulle garanzie assunte a presidio di detti obblighi con verifica del valore delle opere a scomputo
attuativa: convenzione Ufficio Tecnico Fasi procedurali 3. Adozione, pubblicazione e raccolta osservazioni
urbanistica 4. Controdeduzioni alle osservazioni e approvazione
5. Pubblicazione
6. Stipula convenzione urbanistica
1. Avviso alla cittadinanza
5 Presentazione istanze da parte dei cittadini per la riclassificazione di aree edificabili, affinche siano private della potenzialita edificatoria loro riconosciuta dallo
" strumento urbanistico vigente e siano rese inedificabili
68. Pianificazione urbanistica 3. Esame istanze
attuativa: calcolo contributo Ufficio Tecnico Fasi procedurali 4. Redazione variante
di costruzione 5. Adozione della variante da parte del Consiglio Comunale
6. Avwviso deposito variante
7. Controdeduzioni alle eventuali osservazioni pervenute e approvazione da parte del Consiglio Comunale della variante
8. Pubblicazione della variante all'albo on-line del Comune e in A.T.
69. Pianificazione urbanistica 1. Verifica del valore delle opere da scomputare con utilizzo dei prezziari Regionali
attuativa: individuazione Ufficio Tecnico Fasi procedurali
opere di urbanizzazione 2. Verifica sulla tipologia delle opere da scomputare ai fini della loro classificazione e dell'interesse pubblico

70. Pianificazione urbanistica
attuativa: cessione delle aree

Ufficio Tecnico

Fasi procedurali

Valutazione sul valore e quantita delle aree da cedere e sullo stato delle stesse

Verifiche catastali e in conservatoria sulle aree da cedere

Acquisizioni di garanzie in ordine al perfezionamento dell'obbligazione di cessione delle aree
Cessione delle aree mediante rogito notarile

71. Pianificazione urbanistica
attuativa: monetizzazione
aree a standard

Ufficio Tecnico

Fasi procedurali

Valutazione tecnica dell'intervento, sulla sua compatibilita urbanistica rispetto alle norme e agli strumenti urbanistici vigenti
Valutazione sulla rispondenza dell'intervento agli obiettivi dell'’Amministrazione

Valutazione dell'entita della proposta di trasformazione in termini di incidenza sulle strutture esistenti e sull'assetto futuro
Calcolo del contributo perequativo dovuto

Definizione delle modalita di corresponsione ed eventuale rateizzazione della monetizzazione

72. Pianificazione urbanistica
attuativa: esecuzione opere
di urbanizzazione

Ufficio Tecnico

Fasi procedurali

Esame della progettazione

Approvazione del progetto esecutivo validato

Rilascio del Permesso di Costruzione

Realizzazione delle spese di urbanizzazione nel rispetto linee guida ANAC
Vigilanza dell'Ente sulla realizzazione delle opere

Collaudo delle opere

Svincolo polizze

Acquisizione al patrimonio delle aree e delle opere

73. Approvazione accordo
urbanistico o di programma

Ufficio Tecnico

Istuttoria

Istruttoria tecnico amministrativa di verifica ammissibilita e compatibilita della proposta
Verifica dei contenuti della bozza di accordo e delle relative obbligazioni e garanzie

Calcolo del contributo di sostenibilita

Quantificazione dell'incremento del valore immobiliare nei cambi di destinazione urbanistica

Fase dell'adozione

Approvazione da parte del C.C. dei contenuti dell'accordo di programma

Fase conclusiva

N PIRRWON PN R WN RIS WNRRWN P

Conferenza dei servizi per la verifica del consenso unanime (art. 7 C. 3 L.R. 11/2204) e adozione accordo di programma
Sottoscrizione schema accordo di programma
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o - . 1. Acquisizione istanza
74. Rilascio certificato di . . . . o .
L . Ufficio Tecnico Fasi procedurali 2. Verifica istruttoria
destinazione urbanistica o o
3. Rilascio certificazione
1. Controllo della documentazione
T 2. Istruttoria sulla completezza e correttezza della documentazione presentata entro i termini procedimentali
da 75 a 78 Rilascio titoli - - - — — - — -
e 3. Eventuale interruzione dei termini con richiesta integrazioni documentali
abilitativi edilizi — - — —
. . 4. Acquisizione integrazioni e verifica delle stesse
(assegnazione pratiche per . , . . - - - - -
. L . Ufficio Tecnico Fasi procedurali 5. Calcolo del costo di costruzione secondo le tabelle Regionali aggiornate con ISTAT
istruttoria, richiesta di - - — -
. - 6. Eventuale rateizzazione con acquisizione garanzia
integrazioni e calcolo — - - —
. . 7. Verifica dell'avvenuto pagamento nei termini
contributo costruzione) — —
8. Eventuale applicazione sanzioni
9. Rilascio del titolo
1. Approvazione dello strumento urbanistico che introduce il vincolo preordinato all'esproprio
2. Approvazione del progetto definitivo di opera pubblica con dichiarazione di pubblica utilita dell'opera e piano particellare di esproprio
79. Espropri Ufficio Tecnico Fasi procedurali 3. Determinazione provvisoria dell'indennita di esproprio
4. Eventuale occupazione anticipata e determinazione della relativa indennita
5. Emissione del decreto di esproprio
s . AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
PROCESSO Uffici coinvolti

FASI

Sotto Fasi

Ricevimento istanza e verifica

Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
Inserimento dati nel programma SW dedicato
Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione

requistt Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento
80. Iscrizione anagrafica Ufficio Anagrafe Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
Registrazione Registrazione dell'iscrizione anagrafica entro due giorni lavorativi dalla data di ricezione della dichiarazione
Fase conclusiva Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale
Accertamento della Polizia Verifica dei requisiti di dimora abituale
Locale Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
Cancellazione per altro Ricevimento richiesta di cancellazione da altro Comune tramite APR4 o tramite ANPR
Comune in ANPR
Assunzione al protocollo della segnalazione di assenza del cittadino
Comunicazione al cittadino avvio del procedimento di cancellazione per irreperibilita
) Trasmissione della richiesta di verifica al Comando di Polizia Locale
Cancellazione per . . R ) . . ]
irreperibilita Verifica dei requisiti di dimora abituale con accertamenti intervallati nel tempo della durata di un anno
Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
Adozione del provvedimento di cancellazione per irreperibilita o archiviazione del procedimento
81. Cancellazione anagrafica Ufficio Anagrafe Pubblicazione all'albo del provvedimento conclusivo

Cancellazione anagrafica per
I'estero

Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente

Inserimento dati nel programma SW dedicato

Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione

Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento
Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
Verifica mancata presenza del cittadino nel territorio

Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

Adozione del provvedimento di cancellazione per |'estero

Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale

Ricevimento istanza e verifica
requisiti per rilascio della
carta d'identita cartacea

N PO ® NG RWN RN VR WNRINPIN R0 s N e

w

Verifica dei requisiti per il rilascio della carta d'identita

Inserimento dati nel programma SW dedicato

Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori acquisizione di assenso all'espatrio da
parte dei genitori o del tutore.

Rilascio della carta d'identita cartacea

Q9 Dilacrin rarta Al idAantits 1Iffirin NnAaarafa

Ricevimento istanza di appuntamento da parte del cittadino
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Ricevimento istanza e verifica
requisiti per rilascio della
carta d'identita elettronica

2.
3.

E

Definizione appuntamento per trasmissione al Ministero dell'Interno richiesta di rilascio

Inserimento dati nel programma SW dedicato

Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori acquisizione di assenso all'espatrio da
parte dei genitori o del tutore.

Acquisizione impronte digitali del cittadino

Trasmissione richiesta al Ministero dell'Interno

Invito a rendere dichiarazione

Estrazione elenchi statistici dei cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza

ITIVILU dI CittdUllil exctidiuitiiuinitdil COUI LILtUIVU Ul SUEEIUITTIVU SLAdUULU U 111 SLdUuctilsd d pIresSeliLldist i Ullitivu diidgidie per rerueie id JitilididZiviie ul uiivid dviltudice
83. Rinnovo di dichiarazione . — — - atca L0 ciacaldal cioa dolsirala - — - - - -
di dimora abituale Ufficio Anagrafe Ricevimento dichiarazione Ricevimento della dichiarazione di dimora abituale e verifica del rinnovo del titolo di soggiorno
Accertamento della Polizia Eventuale verifica della presenza del cittadino nel territorio
Locale Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
. . . . Ricevimento istanza e verifica Ricevimento della richiesta di attestazione di soggiorno
84. Rilascio attestazione di .. _— - . " . i . e e
soggiorno Ufficio Anagrafe requisiti Verifica della documentazione prodotta dall'istante e istruttoria circa il possesso dei requisiti in capo al richiedente
Fase conclusiva Rilascio dell'attestazione di regolarita di soggiorno o rigetto dell'istanza
o Ricevimento istanza e verifica Ricevimento della richiesta di attribuzione di numero civivo
Ufficio Anagrafe

85. Attribuzione numeri civici

Ufficio Tecnico

requisiti

Istruttoria con verifica dello stradario e degli strumenti urbanistici

Fase conclusiva

Rilascio dell'attribuzione del numero civico

86. Censimento e rilevazioni

Reclutamento dei rilevatori

Predisposizione degli atti per il reclutamento dei rilevatori
Selezione dei rilevatori

. Ufficio Anagrafe . o . . i o .
varie Adozione determinazione per conferimento incarico ai rilevatori
Fase dirilevazione Realizzazione della rilevazione statistica con le modalita previste dalla relativa regolamentazione
L L Ricevimento istanza e verifica Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il rilascio delle certificazioni
87. Rilascio certificazioni . _— . . S . .
Ufficio Anagrafe requisiti Verifica dell'applicabilita dell'imposta di bollo

anagrafiche

Fase conclusiva

Rilascio delle certificazioni

88. Denunce di nascita e di
morte

Ufficio di Stato Civile

Fase istruttoria

Ricevimento istanza e verifica dei requisiti

Formazione dell'atto

Registrazione della dichiarazione di nascita o di morte

89. Pubblicazioni di
matrimonio

Ufficio di Stato Civile

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

Acquisizione della richiesta di pubblicazione di matrimonio e verbalizzazione delle dichiarazioni dei nubendi con assolvimento dell'imposta di bollo
Verifica d'ufficio dei requisiti soggettivi in capo ai nubendi

Fase della pubblicazione

Pubblicazione all'albo pretorio on-line dell'avviso che i nubendi intendo contrarre matrimonio

Fase successiva eventuale

Richiesta di effettuare la pubblicazione di matrimonio al Comune di residenza di uno dei nubendi

Fase conclusiva

Rilascio nulla osta alla celebrazione di matrimonio concordatario o certificato di eseguite pubblicazioni

90. Celebrazioni matrimonio

Ufficio di Stato Civile

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

Acquisizione della richiesta di celebrazione di matrimonio
Verifica d'ufficio della celebrazione del matrimonio nel termine di sei mesi dalla pubblicazione
Definizione della data di celebrazione

CCICuraZiurnc ©

| AN H

Celebrazione del matrimonio civile e verbalizzazione nei registri di matrimonio delle dichiarazioni rese dalle parti

91. Costituzione unioni civili

Ufficio di Stato Civile

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

Acquisizione del processo verbale di richiesta di costituzione di unione civile
Verifica d'ufficio delle condizioni soggettive in capo ai richiedenti per la cosituzione dell'Unione Civile
Definizione della data di costituzione dell'Unione Civile

COUSLILUZIVUTNIC €

| H

Costituzione dell'unione civile e verbalizzazione nei registri dell'unione civile delle dichiarazioni rese dalle parti

92. Ricevimento giuramento
di cittadinanza

Ufficio di Stato Civile

Ricevimento decreto e
verifica requisiti

Acquisizione del decreto di conferimento della cittadinanza italiana dalla Prefettura
Verifica competenza in capo al Comune ricevente

Notifica decreto

Notifica del decreto di conferimento della cittadinanza all'interessato
Definizione della data di ricevimento del giuramento

Ricevimento giuramento e
trascrizione

Ricevimento del giuramento di fedelta alla Repubblica Italiana
Trascrizione del decreto di cittadinanza italiana
Successiva trascrizione degli atti del neo cittadino nei registri degli atti dello stato civile

93. Riconoscimento della
cittadinanza italiana "iure
sanguinis"

Ufficio di Stato Civile

Ricevimento istanza e verifica
requisiti

el ol E S B ol FC S IS ol ol R ol Hanll KO S ol ol Kol ol ES R ol ol ol Kl N ol ol EEB S B ol Fall E ol ol Al I o B A e

Acquisizione della richiesta di riconoscimento della cittadinanza italiana "iure sanguinis"
Verifica della documentazione prodotta dal richiedente a corredo della richiesta
Comunicazione all'interessato avvio procedimento di riconoscimento cittadinanza italiana al fine dell'iscrizione anagrafica

Corrispondenza con
Consolato

=

Richiesta al Consolato Italiano all'estero di verifica assenza di rinuncia della cittadinanza italiana da parte del richiedente e da parte degli avi del richiedente
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Attestazione riconoscimento | 1. Rilascio attestazione di riconoscimento della cittadinanza italiana
e trascrizione 2. Successiva trascrizione dell'atto di nascita e/o dell'atto di matrimonio del neo cittadino
Ricevimento atti e verifica | 1. riconosciuta la cittadinanza "iure sanguinis"
o . competenza 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
94. Trascrizione atti . .. — - — — — —
dall'estero Ufficio di Stato Civile 1. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti formati all'estero
Trascrizione e comunicazione| 2. Comunicazione al Consolato Italiano all'estero avvenuta trascrizione degli atti
3. Comunicazione al cittadino interessato avvenuta trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti
L . 1. avviso contenente il sunto della domanda
Richiesta affissione N i ]
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
. , 1. Affissione all'albo pretorio del sunto della domanda per trenta giorni
Affissione all'albo o o L . . ) o
2. Restituzione al richiedente dell'avviso pubblicato con la relazione che attesta la eseguita affissione e la sua durata
95. Cambiamento di nome e Ufficio Anagrafe Ricevimento decreto e 1. Ricevimento dalla Prefettura decreto di cambiamento di nome e/o cognome per la trascrizione
cognome verifica requisiti 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
. L Trascrizione del decreto di cambiamento di nome e/o cognome. Comunicazione all'ufficio anagrafe per |'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione
Trascrizione e comunicazione| 1. N
all'interessato
Aggiornamento anagrafico | 1. . L . . . . .
Aggiornamento della variazione di cognome e nome nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
Ricevimento sentenza e 1. Ricevimento dal Tribunale di sentenza di adozione o di decreto che dichiara il provvedimento straniero efficace nell'ordinamento italiano
verifica competenza 2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
96. Adozioni Ufficio di Stato Civile .. L 1. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti giudiziari e degli atti formati all'estero relativi al cittadino adottato
Trascrizione e comunicazione o Do L . C . . .
2. Comunicazione all'ufficio anagrafe per I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
Aggiornamento anagrafico | 1. Aggiornamento della variazione relativa all'adozione nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
1. Ricevimento di convenzione di negoziazione assistita di separazione personale, di divorzio e di modifica delle condizioni di separazione o di divorzio
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente
Convenzione di negoziazione | 3. Trascrizione della convenzione nei registri dello Stato Civile
assistita da avvocati 4. Comunicazione all'ufficio anagrafe per per |'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
5. Assicurazione trascrizione all'avvocato
6. Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
1 Ricevimento da parte del cittadino della richiesta di attivare la procedura di separazione, divorzio o modifica delle condizioni di separazione o divorzio davanti
97. Separazioni e divorzi Ufficio di Stato Civile " all'Ufficiale di Stato Civile
2. Verifica competenza in capo al Comune ricevente e requisiti soggettivi in capo ai dichiaranti
. . .| 3. Definizione di una data per la ricezione della dichiarazione
Separazioni o divorzi davanti . o . . . . i L ]
N . . 4. Trascrizione della dichiarazione e fissazione di una data di conferma della medesima dichiarazione
all'Ufficiale di Stato Civile o
5. Trascrizione della conferma
6. Comunicazione all'ufficio anagrafe per |I'aggiornamento dei relativi registri. Comunicazione agli interessati
7. Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degli effetti civili del matrimonio nel registro dell'anagrafe della popolazione residente
Servizio esternalizzato 1. Ricevimento istanza di concessione di sepolture per la collocazione di defunti
giusta convenzione Ricevimento istanza e verifica 5 Verifica dei it tivi il rilascio del di ¢ .
: s . . Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento concessorio
o stipulata con la Societa requisiti a g8 P P
98. Concessioni cimiteriali , . ,
Contarina (si rinvia al piano 1. Pagamento della tariffa da parte del cittadino
anticorruzione del
soggetto affidatario) Rilascio della concessione | 1. Adozione atto di rilascio della concessione cimiteriale e comunicazione all'interessato
Servizio esternalizzato 1. o . . . .
] ) S ] - Ricevimento istanza di esumuzione o estulumazione
L giusta convenzione Ricevimento istanza e verifica . . . . o ) . .
99. Estumulazioni e . R . 2. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento autorizzatorio
o stipulata con la Societa requisiti
esumazioni ordinarie e ) . ) . . .
. Contarina (si rinvia al piano 3. Pagamento della tariffa da parte del cittadino
straordinarie . .
anticorruzione del
soggetto affidatario) Rilascio dell'autorizzazione | 2. Rilascio dell'autorizzazione e comunicazione all'interessato
Revisione dinamica delle liste[ 1. Nei mesi di gennaio e luglio cancellazione degli elettori emigrati, deceduti o che hanno perduto il diritto per rimanere iscritti nelle liste
elettorali 2. elettorale

1NN TAaniita A ravvicianAa AallAa
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4UV. ITIIULAG T ITVDDIVIIT UcCilic

. . Ufficio Elettorale . 1. verranno cancellati per perdita diritti
liste elettorali Revisione semestrale delle . . ) , . . . . S . .
liste elettorali 2 Nei mesi di aprile e ottobre formazione degli elenchi di proposta alla Commissione Elettorale Circondariale di iscrizione e di cancellazione
3. Nei mesi di giugno e dicembre iscrizione o cancellazione dalle liste
Revisione dinamica 1. Effettuazione della I*, 117, eventualmente della 1l1” e della IVA tornata delle liste elettorali nei termini previsti dalle disposizioni in materia
straordinaria delle liste 2. Stampa e consegna agli elettori delle tessere elettorali. Stampa delle liste destinate ai seggi
Apertura straordinaria 1 Apertura straordinaria dell'ufficio elettorale nei termini previsti dalle disposizioni di legge per gli adempimenti relativi alle candidature e per la consegna delle
dell'ufficio elettorale " tessere elettorali
1. Nomina, da parte della Commissione Elettorale Comunale, di coloro che svolgeranno le funzioni di scrutatori
Nomina degli scrutatori 2 Comunicazione delle nomine
1010 ] _ 3. Sostituzione degli scrutatori rinunciatari e comunicazione delle nomine alle riserve
. Organizzazione e — - - - . - . -
) g ) o ) . . 1. Ricevimento decreti di nomina dei Presidenti di seggio da parte della Corte di Appello
gestione della consultazione Ufficio Elettorale Presidenti di seggio e e . - . . - .
. 2. Notifica ai Presidenti di Seggio dei decreti di nomina
elettorale Segretari o L . . . .
3. Notifica ai Seegretari di seggio delle nomine effettuate dagli scrutatori
1. dell'autenticazione delle stesse
. . 2. Verifica iscrizione nelle liste elettorali dei sottoscrittori delle liste e rilascio relative certificazioni o attestazione
Gestione delle candidature o o o ) o . ] ) .
3. Verifica dati dei sottoscrittori delle liste e verifica mancata sottoscrizione, da parte di un elettore, di due liste
4. Verifica competenza in capo a colui che ha effettuato le autenticazioni delle sottoscrizioni dei cittadini
L . . | 1. Ricevimento risultati di voto dagli uffici elettorali di sezione
Comunicazione dei risultati } o ) o '
2. Inserimento dei risultati nel programma del Ministero dell'Interno
1. Formazione della lista di leva deii cittadini italiani di sesso maschile che compiono 17 anni di eta dall'l gennaio al 31 dicembre dell’anno in corso
L Formazione lista di leva 2. Pubblicazione della lista di leva all'albo pretorio per quindici giorni
102. Tenuta dei registri di - o ) ] ) P N perd o &
leva Ufficio Elettorale 3. Trasmissione entro il 10 aprile al Distretto militare territorialmente competente
Aggiornamento ruoli 1 Aggiornamento periodico degli elenchi in cui sono compresi i cittadini soggetti all’obbligo del servizio militare, ovvero i cittadini maschi dal 17° al 45° anno di
matricolari " eta
L . AREA N - AFFARI ISTITUZIONALI
PROCESSO Uffici coinvolti :
FASI Sotto Fasi
1. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in entrata
Registrazione dei protocolliin| 2. Registrazione al protocollo delle note acquisite alla casella di posta elettronica ordinaria ed alla casella di posta elettronica certificata dell'Ente
entrata 3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei mittenti
4. Attribuzione dei protocolli in arrivo agli uffici competenti per materia
1. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in uscita
103. Gestione del protocollo Ufficio Protocollo Registrazione d‘e| protocolliin| 2. Registrazione al protocollo delle note trasmesse dalla casella di posta elettronica certificata dell'Ente
uscita 3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei destinatari
4. Affrancatura della corrispondenza in uscita
Gestione dell'archivio di 1. Versamento nell'archivio di deposito del flusso documentale dell'Ente
deposito 2. Procedura periodica di scarto
Conservazione sostitutiva | 1. Invio giornaliero all'incaricato della conservazione sostitutiva del registro informatico del protocollo
, 1. Analisi normativa
Approvazione regolamento . . . ) o
2. Approvazione regolamento sul funzionamento degli organi collegiali
. . , , 1. Convocazione dell'organo collegiale secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il funzionamento degli organi collegiali
104. Funzionamento organi - . Convocazione dell'organo . . . . . . -
collegiali Ufficio Segreteria collegiale 2. Pubblicazione all'albo pretorio dell'avviso di convocazione del Consiglio Comunale
3. Deposito nell'ufficio segreteria o trasmissione agli amministratori delle proposte all'ordine del giorno dell'organo collegiale
. . . Svolgimento delle sedute degli organi collegiali secondo le disposizioni previste dal TUEL e dal regolamento comunale per il funzionamento degli organi
Sedute degli organi collegiali | 1. .
collegiali
Predisposizione proposte di | 1. Predisposizione delle proposte di deliberazione
deliberazione 2. Inserimento nelle proposte di deliberazione dei pareri di regolarita prescritti dal TUEL e sottoscrizione informatica degli stessi
Tutti eli uffici Verbalizzazione 1. Inserimento nel verbale dell'esito votazione e trascrizione degli interventi degli Amministratori
utti gli uffici
. . . . . ) 1. Registrazione e attribuzione della numerazione alle deliberazioni
105. Gestione atti (predisposizione proposte) Trasformazione e firma 8 . . .
. . . . . 2. Sottoscrizione del Presidente e del Segretario
deliberativi Ufficio Segreteria restanti - TS - o
. L. . ... | 1. Pubblicazione all'albo pretorio degli atti deliberativi
fasi Pubblicazione ed esecutivita e . p. . &
2. Certificazione di esecutivita dell'atto
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Conservazione sostitutiva 1. Invio delle deliberazioni all'incaricato della conservazione sostitutiva
1. Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il diritto di accesso agli atti
Ricevimento istanza e verifica . g . g8 o P P PP g8 P 8
requisiti 2. Analisi della normativa applicabile
o e 2. Verifica della sussistenza di eventuali contro interessati al fine delle trasmissione agli stessi delle prescritte comunicazioni
106. Accesso agli atti Tutti gli uffici - - — - — - — - -
Fase conclusiva 1. Riscontro della richiesta di accesso con la trasmissione della documentazione oggetto dell'accesso o con la comunicazione del rigetto dell'istanza
1. parte del soggetto che agisce in sostituzione
Fase eventuale P ] gg 'g' ) . . . . . .
2. Gestione degli eventuali ricorsi avverso il provvedimento di non accoglimento dell'istanza di accesso
AREA O - PNRR
PROCESSO RESPONSABILE processo :
FASI Sotto Fasi
1. Individuazione dei criteri di selezione
. . 2. Verifica rispetto vincoli normativi
. . Fase istruttoria o ) o
107. Partecipazione Bandi e 3. Individuazione partner se previsti
Tutti gli uffici .
PNRR 4. Stesura progetto da parte dell'ufficio competente
. 1. Caricamento e inoltro della domanda nel portale dedicato
Fase conclusiva ) .
2. Apertura fascicolo e protocollazione
1. Firma atto d'obbligo e convenzione
Fase preliminare 2. lIstituzione capitoli di bilancio dedicati
3. Predisposizione di un piano di comunicazione
108. Gestione amministrativa Tutti gli uffici 1. Verifica rispetto scadenze cronoprogramma e raggiungimento obiettivi
e finanziaria Bandi PNRR 2. Verifiche dati finanziari, di realizzazione fiscia e procedurali e di tutti gli elementi necessari per la rendicontazione del progetto
Monitoraggio e conclusione | 3. Individuazione di eventuali scostamenti e possibili azioni correttive
4. Registrazione, raccolta, validazione e trasmissione dei dati di monitoraggio attraverso il sistema informatizzato predisposto per la rendicontazione
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Area Processo  Descrizione del rischio

A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non
di esigenze oggettive

A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

A ) oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

A ) Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento
di candidati particolari.

A 5 Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla
domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari.

A 5 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione
della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

A 5 Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari

A 3 Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)

A 3 Inosservanza delle regole procedurali

A 4 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita

A 4 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati
soggetti

A 4 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

B 5 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari

B 6 Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di partecipare
all’attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli nelle fasi successive

B 7 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

B 3 Mancanza di trasparenza nello svolgimento delle indagini di mercato al fine di
favorire un determinato operatore
Nomina del Responsabile di progetto (RUP) non in possesso di adeguato requisiti di

B 9 professionalita ai sensi dell’art. 15, d.lgs. 36/2023 e allegato 1.2 al medesimo
decreto

B 10 Frazionamento artificioso o alterazione del calcolo del valore stimato dell’appalto
al fine di non superare il valore previsto per I'affidamento diretto
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per

B 11 disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di
esecuzione

B 12 Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare determinati concorrenti

B 13 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre

B 14 Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara
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Area Processo  Descrizione del rischio

Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara:

B 15 formulazione di inviti alla procedura ad un numero di soggetti inferiori a quello
previsto dalla norma al fine di favorire determinati operatori economici a discapito
di altri

B 16 Mancata disponibilita dei documenti di gara in formato digitale al fine di favorire
un’impresa o svantaggiare altre

B 17 Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti

B 18 Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara al fine di manipolarne
I'esito

B 19 Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti

B 20 Mancata rotazione degli operatori economici secondo il criterio dei successivi due
affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del codice

B 91 Mancato riesame di legittimita procedurale degli atti di gara prima della stipula del
contratto al fine di favorire un soggetto
Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di

B 22 evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non
aggiudicatari

B )3 Scelta di forme semplificate di stipula del contratto al fine di evitare controlli
formali

B 22 Autorizzazione alla modifica di contratti nei settori non consentiti senza una nuova
procedura di gara
Consentire il subappalto a cascata di prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni criminali

B 25 Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad utilizzare il subappalto
qguale meccanismo per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo
stesso.

B 26 Ammissione di varianti per consentire all’appaltatore di recuperare il ribasso
offerto in sede di gara

B 27 e 33 Mancata dentfnci.a di viz.i. .
Mancata applicazione di penali.

B 28 Distorta applicazione della normativa in materia di sicurezza

B 29 Modalita di trattamento delle richieste in danno all’Amministrazione e in favore
dell’appaltatore

B 30 Violazione delle norme poste a tutela della regolare esecuzione dei
lavori/contratto al fine di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi.

B 31 Mancata o insufficiente verifica dello stato di avanzamento lavori (SAL)

B 32 Nomina componenti commissione di collaudo con criteri non conformi alla norma

B 34 Mancato rispetto termini di pagamento e obblighi di tracciabilita.

c 35 e 36 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di

c 37 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo.
Indebita concessione per favorire un particolare soggetto.

c 38 Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica
sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti
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Area Processo  Descrizione del rischio

particolari che non ne avrebbero titolo
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

D 38 Dichiarazioni ISEE mendaci

D 40 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione

E 41 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

E 42 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

E 43 Indebita cancellazione di crediti

E 44 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione
dell'importo da riscuotere

E 45 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

E 16 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del provvedimento di
impegno

£ 6 Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione

E 47 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del
pagamento ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento

E 47 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione

E 48 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente

E 49 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione

E 50 Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

E 51 Sottrazione opere

E 51 Omessa registrazione prestiti
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA allo

F 52 -53 scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per l'esercizio
delle attivita

F 53 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

F 54 Disparita di trattamento nell’individuazione dei soggetti da controllare

E  das54as6 Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di ufficio al fine
di favorire soggetti predeterminati.

F 57 Mancato rispetto dei termini di notifica

G 58 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per
il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

G 58 oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari
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G 59 Mancata verifica di assenza di situazioni di conflitto di interesse

G 60 Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013

G 61 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti

H 62 Risarcimenti non dovuti od incrementati

H 63 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni

| 64 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provvedimento

| 64 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati

| 65 proprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo
contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le
scelte dall’esterno

| 66 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e
razionale assetto del territorio

| 66 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso improprio
del suolo e delle risorse naturali

| 67 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e
definiti gli obblighi assunti dal soggetto attuatore

| 68 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al fine di
favorire eventuali soggetti interessati

| 69 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente dell’operatore privato

| 69 Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo

| 70 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

| 71 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi
e spazi a destinazione pubblica.

| 72 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto a
guanto dedotto in convenzione

| 73 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

| 74 Disomogeneita delle valutazioni

| 74 Non rispetto delle scadenze temporali

| 74 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze

| 75 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

| 76 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i professionisti
o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie

| 77 Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi
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| 78 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi
Errato calcolo dell9indennita di esproprio al fine di favorire/sfavorire soggetti

| 79 predeterminati.
Non rispetto delle scadenze procedimentali

M 80 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari

M 81 Ingiustificata dilazione dei tempi

M 81 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo

M 82 Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di identificazione

M 83 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti

M 84 Illegittima valutazione dei requisiti

M 85 Ingiustificata dilazione dei tempi

M 86 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti

M g7 Indebito rilascio di certificazioni e mancata applicazione della normativa sull’'imposta di
bollo

88-90-
M 91-93 - Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
96— 97 - 98
da89a99 A - . .

M 0 106 Ingiustificata dilazione dei tempi

M 89 Illegittima valutazione dei requisiti

M 100 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa

M 101 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista

M 102 Omesso aggiornamento

N 103 Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento

N 104 Irritualita della convocazione

N 104 Violazione norme procedurali

N 105 Verbalizzazione non corretta

N 105 Ritardata pubblicazione

N 106 Scorretta applicazione normativa

0] 107-108 Mancata individuazione casi doppio finanziamento

0] 107 Assenza di imparzialita nella scelta di eventuali partners
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0] 108 Mancato rispetto della normativa vigente e delle clausole del bando
0] 108 Mancato rispetto delle tempistiche previste nel cronoprogramma

Irregolarita e indebiti delle risorse (incluso I'indebita destinazione di denaro o cose
0] 108 A C .

mobili ai sensi dell’art. 314-bis c.p.)
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Comune di Possagno (TV) - Sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione del rischio

PROCESSI AREA A

aree / uffici coinvoliti.

responsabile

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
Adozione att! generaliedi Personale Responsabile Mancanza del rispetto d?l reqm‘sm minimi previsti dalla FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
programmazione Arealll normativa nazionale.
Economica-Finanziaria | Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
personalizzati e non di esigenze oggettive.
Procedere al reclutamento per figure particolari. trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
i i i Previsioni di requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza di
Assunzione di personale Personale Responsabile on! €l requisit personalizzatl ec in ' FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Area ll meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei
Economica-Finanziaria requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla e . i . . p "
posizione da coprire allo scopo di reclutare condidati particolari. presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno Alto
Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata j o . . . . .
al reclutamento di candidati particolari. trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e
documenti alla domanda di partecipazione, non consentite, al fine Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
di favorire candidati particolari.
Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
prove ed elusione della cogenza della regola dell’anonimato per la
prova scritta. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati particolari. formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
Contrattazione decentrata Personale Responsabile Individuazione criteri ad personam (per favorlré gliiscritti). FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Area ll Inosservanza delle regole procedurali
Economica-Finanziaria presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
Segretario cle
Delegazione trattante trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
di parte pubblica
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
ion | personal Personall R nsabil In rvan lle regole pri rali ranzi Il .
Gestione del personale ersonale esponsabile osservanza delle regole procedurali a garanzia della FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO come da descrizione come da PTPC cap. 4.2. B
Area ll trasparenza e dell'imparzialita.
Economica-Finanziaria Irregolarita colpose o dolose nelle procedure, al fine di presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
favorire o sfavorire determinati soggetti.
Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
di agevolare dipendenti/candidati particolari. N " X - - . . K
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
PROCESSI AREA B aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
AnaI15| e dleflnmone dei Tutte gli ufﬂla con . Tutti B /‘3\nall|5| non rlspéﬁcfente a criteri d|~ . ) FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
fabbisogni nella prevalenza Ufficio Tecnico efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
programmazione delle opere interessi particolari presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Basso
pubbliche e di acquisto di beni e
servizi trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
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formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
6 Partecllpazwne dei plrlvatl alla Tecnico Responsabile Abu%o fielle dI'SpOSIZIOHI cheT ;‘)relvedono la posl5|b|I|ta F?el'l . FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
fase di programmazione Area lll privati di partecipare all’attivita di programmazione al fine di
Tecnica - avvantaggiarli nelle fasi successive presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Manutenzioni
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
7 |Approvazione e aggiornamento Tutti Tutti Intempestiva predlsy?o?|2|one ed approva2|one degli FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
programma delle opere strumenti di programmazione
pubbliche e di acquisto di beni e presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
servizi
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
8 [Svolgimento consultazioni di Tutti Tutti Mancanza di trésparénza nleIIo svolglmer?to delle indagini di FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
mercato mercato al fine di favorire un determinato operatore
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
9 |Nomina del responsabile di Tutti Tutti Nt?mlna del Respo‘n's?bl'le di prosettg (‘RU'P) nor] in possesso FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
progetto di adeguato requisiti di professionalita ai sensi dell’art. 15,
d.lgs. 36/2023 e allegato I.2 al medesimo decreto presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
10 |I'IC!IVIdU31I0ne della modalita di Tutti Tutti Frézloname?to artnﬂcnos‘o o a}lterazlone del ?alcolo del va!ore FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
affidamento stimato dell’appalto al fine di non superare il valore previsto
per I'affidamento diretto presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
11 Ind|V|d}Ja?|one degli elementi Tutti Tutti Predlsposu}one di Acl‘ausole‘contrattuall dél c?ntenuto vago o FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
essenziali del contratto vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara
ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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12 Pred|5p05|41|o'ne diattie Tutti Tutti Prescrizioni del bando finalizzate afj agevolare determinati FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
documenti di gara concorrenti
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
13 Deflnlz'lonel dei cntlen di Tutti Tutti Definizione di pfirtICO|firI requisiti di qualificazione al fine di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
partecipazione e di favorire un’impresa o escluderne altre
aggiudicazione presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
14 (Pubblicazione del bando Tutti Tutti Azioni tese a restrmgere mc!ebnamente la platea dei FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
partecipanti alla gara
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
15 |Invio delle lettere di invito Tutti Tutti AZ‘IOnI ‘Eese a restringere |nf:leb|ta‘n‘1er1t‘e la platea dei FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
partecipanti alla gara: formulazione di inviti alla procedura ad
un numero di soggetti inferiori a quello previsto dalla norma presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
al fine di favorire determinati operatori economici a discapito
dialtri trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
16 DISpOnIbI|IFa ‘dlgltale dei Tutti Tutti M?ncata élspohlbl|lté dei d9cument| digarain formato FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
documenti di gara digitale al fine di favorire un’impresa o svantaggiare altre
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
17 [Nomina commissione di gara Ufflc@ Tecn|§o e fespthéb|l| /fre&a | Nomina di commissari in cor‘1f||tto‘dA| !nteresse o privi dei FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Amministrativo Amministrativa" e necessari requisiti
Area |l "Tecnica- presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Manutenzioni"
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
18 [Gestione sedute di gara Ufflc@ Tecn|§o e fespthéb|l| /frej} I |Applicazione dlstorta d?| cr|tef| di agg|51d|FaZ|one della gara al FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Amministrativo Amministrativa" e fine di manipolarne I'esito
Area lll "Tecnica- presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto

Manutenzioni"
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trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
19 |Verifica dei reqwlsmlln caplo Ufflcm' T'ecnlc'o e Respthéblll Area | Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
all'operatore aggiudicatario Amministrativo "Amministrativa" e
Area Il "Tecnica- presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
Manutenzioni"
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
20 (Aggiudicazione o esclusione Ufflcm' T'ecnlc'o e Respthéblll Area | ‘Malncatla rota2|or1<la degli o'peratorl 4econom|C| secondlo il FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Amministrativo "Amministrativa" e | criterio dei successivi due affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4
Area Il "Tecnica- del codice presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Manutenzioni"
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
21 |Annullamento della gara UfflClg T'ecnlc'o e Respor\saknh Area | Manceto rlesame'dl legittimita procedurale zflegll aFtl digara FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Amministrativo "Amministrativa" e prima della stipula del contratto al fine di favorire un
Area Il "Tecnica- soggetto presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Manutenzioni"
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
22 [Comunicazioni ai partecipanti UffICIO' Tecnna{o e fespor\sgblll {Areja | | Violazione delle‘rego!e pf)ste a tl.JteIa della traspar?rlza de!la FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Amministrativo Amministrativa" e procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione di
Area Ill "Tecnica- ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Manutenzioni"
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
23 [Stipula digtale del contratto UffICIO. T.ecnlc.o e Respor\s'ablll /'\rea I | Scelta di forme semellﬂcate di stlpula del Fontratto al fine di FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Amministrativo "Amministrativa" e evitare controlli formali
Area Ill "Tecnica- presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Manutenzioni"
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
24 Approvazmn'e.mot'ilflche al UffICIO. T.ecnlc.o e Respor\s'ablll /'\rea | Autonzzazmru? alla modifica di contratti nei stettorl non FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
contratto originario Amministrativo "Amministrativa" e consentiti senza una nuova procedura di gara.
Area lll "Tecnica- presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Manutenzioni"
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
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responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
25 |[Indicazione, lnella ‘ Ufficio Tecnico Responsabllle Area lll | Consentire il sulbap'palt'o' a Fas@ta fil F?résta?lonl soggette a FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
documentazione di gara, delle "Tecnica- rischio di infiltrazioni criminali.
prestazioni oggetto del Manutenzioni" Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
contratto, la cui esecuzione utilizzare il subappalto quale meccanismo per distribuire i
debba avvenire a cura vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso. trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
dell’affidatario (disciplina del
subappalto) Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
26 [Ammissione delle varianti Ufficio Tecnico Responsabllle Area lll Ammissione di varla'ntl per consenttlre all aplpaltatore di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Tecnica- recuperare il ribasso offerto in sede di gara.
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
27 |Verifiche in corso di esecuzione UfflClg T'ecnlc'o e Respor\saknh Area | Mancata d?nulnC|a d{ vizi. ) FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Amministrativo "Amministrativa" e Mancata applicazione di penali.
Area Il "Tecnica- presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Manutenzioni"
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
28 Verlfchhe fie}lle disposizioni in Ufficio Tecnico Resp(?lnsabllle Area |ll | Distorta applicazione della normativa in materia di sicurezza. FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
materia di sicurezza Tecnica-
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
29 |Apposizione di riserve Ufficio Tecnico Resp(?lnsabllle Area lll Mo’dallta‘d‘l tratt}ament}o delle rlchlelste in danno FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Tecnica- dell’Amministrazione e in favore dell’appaltatore.
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
30 |Gestione delle controversie Ufficio Tecnico Respo“nsabllle Area lll Vl?laZ|on? dellg norme poste é tutgla t?ella regolare FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Tecnica- esecuzione dei lavori/contratto al fine di evitare o ritardare la
Manutenzioni" proposizione di riscorsi. presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
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formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
31 Effettue?zwne d! pagamentiin Ufficio Tecnico Responsabllle Area lll | Mancata o insufficiente verlf!ca dello stato di avanzamento FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
corso di esecuzione "Tecnica- lavori (SAL).
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
32 [Nomina del collaudatore Ufficio Tecnico Responsabllle Area lll | Nomina componenti commls}smne di collaudo con criteri non FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Tecnica- conformi alla norma.
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
33 |Verifica corretta esecuzione UfflClg T'ecnlc'o e Respor\saknh Area | Mancata d?nulnC|a d{ vizi. ' FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Amministrativo "Amministrativa" e Mancata applicazione di penali.
Area Il "Tecnica- presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Manutenzioni"
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
34 Rendlcor\tazmne lavoriin Ufficio Tecnico Responsabllle Area lll Mancato rispetto termlnl'dl Plagamento e obblighi di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
economia "Tecnica- tracciabilita.
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
PROCESSI AREA C aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
35 Regolamenta.mone? o B SU{-\P ‘ Respoqsablle UTe B /lAnaIl|5| non rlspf){wqentea criteri dl‘ . A FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
programmazione di attivita di servizio gestito in forma | Consorzio BIM Piave | efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
commercio su aree pubbliche associata con il Consorzio interessi particolari presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
BIM Piave
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
36 Regolarr?entazllone rl)er la B B SUAP A RespOjsablle UTe B /lknall|5| non rlsplc)ﬁc\iente a criteri d|~ . ) FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
concessione di spazi pubblici servizio gestito in forma | Consorzio BIM Piave | efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di premiare
associata con il Consorzio interessi particolari presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
BIM Piave
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
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formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
37 Alutorlzzlanone varlelln ma'terla SUAP e Polizia Locale Respon}sablle UT e Violazione degli at'tl di plan{flce?2|cl>ne (.) programm'azmrlle di FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
di grandi strutture di vendita, dell'UMG Consorzio BIM Piave |settore allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a
somministrazione di alimenti e Comandante UMG richiedenti particolari che non ne avrebbero titolo. Indebita presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
bevande e di commercio su aree concessione per favorire un particolare soggetto
pubbliche e concessione spazi trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
pubblici per eventi
promozionali/culturali Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
38 AutOr'IZZaZ.IOHI per sale gIOFhI, 4 SUAP e Polizia Locale Respon}sablle UT e l\/lola‘zm‘ne‘delle rego{e procedurali dlsmph’nantl le N FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
autorizzazione per trattenimenti dell'UMG Consorzio BIM Piave | autorizzazioni di pubblica sicurezza allo scopo di consentire il
pubblici, autorizzazioni per Comandante UMG ([rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
attrazioni viaggianti avrebbero titolo. Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
PROCESSI AREA D aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
39 Concess!olne di beneful:l‘ Ufficio Servizi Sociali Responsa@lé Servizi Dichiarazioni ISEE mendaci FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
economici a persone fisiche Sociali
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
40 Concess!olne di bengffc! ‘ Ufficio Seﬁnzn Sgcnall e RespAon‘sablle 'Servm Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
economici o altre utilita ad enti amministrativo Sociali e dell'Area
ed associazioni per finalita Amministrativa presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
sociali e culturali
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
PROCESSI AREA E aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
41 |Accertamento entrate tributarie Ufficio Tributi Res;ionsablle‘Area 1] Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Economica-
Finanziaria" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
42 |Accertamento entrate Tutti Tutti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
extratributarie e patrimoniali Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un — - - — -
servizio presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
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inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
43 |Riscossione ordinaria Ufficio tributi e altri uffici Tutti Indebita cancellazione di crediti FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
competenti per |'entrata
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
44 |Indebita cancellazione di crediti Tutti Tutti Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
indicazione dell'importo da riscuotere
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Medio
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
45 |Assunzione impegni di spesa Tutti Tutti Sovradimensionamento della spesa o della prestazione FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
46 |Liquidazioni Tutti Tutti , N , FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il
destinatario del provvedimento di impegno. Falsa presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
attestazione della avvenuta corretta effettuazione della
prestazione trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
47 |Pagamenti Ufficifo Ecohowico- Responsabile}Area Il M}ancatAo rispet?o q?i telmpi di pagamento per indurre il . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Finanziario "Economica- destinatario ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il
Finanziaria" pagamento medesimo Mancata corrispondenza con i dati presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Basso
indicati nel provvedimento di liquidazione
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
48 AIienﬁzione beni immobili e Ufficio Patrimonio Responsabille Area Il | Valutazione del bene sottostinf\ata per favorire un particolare FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
mobili "Tecnica- acquirente
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
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VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
49 l(:oncesls!one/locauone di beni Ufficio Patrimonio Responsabllle Area lll Valutazione sottf)stlmata d.E| canone di FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
immobili "Tecnica- concessione/locazione
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
50 lConcesls!om/Iocazmnl di blem Ufficio Patrimonio Responsabllle Area lll Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
immobili con scomputo di "Tecnica- scomputo
interventi dal canone di Manutenzioni" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
concessione/locazione
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
51 [Gestione prestiti libri/opere Ufficio Biblioteca Respon‘sa‘blle Area | Sottrazione opere. Omessa registrazione prestiti FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa -
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
PROCESSI AREA F aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
52 AtFIYIFa di controllo su SCIA Ufficio Edilizia Privata Respolllwsabllle Area lll Ings?ervanza delle regole prloceduralllper i controlli nei FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
edilizia Tecnica- termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la mancanza
Manutenzioni" dei requisiti e presupposti per I'esercizio delle attivita presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
53 Attllvllt? di contr(ollo suSCIA SUAP Respolll'\sabllle Area lll Ingsfervanza delle regole prloceduralllper i controlli nei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
attivita produttive Tecnica- termini sulle SCIA allo scopo di non far rilevare la mancanza
Manutenzioni" - dei requisiti e presupposti per I'esercizio delle attivita. presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
Consorzio BIM Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
54 |Controlli |ln materlaAtAnlbutarla, S?rv32|o trlbuFl Respo“nsabllle Area lll | Disparita di trellttamento r\?ll |nd|V|duaZ|o‘ne Fjel scl)ggettl dé FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
commerciale ed edilizia Attivita produttive Tecnica- controllare. Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli
Manutenzioni" - con omissione di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
Edilizia privata Consorzio BIM predeterminati
Polizia locale-UMG trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
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VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
55 lContrlolllle acce'rtanTentol Sfer'v!zw tnbutll Responsabllle Area lll Dlsc?molgenen'a'delIelvaIuFazmnl'e dei controlll con om!ssm'ne FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
infrazioni a leggi nazionali e Attivita produttive "Tecnica- di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti predeterminati
regionali e ai regolamenti Manutenzioni" - presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
comunali Edilizia privata Consorzio BIM
Polizia locale-UMG trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
56 lContrfaIIlle acce'rtamento Polizia Locale - UMG Comandante UMG Dlst?mo‘genelt'aldelIe‘vaIuFanom‘e dei controlll con om{sspne FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
infrazioni al codice della strada e di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti predeterminati
relative leggi complementari presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
57 Gestlor]e aFtl C!I accertamento Polizia Locale - UMG Comandante UMG Mancato rispetto dei termini di notifica FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
delle violazioni
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
PROCESSI AREA G aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
58 o Tutti Tutti ) o , FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Affidamento incarichi di Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza (art. 7 c.
collaborazione e consulenza (art. 6 e segg. D. Lgs. 165/2001) Previsioni di requisiti di accesso presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
7 c. 6 e segg. D. Lgs. 165/2001) “personalizzati” e Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
59 lAl{torulzzazn?n.e |lncar|ch| ?xtra Tutti Tutti Mancata verifica di assgnza di situazioni di conflitto di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
istituzionali ai dipendenti interesse
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
60 Affldalrnenlto |nt?alr|co Posmone Ufficio Personale Res?onsabllé Area ll ‘ Aff|qam?nto dellllnc?)r|co di P.AOA. Aln‘ V|?Ia2|one dleI!? o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
organizzativa/dirigenziale/ alte Economico- disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita ai
specializzazioni Finanziaria" sensi del D. Lgs. n.39/2013 presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
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VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
61 Nomlna ra{)presentantl presso Ufficio Amministrativo Responlsalblle Area | Mancata effettuazione dé”g\l?r'f}Ch? sulla sussistenza dei FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
enti esterni "Amministrativa - requisiti richiesti
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
PROCESSI AREA H aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
62 |Gestione sinistri e risarcimenti UffICIF) Ecohomlco- Responsabllr-{ Areall Risarcimenti non dovuti o incrementati EATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Finanziario "Economico-
Finanziaria" presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
63 Conc!u5|})r1elaccord| Tutti Tutti Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
stragiudiziali
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
PROCESSI AREA | aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
64 Plamf!caznone urbanlstlca: Ufficio Tecnico Respolll'\sabllle Area lll Scel‘fa o magglor cons‘um‘o del‘suololfmallzzatl a grocurare un FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
redazione del piano Tecnica- indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento.
Manutenzioni" Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
65 Planlflc32|one ur‘ban‘lstlca: Ufficio Tecnico Respolllwsabllle Area lll P955|b|I| as'lmmAetn? |nforr?1at|\{e grazie alle quali gruppl di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
adozione, pubblicazione del Tecnica- interessi o privati proprietari vengono agevolati nella
piano e raccolta delle Manutenzioni" conoscenza e interpretazione dell’effettivo contenuto del presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
osservazioni piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare
le scelte dall’esterno trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
66 P|an|f|cazl|one urbalnlstlca: Ufficio Tecnico Respo“nsabllle Area lll Acc?ghAmAento di Cfss?rvaZ|on| Ch? risultino in contrastoAcorl\ gli FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
approvazione del piano Tecnica- obiettivi generali di tutela e razionale assetto del territorio.
Manutenzioni" Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
conseguente uso improprio del suolo e delle risorse naturali
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
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inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Alto
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
e I L B e i ron s e s CATOR s
urbanistica Manutenzioni" attuatore presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
R e I L o ot ron e e AR s
costruzione Manutenzioni" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
O e | e |t el oo Surones e e o e FAToR AT cRTEN bt NDCATOR 1 RSO
di urbanizzazione Manutenzioni" privato. Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
da realizzare a scomputo
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Alto
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
70 aP:S;fti;:vaaz:iczzj;c:::r:ji:lizaaree Ufficio Tecnico RespoI:—s:cbr:Iii:rea n Errata determinazione della quantita di aree da cedere FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Alto
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
T e | | e e e FAToR TN CATEN Dl NDCATOR 1 RSO
aree a standard Manutenzioni" pubblica. presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Alto
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
e I R rton s CATENOE G NOICATOR 1 s
urbanizzazione Manutenzioni" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
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VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
73 Appro'valzmne a?ccordo Ufficio Tecnico Responsabllle Area lll Sproporzione fra beneficio pubblico e privato FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
urbanistico o di programma (art. "Tecnica-
6e7LR11/2004) Manutenzioni" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Alto
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Alto
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
74 RI|aSFIO rfertlflcato 141| . Ufficio Tecnico Responsabllle Area lll Dlslomogenelta delle valutazioni ) EATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
destinazione urbanistica "Tecnica- Non rispetto delle scadenze temporali
Manutenzioni" Non rispetto della cronologia nella presentazione delle presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
istanze
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
75 |Rilascio titoli abilitativi edilizi Ufficio Tecnico Responsabllle Area lll | Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Tecnica-
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
76 [Rilascio t!toll abl|lt?tlvl edilizi: Ufficio Tecnico Responsabllle Area lll Istrut‘fon'a‘asseg‘nata a pérsgnéle dlpendenF§ in rappf)rto fjl FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
assegnazione pratiche per "Tecnica- contiguita con i professionisti o con aventi titolo al fine di
listruttoria Manutenzioni" orientare le decisioni edilizie presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
77 Blla?CIo tnt?!n abllltatllw .edllm: Ufficio Tecnico Respo:\sabulle Area lll Richiesta di integrazioni qocumgntall eﬁgttuata al fine di FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
richiesta di integrazioni Tecnica- ottenere indebiti vantaggi
documentali Manutenzioni" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Alto impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
78 |Rilascio tItO|I.abI|Itat.IVI ed|I|Z|l: Ufficio Tecnico Responsabllle Area Il |Errato calcolo del contrlbutC{ q| costruz(|one al fine di ottenere FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
calcolo contributo di costruzione "Tecnica- indebiti vantaggi
Manutenzioni" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
79 |Espropri Ufficio Tecnico Ressponsabile Area IlI Errato calcolo del'indennita di

"Tecnica-

esproprio al fine di favorire /sfavorire

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
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soggetti predeterminati. presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Non rispetto
delle scadenze procedimentali trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
PROCESSI AREA M aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
80 (Iscrizione anagrafica Ufficio Anagrafe Responfa?lle Area | | Errata applicazione normétl}/a in menjto alII iscrizione cittadini EATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- stranieri e comunitari
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
81 |Cancellazione anagrafica Ufficio Anagrafe Respon%a?lle Area | Ingiustificata dilazione dei tempi Rlco‘m‘)smuta emigrazione FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- all’estero a non aventi titolo
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
82 |[Rilascio carta di identita Ufficio Anagrafe Respon%a?lle Area | Rilascio carte d’identita ‘a‘non ?YenF| diritto o senza FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- procedura di identificazione
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
83 R!nnovo d?IIa dichiarazione di Ufficio Anagrafe Responfe{bnle Area | Mancata o scorretta applicazione dei requisiti FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
dimora abituale "Amministrativa-
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
84 RI|aSFIO attestazione di Ufficio Anagrafe RfsponfaAblle Area | Illlegittima valutazione dei requisiti FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
soggiorno Amministrativa-
Servizi al Cittadino” presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
85 |Attribuzione numeri civici Ufficio Anagrafe Responsabile Area | Ingiustificata dilazione dei tempi

"Amministrativa-

FATTORI ABILITANTI

CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO

Pag. 14




Comune di Possagno (TV) Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024 - 2026 Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
86 [Censimento e rilevazioni varie Ufficio Anagrafe Responsabile Area | Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti EATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa-
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
87 |[Rilascio certificazioni Ufficio Anagrafe Responsabile Area | | Indebito rilascio di certificazioni e mancata applicazione della FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Ufficio Stato Civile "Amministrativa- normativa sull’imposta di bollo
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
88 |Denunce di nascita e di morte Ufficio Stato Civile Responsabile Area | FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
89 [Pubblicazioni di matrimonio Ufficio Stato Civile Responsabile Area | FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- Ingiustificata dilazione dei tempi
Servizi al Cittadino" Illegittima valutazione dei requisiti presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
90 (Celebrazioni di matrimonio Ufficio Stato Civile Responsabile Area | Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa-
Servizi al Cittadino” presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
91 |Costituzione Unioni Civili Ufficio Stato Civile Responsabile Area | Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
Servizi al Cittadino” presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
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Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
92 [Ricevimento giuramento di Ufficio Stato Civile Responsabile Area | Ingiustificata dilazione dei tempi EATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
cittadinanza "Amministrativa-
Servizial Cittadino" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
93 [Riconoscimento della Ufficio Stato Civile Responsabile Area | Ingiustificata dilazione dei tempi e mancata o scorretta EATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
cittadinanza italiana “iure "Amministrativa- applicazione normativa di riferimento
sanguinis” Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Medio
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
94 |[Trascrizione atti dall’estero Ufficio Stato Civile Responsabile Area | Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa-
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Medio
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
95 |Cambiamento dinome e Ufficio Stato Civile Responfe{bile Area | Ingiustificata dilazione dei tempi FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
cognome "Amministrativa-
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
96 |Adozioni Ufficio Stato Civile Responfe{bile Area | Ingiustificate? diI?zione dei telmpi o FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
Servizi al Cittadino” presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
97 |Separazioni e divorzi Ufficio Stato Civile Respon?aAbile Area | Ingiustificaté dilézione dei telmpi o FATTORI ABILITANTI CRITER!I DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento
Servizi al Cittadino” presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
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inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
98 [Concessioni cimiteriali Ufficio Stato Civile Responfa?lle Area | Mancata o scorretta applicazione delle norme FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa-
Servizial Cittadino" Ingiustificata dilazione dei tempi presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
99 [Estumulazioni e esumazioni Ufficio Stato Civile Responfa?lle Area | Ingiustificata dilazione dei tempi EATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
ordinarie e straordinarie "Amministrativa-
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
100 |Tenuta e revisione delle liste Ufficio Elettorale Responsabile Area | Iscrizione di soggetto privo d?l requisiti previsti dalla FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
elettorali "Amministrativa- normativa
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
101 Organlzzazlone e gestione della Ufficio Elettorale Responfe{bnle Area | Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
consultazione elettorale "Amministrativa-
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
102 |Tenuta dei registri di leva Ufficio Leva Responfe{bnle Area | Omesso aggiornamento FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa-
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
PROCESSI AREA N aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
103 |Gestione del protocollo Ufficio Protocollo Respon?aAblle Area | . . ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento
Servizi al Cittadino” presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
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inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
104 |Funzionamento organi collegiali Ufficio Segreteria Responsabile Area | ) ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- Irritualita della convocazione
Servizial Cittadino" presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
Violazione norme procedurali
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
105 |Gestione atti deliberativi Ufficio Segreteria Responsabile Area | EATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
"Amministrativa- Verbalizzazione non corretta
Servizi al Cittadino" presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
Ritardata pubblicazione
trasparenza Basso grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
Complessita del Processo Basso Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Basso impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
106 |Accesso agli atti Tutti gli uffici Tutti Scorrefta ?Ppllcazllon? della f]ormaflva FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Ingiustificata dilazione dei tempi
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
PROCESSI AREA O aree / uffici coinvoliti. responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
107 |Partecipazione bandi PNRR Tutti gli uffici Tutti Mancata individuazione casi doppio finanziamento FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Assenza di imparzialita nella scelta di eventuali partners
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
trasparenza Alto grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Medio
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Medio
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Medio
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
108 |Gestione amministrativa e Tutti gli uffici Tutti Mancata individuazione casi doppi finanziamento. FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
finanziaria bandi PNRR Mancato rispetto della normativa vigente e delle clausole del
bando. presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Alto
Mancato rispetto delle tempistiche previste nel . - . R ) .
P P P trasparenza Medio grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Basso
cronoprogramma
Irregolarita e indebiti delle risorse (inclusa I'indebita Complessita del Processo Medio Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata Basso
destinazione di denaro o cose mobili ai sensi dell'art. 314-bis
cp.) responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale Medio impatto sull'operativita e I'organizzazione Alto
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi Basso
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica Basso
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
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AREA A — ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Progressiv | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
o rischio attuazione misure
1 Personale | Adozione atti generalie di | Mancanza del rispetto dei requisiti minimi BASSO - Adempimenti di trasparenza - Verifica compatibilita dei Decorrenza immediata e
programmazione previsti dalla normativa nazionale - Codice di comportamento contenuti degli atti alle norme continua
- Formazione del personale di legge, di statuto e di
Individuazione delle priorita sulla base di - Obbligo di astensione in caso regolamenti
requisiti di accesso personalizzati e non di di conflitti di interesse - Adeguata motivazione nel
esigenze oggettive provvedimento che supporti
dal punto di vista sostanziale
Procedere al reclutamento per figure la decisione finale
particolari - Rispetto termini conclusione
procedimento
2 Personale | Assunzione di personale Previsioni di requisiti di accesso MEDIO - Adempimenti di trasparenza - Esposizione dettagliata delle Entro la scadenza del
“personalizzati” ed insufficienza di - Codice di comportamento motivazioni di ciascuna fase del | termine fissato per il
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a - Obbligo di astensione in caso procedimento controllo successivo di
verificare il possesso dei requisiti di conflitti di interesse - Predisposizione atti in aderenza . . .
e . e . . ) . L regolarita amministrativa
attitudinali e professionali richiesti in - Sottoscrizione di dei contenuti delle check list di
relazione alla posizione da ricoprire allo dichiarazione sostitutiva da controllo
scopo di reclutare candidati particolari. parte dei componenti della - Applicazione del controllo
commissione in ordine successivo di regolarita
Irregolare composizione della commissione all'insussistenza di situazioni amministrativa e contabile per
di concorso finalizzata al reclutamento di ostative all’incarico ciascuna fase del procedimento
candidati particolari. riguardanti I'incompatibilita,
il conflitto di interessi e
Valutazioni soggettive. Consentire I’assenza di condanne, da
integrazioni di dichiarazioni e documenti rendere prima della nomina
alla domanda di partecipazione, non della commissione
consentite, al fine di favorire candidati esaminatrice
particolari - Formazione del personale
Inosservanza delle regole procedurali nella
predisposizione delle prove ed elusione
della cogenza della regola dell’anonimato
per la prova scritta
Artificiosa determinazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari
3 Personale | Contrattazione decentrata | Individuazione criteri ad personam (per BASSO - Adempimenti di trasparenza - Pubblicazione delle Decorrenza immediata e

favorire gli iscritti).

Inosservanza delle regole procedurali

- Codice di comportamento

- Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse

- Formazione del personale

informazioni richieste dal d.Igs.
n. 33/2013 assicurando il
correlato accesso civico

continua
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4 Personale | Gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a MEDIO - Adempimenti di trasparenza - Esposizione dettagliata delle Decorrenza immediata e
garanzia della trasparenza e - Codice di comportamento motivazioni di ciascuna fase del | continua
dell'imparzialita - Obbligo di astensione in caso procedimento

di conflitti di interesse - Il Responsabile del Servizio
Irregolarita dolose o colpose nelle - Conferimento e Personale assume I'obbligo di
procedure, al fine di favorire o sfavorire autorizzazioni incarichi acquisire apposita
determinati soggetti - Rotazione del personale dichiarazione dal dipendente
- Formazione del personale interessato dalla cessazione
Progressioni di carriera accordate dal servizio sul rispetto divieto
illegittimamente allo scopo di agevolare pantouflage (modulistica ex
dipendenti/candidati particolari Direttiva del Segretario
Comunale)
AREA B — CONTRATTI PUBBLICI
Progressiv | Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
0 rischio attuazione misure
5 Tutti con Analisi e definizione dei Analisi non rispondente a criteri di BASSO - Adempimenti di trasparenza - Adeguata motivazione nel Decorrenza immediata e
prevalenza | fabbisogni nella efficienza/efficacia/economicita ma alla - Codice di comportamento provvedimento delle effettive e | controllo interno
Uff. Tecnico | programmazione delle volonta di premiare interessi particolari - Obbligo di astensione in caso documentate esigenze emerse
opere pubbliche e di di conflitti di interesse, da apposita rilevazione
acquisto di beni e servizi - Formazione del personale
6 Tecnico Partecipazione dei privati Abuso delle disposizioni che prevedono la MEDIO - Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
alla fase di possibilita per i privati di partecipare - Codice di comportamento controllo interno
programmazione all’attivita di programmazione al fine di - Obbligo di astensione in caso
avvantaggiarli nelle fasi successive di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
7 Tutti con Approvazione e Intempestiva predisposizione ed BASSO - Adempimenti di trasparenza - Adeguata motivazione nel Decorrenza immediata e
prevalenza | aggiornamento approvazione degli strumenti di - Codice di comportamento provvedimento delle effettive e | controllo interno
Uff. Tecnico | programma di acquistodi | programmazione - Obbligo di astensione in caso documentate esigenze emerse
beni e servizi di conflitti di interesse, da apposita rilevazione
- Formazione del personale - Report annuale al RPCT nel
guale sono rendicontati i
contratti prorogati e rinnovati,
nonché i contratti affidati in via
d’urgenza e le relative
motivazioni
8 Tutti Svolgimento consultazioni | Mancanza di trasparenza nello svolgimento MEDIO - Adempimenti di trasparenza - Obbligo diriportare nella Decorrenza immediata e
di mercato delle indagini di mercato al fine di favorire - Codice di comportamento determina a contrarre le continua
un determinato operatore - Obbligo di astensione in caso indagini di mercato effettuate
di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
9 Tutti Nomina del responsabile Nomina del Responsabile di progetto (RUP) MEDIO - Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e

di progetto

non in possesso di adeguati requisiti di
professionalita ai sensi dell’art. 15, d.Igs.
36/2023 e allegato 1.2 al medesimo decreto

- Codice di comportamento
- Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,

continua
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- Formazione del personale

Tutti Individuazione della Frazionamento artificioso o alterazione del MEDIO - Adempimenti di trasparenza - Divieto di frazionamento Decorrenza immediata e
modalita di affidamento calcolo del valore stimato dell’appalto al - Codice di comportamento artificioso del valore continua
(procedura aperta, fine di non superare il valore previsto per - Obbligo di astensione in caso dell’appalto/concessione
negoziata o affidamento I’affidamento diretto di conflitti di interesse, - Obbligo di rispetto dei principi
diretto) - Formazione del personale di concorrenza, di rotazione ed
economicita

- Obbligo ricorso a Consip, MEPA
o0 altra piattaforma elettronica
di e-procurement per svolgere
le procedure di affidamento e di
esecuzione dei contratti
pubblici

- Controlli interni sugli atti (e in
particolare analisi di tutti gli
affidamenti il cui importo e
appena inferiore alla soglia
minima a partire dalla quale
non si potrebbe piu ricorrere
all’affidamento diretto)

- Previsione negli avvisi, bandi di
gara, lettere di invito per
I'affidamento di lavori, sevizi e
forniture degli eventuali patti e
protocolli di legalita sottoscritti
o recepiti dall'ente-misura di
regolamentazione

- Inserimento nei bandi di gara,
negli atti prodromici agli
affidamenti, anche mediante
procedura negoziata, e nei
contratti ,della c.d. clausola di
pantouflage

- Predeterminazione nella
determina a contrarre dei criteri
che saranno utilizzati per
I'individuazione delle imprese
dainvitare

- Inserimento nei bandi o nelle
lettere invito clausole che
impongono il rispetto del
Codice di Comportamento
Aziendale con previsione di
clausole risolutive in caso di
violazione dei relativi obblighi

INTERVENTI PNRR

- All'interno dei documenti per la
procedura di affidamento
obbligo di previsione di
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documentazione che consenta
diindividuare il titolare
effettivo

Obbligo di comunicazione del
RUP di ogni elemento e/o
circostanza che possa
compromettere e/o ritardare la
realizzazione dell’intervento
Obbligo del RUP del rispetto
delle circolari che verranno
impartite dalla Ragioneria
Generale dello Stato e monitora
che I'azione sia orientata al
costante raggiungimento degli
obiettivi di target e milestone
previsti dal bando

Obbligo del RUP di aggiornare
tempestivamente e con
continuita il portale ReGis con
le informazioni e i documenti
necessari nelle rispettive sezioni
Sottoposizione al controllo
successivo di regolarita
amministrativa-contabile di
tutti gli atti adottati dalle
strutture interne per
I'attuazione e gestione

11 Tutti Individuazione degli Predisposizione di clausole contrattuali dal MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
elementi essenziali del contenuto vago o vessatorio per Codice di comportamento continua
contratto disincentivare la partecipazione alla gara Obbligo di astensione in caso
ovvero per consentire modifiche in fase di di conflitti di interesse,
esecuzione Formazione del personale
12 Tutti Predisposizione di atti e Prescrizioni del bando finalizzate ad MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
documenti di gara agevolare determinati concorrenti Codice di comportamento continua
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
13 Tutti Definizione dei criteri di Definizione di particolari requisiti di MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
partecipazione e di qualificazione al fine di favorire un’impresa Codice di comportamento continua
aggiudicazione o escluderne altre Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
14 Tutti Pubblicazione del bando Azioni tese a restringere indebitamente la MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e

platea dei partecipanti alla gara

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale

continua
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15 Tutti Invio delle lettere di invito | Azionitese a restringere indebitamente la MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
platea dei partecipanti alla gara: Codice di comportamento continua
formulazione di inviti alla procedura ad un Obbligo di astensione in caso
numero di soggetti inferiori a quello di conflitti di interesse,
previsto dalla norma al fine di favorire Formazione del personale
determinati operatori economici a discapito
di altri
16 Tutti Disponibilita digitale dei Mancata disponibilita dei documenti di gara MEDIO Codice di comportamento Individuazione di appositi Decorrenza immediata e
documenti di gara in formato digitale al fine di favorire Obbligo di astensione in caso archivi informatici per la continua
un’impresa o svantaggiare altre di conflitti di interesse, custodia della documentazione
Formazione del personale
17 Tecnico Nomina commissione di Nomina di commissari in conflitto di MEDIO Adempimenti di trasparenza Rispetto rigoroso norme di Decorrenza immediata e
Amm.vo gara interesse o privi dei necessari requisiti Codice di comportamento nomina della commissione a continua
Obbligo di astensione in caso tutela dell'incompatibilita e
di conflitti di interesse, rilascio specifica dichiarazione
Formazione del personale prima dell'inizio dei lavori della
commissione
Acquisizione certificazione
assenza cause ostative ex art.
35-bis D.lgs 165/2001 e le
condizioni di cui all’art. 93,
comma 5, del D.Lgs n. 36/2023
18 Tecnico Gestione sedute di gara Applicazione distorta dei criteri di MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
Amm.vo aggiudicazione della gara al fine di Codice di comportamento continua
manipolarne l'esito Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
19 Tecnico Verifica dei requisiti in Alterazione o omissione dei controlli e delle MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
Amm.vo capo all'operatore verifiche al fine di favorire un aggiudicatario Codice di comportamento continua
aggiudicatario privo dei requisiti Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
20 Tecnico Aggiudicazione o Mancata rotazione degli operatori MEDIO Adempimenti di trasparenza Controlli interni sull’attuazione | Decorrenza immediata e
Amm.vo esclusione economici secondo il criterio dei successivi Codice di comportamento del principio di rotazione continua
due affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del Obbligo di astensione in caso Pubblicita sul sito web dei dati
codice di conflitti di interesse, relativi ai procedimenti di scelta
Formazione del personale del contraente
21 Tecnico Annullamento della gara Mancato riesame di legittimita procedurale MEDIO Adempimenti di trasparenza Ogni Responsabile di Area Decorrenza immediata e
Amm.vo degli atti di gara prima della stipula del Codice di comportamento assume I'onere di notiziare con | continua
contratto al fine di favorire un soggetto Obbligo di astensione in caso tempestivita I'RPCT in ordine a
di conflitti di interesse, provvedimenti di annullamento
Formazione del personale o revoca di procedure di scelta
del contraente
22 Tecnico Comunicazioni ai Violazione delle regole poste a tutela della MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
Amm.vo partecipanti trasparenza della procedura al fine di Codice di comportamento continua
evitare o ritardare la proposizione di ricorsi Obbligo di astensione in caso
da parte di soggetti esclusi o non di conflitti di interesse,
aggiudicatari Formazione del personale
23 Tecnico Stipula digitale del Scelta di forme semplificate di stipula del MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
Amm.vo contratto contratto al fine di evitare controlli formali Codice di comportamento continua

Obbligo di astensione in caso

Pag. 5




Comune di Possagno (TV)
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

di conflitti di interesse,
Formazione del personale

24 Tecnico Approvazione modifiche al | Autorizzazione alla modifica di contratti nei MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
Amm.vo contratto originario settori non consentiti senza una nuova Codice di comportamento continua
procedura di gara. Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
25 Tecnico Indicazione, nella Consentire il subappalto a cascata di MEDIO Adempimenti di trasparenza Inserire nel bando e nel Decorrenza immediata e
documentazione di gara, prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni Codice di comportamento contratto clausola con la quale continua
delle prestazioni oggetto criminali Obbligo di astensione in caso le imprese si obbligano a non
del contratto, la cui Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a di conflitti di interesse, subappaltare o sub affidare
esecuzione debba avvenire | gara, volti ad utilizzare il subappalto quale Formazione del personale lavorazioni ad imprese che
a cura dell’affidatario meccanismo per distribuire i vantaggi hanno partecipato alla
(disciplina del subappalto) | dell’accordo a tutti i partecipanti allo medesima gara
stesso.
26 Tecnico Ammissione delle varianti | Ammissione di varianti per consentire MEDIO Adempimenti di trasparenza Attestazione del Direttore dei Decorrenza immediata e
all’appaltatore di recuperare il ribasso Codice di comportamento lavori e del RUP in ordine alla continua
offerto in sede di gara. Obbligo di astensione in caso corretta classificazione della
di conflitti di interesse, variante
Formazione del personale Il Responsabile di settore
assume I'obbligo di
Pubblicazione sul sito web del
Comune delle varianti in corso
d’opera approvate e tali da
incrementare il corrispettivo
contrattuale. La presente
misura si integra con le
disposizioni in materia di
varianti impartite da ANAC
Sottoposizione a campione al
controllo interno
amministrativo successivo
27 Tecnico Verifiche in corso di Mancata denuncia di vizi. MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
Amm.vo esecuzione Mancata applicazione di penali. Codice di comportamento continua
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
28 Tecnico Verifiche delle disposizioni | Distorta applicazione della normativa in MEDIO Adempimenti in materia di Decorrenza immediata e
in materia di sicurezza materia di sicurezza. sicurezza continua
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
29 Tecnico Apposizione di riserve Modalita di trattamento delle richieste in MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
danno dell’Amministrazione e in favore Codice di comportamento continua
dell’appaltatore. Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
30 Tecnico Gestione delle Violazione delle norme poste a tutela della MEDIO Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
Amm.vo controversie regolare esecuzione dei lavori/contratto al Codice di comportamento continua

fine di evitare o ritardare la proposizione di
riscorsi.

Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
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- Formazione del personale

31 Tecnico Effettuazione di pagamenti | Mancata o insufficiente verifica dello stato MEDIO - Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
in corso di esecuzione di avanzamento lavori (SAL). - Codice di comportamento continua
- Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
32 Tecnico Nomina del collaudatore Nomina componenti commissione di MEDIO - Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
collaudo con criteri non conformi alla - Codice di comportamento continua
norma. - Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
33 Tecnico Verifica corretta Mancata denuncia di vizi. MEDIO - Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
Amm.vo esecuzione Mancata applicazione di penali. - Codice di comportamento continua
- Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
34 Tecnico Rendicontazione lavori in Mancato rispetto termini di pagamento e MEDIO - Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
economia obblighi di tracciabilita. - Codice di comportamento continua
- Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
AREA C — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Progressiv | Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
o rischio attuazione misure
35 SUAP Regolamentazione e Analisi non rispondente a criteri di MEDIO - Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
programmazione di efficienza/efficacia/economicita ma alla - Codice di comportamento continua
attivita di commercio su volonta di premiare interessi particolari - Obbligo di astensione in caso
aree pubbliche di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
36 SUAP Regolamentazione per la Analisi non rispondente a criteri di MEDIO - Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
concessione di spazi efficienza/efficacia/economicita ma alla - Codice di comportamento continua
pubblici volonta di premiare interessi particolari - Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
37 SUAP Autorizzazione varie in Violazione degli atti di pianificazione o MEDIO - Adempimenti di trasparenza - Sottoposizione a campione al Decorrenza immediata e

materia di grandi strutture
di vendita,
somministrazione di
alimenti e bevande e di
commercio su aree
pubbliche e concessione
spazi pubblici per eventi
promozionali/culturali

programmazione di settore allo scopo di
consentire il rilascio dell’autorizzazione a
richiedenti particolari che non ne
avrebbero titolo

Indebita concessione per favorire un
particolare soggetto

- Codice di comportamento

- Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,

- Formazione del personale

controllo interno
amministrativo successivo

controllo interno
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38 Polizia Autorizzazioni per sale Violazione delle regole procedurali MEDIO - Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata e
locale/attivi | giochi, autorizzazione per | disciplinanti le autorizzazioni di pubblica - Codice di comportamento continua
ta trattenimenti pubblici, sicurezza allo scopo di consentire il rilascio - Obbligo di astensione in caso
produttive | autorizzazioni per dell’autorizzazione a richiedenti particolari di conflitti di interesse,
attrazioni viaggianti che non ne avrebbero titolo - Formazione del personale
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Progressiv | Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
o rischio attuazione misure
39 Servizi BASSO - Adempimenti di trasparenza - Accuratezza istruttoria e Entro la data di invio della
sociali - Codice di comportamento intensificazione dei controlli a domanda all’Ente
Concessione di benefici - Obbligo di astensione in caso campione sulle dichiarazioni erogatore
economici a persone Dichiarazioni ISEE mendaci di conflitti di interesse,
fisiche - Formazione del personale
40 Concessione di benefici Dichiarazioni mendaci e uso di falsa BASSO - Adempimenti di trasparenza - Accuratezza istruttoria e Entro la data di invio della
Tutti economici o altre utilita ad | documentazione - Codice di comportamento intensificazione dei controlli a domanda all’Ente
enti ed associazioni per - Obbligo di astensione in caso campione sulle dichiarazioni erogatore
finalita sociali e culturali di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Progressiv | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
o rischio attuazione misure
41 Servizio ALTO - Adempimenti di trasparenza | - Verifica a campione mediante Decorrenza immediata
tributi - Codice di comportamento incrocio di informazioni
- Obbligo di astensione in presenti nelle banche dati
Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti caso di conflitti di interesse, utilizzabili dall’Ente.
tributarie di contribuente - Formazione del personale
42 Tutti MEDIO - Adempimenti di trasparenza | - Verifica a campione mediante Decorrenza immediata
- Codice di comportamento incrocio di informazioni
Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti - Obbligo di astensione in presenti nelle banche dati
extratributarie e di fruitore di un servizio caso di conflitti di interesse, utilizzabili dall’Ente.
patrimoniali - Formazione del personale
43 Tutti Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti MEDIO - Adempimenti di trasparenza Decorrenza immediata

- Codice di comportamento

- Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,

- Formazione del personale
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44 Tutti Riscossione coattiva Omessa attivazione procedure di MEDIO Adempimenti di trasparenza Controllo annuale a campione Decorrenza immediata
riscossione coattiva o errata indicazione Codice di comportamento
dell’importo da riscuotere Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale
45 Tutti Assunzione impegni di Sovradimensionamento della spesa o della BASSO Adempimenti di trasparenza Accurata verifica e motivazione | Almeno una voltal'anno in
spesa prestazione Codice di comportamento della congruita della spesa sede di controllo
Obbligo di astensione in esplicitata nel provvedimento di
caso di conflitti di interesse, assunzione impegno
Formazione del personale
46 Tutti Liquidazioni MINIMO Adempimenti di trasparenza Controllo incrociato, a Almeno una volta I'anno in
Mancata corrispondenza fra il creditore Codice di comportamento campione, fra quietanza di sede di controllo
liquidato e il destinatario del Obbligo di astensione in pagamento, mandato, atto di
provvedimento di impegno caso di conflitti di interesse, liquidazione e atto di impegno.
Formazione del personale Distinzione fra responsabile
dell’istruttoria, che attesta la
Falsa attestazione della avvenuta corretta corretta esecuzione, e il
effettuazione della prestazione responsabile dell’atto.
47 Servizio Pagamenti Mancato rispetto dei tempi di pagamento MINIMO Adempimenti di trasparenza Almeno una volta I'anno in
ragioneria per indurre il destinatario ad azioni illecite Codice di comportamento sede di controllo
volte a sbloccare o accelerare il pagamento Obbligo di astensione in
medesimo caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Mancata corrispondenza con i dati indicati
nel provvedimento di liquidazione
48 Servizio Alienazione beni Valutazione del bene sottostimata per MEDIO Adempimenti di trasparenza Controlli incrociato con Almeno una volta I'anno in
Patrimonio | immobili e mobili favorire un particolare acquirente Codice di comportamento mandati, fatture e schede di sede di controllo
Obbligo di astensione in dismissione beni
caso di conflitti di interesse, Verifica congruita della
Formazione del personale valutazione mediante
acquisizione parere di
competente ente pubblico
esterno o, in assenza, mediante
adeguata indagine di mercato
49 Servizio Concessione/locazione di | Valutazione sottostimata del canone di MEDIO Adempimenti di trasparenza Verifica congruita del canone Almeno una volta I'anno in
Patrimonio | beni immobili concessione/locazione Codice di comportamento mediante utilizzo di tabelle sede di controllo

Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale

ufficiali di riferimento o, in
assenza, mediante adeguata
indagine di mercato
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50 Servizio Concessioni/locazioni di Sovrastima del valore degli interventi da MEDIO - Adempimenti di trasparenza Almeno una volta I'anno in
Patrimonio | beni immobili con realizzare a scomputo - Codice di comportamento sede di controllo
scomputo di interventi - Obbligo di astensione in
dal canone di caso di conflitti di interesse,
concessione/locazione - Formazione del personale
51 Biblioteca/ | Gestione prestiti Sottrazione opere BASSO - Codice di comportamento Decorrenza immediata
Museo libri/opere - Obbligo di astensione in
Omessa registrazione prestiti caso di _Conﬂ'tt' diinteresse,
- Formazione del personale
AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Progressiv | Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
o rischio attuazione misure
52 Edilizia Attivita di controllo su Inosservanza delle regole procedurali ALTO - Adempimenti di trasparenza | - Controlli successivi di regolarita | In sede di controllo interno
privata SCIA edilizia per i controlli nei termini sulle SCIA allo - Codice di comportamento amministrativa
scopo di non far rilevare la mancanza - Obbligo di astensione in
. . . . . caso di conflitti di interesse,
dei requisiti e presupposti per |'esercizio )
o - Formazione del personale
delle attivita
53 SUAP Attivita di controllo su Inosservanza delle regole procedurali BASSO - Adempimenti di trasparenza | - Effettuazione controlli a In sede di controllo interno
SCIA attivita produttive per i controlli nei termini sulle SCIA allo - Codice di comportamento campione delle dichiarazioni
scopo di non far rilevare la mancanza - Obbligo di astensione in sostitutive di certificazione e di
. —_ . , . caso di conflitti di interesse, atto notorio rese nel processo.
dei requisiti e presupposti per |'esercizio )
o - Formazione del personale
delle attivita
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di
falsa documentazione
54 Servizio Controlli in materia Disparita di trattamento ALTO - Adempimenti di trasparenza | - Definizione preventiva annuale | In sede di controllo interno
tributi, tributaria, commerciale | nell'individuazione dei soggetti da - Codice di comportamento dei criteri per |'effettuazione dei
attivita ed edilizia controllare - Obbligo di astensione in controlli.
. caso di conflitti di interesse, - Utilizzo di apposita modulistica
produttive, . -
- Formazione del personale predefinita

edilizia
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privata,
polizia locale

Disomogeneita delle valutazioni e dei
controlli con omissione di atti d’ufficio al
fine di favorire soggetti predeterminati

55 Servizio Controlli e accertamento | Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO - Adempimenti di trasparenza | -  Utilizzo di apposita modulistica In sede di controllo interno
tributi, infrazioni a leggi controlli con omissione di atti d’ufficio al - Codice di comportamento predefinita
attivita nazionali e regionalie ai | fine di favorire soggetti predeterminati - Obbligo di astensione in
. . . caso di conflitti di interesse,
produttive, regolamenti comunali )
o - Formazione del personale
edilizia
privata,
polizia locale
56 Polizia locale | Controlli e accertamento | Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO - Adempimenti di trasparenza | -  Utilizzo di apposita modulistica In sede di controllo interno
infrazioni al codice della | controlli con omissione di atti d’ufficio al - Codice di comportamento predefinita
strada e relative leggi fine di favorire soggetti predeterminati - Obbligo di astensione in
. caso di conflitti di interesse,
complementari )
- Formazione del personale
57 Servizio Gestione atti di Mancato rispetto dei termini di notifica MEDIO - Adempimenti di trasparenza | - Applicazione rigorosa In sede di controllo interno
tributi, accertamento delle - Codice di comportamento dell’ordine cronologico
attivita violazioni - Obbligo di astensione in
. caso di conflitti di interesse,
produttive, .
_ - Formazione del personale
edilizia
privata,
polizia locale
AREA G — INCARICHI E NOMINE
Progressiv | Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
o rischio attuazione misure
58 Tutti MEDIO - Adempimenti di trasparenza | - Verifica dei contenuti Decorrenza immediata

Affidamento incarichi di
collaborazione e

consulenza (art. 7c. 6 e
segg. D. Lgs. 165/2001)

Motivazione generica e tautologica circa
la sussistenza dei presupposti di legge
per il conferimento di incarichi
professionali allo scopo di agevolare
soggetti particolari

- Codice di comportamento

- Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse

- Incompatibilita per
particolari posizioni

dell'incarico rispetto alle norme
di legge o regolamento che lo
consentono.

- Applicazione rigorosa del
regolamento in materia di
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Previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” e Inosservanza delle
regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della
selezione

dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale

conferimento di incarichi al fine
di definire criteri oggettivi

59 Tutti Autorizzazione incarichi Mancata verifica di assenza di situazioni BASSO Adempimenti di trasparenza | - Verifica a campione degli Decorrenza immediata
extra istituzionali ai di conflitto di interesse Codice di comportamento incarichi conferiti
dipendenti Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse
Incompatibilita per
particolari posizioni
dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale
60 Personale Affidamento incarico MEDIO Adempimenti di trasparenza | - Verifica dell’avvenuta Decorrenza immediata
posizione Affidamento dell’incarico di P.O. in Codice di comportamento acquisizione delle dichiarazioni
organizzativa/dirigenziale | violazione delle disposizioni in materia Obbligo di astensione in di incompatibilita e
/ alte specializzazioni di inconferibilita e incompatibilita ai caso di conflitti di interesse, inconferibilita prima
sensi del D. Lgs. n.39/2013 Formazione del personale dell'adozione dell'atto
61 Segreteria Nomina rappresentanti Mancata effettuazione delle verifiche MEDIO Adempimenti di trasparenza | - Pubblicazione elenco nominati Decorrenza immediata
presso enti esterni sulla sussistenza dei requisiti richiesti Codice di comportamento sul sito istituzionale dell'ente
Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Progressivo | Id Processo (ovvero fasi o aggregato | Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
Servizifo | di processi) rischio attuazione misure
62 Tutti MINIMO Adempimenti ditrasparenza | - Analitica indicazione delle Decorrenza immediata
Codice di comportamento ragioni che inducono ad
Risarcimenti non dovuti o Obbligo di astensione in accordare il risarcimento e la
Gestione sinistri e risarcimenti incrementati caso di conflitti di interesse, relativa misura.
Formazione del personale
63 Tutti MEDIO Adempimenti ditrasparenza | - Analitica indicazione delle Decorrenza immediata
Codice di comportamento ragioni che inducono a proporre
Non proporzionata ripartizione Obbligo di astensione in ed approvare I'accordo con
Conclusione accordi stragiudiziali delle reciproche concessioni caso di conflitti di interesse, dettagliata valutazione, anche
Formazione del personale economica, delle contrapposte
concessioni
AREA | — GOVERNO DEL TERRITORIO
Progressivo | Id Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
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Servizifo | aggregato di processi) rischio attuazione misure
64 Urbanist | Pianificazione urbanistica: Scelta o maggior consumo del suolo ALTO - Adempimenti di trasparenza Verifica del rispetto della Decorrenza immediata
ica redazione del piano finalizzati a procurare un indebito - Codice di comportamento coerenza tra gli indirizzi di
vantaggio ai destinatari del - Obbligo di astensione in caso politica territoriale e le
provvedimento di conflitti di interesse, soluzioni tecniche adottate.
- Formazione del personale
Disparita di trattamento tra diversi
proprietari dei suoli
65 Urbanist | Pianificazione urbanistica: Possibili asimmetrie informative grazie CRITICO - Adempimenti di trasparenza Divulgazione e massima Decorrenza immediata
ica adozione, pubblicazione del alle quali gruppi di interessi o privati - Codice di comportamento trasparenza e conoscibilita
piano e raccolta delle proprietari vengono agevolati nella - Obbligo di astensione in caso delle decisioni fondamentali
osservazioni conoscenza e interpretazione di conflitti di interesse, contenute nel piano adottato,
, ] ) - Formazione del personale anche attraverso
dell’effettivo contenuto del piano I'elaborazione di documenti di
adottato, con la possibilita di orientare sintesi dei loro contenuti in
e condizionare le scelte dall’esterno linguaggio non tecnico.
66 Urbanist | Pianificazione urbanistica: Accoglimento di osservazioni che ALTO - Adempimenti di trasparenza Motivazione puntuale della Decorrenza immediata
ica approvazione del piano risultino in contrasto con gli obiettivi - Codice di comportamento decisione di accoglimento
generali di tutela e razionale assetto - Obbligo di astensione in caso delle osservazioni che
del territorio di conflitti di interesse, modificano il piano adottato
- Formazione del personale con particolare riferimento
agli impatti sul contesto,
Mancata coerenza con lo strumento ambientale paesaggistico e
urbanistico generale con conseguente culturale.
uso improprio del suolo e delle risorse Redazione di appositi verbali
naturali riportanti la definizione
puntuale, in contraddittorio
con il soggetto attuatore,
degli obiettivi pubblici e
privati da perseguire
67 Urbanist | Pianificazione urbanistica Convenzione non sufficientemente ALTO - Adempimenti di trasparenza Utilizzo di schemi di Decorrenza immediata
ica attuativa: convenzione dettagliata al fine di rendere non chiari - Codice di comportamento convenzione-tipo che
urbanistica e definiti gli obblighi assunti dal - Obbligo di astensione in caso assicurino una completa e
soggetto attuatore di conflitti di interesse, organica regolazione della
- Formazione del personale materia e che devono
costituire la base su cui
inserire i contenuti specifici
relativi al piano presentato.
68 Urbanist | Pianificazione urbanistica Non corretta commisurazione degli MEDIO - Adempimenti di trasparenza Assegnazione mansione del Decorrenza immediata
ica attuativa: calcolo contributo | oneri dovuti in difetto o in eccesso al - Codice di comportamento calcolo del costo di
di costruzione fine di favorire eventuali soggetti - Obbligo di astensione in caso costruzione a personale
interessati di conflitti di interesse, diverso da quello che cura
- Formazione del personale I'istruttoria tecnica del piano
attuativo e della convenzione
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69 Urbanist | Pianificazione urbanistica Individuazione di un’opera come ALTO Adempimenti di trasparenza Identificazione delle opere di Decorrenza immediata
ica attuativa: individuazione prioritaria, laddove essa, invece, sia a Codice di comportamento urbanizzazione mediante
opere di urbanizzazione beneficio esclusivo o prevalente O.bbligo. d.i a.st-ensione in caso specifica. indicazic?ne ngl
dell’operatore privato di conflitti di interesse, provvedimento di adozione
Formazione del personale del piano.
Calcolo del valore delle opere
Sovrastima del valore delle opere di da realizzare utilizzando i
urbanizzazione da realizzare a prezziari regionali (o dell’ente)
scomputo anche tenendo conto dei
prezzi che 'amministrazione
ottiene solitamente in esito a
procedure di appalto per la
realizzazione di opere
analoghe
70 Urbanist | Pianificazione urbanistica Errata determinazione della quantita ALTO Adempimenti di trasparenza Valutazione analitica della Decorrenza immediata
ica attuativa: cessione delle aree | diaree da cedere Codice di comportamento quantita delle aree da cedere
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
71 Urbanist | Pianificazione urbanistica Elusione dei corretti rapporti tra spazi ALTO Adempimenti di trasparenza Adozione di criteri generali Decorrenza immediata
ica attuativa: perequazione delle | destinati agli insediamenti residenziali Codice di comportamento per l'individuazione dei casi
aree a standard o produttivi e spazi a destinazione Obbligo di astensione in caso specifici in cui procedere alla
. di conflitti di interesse, . .
pubblica. . monetizzazione o
Formazione del personale . i . .
realizzazione di opere di
urbanizzazione ai fini della
perequazione e definizione
dei valori da attribuire alle
aree nonché previsione del
pagamento della
monetizzazione contestuale
alla richiesta di rilascio del
titolo abilitativo e, in caso di
rateizzazione, richiesta di
idonee garanzie.
72 Urbanist | Pianificazione urbanistica Realizzazione opere ALTO Adempimenti di trasparenza Individuazione del Decorrenza immediata
ica attuativa: esecuzione opere di | quantitativamente e qualitativamente Codice di comportamento collaudatore effettuata
urbanizzazione di minor pregio rispetto a quanto Obbligo di astensione in caso direttamente dal Comune con
dedotto in convenzione di conflitti di interesse, oneri a carico del privato
Formazione del personale attuatore
73 Urbanist | Approvazione accordo Sproporzione fra beneficio pubblico e CRITICO Adempimenti di trasparenza Analitica valutazione Decorrenza immediata
ica urbanistico o di programma privato Codice di comportamento economica dei contrapposti
(art. 6 e 7 LR 11/2004) Formazione del personale benefici
74 Urbanist | Rilascio certificato di Disomogeneita delle valutazioni ALTO Codice di comportamento Decorrenza immediata
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ica/Ediliz | destinazione urbanistica Non rispetto delle scadenze temporali - Obbligo di astensione in caso
ia di conflitti di interesse,
privata Non rispetto della cronologia nella - Formazione del personale
presentazione delle istanze
75 Edilizia Rilascio titoli abilitativi edilizi Dichiarazioni mendaci ovvero uso di ALTO - Adempimenti di trasparenza - Effettuazione controlli a Decorrenza immediata
privata falsa documentazione - Codice di comportamento campione su almeno il 50%
- Obbligo di astensione in caso delle dichiarazioni sostitutive
di conflitti di interesse, di certificazione e di atto
- Formazione del personale notorio rese nel processo.
76 Edilizia Rilascio titoli abilitativi edilizi: | Istruttoria assegnata a personale ALTO - Adempimenti di trasparenza - Percorsi di formazione Decorrenza immediata
privata | assegnazione pratiche per dipendente in rapporto di contiguita - Codice di comportamento professionale che
Iistruttoria con i professionisti o con aventi titolo - Obbligo di astensione in caso approfondiscano le
) - T di conflitti di interesse, competenze del funzionario e
al fine di orientare le decisioni edilizie . . s o
- Formazione del personale rafforzino le sue capacita di
autonome e specifiche
valutazioni circa la disciplina
da applicare al caso concreto
77 Edilizia Rilascio titoli abilitativi edilizi: | Richiesta di integrazioni documentali ALTO - Adempimenti di trasparenza - Controllo a campione delle Decorrenza immediata
privata | richiesta di integrazioni effettuata al fine di ottenere indebiti - Codice di comportamento richieste effettuate da inserire
documentali vantaggi - Obbligo di astensione in caso nel piano annuale del
di conflitti di interesse, controllo amministrativo
- Formazione del personale successivo
78 Edilizia Rilascio titoli abilitativi edilizi: | Errato calcolo del contributo di ALTO - Adempimenti di trasparenza - Verifica correttezza del Decorrenza immediata
privata | calcolo contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti - Codice di comportamento calcolo da inserire nel piano
costruzione vantaggi - Obbligo di astensione in caso annuale del controllo
di conflitti di interesse, amministrativo successivo
- Formazione del personale
79 Espropri | Fasi procedurali Errato calcolo dell’indennita di BASSO - Adempimenti di trasparenza - Il Responsabile indica Decorrenza immediata
esproprio al fine di favorire soggetti - Codice di comportamento all’interno di ciascun
predeterminati. - Obbligo di astensione in caso provvedimento di
di conflitti di interesse, competenza il rispetto dei
Non rispetto delle scadenze - Formazione del personale termini di conclusione del
procedimentali relativo procedimento
AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
Progressiv | Id Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
o Servizifo aggregato di processi) attuazione misure
80 Anagrafe Iscrizione anagrafica Errata applicazione normativa in MINIMO - Codice di comportamento Decorrenza immediata

merito all’iscrizione cittadini stranieri e
comunitari

- Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
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81 Anagrafe Cancellazione anagrafica Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Riconosciuta emigrazione all’estero a Formazione del personale
non aventi titolo
82 Anagrafe Rilascio carta di identita Rilascio carte d’identita a non aventi MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
diritto o senza procedura di Obbligo di astensione in caso
identificazione di conflitti di interesse,
Formazione del personale
83 Anagrafe Rinnovo della dichiarazione di | Mancata o scorretta applicazione dei BASSO Codice di comportamento Decorrenza immediata
dimora abituale requisiti Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
84 Anagrafe Rilascio attestazione di Illegittima valutazione dei requisiti BASSO Codice di comportamento Decorrenza immediata
soggiorno Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
85 Anagrafe Attribuzione numeri civici Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
86 Anagrafe Censimento e rilevazioni varie | Rilevazioni non corrispondenti alla MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
realtd dei fatti Formazione del personale
87 Anagrafe Rilascio certificazioni Indebito rilascio di certificazioni e MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
mancata applicazione della normativa Obbligo di astensione in caso
sull’imposta di bollo di conflitti di interesse,
Formazione del personale
88 Stato civile | Denunce di nascita e di morte | Mancata o scorretta applicazione MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
normativa di riferimento Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
89 Stato civile | Pubblicazioni di matrimonio Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Illegittima valutazione dei requisiti Formazione del personale
90 Stato civile | Celebrazioni di matrimonio Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
Obbligo di astensione in caso
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Mancata o scorretta applicazione di conflitti di interesse,
normativa di riferimento Formazione del personale
91 Stato civile | Costituzione di unioni civili Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Mancata o scorretta applicazione Formazione del personale
normativa di riferimento
92 Stato civile | Ricevimento giuramento di Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
cittadinanza Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
93 Stato civile | Riconoscimento della Ingiustificata dilazione dei tempi e ALTO Codice di comportamento Decorrenza immediata
cittadinanza italiana “iure mancata o scorretta applicazione Obbligo di astensione in caso
sanguinis” normativa di riferimento di conflitti di interesse,
Formazione del personale
94 Stato civile | Trascrizione atti dall’estero Ingiustificata dilazione dei tempi MEDIO Codice di comportamento Decorrenza immediata
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
95 Stato civile | Cambiamento di nome e Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
cognome Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
96 Stato civile | Adozioni Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Mancata o scorretta applicazione Formazione del personale
normativa di riferimento
97 Stato civile | Separazioni e divorzi Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO Codice di comportamento Decorrenza immediata
Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
Mancata o scorretta applicazione Formazione del personale
normativa di riferimento
98 Stato civile | Concessioni cimiteriali Mancata o scorretta applicazione delle BASSO Codice di comportamento - Controllo successivo di Decorrenza immediata
norme Obbligo di astensione in caso regolarita amministrativa
di conflitti di interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi
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99 Stato civile | Estumulazioni e esumazioni MINIMO - Codice di comportamento Decorrenza immediata
ordinarie e straordinarie - Obbligo di astensione in caso
Ingiustificata dilazione dei tempi di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
100 Servizio Tenuta e revisione delle liste Iscrizione di soggetto privo dei MINIMO - Codice di comportamento Decorrenza immediata
elettorale | elettorali requisiti previsti dalla normativa - Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
101 Servizio Organizzazione e gestione Omesso controllo firme dei MINIMO - Codice di comportamento Decorrenza immediata
elettorale | della consultazione elettorale | sottoscrittori di lista - Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
102 Leva Tenuta dei registri di leva Omesso aggiornamento MINIMO - Codice di comportamento Decorrenza immediata
militare - Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI
Progressivo | Servizifo | Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
rischio attuazione misure
103 Tutti Gestione del protocollo MINIMO - Codice di comportamento Decorrenza immediata
- Formazione del personale
Omessa/falsa/ritardata registrazione
del documento
104 Affari Funzionamento organi MINIMO - Codice di comportamento Decorrenza immediata
Istituzion | collegiali Irritualita della convocazione - Formazione del personale
ali
Violazione norme procedurali
105 Affari Gestione atti deliberativi MINIMO - Codice di comportamento - Controllo successivo degli atti Decorrenza immediata
Istituzion Verbalizzazione non corretta - Obbligo di astensione in caso amministrativi
ali di conflitti di interesse,
Ritardata pubblicazione - Formazione del personale
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106 Tutti Scorretta applicazione della normativa MEDIO - Codice di comportamento Decorrenza immediata
- Obbligo di astensione in caso
Accesso agli atti di conflitti di interesse,
- Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi
AREA O — PNRR
Progressivo | Servizifo | Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per
rischio attuazione misure
107 Tutti Gestione Bandi PNRR Mancata individuazione casi doppio MEDIO - Adempimenti trasparenza Decorrenza immediata
finanziamento - Codice di comportamento - Controllo successivo degli atti
Assenza di imparzialita nella scelta di - Obbligo di astensione in caso amministrativi su tutti bandi
eventuali partners di conflitti di interesse, PNRR
- Formazione del personale
108 Tutti Gestione amministrativa e Mancata individuazione casi doppio ALTO - Adempimenti trasparenza - Controllo successivo degli atti Decorrenza immediata

finanziaria bandi PNRR

finanziamento

Mancato rispetto della normativa
vigente e delle clausole del bando
Mancato rispetto delle tempistiche
previste nel cronoprogramma
Irregolarita e indebiti delle risorse

- Codice di comportamento

- Obbligo di astensione in caso
di conflitti di interesse,

- Formazione del personale
Assegnazione del
procedimento a pil
dipendenti

amministrativi su tutti bandi
PNRR
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della

tto-sezi R bil ti issi dei dati R bile dell: Periodicita di
S0 ,0 sezione sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ?sponsa l.e ra'smlsswne i dati (se espons.a 1'e eia el.-m retta ¢t
livello 1 . e a1 dell'elaborazione diverso dalla colonna pubblicazione aggiornamento
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie) precedente)
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della Responsabile Area
prevenzione della Art. 10, c. 8 lett. a), D.Lgs. [corruzione e della trasparenza (PTPCT) |Sottosezione relativa a Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO lett. c) del DM 30/06/2022 n. 132 (link . . P . .
. . . . . . . . . RPCT RPCT o suo incaricato Amministrativa - Ufficio Annuale
corruzione e della n.33/2013 (link alla sotto-sezione Altri alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Seereteria
trasparenza contenuti/Anticorruzione) &r
o . .. . . o . .. . A . . . . S Responsabile Area
Riferimenti normativi su organizzazione e|Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Ogni Responsabile di Area . . . .
N " - o . , . . SN . .. L Amministrativa - Ufficio Tempestivo
attivita 'Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni per competenza Segreteria
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle . S Responsabile Area
Art. 12, ¢c. 1. D. Les. 1. . . . . .. s . . . . T . . Ogni Responsabile di Area . . . .
> > g Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme or competenza Amministrativa - Ufficio Tempestivo
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse p P Segreteria
RPCT per obiettivi strategici
Disposizioni Atti generali Documenti di programmazione strategico-|Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della di anticorruzione Tempestivo
generali gestionale corruzione e trasparenza Responsabile finanziario per P
altri documenti
. . L . . . . S Lo R« bile A R bile Al
Art. 12,¢.2,D. Lgs. n. . . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, e§ p‘onsa‘ 1l Area . e§ pAonsaA 1l Area . .
Statuti e leggi regionali , . . f s ; AR ! Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione . .
Segreteria Segreteria
Art. 12,¢.1,D. Lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Responsabile Area Responsabile Area
33/2013 e Art. 55, ¢. 2, |[Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Economico/Finanziaria - Amministrativa - Ufficio Tempestivo
D.Lgs. 165/2001 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Ufficio Personale Segreteria
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis. D. Lgs. n. L s .. .. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini [ Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
. Scadenziario obblighi amministrativi . . . .. L A f Tempestivo
cittadini e imprese 33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 per competenza Area per competenza
Art. 13, c.1, lett. a), D.Lgs. e g .. . . . . e . . Re@onsabile Area . Re§ponsapile Area . .
. 332013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze | Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
) Segreteria Segreteria
Art. 14, c.1, lett. a), D.Lgs. . . . . e N . Re.s Ponsa!aile Area . Re.s p'onsapile Area . .
1. 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
) Segreteria Segreteria
Art. 14, c.1, lett. b), D.Lgs. . . R;s Ronsabile Area . Re§ ponsapile Area . .
332013 Curriculum vitae Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
) Segreteria Segreteria
Responsabile Area Responsabile Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
Art. 14, c.1, lett. c), D.Lgs. Segreteria Segreteria
n. 33/2013 Responsabile Area Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
Segreteria Segreteria
. .. . . . . . . .. . . R« bile A R bile A
Art. 14, c.1, lett. d), D.Lgs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi esponsabric Area csponsabic Area .
. . . Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
n.33/2013 titolo corrisposti . .
Segreteria Segreteria
Art. 14, .1, lett. e), D.Lgs Responsabile Area Responsabile Area
i G5 et @), DAgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo

n.33/2013

Art. 14, c.1, lett. f), D.Lgs.
n.33/2013 e Art. 2, c.1,
punto 1, L. n. 441/1982

Art. 14, c.1, lett. f), D.Lgs.
n.33/2013 e Art. 2, c.1,
punto 2, L. n. 441/1982

Art. 14, c.1, lett. f), D.Lgs.
n.33/2013 e Art. 3 L. n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Segreteria

Segreteria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Annuale

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Annuale

Altre modalita di
pubblicazione



Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c.1-bis del D.Lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Responsabile Area

Responsabile Area

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
Segreteria Segreteria
Responsabile Area Responsabile Area
Curriculum vitae Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
Segreteria Segreteria
Responsabile Area Responsabile Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
Segreteria Segreteria
Responsabile Area Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
Segreteria Segreteria
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Re.s Ponsa!nle Arca . Re.s p'onsaplle Area . .
. . . ’ ’ Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
titolo corrisposti . .
Segreteria Segreteria
Responsabile Area Responsabile Area
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo

Segreteria

Segreteria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e . . .
L .. . . . S Non rientra nell'ambito
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con . . .
. .. . Lo . soggettivo di applicazione
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . R
. Lo . . . . . . . . . Non rientra nell'ambito
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . . . Annuale
. . . soggettivo di applicazione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Responsabile Area Responsabile Area
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Nessuno
Segreteria Segreteria
Responsabile Area Responsabile Area
Curriculum vitae Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Nessuno
Segreteria Segreteria
Responsabile Area Responsabile Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Nessuno
Segreteria Segreteria
Responsabile Area Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Nessuno
Segreteria Segreteria
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Responsabile Area Responsabile Area
i iv unz. i 5 ubblici o privati, iv i a qualsiasi R . A .
. . . p p p P 4 Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Nessuno
titolo corrisposti . .
Segreteria Segreteria
Art. 14, c.2, D.Lgs. n. Cessati dall'incarico (documentazione da . .. L . . . o . . . R;sppnsablle Area R Resf{onsaplle Area .
. . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Nessuno
33/2013 pubblicare sul sito web) . .
Segreteria Segreteria
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Non rientra nell'ambito Nessuno
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente soggettivo di applicazione
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e . S
L .. . . .. S Non rientra nell'ambito
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno

riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

soggettivo di applicazione

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,D. Lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Responsabile Area
Amministrativa - Ufficio
Segreteria

Responsabile Area
Amministrativa - Ufficio
Segreteria

Tempestivo




Art. 13, c.1, lett. b), D.Lgs.

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei

Responsabile Area

Responsabile Area

Articolazione degli uffici .. . R . . Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici . .
Ufficio Personale Ufficio Personale
OTZarmgrara R N
Lo . e . NN S s Responsabile Area Responsabile Area
. . . . |Art. 13, c.1, lett. ¢), D. Lgs. Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, PO . L POl . o .
Articolazione degli uffici . . ) L L . \ . o Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
33/2013 (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche . .
. . . Ufficio Personale Ufficio Personale
organigramma, in modo tale che a ciascun R e A R il A
Art. 13, c.1, lett. b), D. |ufficio sia assegnato un link ad una S o esponsabrie Avea esponsasiie Area ‘
. . .. [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Lgs. 33/2013 pagina contenente tutte le informazioni . .
revicte dalla narmal Ufficio Personale Ufficio Personale
. - . . P . . Responsabile Area Responsabile Area
Telefono e posta Art. 13, c.1, lett. d), D.Lgs. . Elenco dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica cui il cittadino possa rivolgersi per Sp . . P . . .
. Telefono e posta elettronica A . . AR . Amministrativa - Ufficio Amministrativa - Ufficio Tempestivo
elettronica n.33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali . .
Segreteria Segreteria
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a . S . L
i dee . . . . . . seett . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con Tempestivo
S . . . . - . , per competenza Area per competenza
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. . . N . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo & P sn P Tempestivo
Consulenti ¢ collaboratori per competenza Area per competenza
Consulenti ¢ Titolari di incarichi di Art. 15-bis. c.1. D.Les. 1 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
. . 15-bis, ¢.1, D.Lgs. n. L . .. . . Lo Vi
. collaborazione o & finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali per competenza Area per competenza P
collaboratori 33/2013
consulenza . . . L . . X . X
(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione . S . S
. . . . . . . . . . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza Tempestivo
. L . . per competenza Area per competenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
. . . Vi
(comunicate alla Funzione pubblica) per competenza Area per competenza P
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
. Vi
interesse per competenza Area per competenza P
Per ciascun titolare di incarico:
Responsabile Area Responsabile Area
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ufficio Personale Ufficio Personale
L Lo . . . . . . . Responsabile Area Responsabile Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali PO . . POl . L .
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
. Vi valutaz: ul . .
Art. 14, c. 1 ec. 1-bis, D. P & Ufficio Personale Ufficio Personale
Lgs. n. 33/2013 Responsabile Area Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ufficio Personale Ufficio Personale
. A, . . . . . . .. . Lo Responsabile Area Responsabile Area
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . . L . . L .
titolo corrisposti Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
P Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14,c¢. 1, lett. f ec. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 ¢
Art. 2 c.1 punto 1,
L.441/1982

Art. 14,¢. 1, lett. f ec. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 ¢
Art. 2 c.1 punto 2,
L.441/1982

Art. 14,c¢. 1, lett. f e c. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 ¢
Art. 3 L.441/1982

Art. 20, ¢. 3, D. Lgs. n.
39/2013

Art.47,c.1,D. Lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Ufficio Personale

Ufficio Personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. . . .. . .. . s dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . R
. o . . .. . . . . . . Non rientra nell'ambito
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . . . Annuale
. . . soggettivo di applicazione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Responsabile Area Responsabile Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
P P Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Economico/Finanziaria -
Ufficio Personale

Economico/Finanziaria
Ufficio Personale

(non oltre il 30 marzo)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Responsabile Area
Economico/Finanziaria -
Ufficio Personale

Responsabile Area
Economico/Finanziaria
Ufficio Personale

Tempestivo




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,¢. 1 ec. 1-bis, D.
Lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ) ec. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 ¢
Art. 2 c.1 punto 1,
L.441/1982

Art. 14,c. 1, lett. ) ec. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 ¢
Art. 2 c.1 punto 2,
L.441/1982

Art. 14,c. 1, lett. ) ec. 1-
bis, D. Lgs. n. 33/2013 ¢
Art. 3 L.441/1982

Art. 20,¢.3,D. Lgs. n.
39/2013

Art.47,¢c.1,D. Lgs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Responsabile Area

Responsabile Area

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ufficio Personale Ufficio Personale
L o . . S . . . Responsabile Area Responsabile Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali PO . L POl . L .
L . . Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) . .
Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ufficio Personale Ufficio Personale
. s . . . . - — . . . Responsabile Area Responsabile Area
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . . L . . L .
titolo cortisposti Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
P Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo

Ufficio Personale

Ufficio Personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

Non rientra nell'ambito
soggettivo di applicazione

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. . - .. . .. S e dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e . . .
. Lo . .. . ) . . . . Non rientra nell'ambito
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . . . Annuale
R .. . soggettivo di applicazione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Responsabile Area Responsabile Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Annuale
Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
P P Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Economico/Finanziaria -
Ufficio Personale

Economico/Finanziaria
Ufficio Personale

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile Area

Responsabile Area

Dirigenti cessati Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Nessuno
Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Curriculum vitae Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Nessuno
Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Nessuno
Art. 14, c. 1, D.Lgs. Ufficio Personale Ufficio Personale
n.33/2013 Responsabile Area Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Nessuno
Ufficio Personale Ufficio Personale
.. . . . . .. . . . . .. N .. . - Responsabile Area Responsabile Area
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi PO . . POl . L
. . . . . . Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Nessuno
(documentazione da pubblicare sul sito |[titolo corrisposti . .
web) Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Nessuno
Ufficio Personale Ufficio Personale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c.1, lett. f), D. Lgs 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
n-3 3 /’2 0'1 3’, . A'rt ’2 C lg ’ scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Non rientra nell'ambito Nessuno
.unto 2L 4 4'1 /i 952 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente soggettivo di applicazione
P T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c.1, lett. ), D. Lgs. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . R
. . . . . . . . - Non rientra nell'ambito
n.33/2013 e Art.4, L.n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi sogecttivo di applicazione Nessuno
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] £8 PP
- . Sanzioni per mancata o incompleta Responsabile Area Responsabile Area
Sanzioni per mancata Art. 15,¢.3,e 15 bisc. 2, . p' Lo P . p' . . P . . . .
L o comunicazione dei dati da parte dei Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
comunicazione dei dati D. Lgs. 33/2013 . A g . . .
titolari di incarichi dirigenziali Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Art. 16,¢c.1,D. Lgs. n. pA . .. P . . .
Conto annuale del personale Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Annuale
33/2013 . .
. . Ufficio Personale Ufficio Personale
Dotazione organica R oilo A ™ ile A
esponsabile Area esponsabile Area
Art. 16, c. 2, D. Lgs. n. . 4 ponsabre Area ponsapric Area
Costo personale tempo indeterminato Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Annuale

33/2013

Ufficio Personale

Ufficio Personale




Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli

Responsabile Area

Responsabile Area

ffici di diretta collaborazione con gli oreani di indirizzo politico Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Annuale
. . u i Zi i i irizz . .
(da pubblicare in tabelle) gl org p Ufficio Personale Ufficio Personale
Personale non a tempo Art. 17,D. Lgs. 33013 |C el ]
: ; - 17,D. Lgs. osto del personale non a tempo . .
indeterminato . . P P . . . . . Responsabile Area Responsabile Area
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare . . L . . L .
. . A . . g e . Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Trimestrale
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico . .
. . Ufficio Personale Ufficio Personale
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Responsabile Area Responsabile Area
L. Art. 16,c¢.3,D. Lgs. n. . L C .. . K . . . . . .
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Trimestrale
33/2013 . . . .
(da pubblicare in tabelle) Ufficio Personale Ufficio Personale
L ... Incarichi conferiti e autorizzati ai . .
Incarichi conferiti e dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Responsabile Area Responsabile Area
autorizzati ai dipendenti [ Art. 18, D. Lgs. n. 33/2013 P & g Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
dirigenti e non dirigenti . . Ufficio Personale Ufficio Personale
(dirig genti) (da pubblicare in tabelle)
Responsabile Area Responsabile Area
. . Art. 21, c.1, D. Lgs. n. . . . . . T o , . . . . . . .
Contrattazione collettiva 332013 Contrattazione collettiva Contrattazione nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ufficio Personale Ufficio Personale
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Responsabile Area Responsabile Area
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi | Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
A1 6.2.D. L organi previsti dai rispettivi ordinamenti) Ufficio Personale Ufficio Personale
T : . - b C. b . S. . . . . . . . . . . . . . .
Contrattazione integrativa ¢ Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo . .
33/2013 ; . : . . . Responsabile Area Responsabile Area
. .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico . . L . . .
Costi contratti integrativi .. . - . . . o Nt Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - . .
L . . Ufficio Personale Ufficio Personale
Dipartimento della funzione pubblica
Bandi di concorso L . L . . . . . Responsabile Area Responsabile Area
. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i . . . . . L .
Bandi di concorso Art. 19 D. Lgs. n. 33/2013 o . . . Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
. . criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte . .
(da pubblicare in tabelle) Ufficio Personale Ufficio Personale
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione ¢ valutazione Responsabile Area Responsabile Area
valutazione della (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Sistema di misurazione e valutazione della Performance Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria
della Performance . .
Performance Ufficio Personale Ufficio Personale
Art. 10, d.1gs. 150/2009 ¢ |_.. . . . Responsabile Area Responsabile Area
. £s- Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance PO . o POl . L.
Piano della Performance Art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. di sestione Piano csecutivo di gestione (per gli enti locali) Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria
i i utiv i i . .
267/2000 g & perg Ufficio Personale Ufficio Personale
. Responsabile Area Responsabile Area
Relazione sulla . . . . . . . .
Art. 10, d.1gs. 150/2009 [Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria
Performance . .
Ufficio Personale Ufficio Personale
Responsabile Area Responsabile Area
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ammontare complessivo Ufficio Personale Ufficio Personale
Performance . . - -
dei premi Responsabile Area Responsabile Area
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
Ufficio Personale Ufficio Personale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del Responsabile Area Responsabile Arca
. . i definiti nei si i isurazi valutazi Vat L o L L .
Dati relativi ai premi Art. 20, D. Lgs. n. 33/2013 . P p © Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria Tempestivo
trattamento accessorio . .
. L. X Ufficio Personale Ufficio Personale
Dati relativi ai premi - -
. . . . . s Responsabile Area Responsabile Area
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita . . L . . L
o . . . .. L. Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi . .
. . Ufficio Personale Ufficio Personale
(da pubblicare in tabelle) - -
Responsabile Area Responsabile Area
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria
Ufficio Personale Ufficio Personale
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione . .
. S L . . . . . .. . . Responsabile Area Responsabile Area
ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con . . . . . L
e P s . , .. . s Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita . . . . . .
. .. . Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: Annuale
Responsabile Area Responsabile Area
1) ragione sociale Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
3) durata dell'impegno Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
. e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Enti pubblici vigilati . . . . . .
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Enti pubblici vigilati Art. 22, D. Lgs. n. 33/2013 . R L . . . Responsabile Area Responsabile Area
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico . . . . . L
: : . . . , ) .. . . . Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) . N . o
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
. S .. , . . . , . . Responsabile Area Responsabile Area
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei . . L . . L
Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale

rimborsi per vitto e alloggio)

Ufficio Ragioneria

Ufficio Ragioneria




Enti controllati

Responsabile Area

Responsabile Area

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink_ Respgnsabﬂlle Afeff Respc.)nsab}b Al..ea.
al sito dell'ente) Econom?co/Flr{an21a}rla - Econom?co/Fm‘anzla}rla - Annuale
- Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Responsabile Area Responsabile Area
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale
Responsabile Area Responsabile Area
1) ragione sociale Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
Art. 22, D. Lgs. n. 33/2013 3) durata dell'impegno Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Econom.ico/Fin'anzie?ria - Econom?co/Fin‘anzia'ria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Respgnsabﬂlle Afeff Respc.)nsab}b Al..ea.
complessivo a ciascuno di essi spettante Econom?co/Flr{an21a}rla - Econom?co/Fm‘anzla}rla - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Societa partecipate Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Art. 20, c. 3, D. Lgs. n. Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink_ Respgnsabﬂlle Afeff Respc.)nsab}b Al..ea.
al sito dell'ente) Econom?co/Flr{an21a}rla - Econom?co/Fm‘anzla}rla - Annuale
- Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Ar.22,6.3,D. Les. oot dele st Responsabile Area Responsable Ars
332013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c.1. lett. d-bis, D. . ‘ in soci?té gié'cost.ituite, gestione delle Part'ecipazion'i pubbliche, alﬁenazif)ne Qi parFecipazi(.)ni 'sociali, Resp9nsa§ile Al'rea' Resp{)nsab'ile Aljeg
I:gs. 332013 Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Responsabile Area Responsabile Area
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Tempestivo
societa controllate Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
. . . s . . . . . Responsabile Area Responsabile Area
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli . . L . . L .
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento Econom?co/FmAanZla‘lrla i Ec0n0m¥co/F1n‘anzlaA1r1a ) Tempestivo
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Art. 22, c. 1, lett. ¢), D. E'len@ dggli enti di diri'tto 'priv%lto,' comunque Qer?qminati, %n controllo dell'an?n?inistr'azione, con ‘ Resp9nsa§ile Al'rea' Resp{)nsab'ile Aljeg
Les. n. 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
di servizio pubblico affidate Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Per ciascuno degli enti:
Responsabile Area Responsabile Area
1) ragione sociale Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
3) durata dell'impegno Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Art. 22, c. 2, lett. ¢), D. ) o o B ' Respc?nsal)‘ile Alfeq Resansabﬁle A1:eal
Les. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Enti di diritto privato controllati Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Enti di diritto privato . s - . . .y . Responsabile Area Responsabile Area
controllati 5) numero dei ra}ppresenta}ntl Qell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale

Ufficio Ragioneria

Ufficio Ragioneria




Responsabile Area

Responsabile Area

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Tempestivo
Art. 20, ¢.3,D. Lgs. Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
33/2013 Lo . . . . .. g . . . Responsabile Area Responsabile Area
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink PO . L PO . L
. . Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
al sito dell'ente) . . . . . .
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Responsabile Area Responsabile Area
Art. 22,¢.3,D. Lgs. e . RPIT . . . . . . . .
332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
N .o . . . . .. . N .. Responsabile Area Responsabile Area
. Art. 22, c.1, lett. d), D. . Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici PO . L PO . L
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica o A . R . . Economico/Finanziaria - Economico/Finanziaria - Annuale
Lgs. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati . . . . . .
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Per ciascuna tipologia di procedimento:
.. . s AR, . P Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili S P g P Tempestivo
per competenza Area per competenza
i - . . . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria S P g P Tempestivo
per competenza Area per competenza
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
istituzionale per competenza Area per competenza P
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del . o . .
) . . . P . .. pro .. . . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
s per competenza Area per competenza
istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
.. . Vi
che li riguardino per competenza Area per competenza P
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un| Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
. . . . . Vi
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante per competenza Area per competenza P
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una . S . L
?pA . pv d p . . R pu oo . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso Tempestivo
, .. . per competenza Area per competenza
dell'amministrazione
Art. 35, D. Lgs. 33/2013 |Tipologie di procedimento o S S . - . -
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, . S . L
. s . . . . . A . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
Tipologie di procedimento nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del Tempestivo
. . . . . . . Lo per competenza Area per competenza
R . . provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Attivita e (da pubblicare in tabelle)
rocedimenti . L . T S . . L Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
P 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione S P g P Tempestivo
per competenza Area per competenza
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti . o . I
. pag . Pt . . . I osEet Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Tempestivo
. . . . . f . per competenza Area per competenza
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale per competenza Area per competenza P
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
autocertificazioni per competenza Area per competenza P
Art. 35, D. Lgs. 33/2013 ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
Art. 1,¢.29,L. 190/2012 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze per competenza Area per competenza P
P Lo Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni sostitutive e . . . .. . . . . . . . . . . .

L. . . . Art. 35,¢.3,D. Lgs. . . . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile . .. - s ) . S . . . Tempestivo
dati 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle per competenza Area per competenza

dichiarazioni sostitutive
. . S . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico \ . . . .. o o . S . S
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Semestrale
indirizzo politico selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati per competenza Area per competenza
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti Art. 23, D. Lgs. 33/2013 A © COn S0gECH P! con A O pubbliche. S
. C . . . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. A . Provvedimenti dirigenti amministrativi B . . . .. . cx g . L . . .
Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Semestrale

amministrativi

selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

per competenza

Area per competenza

ATTI E DOCUMENTI RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Art. 30 comma 5 D.Lgs.
36/2023

Uso di procedure automatizzate nel ciclo

di vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla Stazione Appaltante per I'automazione delle proprie
attivita

Ogni Responsabile di Area
per competenza

Ogni Responsabile di
Area per competenza

Una tamtum con
aggiornamento tempestivo
in caso di modifiche

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma

Art. 4 comma 3 All. 1.5 al
D.Lgs. 36/2023

Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi-tipo

Avwvio finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori
di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse.

N.B. ove I'avviso e pubblicato nell'apposita sezione del portale web del MIT, la pubblicazione é assolta
mediante link al portale MIT

Ogni Responsabile di Area
per competenza

Ogni Responsabile di
Area per competenza

tempestivo

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di
approvvigionamento digitale,
sufficiente inserire il link alla

piattaforma




Art.5 comma8eart. 7

Elementi per la programmazione dei

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di

Ogni Responsabile di Area

Ogni Responsabile di

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di

comma 4, All. 1.5 al D.Lgs. lavori e dei servizi. Schemi-tioo lavori. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di P S——— P —— tempestivo approvvigionamento digitale,
Atti e documenti di 36/2023 ' ? forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. ¥ p ? 2 SUfﬁCie”t? inserire il link alla
Bandi di carattere generale riferiti a piattaforma
allolntll‘agti'ra ¢ tutte le procedure
i
(cfr. delibere ANAC If del : i | | Se atto/documento gia
264/2023 e 601/2023 Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale X o X L i i i
/ /2023) Procedure di gara con sistemi di . crieroes ° L - | auaticas - Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di i PUE o a0 i Rl
Art. 168 D.Lgs. 36/2023 ualificazione aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita P S——— P —— tempestivo approvvigionamento digitale,
4 economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema. P P P P sufficiente inserire il link alla
piattaforma
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi Se étto/ dOCUTEHtO gia ‘
Art. 169 D.Lgs. 36/2023 Procedure di gara regolamentate - settori | Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di tempestivo zubl::\'/'\fftlz;:n’:f::zf;”;;g'
’ e speciali professionali agli affetti dell'art. 95, co. 1, lett. e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti per competenza Area per competenza 2 S?J?ficien%e inserire il lingkallal
professionali) piattaforma
Art. 11 comma 2-quater L. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico s atto/documento gia
i Vil i i ti i di i di investi ubbli i i i
n. 3/2003 introdotto  |Dati e informazioni sui progetti di gop P ggestitororicliprogesty Hop L | Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Pl s pEiE TR
dall'art. 41 comma 1 D.L. |investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti P S——— P —— Annuale approvvigionamento digitale,
.n 76/2020 - p finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale P P P P sufficiente insirire illink alla
. piattaforma
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA STAZIONE APPALTANTE E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA 261/2023.
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1 dell’allegato) Se atto/documento gia
Art.40 co.3 e 5D.Lgs. ’ i i i
Rk g. Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di . pUbbb“C,at,o su p'attafo,”,"e <
36/2023) e obbligatorio L. . . . . . . Tempestivo approvvigionamento digitale,
(AIL 1.6 D.Lgs. 36/2023) Dibattito pubblico facoltativo 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per competenza Area per competenza sufficiente inserire il link alla
2 D6 per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato piattaforma
PUBBLICAZIONE Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, ¢ prevista sia
per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Comprendono, almeno:
Delibera a ?Omr'arre L Se atto/documento gia
Art. 82 e 85 comma 4 B?ncy)/'fwwso fh gara/lettera di invito O ResmasaieahiAves G Ressamsalsiiz el 4 pubbblicfitlo su piattafz)lrrﬁe di
D.Lgs. 36/2023; all. 1.7 Documenti di eara Disciplinare di gara P S——— P —— Tempestivo approvvigionamento digitale,
D.Lgs. 36/2023) & Capitolato speciale P P P P sufficient.e inserire il link alla
Condizioni contrattuali proposte PERENETTE
Se atto/documento gia
.. Lo .. .. T . . . . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di . A sb kiR el
Art. 28 D. Lgs. 36/2023 Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice e curricula vitae dei componenti 2 i # i Tempestivo approvvigionamento digitale,
per competenza Area per competenza sufficiente inserire il link alla
piattaforma
Art.47,co0.2,e9d.L.
77/2021, conv. con modif.
dalla L. 108/2021; D.P.C.M.
20 giugno 2023 recante Linee Da pubblicare Se atto/documento gia

Bandi di gara e

rAntrath

AFFIDAMENTO

guida volte a favorire le pari
opportunita generazionali e
di genere, nonché

Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore
economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, D.Lgs. 198/2006 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta.

Ogni Responsabile di Area
per competenza

Ogni Responsabile di
Area per competenza

successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle

pubbblicato su piattaforme di

approvvigionamento digitale,

sufficiente inserire il link alla
piattaforma

pubblici locali

distribuzione di energia elettrica e gas naturale

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2)

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

per competenza

Area per competenza

I'inclusione lavorativa delle procedure
persone con disabilita nei
contratti riservati; art. 1 co. 8
all. 11.3, d.lgs. 36/2023
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5)
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3) Se atto/documentolgia
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia . I ; o o H i i i
. L ) . . ) L . ( o )P I Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di . prLEE D e R el
D.lgs. 201/2022 Procedure di affidamento dei servizi  |del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di Tempestivo approvvigionamento digitale,

sufficiente inserire il link alla
piattaforma




Cunuula

Art. 215 ess. e All. V.2,

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)

Ogni Responsabile di Area

Ogni Responsabile di

Se atto/documento gia
pubbblicato su piattaforme di

. . . . . g Tempestivo approvvigionamento digitale,
D.Lgs. 36/2023 Collegio consultivo tecnico Curricula dei componenti per competenza Area per competenza P sufficiente inserire il link alla
piattaforma
Art. 47, co. 3, co. 3-bis e co.
9, d.L. 77/2021, conv. con
ESECUTIVA el €kl L'_ (0872020 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
D'P'(t:"\f_j 2 g|u'g(;10 2(:t23 dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che Se atto/documento gia
recante Linee guida volte a . . . o o oap .
. Sy . . occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti. . I . o i i i
favorire le pari opportunita | Pari opportunita e inclusione lavorativa P k . . p s P q P . . s . . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di . pUbbbl'cf’FO su p'attaférme <
R o . . .. . |2) Certificazione di cui all’art. 17 della L. 68/1999 e della relazione relativa all’assolvimento degli Tempestivo approvvigionamento digitale,
generazionali e di genere, | nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei . . . .. . . . R per competenza Area per competenza i st M fike
e FiEsEene contratti riservati obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico sutticiente inserire [Hink afla
lavorativa delle persone con dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e PR
el ma comimE consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli
riservati; art. 1 co. 8 all. I1.3, operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
d.lgs. 36/2023
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a 40.000 e EE
. . T euro: . . . A q A ubbblicato su piattaforme di
Art. 134 co. 4 D.Lgs. Contratti gratuiti e forme speciali di . . . . . R . . . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di . b
SPONSORIZZAZIONI 36/2023 < & - P avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica E or ZOm — Argea or SOm — Tempestivo approwvigionamento digitale,
P l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del 2 P ? g sufficiente inserire il link alla
contratto proposto. platiaionna
Se atto/documento gia
. . . " q o bbblicato su piattaforme di
RESOCONTO DELLA . . L . . T . . . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di . o
(art. 28 D. L.gs. 36/2023) Resoconto della gestione finanziaria  |Sono pubblicati i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione g i 2 i Tempestivo approvvigionamento digitale,
GESTIONE FINANZIAIA per competenza Area per competenza S Ufficientelinserirelinkam
piattaforma
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita Se atto/documento gia
PROCEDURE DI SOMME | (art. 140 D.Lgs. 36/2023; | Atti e documenti relativi agli affidamenti |della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; O ResmasaieahiAves G Ressamsalsiiz el pubbblicato su piattaforme di
URGENZAE DI comunicato Presidente di somma urgenza a prescindere 2) perizia giustificativa; - P S— Tempestivo approvvigionamento digitale,
PROTEZIONE CIVILE ANAC 19/09/2023) dall’importo di affidamento 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari P P ¥ ¥ sufficiente inserire il link alla
.o iattaforma
ufficiali; piatta
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Se atto/documento gia
. . . . . . . . A q A bbblicato su piattaforme di
. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di . o
FINANZA DI PROGETTO Art. 193 D.Lgs. 36/2023 Procedura di affidamento i . . . . lp . .. prop P E P g P Tempestivo approvvigionamento digitale,
realizzazione in concessione di lavori o servizi. per competenza Area per competenza sufficiente inserire il link alla
piattaforma
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la . o . S
o L .26,¢.2,D. Lgs. n. - . . . - - o o . . . . ni Responsabile di Area ni Responsabile di .
Att. 26,¢2,D. Lg 1 , P Ogni Responsabile di A Ogni Responsabile d
Criteri e modalita 332013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di or competenza Area per competenza Tempestivo
. . . T z I z
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati p P p P
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di . o . .
. L . .. fatie imp und . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Tempestivo
euro per competenza Area per competenza
ul
S - Per ciascun atto:
ovvenzionl, Atti di concessione Oeni R bile di A Oegni R bile di
buti i . . s Lo . L ni Responsabile di Area ni Responsabile di .
contributi, sussidi, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario g P e P Tempestivo
vantaggi per competenza Area per competenza
s da pubblicare in tabelle creando un Do o B T
economici célle pamento con la pagina nella quale |2) importo del vantaggio economico corrisposto Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
gamer 11a pagina nella q per competenza Area per competenza
o rlportat} 1 dat? oy l’jdathl 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
A di . At 27. D, Les. 33/2013 provvedimenti finalf) per competenza Area per competenza P
i di concessione 2. D Les. . . o C . L .. . . . N Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Tempestivo
. e . . per competenza Area per competenza
da cui sia possibile ricavare informazioni Oani Responsabile di Arca Oeni Responsabile di
. . . . R . L i Res i i i .
relative allo stato di salute e alla 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario S P g P Tempestivo
Lo e . . per competenza Area per competenza
situazione di disagio economico-sociale OeniR bile di A Omni R bile di
degli interessati, come previsto dall'art. |6) /ink al progetto selezionato gt Responsd tl ¢ drArea Agm esponsa tl ca Tempestivo
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) _per competenza [¢d per competenza
. . . . . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
per competenza Area per competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, . o . .
. ( . - are aperic ) . &8 elan deg . . S Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque Annuale

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

per competenza

Area per competenza




Art. 29,c¢.1,D. Lgs.

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun

Responsabile Area

Responsabile Area

33/2013 e Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica. agerceata ¢ semplificata. anche con il ricorso a rappresentazioni erafiche Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Tempestivo
i i s i s i zioni . . . . . .
DPCM 26/04/2011 eres P PP & Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Bilancio preventivo
. . . Art. 29, c. 1-bis, D. Lgs. . .. L . L. . Responsabile Area Responsabile Area
Bilancio preventivo e & Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da po! . L POl . o .
consuntivo 33/2013 e DPCM consentire l'esportazione. il trattamento ¢ il riutilizzo Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Tempestivo
zione, il riutilizzo. . . . . . .
29/04/2016 P Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
. . Art. 29, c. 1, D. Lgs. . . . . . Y L. . . . - Responsabile Area Responsabile Area
Bilanci & Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno P . . .. P . . .. .
33/2013 e Art. 5, c. 1, in forma sintetica. aserceata ¢ semplificata. anche con il ricorso a rappresentazioni erafiche Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Tempestivo
i i s i s i zioni . . . . . .
DPCM 26/04/2011 . . . ereg i PP & Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
ATt 290 Lbis DL Bilancio consuntivo R bile A R bile A
.29, c. 1-bis, D. Lgs. . .. e A . esponsabile Area esponsabile Area
& Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da pol . o po! . L .
33/2013 ¢ DPCM consentire l'esportazione. il trattamento e il riutilizzo Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Tempestivo
29/04/2016 P ? ) Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Art. 29.c. 2. D. Les. 1 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. A . . <27 C 2 LB | piang degli indicatori e dei risultati attesi |di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Responsabile Area Responsabile Area
Piano degli indicatori e dei | 33/2013, Artt. 19 e 22 del o . . . . SR L . . . . T . . . o . . o .
. . e . di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Tempestivo
risultati attesi di bilancio  |D. Lgs. 31/2011, Art. 18bis s . .. . . . R L . . . . . .
4ol D. Les. n. 118/2011 indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
< ES- I oppure oggetto di ripianificazione
Responsabile Area Tecnica- Responsabile Area
Beni i bili Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
eni immobili e . . . . . .
Ufficio Patrimonio Ufficio Patrimonio
gestione Art. 30, D. Lgs. 33/2013 - - -
. . L . Responsabile Area Tecnica- Responsabile Area
patrimonio Canoni di locazione o L . sy . . . .. .. . L .
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
affitto . . . . . .
Ufficio Patrimonio Ufficio Patrimonio
Responsabile Area Responsabile Area
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Annuale
Ufficio Personale Ufficio Personale
T . Responsabile Area Responsabile Area
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. P . R .. P . . ..
. . Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria
Organismi indipendenti di 150/2009) . .
. .. . . NP . Ufficio Personale Ufficio Personale
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Responsabile Area Responsabile Area
sull'amministrazio Art. 31, D. Lgs. n. 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei po! . L POl . L
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria
ne i (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. . .
& Ufficio Personale Ufficio Personale
s . P . . L . . - L Responsabile Area Responsabile Area
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni pol . o po! . L
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria
8he, p p p Ufficio Personale Ufficio Personale
R . . AT Lo . C e . . . o .. Responsabile Area Responsabile Area
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle POl . o po! . L .
.. . . .. . . . L . . L. .. Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Tempestivo
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio . . . . . .
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
c e . . . e . . . s Responsabile Area Responsabile Area
. . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle po! . L POl . L .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . L . . Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Tempestivo
amministrazioni stesse e dei loro uffici . . . . . .
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Carta dei servizi e standard | Art. 32, c. I, D. Lgs. n. . .. . R . .. . . cn g .. .. Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
. iy g Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici & P sn P Tempestivo
di qualita 33/2013 per competenza Area per competenza
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei . S . L
Art. 1,¢.2,D. Lgs. n. . . g . p P . . o L. g . A ‘g Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 . . . . .. per competenza Area per competenza
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art.4,¢.2,D.Lgs.n. |Class action . .. s Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
T & Sentenza di definizione del giudizio S P & P Tempestivo
198/2009 per competenza Area per competenza
Art. 4,c.6,D. Lgs. n. . . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
& Misure adottate in ottemperanza alla sentenza S P & P Tempestivo
198/2009 per competenza Area per competenza
Costi contabilizzati . .
. de .. L .o . . . . Responsabile Area Responsabile Area
. . . Art. 32, c. 2, lett. a) e Art. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel P . R .. P . R ..
Costi contabilizzati Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Annuale

Qawvrizi avnmati

10, c. 5, D. Lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

tempo

Ufficio Ragioneria

Ufficio Ragioneria

10



DTL Vi1 Crugau

Art. 41, c.6,D. Lgs.

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per

Non rientra nell'ambito

Liste di attesa restazioni per conto del servizio . . . . . . . Tempestivo
33/2013 prestaziom p ciascuna tipologia di prestazione erogata soggettivo di applicazione P
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
. . . .. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
Risultati delle indagini sulla A . s s s o . A . . R
L. Art. 7,¢.3,D. Lgs. . . R . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Non rientra nell'ambito .
Servizi in rete soddisfazione da parte degli utenti L . . . Tempestivo
82/2005 . sy s o servizi in rete. soggettivo di applicazione
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. A . L . .. . . L . AT Responsabile Area Responsabile Area Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, D. Lgs. n. |Dati sui pagamenti (da [Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento pol . o po! . L . Lo .
Dati sui pagamenti . - X L Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria |(in fase di prima attuazione
33/2013 pubblicare in tabelle) e ai beneficiari . . . . . .
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria semestrale)
. . . o L s . .. . . . Responsabile Area Responsabile Area
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e . . L . . L
. L. K . . Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Annuale
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) . . . . . .
i X . . Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita
. pe Art. 33, D. Lgs. 33/2013 Responsabile Area Responsabile Area
Pagamenti dei pagamenti . . . S . L o - S .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Trimestrale
' .. .
dell’ Amministrazi Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
one
Responsabile Area Responsabile Area
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Annuale
Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. Art. 36, D. Lgs. 33/2013 ¢ del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Responsabile Area Responsabile Area
IBAN e pagamenti .. - . . .. . - . . . . . . . . . .
informatici Art.5,c.1,D.Lgs.n. [IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti Economica-Finanziaria Economica-Finanziaria Tempestivo
82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch¢ i codici identificativi del pagamento Ufficio Ragioneria Ufficio Ragioneria
da indicare obbligatoriamente per il versamento
L . Informazioni realtive ai nuclei di - . . L . . .. . . S Lo
Nuclei di valutazione e . . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i . R
i .. . . Art. 38,c¢.1,D. Lgs. valutazione ¢ verifica L. [ . . . K . L. Non rientra nell'ambito .
verifica degli investimenti .. . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro . . . Tempestivo
bblici 3372013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) soggettivo di applicazione
ul
p (art. 1, 1. n. 144/1999)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
o . . o . A titolo esemplificativo: Responsabile Area Tecnica- Responsabile Area
Atti di programmazione | Art. 38, c.2 e 2bis del D. |Atti di programmazione delle opere P . . .. L. L . . . P L P . .
delle opere pubbliche Les. n. 33/2013 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
o 50/2016 Ufficio LL.PP Ufficio LL.PP
Opere pubbliche - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
i i unitari e indi idi Lo . . . S . . . . . Responsabile Area Tecnica- Responsabile Area
Ten'lp b CPSU unitari e mdlcaton' di . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o P L P . .
realizzazione delle opere pubbliche in completate Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
Tempi i e indi i di corso o completate. P Ufficio LL.PP Ufficio LL.PP
empi costi e indicatori di
real? azione delle opere Art. 38, c.2 del D. Lgs. n.
zzazi . .
pubbliche P 33/2013 (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
ubbli . ..
schema tipo redatto dal Ministero Responsabile Area Tecnica- Responsabile Area
| ; ,.
dell'economia e della finanza d'intesa con | jn formazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
'Autorita nazionale anticorruzione ) Ufficio LL.PP Ufficio LL.PP
. . Responsabile Area
Responsabile Area Tecnica- P .
. o . . Lo TR . L o . Tecnica-Manutenzioni
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Manutenzioni . .
. e L . . Lo . .. e Ufficio Tempestivo
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Ufficio Urbanistica/Edilizia .. .
. Urbanistica/Edilizia
Privata .
Privata
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
Att. 39 del D. Les. &
governo del 33/2013 Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di Responsabile Area
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale | Responsabile Area Tecnica- Tecnif:’a Manutenzioni
. . . . . s . L -Manutenzioni
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Manutenzioni . .
L . .. . . R . . .. e Ufficio Tempestivo
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie | Ufficio Urbanistica/Edilizia . e
- I . . . . . . . . . Urbanistica/Edilizia
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione Privata Privata
. ’ sy L iv
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Responsabile Area Tecnica- Responsabile Area
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi Ufficio Ambiente Ufficio Ambiente
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2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le

Responsabile Area Tecnica-

Responsabile Area

Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
dell'ambiente Ufficio Ambiente Ufficio Ambiente
' o o A 3) Misyre, apche a.lmminiAstrative, quali le pglitiche, le dispgsiziqni legislatiYe, i p.iafli‘, i prggrémmi, gli Responsabile Area Tecnica- Responsabile Area
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o L. . .. .
PR . . . . . , . .. . . .. Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed . . . .
. K R s Ufficio Ambiente Ufficio Ambiente
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
- art. 40, ¢.2, D. Lgs. n. . . . . - . . . . o . . R bile Area Tecnica- R bile A
Informazioni & Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed esponsabiie Area feenica esponsabiic Area .
ambientali 33/2013 ¢ Art. 2, ¢. L, Lett relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
b), D. Lgs. 195/2005 P P Ufficio Ambiente Ufficio Ambiente
- ., . Responsabile Area Tecnica- Responsabile Area
Relazioni sull'attuazione della PR . L . L . - .
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
€ Ufficio Ambiente Ufficio Ambiente
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Responsabile Area Tecnica- Responsabile Area
Stato della salute e della sicurezza umana [condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili Manutenzioni Tecnica-Manutenzioni Tempestivo
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore Ufficio Ambiente Ufficio Ambiente
Relazione sullo stato dell'ambiente del . R
. , . . , . .. , . - Non rientra nell'ambito .
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio . . . Tempestivo
o soggettivo di applicazione
territorio
itarie pri i Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Non rientra nell'ambito Annuale
Strutture sanitarie Art. 41,c¢c.4,D. Lgs. Strutture sanitarie private accreditate P soggettivo di applicazione
private accreditate 33/2013 . . . . . . Non rient 'ambit
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate on r}en ra} ne ?m l ° Annuale
soggettivo di applicazione
ProAvve(%imentAi adottati co?cemenFi gli interventi straordinari e di emergenza che comportano dergghe gl%a Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di
legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi
. . L . e . . A e . per competenza Area per competenza
Interventi Interventi straordinari e di emergenza della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
straordinari e di Art. 42, D. Igs. 33/2013 — - - — - — - - - - - — - —
. . Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di
emergenza (da pubblicare in tabelle) L
straordinari per competenza Area per competenza
. .. . . .. . Ogni R bile di Ar Ogni Re bile di
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione it Responsabiie A1 Area ghi Responsabrie di
per competenza Area per competenza
Art. 10, ¢. 8 lett. a), D.Lgs. |Piano triennale per la prevenzione della P.iano trien.nale perla prevepzior}e d'el‘la corru.zione.e del’la t?asparenza e suoi a.llegali, le misure integrative Respon'sa'bile Area
332013 corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della RPCT Amministrativa Annuale
) P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Ufficio Segreteria
Art. 1, ¢. 8, L.n. 190/2012 Responsabile della prevenzione della Responsabile Area
e Art. 43,c. 1,D. Lgs. n. PO P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza RPCT Amministrativa Tempestivo
corruzione e della trasparenza . .
33/2013 Ufficio Segreteria
Regolamenti per la prevenzione e la Responsabile Area
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) RPCT Amministrativa
. . Prevenzione della dell'illegalita Ufficio Segreteria
Altri contenuti Corruzione Relazione del bile dell R bile A
Art. 1,c. 14, L. n. ¢ azwpe ¢l responsa 1. ¢ defla Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro espon§ aA e . rea
prevenzione della corruzione e della . . . . RPCT Amministrativa Annuale
190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) . .
trasparenza Ufficio Segreteria
. . . , . . . , L . . .. e Responsabile Area
Att. 1,¢. 3, L n. 190/2012 Prngedlmentl adottati dfill A.N.AFI. ed- Provvedlmen'tl ac}ottan (Aiall 'AN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e RPCT Amministrativa Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione . .
Ufficio Segreteria
Art. 18, c. 5. D. Les Responsabile Area
’ 3’9 /'2 0’1 3 85| Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 RPCT Amministrativa Tempestivo
Ufficio Segreteria
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
Art.5,¢c.1,D.Lgs.n.  |Accesso civico "semplice"concernente di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e . o . .
. . . . . . N . L L . Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di .
33/2013 e Art. 2, c. 9-bis |dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo
. . . . . . . . . ; . per competenza Area per competenza
L. 241/1990 pubblicazione obbligatoria di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
. . . istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Art. 5,c.2,D. Lgs.n.  |Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale per competenza Area per competenza P
Linee guida ANAC FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di
Registro degli accessi o , . . . Semestrale
(Del. 1309/2016) della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione per competenza Area per competenza
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Catalogo dei dati, metadati e delle banche |pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Tempestivo
dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da per competenza Area per competenza P
AGID
Art. 53, D. Lgs. 82/2005
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e . o o . . o o . . o . o
banche dati Regolamenti Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Ogni Responsabile di Area Ogni Responsabile di Annuale

salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

per competenza

Area per competenza
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Circolare dell'Agenzia per
ITtalia digitale n. 1/2016 ¢
S.m.i.

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'Ttalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Ogni Responsabile di Area
per competenza

Ogni Responsabile di
Area per competenza

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, D. Lgs. n.
33/2013

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Ogni Responsabile di Area
per competenza

Ogni Responsabile di
Area per competenza
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PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre | 2.307 |
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio™) (a) | |(I)
- - - . e S . . . — 1.813.847,28 €
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del 270043146 €
foglio "Spese di personale-Dettaglio™) 2:552:440:66 <
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio | |
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio| 2023 | | 33.609,01 €]
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) | |
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c) ‘ 16,07%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) ‘ 27,60%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) | 31,60%
COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) (f) | |

Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (F1) | 641.046,10 €|

Rapporto tra spesa di personale e entrate correnti in caso di applicazione incremento teorico massimo I:I (g) ‘

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno (h) | 641.046,10 €|




