
COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Ing Lorenzo Lacorte
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.00.00.00.00 SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

01.01.00.00.00 Servizio pianificazione integrata paesaggistica

01.02.00.00.00 Servizio pianificazione di rigenerazione urbana

01.03.00.00.00 Transizione digitale

01.04.00.00.00 Servizio pianificazione per lo sviluppo produttivo

01.05.00.00.00 Autorizzazioni paesaggistiche-VAS-PAI-SIC-VIA

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
01.00.00.00.00 - 100 SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED

URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE
0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.00.00.00.00 - 101 Formazione del personale 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

01.00.00.00.00 - 102 Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti
del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

15

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

01.00.00.00.00 - 103 Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai
tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25
settembre 2024.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

01.00.00.00.00 - 104 Misura 1.4.3 ADOZIONE PAGOPA - COMUNI - GIUGNO 2024" -
PNRR M1C1 Investimento 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA
DIGITALE" FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA -
NextGenerationEU.

10

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

01.00.00.00.00 - 105 Misura 1.4.3 APP IO" - Comuni (maggio 2024) - Missione 1
Componente 1 del PNRR, finanziato dall'Unione europea nel
contesto dell'iniziativa Next Generation EU - Investimento 1.4
"SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE"

5

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

01.00.00.00.00 - 106 PUG Piano Urbanistico Generale 30

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
01.00.00.00.00 - 107 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO PER DISCIPLINA PER

INSTALLAZIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO DEGLI
IMPIANTI  DI TELECOMUNICAZIONE

10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

01.00.00.00.00 - 108 PIANO DI ZONIZZAZIONE ACUSTICA 10

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

Codice Obiettivo 2025-101
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 20/02/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente
Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente allegato al PIAO. Il numero di ore

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2025 31/05/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
di formazione prevista per ogni dipendente è di 40 ore nel 2025.

2 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/07/2025 31/07/2025

3 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio- settembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio - settembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/10/2025 31/10/2025

4 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/12/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 50 N° 7

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 40 40 50 N° 40

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Lacorte Lorenzo M DIRIGENTE 00 0,00

Bartolini Patrizia F ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Amati Andrea M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

D'Amicis Carmelo M FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Masciulli Angelo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Molendini Vincenzo M FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

Narcisi Paolo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2025-102
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 15

Assessore

Denominazione Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

Finalità La finalità del presente obiettivo riguarda il completamento delle attività di kick off e aggiornamento dei contenuti del nuovo portale istituzionale comunale propedeutiche alla richiesta di
asseverazione della Misura PNRR 1.4.1. Esperienza del cittadino.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Coordinamento delle attività di migrazione dei contenuti di competenza di ogni
Settore sul nuovo portale istituzionale finanziato con i fondi della Misura 1.4.1.
In questa azione si procederà, anche grazie l'ausilio del soggetto affidatario, con
l'attività di migrazione dei contenuti dal portale istituzionale in uso  sul nuovo e la
verifica della correttezza dei contenuti migrati da parte di tutti gli uffici comunali.

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2025 31/01/2025

2 Attività di formazione sull'utilizzo del modulo di back-office e di front-office del
nuovo portale istituzionale.
In questa fase si procederà ad erogare tramite l'ausilio del fornitore la formazione
sull'utilizzo del modulo di back-office e di front-office del nuovo portale istituzionale
ai dipendenti comunali interessati.

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/02/2025 28/02/2025

3 Aggiornamento puntuale dei contenuti sul nuovo portale istituzionale

A seguito della formazione erogata i dipendenti interessati provvederanno al
costante aggiornamento dei contenuti sul nuovo portale istituzionale. Questa
attività è funzionale al raggiungimento dell'esito positivo dell'asseverazione.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/03/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Implementazione dei 5 servizi al cittadino previsti dalla Misura PNRR 1.4.1
Esperienza del cittadino.
In questa fase il servizio transizione digitale in collaborazione col fornitore si
occuperà dell'implementazione e della messa in esercizio dei 5 servizi previsti
dalla Misura PNRR 1.4.1 Esperienza del cittadino :..... anche questa attività è
funzionale al superamento positivo della fase di asseverazione.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/03/2025 31/12/2025

5 Comunicazione di richiesta di asseverazione

Al completamento delle attività precedenti si procederà all'invio della richiesta di
asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/11/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Invio della richiesta di asseverazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Molendini Vincenzo M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

Ferraris Giuseppe M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Amati Andrea M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Masciulli Angelo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2025-103
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024.

Finalità L'obiettivo ha come finalità l'adeguamento della piattaforma dell'amministrazione trasparente, in uso presso l'Ente, ai tre schemi approvati dall'ANAC con Delibera n. 495 del 25 settembre 2024
relativi agli articoli 4 bis, 13 e 31 del Decreto Legislativo numero 33 del 2013

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Adeguamento delle sezioni dell'amministrazione trasparente ed inserimento dei
dati.
La seconda azione prevede l'adeguamento delle sezioni di amministrazioni
trasparente e l'inserimento dei dati, da parte di tutti gli uffici interessati, in
conformità alle schede di pubblicazione e secondo le "istruzioni operative"
dell'ANAC contenenti anche le raccomandazioni per la successiva attività di
controllo dei dati pubblicati.

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

25/09/2025 31/12/2025

3 Incontro con i referenti della trasparenza allo scopo di confrontarsi sulla normativa
e sulla sua operatività in concreto.
La terza azione riguarda una fase di confronto, con i dirigenti e i referenti della
trasparenza, volta a verificare il corretto inserimento dei dati all'interno del portale
e, laddove necessario, sulla scorta di eventuali criticità emerse, a prestare
supporto normativo e operativo.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Adeguamento del portale di Amministrazione Trasparente 50 SI/NO SI

efficacia 0 Corretto inserimento dei dati nelle sezioni di Amministrazione trasparente
modificate

50 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Masciulli Angelo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Molendini Vincenzo M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2025-104
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia INNOVATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Misura 1.4.3 ADOZIONE PAGOPA - COMUNI - GIUGNO 2024" - PNRR M1C1 Investimento 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA -
NextGenerationEU.

Finalità Nell'ambito della Misura in oggetto l'obiettivo è quello di procedere alla migrazione e all'attivazione sulla Piattaforma pagoPA dei servizi di incasso indicati nella Domanda di accesso al
Finanziamento. Il RUP redigerà il Progetto del Servizio e predisporrà tutta la documentazione di gara che sarà approvata dal Dirigente con la Determinazione a contrarre. Seguirà l'affidamento
diretto e la successiva contrattualizzazione del fornitore per giungere alla successiva fase di richiesta di asseverazione ai fini dell'erogazione del finanziamento in favore dell'Ente da parte del
Dipartimento per la trasformazione digitale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Individuazione dei servizi digitali dell'Ente da attivare sull'appIO e presentazione
della domanda di finanziamento
In questa fase si procederà all'individuazione dei servizi digitali dell'Ente da
attivare sull'appIO e verrà presentata la domanda di finanziamento.

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2025 31/01/2025

2 Attività tecniche informatiche di installazione, configurazione e modifiche software
e richiesta di asseverazione per l'erogazione e l'incasso del finanziamento
In questa fase saranno svolte, in collaborazione con il fornitore,  tutte le attività
tecniche informatiche di installazione, configurazione e modifiche software. A
conclusione di tali attività si procederà con la richiesta dell'Asseverazione per
l'erogazione del Finanziamento da parte del Dipartimento per la trasformazione
digitale.

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/06/2025 31/12/2025

3 Affidamento del servizio di attivazione dei servizi digitali dell'ente indicati nella
Domanda di accesso al Finanziamento sull'app IO.
A seguito della predisposizione di tutti i documenti per l'affidamento:

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/05/2025 30/06/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
determinazione a contrarre, Progetto del Servizio, Patti e condizioni e altra
documentazione , si procederà ad adottare la determinazione di affidamento e di
tutti i relativi allegati. Successivamente alla procedura di affidamento e alle
verifiche sull'operatore economiche previste per legge, si procederà alla
sottoscrizione del contratto.

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Invio della richiesta di asseverazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Molendini Vincenzo M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

Ferraris Giuseppe M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Amati Andrea M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Masciulli Angelo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2025-105
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia INNOVATIVO Peso 5

Assessore

Denominazione Misura 1.4.3 APP IO" - Comuni (maggio 2024) - Missione 1 Componente 1 del PNRR, finanziato dall'Unione europea nel contesto dell'iniziativa Next Generation EU - Investimento 1.4
"SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE"

Finalità Nell'ambito della Misura in oggetto l'obiettivo è quello di procedere all'attivazione dei servizi digitali dell'Ente sull'App IO. Dopo aver presentato la domanda, a seguito dell'individuazione dei
servizi da attivare sull'AppIO e dopo l'emissione del Decreto di finanziamento, Il RUP procederà alla generazione del CUP e al suo caricamento sulla Piattaforma PA Digitale 2026. In seguito,
redigerà il Progetto del Servizio e predisporrà tutta la documentazione di gara che sarà approvata dal Dirigente con la Determinazione a contrarre. Seguirà l'affidamento diretto e la successiva
contrattualizzazione del fornitore per giungere alla successiva fase di richiesta di asseverazione e, infine, all'erogazione del finanziamento in favore dell'Ente da parte del Dipartimento per la
trasformazione digitale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Individuazione dei servizi digitali dell'Ente da attivare sull'appIO e presentazione
della domanda di finanziamento
In questa fase si procederà all'individuazione dei servizi digitali dell'Ente da
attivare sull'appIO e verrà presentata la domanda di finanziamento.

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2025 23/01/2025

2 Generazione del CUP e caricamento dello stesso sulla Piattaforma Pa Digitale
2026
A seguito della comunicazione di ammissione della candidatura da parte del
Dipartimento per la trasformazione digitale, il RUP procederà con la generazione
del CUP e al successivo caricamento dello stesso sulla Piattaforma Pa Digitale
2026.

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/02/2025 28/02/2025

3 Redazione del Progetto del Servizio e della documentazione per l'affidamento da
parte del RUP
A seguito dell'emissione del Decreto di Finanziamento, il RUP redigerà il Progetto

XX 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/03/2025 30/04/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
del Servizio in cui saranno descritte le attività da realizzare nell'ambito della
fornitura e le tempistiche da rispettare. Saranno redatti il "Foglio Patti e
Condizioni", le bozze di determinazione dirigenziale  e tutta la documentazione per
l'affidamento.

4 Affidamento del servizio di attivazione dei servizi digitali dell'ente indicati nella
Domanda di accesso al Finanziamento sull'app IO.
A seguito della predisposizione di tutti i documenti per l'affidamento:
determinazione a contrarre, Progetto del Servizio, Patti e condizioni e altra
documentazione firmata per accettazione da parte del fornitore individuato, si
procederà con l'affidamento del servizio in oggetto dopo aver effettuato tutte le
verifiche sull'operatore economico previste per legge.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/05/2025 30/06/2025

5 Attività tecniche informatiche di installazione, configurazione e modifiche software
e richiesta di asseverazione per l'erogazione e l'incasso del finanziamento.
In questa fase saranno svolte, in collaborazione con il fornitore,  tutte le attività
tecniche informatiche di installazione, configurazione e modifiche software. A
conclusione di tali attività si procederà con la richiesta dell'Asseverazione per
l'erogazione del Finanziamento da parte del Dipartimento per la trasformazione
digitale.

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/07/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Invio della richiesta di asseverazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Molendini Vincenzo M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

Ferraris Giuseppe M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Amati Andrea M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Masciulli Angelo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025
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INNOVATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2025-106
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 30

Assessore

Denominazione PUG Piano Urbanistico Generale

Finalità In continuità con il lavoro avviato nel 2024, a seguito dell'adozione del Piano, giusta DCC n.55 del 25/07/2024, e all'acquisizione delle osservazioni, sarà completata l'istruttoria tecnica delle
osservazioni  da parte del I settore. Successivamente le osservazioni, sulla scorta del parere del I settore, saranno esaminate dal Consiglio Comunale. A valle di tali valutazioni, il PUG sarà
aggiornato e inviato alla Regione Puglia e agli Enti competenti per l'acquisizione dei pareri.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio pianificazione di rigenerazione urbana

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 completamento valutazione tecnica osservazioni XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2025 30/04/2025

2 illustrazione delle osservazioni e delle valutazioni tecniche agli amministratori
comunali

XX X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/02/2025 30/04/2025

3 esame delle osservazioni da parte del consiglio comunale X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/05/2025 31/05/2025

4 aggiornamento elaborati scritto-grafici del PUG alle determinazioni del Consiglio
Comunale

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/06/2025 30/11/2025

5 invio alla Regione Puglia e agli enti competenti per l'acquisizione dei pareri X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/12/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 100 SI/NO SISI

qualitativo 0 esecuzione delle diverse fasi 100 SI/NO SISI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Masciulli Angelo M 00 0,00

Narcisi Paolo M 00 0,00

D'Amicis Carmelo M 00 0,00

Bartolini Patrizia F 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2025-107
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO PER DISCIPLINA PER INSTALLAZIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO DEGLI IMPIANTI  DI TELECOMUNICAZIONE

Finalità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 STUDIO ED ANALISI DELLA NORMATIVA IN MATERIA, DELLE SITUAZIONE
DEL TERRITORIO E DEL VIGENTE REGOLAMENTO
STUDIO ED ANALISI DELLA NORMATIVA IN MATERIA, DELLE SITUAZIONE
DEL TERRITORIO E DEL VIGENTE REGOLAMENTO

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2025 31/05/2025

2 PREDISPOSIZIONE BOZZA MODIFICA DEL REGOLAMENTO E ANALISI
TECNICA AMBIENTALE
PREDISPOSIZIONE BOZZA MODIFICA DEL REGOLAMENTO E ANALISI
TECNICA AMBIENTALE

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/06/2025 30/09/2025

3 PROPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO ALL'ORGANO COMPETENTE

PROPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO ALL'ORGANO COMPETENTE

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/10/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Proposizione delle modifiche del regolamento all'organo competente SI 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Msciulli Angelo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

D'Amicis Carmelo M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

Bartolini Patrizia F ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Narcisi Paolo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2025-108
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia INNOVATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione PIANO DI ZONIZZAZIONE ACUSTICA

Finalità La finalità e il contenimento e la riduzione dell'inquinamento acustico ai fini della tutela dell'ambiente esterno e abitativo, della salvaguardia della salute pubblica da alterazioni conseguenti
all'inquinamento acustico provenienti da sorgenti sonore fisse o mobili e per la riqualificazione ambientale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Completamento attività di istruttoria/redazione piano di zonizzazione X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2025 31/07/2025

2 Proposizione al consiglio comunale per l'adozione

Proposizione al consiglio comunale per l'adozione

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/08/2025 30/11/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Proposizione del piano al consiglio comunale 100 SI/NO SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

01.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Narcisi Paolo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Bartolini Patrizia F ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

D'Amicis Carmelo M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

Msciulli Angelo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

SETTORE II PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE -

APPALTI E CONTRATTI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

02.00.00.00.00 SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

02.01.00.00.00 Servizio Finanziario

02.02.00.00.00 Servizio Tributi

02.03.00.00.00 Servizio Gestione e Sviluppo del personale e dell'Organizzazione

02.04.00.00.00 Servizio appalti e contratti

02.05.00.00.00 Servizio cultura, turismo e spettacolo

02.06.00.00.00 Servizio demografici - elettorale

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
02.00.00.00.00 - 200 SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI -

PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI
0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

02.00.00.00.00 - 201 Formazione del personale 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

02.00.00.00.00 - 202 Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti
del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

02.00.00.00.00 - 203 Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai
tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25
settembre 2024.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

02.02.00.00.00 - 208 Controllo e verifica dei tributi evasi con successiva notifica degli
accertamenti IMU e TARI

5

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

02.02.00.00.00 - 209 Controllo dei pagamenti tributi evasi con successiva
predisposizione delle liste di carico da affidare al concessionario
della riscossione

5

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

02.02.00.00.00 - 210 Toponomastica 5

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

02.02.00.00.00 - 211 Censimento utenze RSU e implementazione banche dati 5

Stato: Ob. Migliorativo

TRASVERSALE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
02.02.00.00.00 - 212 Tassa di Soggiorno 5

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

02.03.00.00.00 - 210 Coordinamento formazione del personale 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

02.05.00.00.00 - 204 Cinema in Città 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

02.05.00.00.00 - 205 Festival Gospel 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

02.05.00.00.00 - 206 Programmazione Triennale di mostre pittoriche 5
Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

02.05.00.00.00 - 207 Promozione turistica del territorio 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-201
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente
Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente allegato al PIAO. Il numero di ore
di formazione prevista per ogni dipendente è di 40 ore nel 2025.

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2025 31/05/2025

2 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/07/2025 31/07/2025

3 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio- settembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio - settembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/10/2025 31/10/2025

4 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/12/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 50 N° 49

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 40 40 50 N° 40

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MANNA GIUSEPPE803 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

DELL'ANNA MARIATERESA900 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

LIUZZI GRAZIA MAURIZIA980 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CASSOTTI ROSSANA1039 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MASTROVITO DONATELLA1138 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

GIACOVAZZO STEFANIA837 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CARBOTTI GIOVANNI854 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

SFORZA TONIA955 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

BASILE LORENZO999 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

LELLA AMBROGIO839 M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

SCHIAVONE ANGELA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ANTONUCCI IMMACOLATA937 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RINALDI STEFANIA945 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

GUARINO FABIO963 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CAFFORIO CIRO964 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BASILE PASQUA LINDA1135 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

TOTARO RAFFAELLA1157 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PRUDENZANO DOMENICO1165 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

GIULIANI MAGDALENA1174 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

LAMBERTA VINCENZO M CUSTODE 00 0,00

SCIALPI GIUSEPPE549 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CASAMASSIMA MARIA FRANCESCA1173 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE SANTIS GIOVANNA F CUSTODE 00 0,00

COLUCCI GINO501 M OPERATORI ESPERTI - B8 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

CHIATANTE GIOVANNI821 M OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

CICERO MARIA ROSARIA935 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ANDRISANI LUCIA1069 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

BINI ELSA1099 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

RINALDI FRANCESCA1155 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

MAGNO MARIA1156 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

NOTARSTEFANO MARIANNA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARCHITELLI GIUSEPPE M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ARGESE GRAZIA424 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ANCONA ANGELA500 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RUGGIERI ROSA978 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PIZZIGALLO DOMENICO992 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE TECNICO

ANCONA EVA1098 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

CARRIERI ALESSANDRA1100 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GAUDIO ILARIA1124 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

MERICO ANNA RITA MAURIZIA887 F Dirigente DIRIGENTE

GIALLUISI MADDALENA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

PALMISANO EMANUELA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

TRIVISANO MARIA F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

GRECO MANLIO947 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

SCIALPI FRANCESCO1004 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

TENNA ILARIA F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

PALMIERI DOMENICO M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Stampato il 26/03/2025  181Pagina 27 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-202
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

Finalità La finalità del presente obiettivo riguarda il completamento delle attività di kick off e aggiornamento dei contenuti del nuovo portale istituzionale comunale propedeutiche alla richiesta di
asseverazione della Misura PNRR 1.4.1. Esperienza del cittadino.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Attività di formazione sull'utilizzo del modulo di back-office e di front-office del
nuovo portale istituzionale.
In questa fase si procederà a seguire la formazione sull'utilizzo del modulo di
back-office e di front-office del nuovo portale istituzionale ai dipendenti comunali
interessati.

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/02/2025 28/02/2025

2 Aggiornamento puntuale dei contenuti sul nuovo portale istituzionale

A seguito della formazione erogata i dipendenti interessati provvederanno al
costante aggiornamento dei contenuti sul nuovo portale istituzionale. Questa
attività è funzionale al raggiungimento dell'esito positivo dell'asseverazione.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/03/2025 31/12/2025

3 Richiesta di asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

Al completamento delle attività precedenti si procederà all'invio della richiesta di
asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/11/2025 31/12/2025

Stampato il 26/03/2025  181Pagina 28 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Invio della richiesta di asseverazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Basile Lorenzo M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Ruggieri Rosa F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Giacovazzo Stefania F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Rinaldi Stefania F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Cicero Maria Rosaria F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Guarino Fabio M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-203
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024.

Finalità L'obiettivo ha come finalità l'adeguamento della piattaforma dell'amministrazione trasparente, in uso presso l'Ente, ai tre schemi approvati dall'ANAC con Delibera n. 495 del 25 settembre 2024
relativi agli articoli 4 bis, 13 e 31 del Decreto Legislativo numero 33 del 2013

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Adeguamento delle sezioni dell'amministrazione trasparente ed inserimento dei
dati.
La seconda azione prevede l'adeguamento delle sezioni di amministrazioni
trasparente e l'inserimento dei dati, da parte di tutti gli uffici interessati, in
conformità alle schede di pubblicazione e secondo le "istruzioni operative"
dell'ANAC contenenti anche le raccomandazioni per la successiva attività di
controllo dei dati pubblicati.

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

25/09/2025 31/12/2025

3 Incontro con i referenti della trasparenza allo scopo di confrontarsi sulla normativa
e sulla sua operatività in concreto.
La terza azione riguarda una fase di confronto, con i dirigenti e i referenti della
trasparenza, volta a verificare il corretto inserimento dei dati all'interno del portale
e, laddove necessario, sulla scorta di eventuali criticità emerse, a prestare
supporto normativo e operativo.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Adeguamento del portale di Amministrazione Trasparente 50 SI/NO SI

efficacia 0 Corretto inserimento dei dati nelle sezioni di Amministrazione trasparente
modificate

50 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Schiavone Angela F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Cicero Maria Rosaria F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Magno Maria F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Rinaldi Stefania F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Ancona Eva F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.02.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-208
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 5

Assessore

Denominazione Controllo e verifica dei tributi evasi con successiva notifica degli accertamenti IMU e TARI

Finalità controllo e verifica dei tributi evasi con successiva notifica degli accertamenti IMU e TARI

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 predisposizione accertamenti /omessa infedele dichiarazione TARI e accertamenti
omesso versamento IMU e TARI
predisposizione accertamenti /omessa infedele dichiarazione TARI e accertamenti
omesso versamento IMU e TARI

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 1 accertamenti per valore in euro 0 0 0  - 2.000.000
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.02.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ANTONUCCI IMMACOLATA937 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RINALDI STEFANIA945 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

GUARINO FABIO963 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CAFFORIO CIRO964 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BASILE PASQUA LINDA1135 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

TOTARO RAFFAELLA1157 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PRUDENZANO DOMENICO1165 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

GIULIANI MAGDALENA1174 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.02.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-209
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 5

Assessore

Denominazione Controllo dei pagamenti tributi evasi con successiva predisposizione delle liste di carico da affidare al concessionario della riscossione

Finalità controllo dei pagamenti tributi evasi con successiva predisposizione delle liste di carico da affidare al concessionario dellla riscossione

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 predisposizione liste di carico da affidare al concessionario della riscossione

predisposizione liste di carico da affidare al concessionario della riscossione

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 1 liste di carico 0 0 100  - 2

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.02.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ANTONUCCI IMMACOLATA937 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

RINALDI STEFANIA945 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

GUARINO FABIO963 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CAFFORIO CIRO964 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

BASILE PASQUA LINDA1135 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

TOTARO RAFFAELLA1157 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PRUDENZANO DOMENICO1165 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

GIULIANI MAGDALENA1174 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.02.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-210
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 5

Assessore

Denominazione Toponomastica

Finalità L'obiettivo ha come finalità quello di verificare lo stato di avanzamento del procedimento ed, ove possibile , ricercare nuove soluzione per la definizione e la conclusione del procedimento.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 Consuntivazione

Consuntivazione sull'appalto di servizio della numerazione civica e della
toponomastica

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 30/06/2025

1/2 Relazione proposte

A seguito della fase di consuntivazione si procederà a produrre delle proposte
all'Amministrazione comunale delle soluzioni finalizzate al completamento e/o
all'implementazione delle attività da svolgere

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/07/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.02.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

qualitativi 0 verifiche 0 SI/NO SI

qualitativo 1/2 Proposte all'Amministrazione comunale delle soluzioni finalizzate al
completamento e/o implementazione delle attivià.

0  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Domenico Pizzigallo M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Carlo Andrea Amati M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Francesco Scialpi M FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Cicero Maria Rosaria F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Domenico Palmieri M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

M ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00 0,00

M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.02.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-211
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia TRASVERSALE Peso 5

Assessore

Denominazione Censimento utenze RSU e implementazione banche dati

Finalità Censimento utenze  RSU ed allineamento dati in collaborazione con il Settore IV

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 Studio e analisi

Studio e analisi della situazione attuale dei dati in possesso nelle banche dat in
collaborazione con il Servizio ambiente e il gestore del servizio

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2024

1/2 Verifiche e monitoraggio delle attività

verifiche e monitoraggio delle attività svolte nell'implementazione delle banche
dati.

X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/06/2025 31/12/2024

1/3 Avvio attività

Previa comunicazione dei dati catastali (foglio, particella, sub) da parte del
Servizio ambiente e del gestore del servizio  si implementeranno le banche dati
con successivo avvio della fase accertativa.

X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/10/2025 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.02.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Studio e analisi 0  - SI

qualitativo 0 verifica e monitoraggio 100  - SI

risultato 0 Avvio attività 0  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Antonucci Immacolata F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Rinaldi Stefania F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Guarino Fabio M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Cafforio Ciro M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Basile Pasuqa Linda F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Totaro Raffaella F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Prudenzano Domenico M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Giuliani Magdalena F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.02.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-212
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 5

Assessore

Denominazione Tassa di Soggiorno

Finalità Miglioramento ed efficientamento della gestione della tassa di soggiorno mediante eventuale acquisizione di nuove soluzioni informatiche che consentano l'interoperabilità con piattaforme
nazionali e regionali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 Analisi e studio

Analisi, studio e verifiche di eventuali criticità esistenti nella piattaforma in uso.

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/05/2025

1/2 Indagine di mercato

A seguito della conclusione della prima fase ed alla verifica di eventuali criticità si
avvierà un'indagine di mercato finalizzata alla ricerca di soluzioni alternative

X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/06/2025 31/10/2025

1/3 Atto d'indirizzo

Espletate le prime due fasi si procederà alla stesura di un atto d'indirizzo per i
conseguenziali provevdimenti

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.02.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

qualitativo 0 esecuzione delle diverse fasi 100 SI/NO SISI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Rinaldi Stefania F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Antonucci Immacolata F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Guarino Fabio M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Giuliani Magdalena F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Totaro Raffaella F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Prudenzano Domenico M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Cafforio Ciro M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Basile Pasuqa Linda F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025
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Codice Obiettivo 2025-210
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Coordinamento formazione del personale

Finalità Lo sviluppo del capitale umano nelle PA è al centro della strategia di riforma e di investimento promossa dal PNRR e il DFP è intervenuto proseguendo nella definizione dei nuovi strumenti per
la formazione del personale pubblico, in un processo già avviatosi con la Direttiva 13 dicembre 2001 sulla Formazione e la Valorizzazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni e la
Direttiva DFP 4 agosto 2010, n. 10 in materia di programmazione della formazione delle amministrazioni pubbliche.
Nel Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano della pubblica amministrazione "Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese" adottato dal Ministro
per la pubblica amministrazione il 10 gennaio 2022, sono stati individuati dei percorsi di miglioramento, valorizzazione, reskilling e upskilling del capitale umano, proponendo delle agevolazioni
per l'iscrizione alle Università, programmi formativi flessibili e interdisciplinari, insieme allo sviluppo delle competenze organizzative e manageriali, a supporto dei processi di cambiamento in
atto all'interno della Pubblica Amministrazione. Da ultimo, la circolare del Ministro per la pubblica Amministrazione del 14.01.2025 definisce i principi, gli obiettivi e gli strumenti della
valorizzazione delle persone e produzione del valore pubblico attraverso la formazione.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 Consuntivazione

consuntivazione appalto di servizi della numerazione civica e della toponomastica

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 30/06/2025

1/1 predisposizione del piano della formazione per il personale dell'Ente

predisposizione del piano della formazione per il personale dell'Ente

X 0 0 0 0 0 0 0

01/02/2025 28/02/2025

2/1 Relazione e proposte

Relazione e proposte all'Amministrazione comunale delle soluzioni finalizzate al
completamento e/o all'implementazione delle attività da svolgere per la chiusura

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/07/2025 31/12/2025
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.03.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
del procedimento.

2/1 informazione preventiva ai sindacati del piano della formazione ed eventuale
confronto
informazione preventiva ai sindacati del piano della formazione ed eventuale
confronto

XX 0 0 0 0 0 0 0

01/03/2025 30/04/2025

3/1 inserimento del piano della formazione nel PIAO dell'Ente

inserimento del piano della formazione nel PIAO dell'Ente

XX 0 0 0 0 0 0 0

01/03/2025 30/04/2025

4/1 richiesta reports ai Settori

richiesta reports ai Settori nei periodi di giugno, settembre e dicembre

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

5/1 monitoraggio all'attività di formazione e, di concerto con il referente comunale del
Settore Transizione al Digitale, assistenza per l'utilizzo delle piattaforme Syllabus
monitoraggio all'attività di formazione e, di concerto con il referente comunale del
Settore Transizione al Digitale, assistenza per l'utilizzo delle piattaforme Syllabus

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/09/2025 31/10/2025

6/1 richiesta ai Dirigenti dei Settori dei reports finali sull'attività di formazione svolta dal
personale di appartenenza
richiesta ai Dirigenti dei Settori dei reports finali sull'attività di formazione svolta dal
personale di appartenenza

X 0 0 0 0 0 0 0

01/11/2025 30/11/2025

7/1 redazione del report finale sull'attività di formazione svolta dal personale

redazione del report finale sull'attività di formazione svolta dal personale

X 0 0 0 0 0 0 0

01/12/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

qualitativi 0 verifiche 0 SI/NO SI

qualitativi 0 Consuntivazione appalto di servizi 0  - SI
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Scheda Obiettivo
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MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

risultato 1/1 predisposizione del piano della formazione 20 SI/NO SI

risultato 2/1 INFORMAZIONE AI SINDACATI 20 SI/NO SI

risultato 3/1 inserimento del piano della formazione nel PIAO 10 SI/NO SI

risultato 4/1 reports trasmessi ai servizi 0 SI/NO SI

risultato 5/1 monitoraggio e assistenza 20 SI/NO SI

risultato 6/1 richiesta dell'attività svolta 10 SI/NO SI

risultato 7/1 report finale 20 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Lella Ambrogio M FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Giacovazzo Stefania F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Sforza Tonia F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Carbotti Giovanni M FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Basile Lorenzo M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Schiavone Angela F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Giuseppe Ferraris M ISTRUTTORE TECNICO 00
referente comunale del Settore Transizione al digitale

0,00
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025
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MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-204
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Cinema in Città

Finalità Favorire la promozione e la valorizzazione del linguaggio cinematografico attraverso una rassegna tematica da effettuarsi nei luoghi e/o quartieri periferici e/o contrade della città, con accesso
gratuito in modo da incoraggiare il pubblico a fruire della proiezione di film.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 CINEMA IN CITTà

Realizzare una rassegna tematica da effettuarsi nei luoghi e/o quartieri perifierici
e/o contrade della città, con accesso gratuito attraverso la predisposizione di
apposita delibera e indirizzo per la realizzazione a cura del Comune.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

quantitativo 1 n° eventi 0 0 100 N° 4
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025
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MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

scialpi francesco M 00 0,00

cassotti rossana F 00 0,00

liuzzi grazia maurizia F 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

02.05.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-205
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Festival Gospel

Finalità Attraverso la condivisione della musica che affonda le radici nella fusione tra blues e jazz, il Festival si pone come ulteriore momento musicale di grande impatto emotivo e culturale, una punta
di diamante di un percorso formativo da destinare alle nuove generazioni.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 FESTIVAL GOSPEL

L'azione avrà avvio con la predisposizione di delibera su indirizzo dell'Assessorato
competente e la concretizzazione della finalità con un festival che si snoderà in più
appuntamenti.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

quantitativo 1 n° eventi 0 0 100 N° 5
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Scheda Obiettivo
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Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

scialpi francesco M 00 0,00

cassotti rossana F 00 0,00

liuzzi grazia maurizia F 00 0,00

Stampato il 26/03/2025  181Pagina 49 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025
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migliorativo/strategico
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-206
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia migliorativo/strategico Peso 5

Assessore

Denominazione Programmazione Triennale di mostre pittoriche

Finalità La nostra Città continua ad essere una delle località più importanti da un punto di vista dell'attrattività turistica. Pertanto si rende necessario proseguire nell'attività di promozione del territorio
attraverso la realizzazione di eventi: per il 2025 obiettivo è quello di realizzare un programma triennale di mostre pittoriche di spessore con la finalità di attrarre i numerosi turisti appassionati di
questa forma artistica. Una delle mostre sarà dedicata agli autori del periodo impressionista.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DI MOSTRE PITTORICHE

Per il 2025 obiettivo è quello di dare indirizzo attraverso una apposita delibera di
Giunta affinchè si realizzi un programma triennale di mostre pittoriche di spessore
con la finalità di attrarre i numerosi turisti appassionati di questa forma artistica.
Una delle mostre sarà dedicata agli autori del periodo impressionista.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

quantitativo 1 n° eventi 0 0 100 N° 1
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025
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migliorativo/strategico
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

scialpi francesco M 00 0,00

cassotti rossana F 00 0,00

liuzzi grazia maurizia F 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025
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MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2025-207
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Promozione turistica del territorio

Finalità Il nostro territorio è diventato negli anni una meta turistica. Il migliormaneto dell'attrattività turistica comporta anche l'ottimizzazione mediante l'apposizione di cartellonistica turistica stradale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Acquisizione di preventivo riguardante la progettazione grafica, stampa e fornitura
di posa in opera della cartellonistica turistica
Acquisizione di preventivo riguardante la progettazione grafica, stampa e fornitura
di posa in opera della cartellonistica turistica

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 30/06/2025

2 Affidamento del servizio con relativa valutazione della progettualità e  posa in
opera (installazione) della cartellonistica.
Affidamento del servizio con relativa valutazione della progettualità e  posa in
opera (installazione) della cartellonistica. La posa in opera sarà coordinata con i
settori competenti dell'Ente.

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/07/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025
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MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Posa in opera della cartellonistica turistica 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

scialpi francesco M 00 0,00

cassotti rossana F 00 0,00

liuzzi grazia maurizia F 00 0,00
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SETTORE/SERVIZIO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

SETTORE III LAVORI PUBBLICI -
PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-

ATTIVITA' ESTRATTIVE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

03.00.00.00.00 SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

03.01.00.00.00 Servizio Lavori Pubblici

03.02.00.00.00 Servizio Attività Estrattive

03.03.00.00.00 Servizio manutenzione patrimonio e gestione impianti sportivi

03.04.00.00.00 Servizio verde pubblico

03.05.00.00.00 Servizio R.N.R.O. "Bosco delle Pianelle"

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
03.00.00.00.00 - 300 SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO

IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE
0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

03.00.00.00.00 - 301 Formazione del personale 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

03.00.00.00.00 - 302 Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti
del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

03.00.00.00.00 - 303 Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai
tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25
settembre 2024.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

03.00.00.00.00 - 304 CABINA DI REGIA PNRR - SEGRETERIA TECNICA 10
Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

03.00.00.00.00 - 305 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA - PISTE
CICLABILI

20

Stato: Ob. Strategico

OB. STRATEGICO

03.00.00.00.00 - 306 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA - ACCESSI
ALLA CITTA'

10
Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

03.00.00.00.00 - 307 PROGETTAZIONE PARTECIPATA INTERVENTI OPERE
PUBBLICHE

10
Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
03.00.00.00.00 - 308 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PARCHI URBANI 5

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

03.00.00.00.00 - 309 CONCORSI DI PROGETTAZIONE 10

Stato: Ob. Strategico

OB. STRATEGICO

03.00.00.00.00 - 310 COLLABORAZIONE INTERSETTORIALE 5

Stato:

TRASVERSALE

Codice Obiettivo 2025-301
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente
Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/01/2025 31/05/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente allegato al PIAO. Il numero di ore
di formazione prevista per ogni dipendente è di 40 ore nel 2025.

2 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/07/2025 31/07/2025

3 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio- settembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio - settembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/10/2025 31/10/2025

4 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/12/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 50 N° 19

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 40 40 50 N° 40

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MIOLA MARTINO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGLIA DOMENICO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

COSANTI BARBARA F ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE MITA PASQUALE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

ABBRACCIAVENTO GIACOMO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CANTORE DOMENICO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

NARDELLI DANIELA F ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

OLIVIERI DONATELLA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MANSUETO ALFONSO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CALELLA GIANFRANCO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

DAMICO NICOLA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CASSANO ANGELO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CINQUEGRANA DOMENICO M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NITTI SERENA F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

RAGUISO ANTONIO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DI BARI GIUSEPPE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CICIRIELLO ADRIANA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

COLUCCI TEODORO M OPERAIO SPECIALIZZATO 00 0,00

SGARAMELLA DANIELE M DIRIGENTE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2025-302
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

Finalità La finalità del presente obiettivo riguarda il completamento delle attività di kick off e aggiornamento dei contenuti del nuovo portale istituzionale comunale propedeutiche alla richiesta di
asseverazione della Misura PNRR 1.4.1. Esperienza del cittadino.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Attività di formazione sull'utilizzo del modulo di back-office e di front-office del
nuovo portale istituzionale.
In questa fase si procederà a seguire la formazione sull'utilizzo del modulo di
back-office e di front-office del nuovo portale istituzionale ai dipendenti comunali
interessati.

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/02/2025 28/02/2025

2 Aggiornamento puntuale dei contenuti sul nuovo portale istituzionale

A seguito della formazione erogata i dipendenti interessati provvederanno al
costante aggiornamento dei contenuti sul nuovo portale istituzionale. Questa
attività è funzionale al raggiungimento dell'esito positivo dell'asseverazione.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/03/2025 31/12/2025

3 Richiesta di asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

Al completamento delle attività precedenti si procederà all'invio della richiesta di
asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Invio della richiesta di asseverazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NEGLIA DOMENICO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NITTI SERENA F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

MANSUETO ALFONSO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

NARDELLI DANIELA F ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2025-303
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024.

Finalità L'obiettivo ha come finalità l'adeguamento della piattaforma dell'amministrazione trasparente, in uso presso l'Ente, ai tre schemi approvati dall'ANAC con Delibera n. 495 del 25 settembre 2024
relativi agli articoli 4 bis, 13 e 31 del Decreto Legislativo numero 33 del 2013

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Adeguamento delle sezioni dell'amministrazione trasparente ed inserimento dei
dati.
La seconda azione prevede l'adeguamento delle sezioni di amministrazioni
trasparente e l'inserimento dei dati, da parte di tutti gli uffici interessati, in
conformità alle schede di pubblicazione e secondo le "istruzioni operative"
dell'ANAC contenenti anche le raccomandazioni per la successiva attività di
controllo dei dati pubblicati.

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

25/09/2025 31/12/2025

3 Incontro con i referenti della trasparenza allo scopo di confrontarsi sulla normativa
e sulla sua operatività in concreto.
La terza azione riguarda una fase di confronto, con i dirigenti e i referenti della
trasparenza, volta a verificare il corretto inserimento dei dati all'interno del portale
e, laddove necessario, sulla scorta di eventuali criticità emerse, a prestare
supporto normativo e operativo.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Adeguamento del portale di Amministrazione Trasparente 50 SI/NO SI

efficacia 0 Corretto inserimento dei dati nelle sezioni di Amministrazione trasparente
modificate

50 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NITTI SERENA F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

NEGLIA DOMENICO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MANSUETO ALFONSO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2025-304
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia migliorativo/strategico Peso 10

Assessore

Denominazione CABINA DI REGIA PNRR - SEGRETERIA TECNICA

Finalità continuare nel processo informativo delle attività in essere a valere sui fondi PNRR e di coordinamento intersettoriale come disposto dalle funzioni della Segreteria Tecnica

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità III SETTORE - ING. DANIELE SGARAMELLA Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 ATTIVITA' INFORMATIVA - SEGRETERIA TECNICA - AGGIORNAMENTO
PORTALE
aggiornamento continuo dello spazio web sul sito istituzionale di tutti i progetti
PNRR in corso

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

2 ATTIVITA' INFORMATIVA - SEGRETERIA TECNICA - SEDUTE CABINA REGIA

SVOLGERE L'ATTIVITA' INFORMATIVA DI CUI ALLA DELIBERA GIUNTALE N.
n. 369 del 10/11/2022 - SI PREVEDONO ALMENO QUATTRO INCONTRI
INFORMATIVI

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficienza 0 numero dei progetti aggiornati sul sito 50 PERC. 100

AGGIORNARE IL 100% DEI PROGETTI PNRR ATTIVI
quantitativo 0 n° eventi 4 4 50 N° 4

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DAMICO NICOLA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

COSANTI BARBARA F ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CALELLA GIANFRANCO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CASSANO ANGELO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

OLIVIERI DONATELLA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NEGLIA DOMENICO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

OB. STRATEGICO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2025-305
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia OB. STRATEGICO Peso 20

Assessore

Denominazione RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA - PISTE CICLABILI

Finalità INTERVENTI DI RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA SUL TERRITORIO COMUNALE

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità III SETTORE - ING. DANIELE SGARAMELLA Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA - PISTE CICLABILI

progettare interventi infrastrutturali di miglioramento della viabilità vie Massafra-
Guglielmi-Pergolo attrverso la previsione di realizzazione di una pista ciclabile.
L'obiettivo prevede la redazione almeno del PFTE e l'avvio della conferenza dei
servizi.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

quantitativo 0 Numero di progettazioni avviate 1 1 100 N° 1
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

OB. STRATEGICO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CALELLA GIANFRANCO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

ABBRACCIAVENTO GIACOMO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DE MITA PASQUALE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

NARDELLI DANIELA F ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2025-306
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia migliorativo/strategico Peso 10

Assessore

Denominazione RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA - ACCESSI ALLA CITTA'

Finalità MIGLIORARE ALCUNI ACCESSI IN PUNTI SPECIFICI DELLA CITTA'

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità III SETTORE - ING. DANIELE SGARAMELLA Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA - ACCESSO VIA TOCCO-
PARETONE
MIGLIORARE L'ACCESSO VIARIO IN DIREZIONE PARETONE E ACCESSO
PONTE VIA CRISTO LA GROTTA, ROTATORIA COLONNE GRASSI
COMPRESA SISTEMAZIONE RELATIVI MARCIAPIEDI. L'OBIETTIVO PREVEDE
L'AVVIO DELLA PROGETTAZIONE AL FINE DI ACQUISIRE IL PROGETTO DI
FATTIBILITA' TECNICO ECONOMICA

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/01/2025 31/12/2025

2 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA - MONTETULLIO

L'OBIETTIVO PREVEDE L'ACQUISIZIONE DEL TRATTO DI STRADA DI VIA
RUSSANI E LA PROGETTAZIONE DI UN INNESTO CON LA S.P. 60 AL FINE DI
MIGLIORARE LA VIABILITA' DEL QUARTIERE. PREDISPORRE GLI ATTI
PROGETTUALI ED AFFIDAMENTO ALMENO PER L'OTTENIMENTO DEL
P.F.T.E.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/01/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

quantitativo 0 n° eventi 1 1 50 N° 1

quantitativo 0 n° eventi 1 1 50 N° 1

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ABBRACCIAVENTO GIACOMO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CANTORE DOMENICO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CASSANO ANGELO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

NEGLIA DOMENICO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

COSANTI BARBARA F ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

DAMICO NICOLA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2025-307
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia migliorativo/strategico Peso 10

Assessore

Denominazione PROGETTAZIONE PARTECIPATA INTERVENTI OPERE PUBBLICHE

Finalità ACQUISIRE I PFTE DEI PROGETTI FINANZIATI FSC PREVIO PROGETTAZIONE PARTECIPATE

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PROGETTAZIONE PARTECIPATA

Acquisire i PFTE degli interventi finanziati nell'FSC area mercatale e Ortolini
attraverso lo sviluppo di idonee forme di partecipazione degli stakeholders nonchè
piazzetta Carpari

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

quantitativo 0 n° eventi 0 2 100 N° 2

Stampato il 26/03/2025  181Pagina 69 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

migliorativo/strategico
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CALELLA GIANFRANCO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

COSANTI BARBARA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

MANSUETO ALFONSO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

MIOLA MARTINO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NITTI SERENA F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

D'AMICO NICOLA M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2025-308
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 5

Assessore

Denominazione RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PARCHI URBANI

Finalità MIGLIORARE GLI SPAZI VERDI CITTADINI E LA LORO FRUIBILITA' POTENZIANDO L'AGGREGAZIONE DEI CITTADINI E LA CAPACITA' DI ATTRAZIONE TURISTICA

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità III SETTORE - ING. DANIELE SGARAMELLA Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 MIGLIORAMENTO FRUIBILITA' PARCO ORTOLINI

MIGLIORARE LA FRUIBILITA' DEL PARCO PREVEDENDO ANCHE AZIONI DI
CONCESSIONE DEL BENE NONCHE' INTERVENTI DI PROGETTAZIONE DEL
VERDE UTILI A MIGLIORARNE L'USO.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

qualitativo 0 proposta di adozione delibera di consiglio comunale 100 SI/NO SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RAGUISO ANTONIO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DI BARI GIUSEPPE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CICIRIELLO ADRIANA F ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CINQUEGRANA DOMENICO M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

OB. STRATEGICO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2025-309
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia OB. STRATEGICO Peso 10

Assessore

Denominazione CONCORSI DI PROGETTAZIONE

Finalità CONCLUDERE LA FASE DI CONCORSO DI PROGETTAZIONE AVVIATI ED ACQUISIRE ALMENO IL PFTE

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità III SETTORE - ING. DANIELE SGARAMELLA Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 CONCLUDERE LA FASE DI CONCORSO DI PROGETTAZIONE AVVIATI ED
ACQUISIRE ALMENO IL PFTE
Concludere i concorsi di progettazione quartieri Carmine, Sant'Eligio, San Paolo
ed acquisire il progetto di fattibilità tecnico economica

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Realizzazione dell'obiettivo nei termini SI 100 SI/NO SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

OB. STRATEGICO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

COSANTI BARBARA F ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

OLIVIERI DONATELLA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DEMITA PASQUALE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025
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TRASVERSALE
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2025-310
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 5

Assessore

Denominazione COLLABORAZIONE INTERSETTORIALE

Finalità SUPPORTO TECNICO  SETTORE V COD. OBIETTIVO 506 E  SETTORE VI COD. OBIETTIVO 606

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Daniele Sgaramella

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 SUPPORTO TECNICO  SETTORE V COD. OBIETTIVO 506 E  SETTORE VI
COD. OBIETTIVO 606
Coadiuvare i settori V e VI nelle attività residuali afferenti alle competenze del
Settore III

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi SI 100 SI/NO SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

03.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CINQUEGRANA DOMENICO M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

DI BARI GIUSEPPE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

NARDELLI DANIELA F ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CANTORE DOMENICO M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Stampato il 26/03/2025  181Pagina 76 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
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04.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL
CENTRO STORICO-AMBIENTE-

PROTEZIONE CIVILE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

04.00.00.00.00 SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

04.01.00.00.00 Servizio Ediliza

04.02.00.00.00 Servizio Ambiente

04.03.00.00.00 Sevizio Centro Storico

04.04.00.00.00 Servizio Protezione Civile

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
04.00.00.00.00 - 400 SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO

STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE
0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

04.00.00.00.00 - 401 Formazione del personale 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

04.00.00.00.00 - 402 Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti
del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

04.00.00.00.00 - 403 Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai
tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25
settembre 2024.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

04.00.00.00.00 - 404 DIGITALIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI CARTECEI DEL S.U.E. E
REALIZZAZIONE DEI SERVIZI ONLINE PER L'UTENZA
ESTERNA

10

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

04.00.00.00.00 - 405 LA SETTIMANA DELL'AMBIENTE 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

04.00.00.00.00 - 406 CAMPAGNA DI RIDUZIONE DELLA PRODUZIONE DI RIFIUTI
IN PLASTICA E DI PROMOZIONE DI UNA CULTURA
AMBIENTALE DIFFUSA ANCHE IN COLLABORAZIONE CON
LE ASSOCIAZIONI AMBIENTALISTE

10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

04.00.00.00.00 - 407 ATTIVITA' FINALIZZATE ALL'INCREMENTO DELLA
PERCENTUALE DI RACCOLTA DIFFERENZIATA

10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
04.00.00.00.00 - 408 PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL

FUNZIONAMENTO DEL CENTRO DI RACCOLTA
DIFFERENZIATA/RIUSO

10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

04.00.00.00.00 - 409 DEFINIZIONE DELLE ISTANZE DI CONDONO EDILIZIO, AI
SENSI DELLE LEGGI NN. 47/85, 724/94 e 326/03, GIACENTI
PRESSO L'UFFICIO TECNICO PER LE QUALI E' STATA
PRESENTATA ISTANZA DI SOLLECITO DALL' 01/01/2023 AL
31/12/2024

10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

04.00.00.00.00 - 410 Censimento utenze RSU e implementazione banche dati 0

Stato: Ob. Migliorativo

TRASVERSALE

Codice Obiettivo 2025-401
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente
Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente allegato al PIAO. Il numero di ore
di formazione prevista per ogni dipendente è di 40 ore nel 2025.

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2025 31/05/2025

2 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/07/2025 31/07/2025

3 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio- settembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio - settembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/10/2025 31/10/2025

4 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/12/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 50 N° 16

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 40 40 50 N° 40

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PLANTAMURA SABRINA F C1 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

PALMISANO CHIARA F C2 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MONGELLI CATERINA F B3 00 0,00

MARTELLOTTA STEFANIA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LAGHEZZA GIUSEPPE M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

LENOCI VITTORINA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

GUARINO FELICE M C1 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

DONVITO BICE F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

D'ALLURA STEFANIA F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

CONVERTINO LOREDANA F C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

COLUCCI ANNA F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

COLUCCI ANGELO MICHELE M C3 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

BUONFRATE FRANCESCO M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

SOLETI ORAZIO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

MANDINA GIUSEPPE M Dirigente 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2025-402
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

Finalità La finalità del presente obiettivo riguarda il completamento delle attività di kick off e aggiornamento dei contenuti del nuovo portale istituzionale comunale propedeutiche alla richiesta di
asseverazione della Misura PNRR 1.4.1. Esperienza del cittadino.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Attività di formazione sull'utilizzo del modulo di back-office e di front-office del
nuovo portale istituzionale.
In questa fase si procederà a seguire la formazione sull'utilizzo del modulo di
back-office e di front-office del nuovo portale istituzionale ai dipendenti comunali
interessati.

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/02/2025 28/02/2025

2 Aggiornamento puntuale dei contenuti sul nuovo portale istituzionale

A seguito della formazione erogata i dipendenti interessati provvederanno al
costante aggiornamento dei contenuti sul nuovo portale istituzionale. Questa
attività è funzionale al raggiungimento dell'esito positivo dell'asseverazione.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/03/2025 31/12/2025

3 Richiesta di asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

Al completamento delle attività precedenti si procederà all'invio della richiesta di
asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Invio della richiesta di asseverazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MONGELLI CATERINA F B3 OPERATORE 00 0,00

MARTELLOTTA STEFANIA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LENOCI VITTORINA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

SOLETI ORAZIO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2025-403
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024.

Finalità L'obiettivo ha come finalità l'adeguamento della piattaforma dell'amministrazione trasparente, in uso presso l'Ente, ai tre schemi approvati dall'ANAC con Delibera n. 495 del 25 settembre 2024
relativi agli articoli 4 bis, 13 e 31 del Decreto Legislativo numero 33 del 2013

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Adeguamento delle sezioni dell'amministrazione trasparente ed inserimento dei
dati.
La seconda azione prevede l'adeguamento delle sezioni di amministrazioni
trasparente e l'inserimento dei dati, da parte di tutti gli uffici interessati, in
conformità alle schede di pubblicazione e secondo le "istruzioni operative"
dell'ANAC contenenti anche le raccomandazioni per la successiva attività di
controllo dei dati pubblicati.

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

25/09/2025 31/12/2025

3 Incontro con i referenti della trasparenza allo scopo di confrontarsi sulla normativa
e sulla sua operatività in concreto.
La terza azione riguarda una fase di confronto, con i dirigenti e i referenti della
trasparenza, volta a verificare il corretto inserimento dei dati all'interno del portale
e, laddove necessario, sulla scorta di eventuali criticità emerse, a prestare
supporto normativo e operativo.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Adeguamento del portale di Amministrazione Trasparente 50 SI/NO SI

efficacia 0 Corretto inserimento dei dati nelle sezioni di Amministrazione trasparente
modificate

50 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CONVERTINO LOREDANA F C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LENOCI VITTORINA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

SOLETI ORAZIO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2025-404
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia INNOVATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione DIGITALIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI CARTECEI DEL S.U.E. E REALIZZAZIONE DEI SERVIZI ONLINE PER L'UTENZA ESTERNA

Finalità Con Atto dirigenziale n. 210 del 28/11/2024 della Sezione Crescita Digitale delle persone del territorio e delle imprese della Regione Puglia il Comune di Martina Franca è stato selezionato fra i
candidati idonei all'ammissione a finanziamento regionale PR PUGLIA 2021-2027_PRIORITÀ I "Competitività e innovazione"_ AZIONE 1.8 "Interventi di digitalizzazione della P.A. e diffusione
di infrastrutture e servizi digitali a favore di cittadini ed imprese"_SUB AZIONE 1.8.3 "Interventi per la trasformazione digitale delle pubbliche amministrazioni pugliesi". L'attività di
digitalizzazione favorirà la conservazione dei documenti presenti negli archivi cartacei del S.U.E., rendendoli immediatamente disponibili per l'attività istruttoria delle pratiche edilizie e per
l'accesso agli atti, ottenendo così un efficientamento dell'attività amministrativa; tale attività unitamente alla realizzazione dei servizi online connessi produrrà un complessivo miglioramento dei
Servizi forniti agli utenti, con la più ampia accessibilità delle informazioni per il cittadino.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio ediliza

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Sottoscrizione del Disciplinare di finanziamento con la Regione Puglia

Con l'ammissione a finanziamento sarà sottoscritto il relativo Disciplinare con la
Regione Puglia, a seguito del quale potranno essere avviate le procedure di
affidamento dei servizi previsti.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2025 30/04/2025

2 Affidamento dei servizi di digitalizzazione e di realizzazione dei servizi online

L'azione consiste nella predisposizione degli atti finalizzati all'affidamento
contestuale del servizio di digitalizzazione degli archivi cartacei delle pratiche di
edilizia privata dell'Ente e di realizzazione dei servizi online connessi, oltre a tutti
gli adempimenti previsti dalle leggi in materia. Come indicato nella relazione
progettuale presentata alla Regione Puglia, si procederà all'affidamento dei
suddetti servizi, suddivisi in due lotti funzionali, il servizio di digitalizzazione e
quello di realizzazione dei servizi online per l'utenza esterna.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/05/2025 30/06/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Avvio delle attività di digitalizzazione

Dopo le iniziali fasi di assessment, prelievo delle pratiche cartacee dai locali
comunali e  il test su un campione di pratiche digitalizzate, sarà avviata la
digitalizzazione della documentazione cartacea costituente l'archivio edilizio del
comune di Martina Franca secondo il cronoprogramma allegato alla Relazione
progettuale presentata per il finanziamento.

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/07/2025 31/12/2025

4 Avvio della realizzazione dei servizi online

Dopo l'iniziale fase di asessment e l'importazione sia dei dati da "Impresa in un
giorno", che dal portale delle pratiche già digitalizzate, nella disponibilità
dell'Ufficio, si procederà allo sviluppo ed all'evoluzione di applicativi web e servizi
per l'utenza esterna, secondo il cronoprogramma allegato alla Relazione
progettuale presentata per il finanziamento.

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/07/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 3 Rispetto dei tempi previsti dal Cronoprogramma allegato alla Relazione
progettuale

25  - SI

efficacia 4 Rispetto dei tempi previsti dal Cronoprogramma allegato alla Relazione
progettuale

25  - SI

qualitativi 1 Sottoscrizione del Disciplinare nei tempi previsti 25  - SI

qualitativi 2 Affidamento dei servizi di digitalizzazione e di realizzazione dei servizi online 25  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PLANTAMURA SABRINA F C1 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PALMISANO CHIARA F C2 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

MONGELLI CATERINA M B3 00 0,00

MELAMBO FILIPPO M OPERATORE 00 0,00

LENOCI VITTORINA F D1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LAGHEZZA GIUSEPPE M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DONVITO BICE F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

D'ALLURA STEFANIA F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

COLUCCI ANNA F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

COLUCCI ANGELO MICHELE M C3 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

BUONFRATE FRANCESCO M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

SOLETI ORAZIO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

FERRARIS GIUSEPPE M 00 0,00

MOLENDINI VINCENZO M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2025-405
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione LA SETTIMANA DELL'AMBIENTE

Finalità Sensibilizzare ed informare i cittadini sui temi legati all'ambiente ed alla sostenibilità ambientale, per favorire la consapevolezza sulle problematiche riguardanti il futuro del Pianeta, ragionando
sulle possibili soluzioni, quali il riciclo, il riuso e la rigenerazione delle materie prime.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ideazione del Programma di attività per la settimana dell'ambiente

Programmazione e pianificazione di incontri pubblici, attività e di iniziative dedicate
all'informazione, all'educazione ambientale ed all'approfondimento scientifico sui
temi ambientali.

X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2025 30/09/2025

2 Coinvolgimento di enti e/o associazioni e/o consorzi e/o impianti di recupero dei
rifiuti differenziati
Coinvolgimento del/dei consorzi di recupero COMIECO e/o COREPLA e/o
COREVE e di eventuali impianti di recupero delle frazioni di rifiuti solidi urbani e di
Enti e Associazioni che svolgono la loro attività in materia ambientale.

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/04/2025 31/10/2025

3 Partecipazione dei cittadini e realizzazione dell'evento.

Partecipazione dei cittadini ad incontri finalizzati alla sensibilizzazione ed
informazione sui temi legati all'ambiente ed alla sostenibilità ambientale, per
favorire la consapevolezza sulle problematiche riguardanti il futuro del Pianeta,
come gli sprechi alimentari, ragionando sulle possibili soluzioni, quali il riciclo, il
riuso.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/09/2025 31/10/2025
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 3 Realizzazione dell'evento 40  - SI

qualitativo 1 predisposizione degli atti con la tempistica definita 30 SI/NO SI

qualitativo 2 predisposizione degli atti con la tempistica definita 30 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

MARTELLOTTA STEFANIA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

CONVERTINO LOREDANA F C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

GUARINO FELICE M C1 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2025-406
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione CAMPAGNA DI RIDUZIONE DELLA PRODUZIONE DI RIFIUTI IN PLASTICA E DI PROMOZIONE DI UNA CULTURA AMBIENTALE DIFFUSA ANCHE IN COLLABORAZIONE CON LE
ASSOCIAZIONI AMBIENTALISTE

Finalità Favorire una cultura ambientale diffusa, ridurre la produzione complessiva di rifiuti in plastica e migliorare l'eco-sistema.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ideazione progetto per le utenze domestiche/ non domestiche

Ideazione in un Progetto (realizzazione campagna comunicativa ed informativa)
per la promozione a vari livelli della riduzione di rifiuti di imballaggi in plastica.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2025 31/12/2025

2 Campagna informativa e realizzazione del progetto

Attività di comunicazione, sensibilizzazione ed educazione sui temi della plastica
monouso, del riuso e dei materiali compostabili.

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/05/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 2 Realizzazione dell'evento 60  - SI

qualitativo 1 predisposizione degli atti con la tempistica definita 40 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GUARINO FELICE M C1 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

CONVERTINO LOREDANA F C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARTELLOTTA STEFANIA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2025-407
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione ATTIVITA' FINALIZZATE ALL'INCREMENTO DELLA PERCENTUALE DI RACCOLTA DIFFERENZIATA

Finalità Favorire un miglioramento della qualità della vita di tutti i cittadini e nel contempo promuovere uno sviluppo sostenibile di tutto il territorio comunale.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio Ambiente

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Analisi dei dati di conferimento dei rifiuti solidi urbani

Analisi dei dati di conferimento dei rifiuti solidi urbani in maniera differenziata ed
organizzazione di riunioni di coordinamento per la valutazione degli stessi

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/05/2025 31/12/2025

2 Campagna informativa

Attività di comunicazione, sensibilizzazione ed educazione per il corretto
conferimento dei rifiuti solidi urbani

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/06/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 2 Realizzazione della campagna informativa 50  - SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

qualitativi 2 Incremento della percentuale di raccolta differenziata dell'1,5% da applicarsi al
valore medio conseguito nell'annualità precedente

50  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GUARINO FELICE M C1 00 0,00

CONVERTINO LOREDANA F C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARTELLOTTA STEFANIA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

Stampato il 26/03/2025  181Pagina 94 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2025-408
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CENTRO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA/RIUSO

Finalità Regolamentare il funzionamento del centro di raccolta/riuso al fine di perseguire la riduzione dei rifiuti dando nuova vita ai beni riutilizzabili.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio Ambiente

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Studio e analisi della normativa

Studio e analisi della normativa

X X XX 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/03/2025 30/06/2025

2 Predisposizione della bozza di regolamento

Predisposizione della bozza di regolamento

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/07/2025 31/10/2025

3 Condivisione della bozza di regolamento con l'Amministrazione comunale

Condivisione della bozza di regolamento con l'Amministrazione comunale

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/11/2025 30/11/2025

4 Presentazione della proposta di approvazione dell'atto all'organo competente

Presentazione della proposta di approvazione dell'atto all'organo competente

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

30/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 1 esecuzione delle fasi nei tempi 10 SI/NO SI

efficacia 4 Presentazione della proposta agli organi competenti 10  - SI

qualitativo 2 predisposizione della bozza 20 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GUARINO FELICE M C1 00 0,00

CONVERTINO LOREDANA F C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARTELLOTTA STEFANIA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025
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MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2025-409
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione DEFINIZIONE DELLE ISTANZE DI CONDONO EDILIZIO, AI SENSI DELLE LEGGI NN. 47/85, 724/94 e 326/03, GIACENTI PRESSO L'UFFICIO TECNICO PER LE QUALI E' STATA
PRESENTATA ISTANZA DI SOLLECITO DALL' 01/01/2023 AL 31/12/2024

Finalità Definire, nell'ambito della competenza dell'Ufficio, le domande di condono edilizio ancora giacenti presso l'Ufficio tecnico comunale, per le quali è stata presentata istanza di sollecito nell'ultimo
biennio, complete delle integrazioni richieste, dei pareri endoprocedimentali di competenza di altri Uffici e/o Enti e del pagamento degli oneri e delle sanzioni previste.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio ediliza

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ricognizione delle istanze di condono edilizio per le quali è stata presentata
all'Ufficio nell'ultimo biennio richiesta di sollecito per la definizione della pratica
Ricognizione delle istanze di condono edilizio per le quali è stata presentata
all'Ufficio nell'ultimo biennio richiesta di sollecito per la definizione della pratica,
individuando quelle che risultano complete di tutta la documentazione, pareri e
presupposti per il rilascio del titolo.

X XX 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/03/2025 31/05/2025

2 Monitoraggio dell'attività di definizione delle pratiche di condono e primo
rendiconto all'Amministrazione
Monitoraggio dell'attività di definizione delle pratiche di condono e primo
rendiconto all'Amministrazione mediante predisposizione di un elenco dei condoni
rilasciati

X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/06/2025 31/10/2025

3 Conclusione dell'attività di rilascio del titolo per le pratiche di condono complete

Conclusione dell'attività di rilascio del titolo per le pratiche di condono individuate
(Azione 1) e rendiconto all'Amministrazione

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 1 Comunicazione elenco pratiche complete idonee al rilascio del titolo 0  - SI

efficacia 3 Rilascio titolo edilizio per tutte le istanze di condono complete di cui all'azione 1 0  - SI

quantitativi 2 Definizione del 40% delle pratiche di condono complete 100  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MELAMBO FILIPPO396 M OPERATORI - A6 OPERATORE

PALMISANO CHIARA993 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE TECNICO

SOLETI ORAZIO1005 M FUNZIONARI EQ - D3-D5 FUNZIONARIO TECNICO

LENOCI VITTORINA1129 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MONGELLI CATERINA1167 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

BUONFRATE FRANCESCO1062 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

PLANTAMURA  SABRINA1109 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

LAGHEZZA GIUSEPPE1145 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

DONVITO BICE1146 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

D'ALLURA STEFANIA1154 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

COLUCCI ANNA1194 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2025-410
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 0

Assessore

Denominazione Censimento utenze RSU e implementazione banche dati

Finalità Censimento utenze  RSU ed allineamento dati in collaborazione con il Settore II

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio Ambiente

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 Studio e analisi

Studio e analisi della situazione attuale dei dati in possesso nelle banche dati in
collaborazione con il Servizio ambiente e il gestore del servizio

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2025 31/05/2025

1/2 Verifiche e monitoraggio delle attività

Verifiche e monitoraggio delle attività svolte nell'implementazione delle banche
dati.

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2025 30/09/2025

1/3 Avvio attività

Previa comunicazione dei dati catastali (foglio, particella, sub) da parte del
Servizio ambiente e del gestore del servizio  si implementeranno le banche dati
con successivo avvio della fase accertativa.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

04.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Studio e analisi 0  - SI

qualitativo 0 verifica e monitoraggio 100  - SI

risultato 0 Avvio attività 0  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GUARINO FELICE M C1 00 0,00

CONVERTINO LOREDANA F C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MARTELLOTTA STEFANIA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LIGORIO COSIMINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

05.00.00.00.00 SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

05.01.00.00.00 Servizio pubblica istruzione e supporto scolastico

05.02.00.00.00 Servizi sociali

05.03.00.00.00 Piani di zona

05.04.00.00.00 Servizio politiche giovanili

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
05.00.00.00.00 - 500 SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

05.00.00.00.00 - 501 Formazione del personale 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

05.00.00.00.00 - 502 Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti
del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

05.00.00.00.00 - 503 Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai
tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25
settembre 2024.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

05.00.00.00.00 - 504 CARTA DIGITALE DEI SERVIZI SOCIALI COMUNALI E DI
AMBITO

30

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

05.00.00.00.00 - 505 AUTORIZZAZIONI AL FUNZIONAMENTO DI SERVIZI
SOCIOASSISTENZIALI COMUNALI E DI AMBITO, DI CUI È
TITOLARE IL COMUNE DI MARTINA E LA CUI GESTIONE è
AFFIDATA A TERZI

30
Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

05.02.00.00.00 - 506 Implementazione progetto PNRR M.5.C.2.Inv. 1.2 - percorsi di
autonomia per persone con disabilità

10

Stato: Ob. Strategico

OB. STRATEGICO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2025-501
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Salamino Raffaele

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente
Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente allegato al PIAO. Il numero di ore
di formazione prevista per ogni dipendente è di 40 ore nel 2025.

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/01/2025 31/05/2025

2 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/07/2025 31/07/2025

3 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio- settembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio - settembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/10/2025 31/10/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/12/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 24 50 N° 24

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 40 40 50 N° 40

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RAGUSO COMASIA926 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

FULLONE CATERINA813 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SALAMIDA DOMENICA MARIA915 F OPERATORI ESPERTI - B3-B6 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

CARRIERI MARIA ANTONIETTA932 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

AMICO CONCETTA997 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

LATAGLIATA MARIA ROSARIA1107 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MICOLI MANUELA1130 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SCIALPI ROSALBA550 F FUNZIONARI EQ - D7 ASSISTENTE SOCIALE

CURCIO DANIELE M FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

CARUSO MARIA TERESA1104 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

Stampato il 26/03/2025  181Pagina 104 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FRANCO SIMONA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

GALEONE IGNAZIO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

D'URSO ALESSIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

DE VITO DONATA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

MAGGI MARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MARANO' ELISABETTA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

GRECO ADDOLORATA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

RAPISARDI ANNAMARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

SISTO STEFANIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

CANTORE ANNALISA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

CITO ANNA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

CARAMIA VALENTINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

CARLUCCIO ALESSIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

SALAMINO RAFFAELE M Dirigente DIRIGENTE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2025-502
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

Finalità La finalità del presente obiettivo riguarda il completamento delle attività di kick off e aggiornamento dei contenuti del nuovo portale istituzionale comunale propedeutiche alla richiesta di
asseverazione della Misura PNRR 1.4.1. Esperienza del cittadino.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Salamino Raffaele

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Attività di formazione sull'utilizzo del modulo di back-office e di front-office del
nuovo portale istituzionale.
In questa fase si procederà a seguire la formazione sull'utilizzo del modulo di
back-office e di front-office del nuovo portale istituzionale ai dipendenti comunali
interessati.

X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/02/2025 28/02/2025

2 Aggiornamento puntuale dei contenuti sul nuovo portale istituzionale

A seguito della formazione erogata i dipendenti interessati provvederanno al
costante aggiornamento dei contenuti sul nuovo portale istituzionale. Questa
attività è funzionale al raggiungimento dell'esito positivo dell'asseverazione.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/03/2025 31/12/2025

3 Richiesta di asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

Al completamento delle attività precedenti si procederà all'invio della richiesta di
asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Invio della richiesta di asseverazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARRIERI MARIANTONIETTA F C3 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

RAPISARDI ANNAMARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

AMICO CONCETTA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

SISTO STEFANIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

MICOLI MANUELA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

CANTORE ANNALISA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

FRANCO SIMONA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

SALAMIDA DOMENICA F B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CARUSO TERESA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

FULLONE CATERINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

CITO ANNA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

GRECO ADDOLORATA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

GALEONE IGNAZIO F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MARANO' ELISABETTA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

D'URSO ALESSIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MAGGI MARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

RAGUSO COMASIA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DE VITO DONATA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CURCIO DANIELE F ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

SCIALPI ROSALBA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

LATAGLIATA MARIA ROSARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

SALAMINO RAFFAELE F Dirigente DIRIGENTE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2025-503
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024.

Finalità L'obiettivo ha come finalità l'adeguamento della piattaforma dell'amministrazione trasparente, in uso presso l'Ente, ai tre schemi approvati dall'ANAC con Delibera n. 495 del 25 settembre 2024
relativi agli articoli 4 bis, 13 e 31 del Decreto Legislativo numero 33 del 2013

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Salamino Raffaele

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Adeguamento delle sezioni dell'amministrazione trasparente ed inserimento dei
dati.
La seconda azione prevede l'adeguamento delle sezioni di amministrazioni
trasparente e l'inserimento dei dati, da parte di tutti gli uffici interessati, in
conformità alle schede di pubblicazione e secondo le "istruzioni operative"
dell'ANAC contenenti anche le raccomandazioni per la successiva attività di
controllo dei dati pubblicati.

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

25/09/2025 31/12/2025

3 Incontro con i referenti della trasparenza allo scopo di confrontarsi sulla normativa
e sulla sua operatività in concreto.
La terza azione riguarda una fase di confronto, con i dirigenti e i referenti della
trasparenza, volta a verificare il corretto inserimento dei dati all'interno del portale
e, laddove necessario, sulla scorta di eventuali criticità emerse, a prestare
supporto normativo e operativo.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Adeguamento del portale di Amministrazione Trasparente 50 SI/NO SI

efficacia 0 Corretto inserimento dei dati nelle sezioni di Amministrazione trasparente
modificate

50 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SISTO STEFANIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

MICOLI MANUELA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2025-504
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia INNOVATIVO Peso 30

Assessore

Denominazione CARTA DIGITALE DEI SERVIZI SOCIALI COMUNALI E DI AMBITO

Finalità Diffondere in modo più capillare la conoscenza dei servizi, la tipologia dei destinatari e le modalità di accesso attraverso una Carta digitale dei servizi sociali comunali e di Ambito. L'obiettivo è
quello di diffondere la conoscenza dei servizi sociali comunali e di Ambito relativamente ai servizi erogati, alla tipologia di destinatari e alle modalità di accesso e di fruizione del servizio, ai
referenti responsabili di procedimento e alle modalità di contatto. Pertanto si provvederà alla predisposizione di una Carta di servizi digitale da pubblicare sul sito istituzionale e diffondere
mediante mezzi di informazione mediatici.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DI AMBITO E RACCOLTA DELLA
MODULISTICA PER L'ACCESSO
INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI E DI AMBITO DA INSERIRE NELLA
CARTA DIGITALE E RACCOLTA DELLA MODULISTICA PER L'ACCESSO CON
PREDISPOSIZIONE DI PIATTAFORMA DIGITALE PER I SERVIZI SOCIALI

XX 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

03/03/2025 30/04/2025

2 DESCRIZIONE DEI SERVIZI  ED  ELABORAZIONE DELLA MODULISTICA

DESCRIZIONE DEI SERVIZI  ED  ELABORAZIONE DELLA MODULISTICA CON
PREDISPOSIZIONE DI PIATTAFORMA DIGITALE

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/05/2025 31/10/2025

3 INSERIMENTO NELLA SEZIONE TRASPARENZA

INSERIMENTO NELLA SEZIONE TRASPARENZA  DELLE SCHEDE DEI
SERVIZI , DEI REFERENTI  E RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO CON
COLLEGAMENTO IPERTESTUALE  DELL'INDIRIZZO EMAIL

X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

quantitativi 0 NUMERO DI SERVIZI INSERITI NELLA CARTA DEI SERVIZI 0 10 100  - 10

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FULLONE CATERINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

CARUSO TERESA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

SALAMIDA DOMENICA F B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

FRANCO SIMONA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

SCIALPI ROSALBA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

CURCIO DANIELE M FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

RAGUSO COMASIA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

DONATA DE VITO F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CITO ANNA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

GRECO ADDOLORATA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

GALEONE IGNAZIO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

D'URSO ALESSIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MAGGI MARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

CANTORE ANNALISA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MARANO' ELISABETTA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MICOLI MANUELA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

RAPISARDI ANNAMARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

AMICO CONCETTA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CARRIERI MARIANTONIETTA F C3 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

SISTO STEFANIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LATAGLIATA MARIA ROSARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

SALAMINO RAFFAELE M Dirigente DIRIGENTE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

migliorativo/strategico
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2025-505
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia migliorativo/strategico Peso 30

Assessore

Denominazione AUTORIZZAZIONI AL FUNZIONAMENTO DI SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI COMUNALI E DI AMBITO, DI CUI È TITOLARE IL COMUNE DI MARTINA E LA CUI GESTIONE è AFFIDATA
A TERZI

Finalità Dalla consultazione dei registri regionali delle strutture autorizzate (disponibili qui: https://www.sistema.puglia.it/portal/page/portal/SolidarietaSociale/Registri ) emerge come risultino essere
ancora attivi servizi e strutture in realtà non più operanti, ciò comportando la decadenza dell'autorizzazione medesima e la successiva revoca da parte del Comune che l'aveva concessa.

Per tali ragioni, risulta necessario avviare una specifica attività istruttoria e di monitoraggio finalizzata a verificare la congruenza di detti registri e ad avviare le successive procedure di
sospensione/revoca, da comunicarsi in seguito alla Regione Puglia affinché provveda ad eliminare dai registri attività che in realtà non sono più operanti/esistenti sul nostro territorio.
RILASCIO  AUTORIZZAZIONI PER SERVIZI NON ANCORA AUTORIZZATI

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI DA CONTROLLARE E DEI SERVIZI DA
AUTORIZZARE
INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI DA CONTROLLARE E DEI SERVIZI DA
AUTORIZZARE

X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/03/2025 31/03/2025

2 CREAZIONE DI NUCLEI DI CONTROLLO COSTITUITI DA DIPENDENTI DEL
SETTORE V E ATTIVAZIONE DEI CONTROLLI
CREAZIONE DI NUCLEI DI CONTROLLO COSTITUITI DA DIPENDENTI DEL
SETTORE V E ATTIVAZIONE DEI CONTROLLI

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/04/2025 18/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

migliorativo/strategico
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 ISTRUTTORIA DI COMPETENZA DEL SETTORE V AI FINI DELL'
AUTORIZZAZIONE  DI SERVIZI NOM ANCORA AUTORIZZATI
ISTRUTTORIA DI COMPETENZA DEL SETTORE V AI FINI DELL'
AUTORIZZAZIONE  DI SERVIZI NOM ANCORA AUTORIZZATI

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

01/05/2025 18/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

quantitativi 0 NUOVE AUTORIZZAZIONI AL FUNZIONAMENTO 0 3 50  - 3

quantitativo 0 VERIFICA  DEI SERVIZI AUTORIZZATI 100 50  - 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

AMICO CONCETTA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

CARRIERI MARIANTONIETTA F C4 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

SISTO STEFANIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

SCIALPI ROSALBA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

CURCIO DANIELE M FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MICOLI MANUELA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

RAPISARDI ANNAMARIA M FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

FRANCO SIMONA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

FULLONE CATERINA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

LATAGLIATA MARIA ROSARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.00.00.00.00

migliorativo/strategico
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SALAMINO RAFFAELE M Dirigente DIRIGENTE 00 0,00

CITO ANNA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

GRECO ADDOLORATA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MAGGI MARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.02.00.00.00

OB. STRATEGICO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2025-506
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia OB. STRATEGICO Peso 10

Assessore

Denominazione Implementazione progetto PNRR M.5.C.2.Inv. 1.2 - percorsi di autonomia per persone con disabilità

Finalità Realizzare percorsi di autonomia per persone con disabilità.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Individuazione soggetto gestore

Individuazione, previa procedura ad evidenza pubblica,ente del terzo settore che
gestisca e coordini le varie attività di attuazione dei progetti individualizzati definiti
per i beneficiari dai servizi sanitari competenti, di concerto con il S.S.P. Comunale.

X X XX 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

17/03/2025 30/06/2025

2 Individuazione beneficiari

Individuazione beneficiari previo coinvolgimento dei servizi sanitari territoriali
(CSM, CAR, SISL e Distretto socio-sanitario)

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

13/03/2025 31/12/2025

3 Verifica dell'adeguatezza dell'immobile

Verifica dell'adeguatezza dell'immobile con il coinvolgimento del Settore Tecnico,
struttura ex Dopo di Noi sita in via Belvedere - Zona Carmine

X X XX 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

17/03/2025 30/06/2025

4 Attivazione dei servizi e acquisto attrezzature informatiche

Attivazione dei servizi e acquisto attrezzature informatiche al fine di rafforzare le
competenze digitali in conformità con le finalità del progetto

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Salamino Raffaele

17/03/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

05.02.00.00.00

OB. STRATEGICO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 0 Beneficiari del progetto 0 6 50  - 6

numerico 0 Realizzazione dei percorsi di autonomia 0 6 50  - 6

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GRECO ADDOLORATA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

MICOLI MANUELA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

CARUSO TERESA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

AMICO CONCETTA F C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LATAGLIATA MARIA ROSARIA F FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

SALAMINO RAFFAELE M Dirigente DIRIGENTE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

SETTORE VI AFFARI GENERALI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

06.00.00.00.00 SETTORE VI AFFARI GENERALI

06.01.00.00.00 Assistenza agli organi

06.02.00.00.00 Comunicazione istituzionale

06.03.00.00.00 S.U.A.P. e Attività Produttive

06.04.00.00.00 Servizio trasporto urbano

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
06.00.00.00.00 - 600 SETTORE VI AFFARI GENERALI 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

06.00.00.00.00 - 601 Formazione del personale 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

06.00.00.00.00 - 602 Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti
del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

06.00.00.00.00 - 603 Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai
tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25
settembre 2024.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

06.03.00.00.00 - 604 Ridefinizione area mercatale 35

Stato: Ob. Strategico

MIGLIORATIVO

06.03.00.00.00 - 605 Assegnazione autorizzazioni noleggio con conducente 35

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

06.03.00.00.00 - 606 Censimento dei Punti esclusivi di vendita di giornali e quotidiani 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2025-601
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Egidio Zingarelli

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente
Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente allegato al PIAO. Il numero di ore
di formazione prevista per ogni dipendente è di 40 ore nel 2025.

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/01/2025 31/05/2025

2 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/07/2025 31/07/2025

3 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio- settembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio - settembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/10/2025 31/10/2025

4 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/12/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 50 N° 15

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 40 40 50 N° 40

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RICCI LORI771 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ABBRACCIAVENTO DANIELA1096 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

CALAFATO MARIAGLORIA1171 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

ZINGARELLI EGIDIO891 M Dirigente DIRIGENTE

dott.ssa Tiziana Bosco F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott. Monica Locorotondo F B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott.ssa Marika Mandorino F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Sig. Angelo Serio M A1 OPERATORE 00 0,00

ANNICCHIARICO CARMELA814 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

SEMERARO VALERIA865 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE GIORGIO PIER LUIGI961 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MONTELEONE PATRIZIA1068 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Eligia Carlino F B3 MESSO NOTIFICATORE 00 0,00

Sig. Angelo Ancona M A1 OPERATORE 00 0,00

Sig. Antonazzo Cosimo M A1 OPERATORE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2025-602
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

Finalità La finalità del presente obiettivo riguarda il completamento delle attività di kick off e aggiornamento dei contenuti del nuovo portale istituzionale comunale propedeutiche alla richiesta di
asseverazione della Misura PNRR 1.4.1. Esperienza del cittadino.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Egidio Zingarelli

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Attività di formazione sull'utilizzo del modulo di back-office e di front-office del
nuovo portale istituzionale.
In questa fase si procederà a seguire la formazione sull'utilizzo del modulo di
back-office e di front-office del nuovo portale istituzionale ai dipendenti comunali
interessati.

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/02/2025 28/02/2025

2 Aggiornamento puntuale dei contenuti sul nuovo portale istituzionale

A seguito della formazione erogata i dipendenti interessati provvederanno al
costante aggiornamento dei contenuti sul nuovo portale istituzionale. Questa
attività è funzionale al raggiungimento dell'esito positivo dell'asseverazione.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/03/2025 31/12/2025

3 Richiesta di asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

Al completamento delle attività precedenti si procederà all'invio della richiesta di
asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Invio della richiesta di asseverazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RICCI LORI771 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ABBRACCIAVENTO DANIELA1096 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

CALAFATO MARIAGLORIA1171 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

ZINGARELLI EGIDIO891 M Dirigente DIRIGENTE

dott.ssa Tiziana Bosco F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott. Monica Locorotondo F B2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott.ssa Marika Mandorino F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Sig. Angelo Serio M A1 OPERATORE 00 0,00

ANNICCHIARICO CARMELA814 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

SEMERARO VALERIA865 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE GIORGIO PIER LUIGI961 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MONTELEONE PATRIZIA1068 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

LOCOROTONDO MONICA1136 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Sig. Angelo Ancona M A1 OPERATORE 00 0,00

Sig. Antonazzo Cosimo M A1 OPERATORE 00 0,00

Eligia Carlino F B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2025-603
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024.

Finalità L'obiettivo ha come finalità l'adeguamento della piattaforma dell'amministrazione trasparente, in uso presso l'Ente, ai tre schemi approvati dall'ANAC con Delibera n. 495 del 25 settembre 2024
relativi agli articoli 4 bis, 13 e 31 del Decreto Legislativo numero 33 del 2013

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Egidio Zingarelli

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Adeguamento delle sezioni dell'amministrazione trasparente ed inserimento dei
dati.
La seconda azione prevede l'adeguamento delle sezioni di amministrazioni
trasparente e l'inserimento dei dati, da parte di tutti gli uffici interessati, in
conformità alle schede di pubblicazione e secondo le "istruzioni operative"
dell'ANAC contenenti anche le raccomandazioni per la successiva attività di
controllo dei dati pubblicati.

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

25/09/2025 31/12/2025

3 Incontro con i referenti della trasparenza allo scopo di confrontarsi sulla normativa
e sulla sua operatività in concreto.
La terza azione riguarda una fase di confronto, con i dirigenti e i referenti della
trasparenza, volta a verificare il corretto inserimento dei dati all'interno del portale
e, laddove necessario, sulla scorta di eventuali criticità emerse, a prestare
supporto normativo e operativo.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Adeguamento del portale di Amministrazione Trasparente 50 SI/NO SI

efficacia 0 Corretto inserimento dei dati nelle sezioni di Amministrazione trasparente
modificate

50 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RICCI LORI771 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ABBRACCIAVENTO DANIELA1096 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

CALAFATO MARIAGLORIA1171 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

ZINGARELLI EGIDIO891 M Dirigente DIRIGENTE

ANNICCHIARICO CARMELA814 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

SEMERARO VALERIA865 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

DE GIORGIO PIER LUIGI961 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MONTELEONE PATRIZIA1068 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

LOCOROTONDO MONICA1136 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Bosco Tiziana F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott.ssa Mandorino Marika F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Angelo Serio M A1 OPERATORE 00 0,00

Sig. Angelo Ancona M A1 OPERATORE 00 0,00

Sig. Antonazzo Cosimo M A1 OPERATORE 00 0,00

Eligia Carlino F B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Monteleone Patrizia F B1 OPERATORE 00 0,00
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TRASVERSALE
SETTORE VI AFFARI GENERALI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.03.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2025-604
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 35

Assessore

Denominazione Ridefinizione area mercatale

Finalità Miglioramento viabilità ed accessibilità mezzi di pronto intervento e primo soccorso

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio attività produttive

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 Individuazione professionista

Individuazione del professionista dotato delle necessarie competenze  da reperire
all'interno dell'elenco dei tecnici iscritti sulla piattaforma acquistitelematici

X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/03/2025

1/2 Affidamento incarico

Affidamento dell'incarico per la ridefinizione dell'area mercatale e per la redazione
del piano di sicurezza

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/04/2025 30/05/2025

1/3 Definizione in bozza della nuova area mercatale e del piano di sicurezza ed
emergenza
La situazione di fatto del mercato settimanale del mercoledì necessita di una
riorganizzazione interna attraverso una nuova disposizione dei posteggi, con
spostamento e ricollocamento parziale degli stessi, al fine di ottimizzare gli spazi
esistenti ed attualmente liberi, così da migliorare altresì la circolazione stradale e
la gestione delle emergenze nelle aree limitrofe al plesso scolastico "Ateneo Bruni"
(viale Carella, Via Recupero, Via P. Scialpi).
La previsione progettuale  dovrà tenere conto della necessità di liberare la sede

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

30/04/2025 31/10/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.03.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
stradale di via O. Flacco dall'occupazione dei posteggi riservati al settore
merceologico dell'abbigliamento "usato" con spostamento degli stessi in altra area
che l'Ente Comunale riterrà idonea.

1/4 Condivisione della soluzione progettuale con gli enti e gli operatori interessati

Condivisione della soluzione progettuale con gli enti e gli operatori interessati

X 0 0 0 0 0 0 0

01/10/2025 31/10/2025

1/5 Consegna versioni definitive propedeutiche alla successiva approvazione in
Consiglio Comunale e attivazione delle conseguenti procedure amministrative
previste dal D.S.C.
Consegna versioni definitive propedeutiche alla successiva approvazione in
Consiglio Comunale e attivazione delle conseguenti procedure amministrative
previste dal D.S.C.

X 0 0 0 0 0 0 0

03/11/2025 28/11/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 0 SI/NO SI

qualitativo 0 esecuzione delle diverse fasi 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RICCI LORI771 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ABBRACCIAVENTO DANIELA1096 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

CALAFATO MARIAGLORIA1171 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

ZINGARELLI EGIDIO891 M Dirigente DIRIGENTE

Dott.ssa Bosco Tiziana F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.03.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Dott.ssa Mandorino Marika F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott.ssa Locorotondo Monica F B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Angelo Serio M A1 OPERATORE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.03.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2025-605
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 35

Assessore

Denominazione Assegnazione autorizzazioni noleggio con conducente

Finalità Assegnazione delle autorizzazioni NCC agli aventi titolo, in numero residuo rispetto a quelle previste nel regolamento comunale rapportate ai titoli già rilasciati e tutt'ora in corso di validità

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 Ricognizione taxi e NCC - Verifica possesso requisiti

In collaborazione con il Comando di Polizia Locale si procederà alla verifica del
possesso dei requisiti previsti dalla legge di settore

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 28/02/2025

1/2 Convocazione commissione consultiva

a seguito della conclusione della prima azione si procederà alla convocazione
della commissione consultiva al fine di condividere le azioni che l'Ente intenderà
porre in essere

X 0 0 0 0 0 0 0

03/02/2025 28/02/2025

1/3 Predisposizione delibera di indirizzo da parte della Giunta Comunale per la messa
a bando delle autorizzazioni disponibili, come previsto dal regolamento comunale

X 0 0 0 0 0 0 0

03/03/2025 31/03/2025

1/4 Pubblicazione Bando per assegnazione titoli autorizzativi liberi X 0 0 0 0 0 0 0

01/04/2025 30/04/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.03.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/5 Assegnazioni agli aventi titolo delle autorizzazioni disponibili

A seguito di esame delle istanze pervenute e di verifica del possesso dei titoli
necessari si procederà al rilascio delle autorizzazioni.

X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/05/2025 31/07/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 50 SI/NO SI

qualitativo 0 esecuzione delle diverse fasi 50 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RICCI LORI771 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ABBRACCIAVENTO DANIELA1096 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

CALAFATO MARIAGLORIA1171 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

ZINGARELLI EGIDIO891 M Dirigente DIRIGENTE

Dott.ssa Bosco Tiziana F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott.ssa Locorotondo Monica F B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott.ssa Mandorino Marika F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Angelo Serio M A1 OPERATORE 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.03.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2025-606
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Censimento dei Punti esclusivi di vendita di giornali e quotidiani

Finalità Studio e approfondimento finalizzato alla presa d' atto dello stato di fatto delle autorizzazioni assegnate dei punti di vendita dei giornali e quotidiani nel territorio di Martina Franca

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 ricognizione fascicoli presenti presso archivi Suap

ricognizione fascicoli presenti presso archivi Suap

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

05/05/2025 31/05/2025

1/2 Studio e approfondimento dei fascicoli per avvio procedimento di ricognizione

Studio e approfondimento dei fascicoli per avvio procedimento di ricognizione

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

02/06/2025 31/07/2025

1/3 presa d'atto dello stato di fatto dei punti di vendita esclusiva giornali e quotidiani

presa d'atto dello stato di fatto dei punti di vendita esclusiva giornali e quotidiani .
la presa d'atto consisterà nella relazione conclusiva che a partire dalla ricognizione
degli atti presenti negli archivi ricostruirà l'excursus delle autorizzazioni rilasciate
dall'Ente e il contesto attuale.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/10/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

06.03.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 10 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RICCI LORI771 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CALAFATO MARIAGLORIA1171 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

ABBRACCIAVENTO DANIELA1096 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

ZINGARELLI EGIDIO891 M Dirigente DIRIGENTE

BOSCO TIZIANA F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

MANDORINO MARIKA F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

LOCOROTONDO MONICA F B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

ANGELO SERIO M A1 OPERATORE 00 0,00
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SETTORE/SERVIZIO
SEGRETERIA GENERALE

SEGRETERIA GENERALE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

07.00.00.00.00 SEGRETERIA GENERALE

07.01.00.00.00 Servizio Contenzioso

07.02.00.00.00 Servizio trasparenza e anticorruzione

07.03.00.00.00 Servizio regolarità amministrativa

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
07.00.00.00.00 - 700 SEGRETERIA GENERALE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

07.00.00.00.00 - 701 Formazione del personale 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

07.00.00.00.00 - 702 Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti
del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

07.00.00.00.00 - 703 Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai
tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25
settembre 2024.

20

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

07.00.00.00.00 - 704 Redazione del disciplinare per il conferimento di incarichi di
consulenza e collaborazione a soggetti esterni

15

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

07.00.00.00.00 - 705 Modifica del sistema di archiaviazione digitale, già in uso da
parte del servizio contenzioso, con informazioni fornite dagli
Avvocati Comunali

15

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

07.00.00.00.00 - 706 Revisione regolamento toponomastica 15

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

07.00.00.00.00 - 707 Redazione regolamento passi carrabili 15

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2025-701
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente
Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente allegato al PIAO. Il numero di ore
di formazione prevista per ogni dipendente è di 40 ore nel 2025.

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 31/05/2025

2 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/07/2025 31/07/2025

3 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio- settembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio - settembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/10/2025 31/10/2025

4 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/12/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 0 0 50 N° 10

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 40 40 50 N° 40

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Ferraris Giuseppe M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Bini Daniela F ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

De Carlo Eugenio M SEGRETARIO 00 0,00

Marinò Anna Flora F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

Marangi Michele M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

Fornaio Claudia F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

Solito Antonio M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Latagliata Stefania F OPERATORE 00 0,00

Vacca Eliana F AVVOCATO 00 0,00

Ciaurro Antonio M AVVOCATO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

TRASVERSALE
SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2025-702
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

Finalità La finalità del presente obiettivo riguarda il completamento delle attività di kick off e aggiornamento dei contenuti del nuovo portale istituzionale comunale propedeutiche alla richiesta di
asseverazione della Misura PNRR 1.4.1. Esperienza del cittadino.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Attività di formazione sull'utilizzo del modulo di back-office e di front-office del
nuovo portale istituzionale.
In questa fase si procederà a seguire la formazione sull'utilizzo del modulo di
back-office e di front-office del nuovo portale istituzionale ai dipendenti comunali
interessati.

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/02/2025 28/02/2025

2 Aggiornamento puntuale dei contenuti sul nuovo portale istituzionale

A seguito della formazione erogata i dipendenti interessati provvederanno al
costante aggiornamento dei contenuti sul nuovo portale istituzionale. Questa
attività è funzionale al raggiungimento dell'esito positivo dell'asseverazione.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/03/2025 31/12/2025

3 Richiesta di asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

Al completamento delle attività precedenti si procederà all'invio della richiesta di
asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

TRASVERSALE
SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Invio della richiesta di asseverazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bini Daniela F ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

Marinò Anna Flora F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

INNOVATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2025-703
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia INNOVATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024.

Finalità L'obiettivo ha come finalità l'adeguamento della piattaforma dell'amministrazione trasparente, in uso presso l'Ente, ai tre schemi approvati dall'ANAC con Delibera n. 495 del 25 settembre 2024
relativi agli articoli 4 bis, 13 e 31 del Decreto Legislativo numero 33 del 2013

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Studio della Delibera ANAC n. 495 del 25/09/2024, degli schemi approvati col
medesimo atto e dei successivi aggiornamenti.
La prima azione prevede uno studio individuale dei seguenti documenti:
1)	Delibera Anac n. 495 del 25 settembre;
2)	 tre nuovi schemi relativi alla trasparenza nell'utilizzo delle risorse pubbliche(art.
4 bis d.lgs 33/2013), agli obblighi di pubblicazione concernenti l'organizzazione
delle pubbliche amministrazioni (art. 13 d.lgs 33/2013) e a quelli riguardanti i dati
relativi ai controlli sull'organizzazione e sull'attività dell'amministrazione (art. 31
D.lgs 33/2013)
3)	 "Istruzioni operative per una corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione
ex d.lgs. 33/2013" pubblicate come allegato (il n. 4) alla Delibera n. 495/2024 e
SS.MM.II. contenenti indicazioni utili per la pubblicazione su requisiti di qualità dei
dati, procedure di validazione, controlli anche sostitutivi e meccanismi di garanzia
attivabili su richiesta di chiunque vi abbia interesse.
E' prevista, inoltre, la diffusione degli stessi ai dipendenti ed, in particolare, ai
Dirigenti ed ai referenti della Trasparenza.

X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 30/08/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

INNOVATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Adeguamento delle sezioni dell'amministrazione trasparente ed inserimento dei
dati.
La seconda azione prevede l'adeguamento delle sezioni di amministrazioni
trasparente e l'inserimento dei dati, da parte di tutti gli uffici interessati, in
conformità alle schede di pubblicazione e secondo le "istruzioni operative"
dell'ANAC contenenti anche le raccomandazioni per la successiva attività di
controllo dei dati pubblicati.

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

25/09/2025 31/12/2025

3 Incontro con i referenti della trasparenza allo scopo di confrontarsi sulla normativa
e sulla sua operatività in concreto.
La terza azione riguarda una fase di confronto, con i dirigenti e i referenti della
trasparenza, volta a verificare il corretto inserimento dei dati all'interno del portale
e, laddove necessario, sulla scorta di eventuali criticità emerse, a prestare
supporto normativo e operativo.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/11/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Adeguamento del portale di Amministrazione Trasparente 50 SI/NO SI

efficacia 0 Corretto inserimento dei dati nelle sezioni di Amministrazione trasparente
modificate

50 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Marinò Anna Flora F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Bini Daniela F ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

Ferraris Giuseppe M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

INNOVATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2025-704
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia INNOVATIVO Peso 15

Assessore

Denominazione Redazione del disciplinare per il conferimento di incarichi di consulenza e collaborazione a soggetti esterni

Finalità Regolamentare l'attività del Civico Ente, tesa al conferimento degli incarichi di consulenza e collaborazione a soggetti esterni, secondo gli indirizzi giudisprudenziali della Corte dei Conti

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Fase di studio e ricerca

La presente Fase è finalizzata al reperimento di fonti normative e delle più
significative pronunce giurisprudenziali sul tema trattato.

X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 30/08/2025

2 Fase di redazione

La presente fase è tesa a fare sintesi del materiale raccolto e quindi redigere il
disciplinare da sottoporre all'approvazione del competente Organo

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/09/2025 30/10/2025

3 Predisposizione delle proposta di approvazione del regolamento all'Organo
competente
La presente fase ha ad oggetto la redazione della proposta di Deliberazione per
l'apporvazione del regolamento.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

INNOVATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Predisposizione del disciplinare di incarichi di consulenza e collaborazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Fornaio Claudia F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

Marangi Michele M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2025-705
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 15

Assessore

Denominazione Modifica del sistema di archiaviazione digitale, già in uso da parte del servizio contenzioso, con informazioni fornite dagli Avvocati Comunali

Finalità Maggiore completezza delle informazioni a favore degli uffici preposti

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Studio delle modifiche da apportare e realizzazione delle stesse.

La presente fase è tesa ad individuare le modifiche da apportare al sistema di
archiviazione digitale e quindi apportare le stesse.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 30/03/2025

2 Inserimento di dati

La presente fase è tesa all'inserimento di dati tesi ad aggiornare l'Ufficio sui
procedimenti contenziosi fino alla definizione degli stessi.

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/04/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Aggiornamento del sistema di archivaizione digitale in uso del contenzioso. SI SI 20 SI/NO SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Inserimento dati 80 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Vacca Eliana F AVVOCATO 00 0,00

Ciaurro Antonio M AVVOCATO 00 0,00

Fornaio Claudia F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Marangi Michele M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Solito Antonio M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Latagliata Stefania F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2025-706
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 15

Assessore

Denominazione Revisione regolamento toponomastica

Finalità Modificare il vigente regolamento della toponomastica introducendo i dovuti aggiornamenti resisi necessari con riferimento alle situazioni insistenti sul territorio e alle novità normative

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Studio dell'attuale Regolamento per la Toponomastica e la Numerazione Civica
approvato con D.C.C. n. 122 del 6/12/2019, esame delle problematiche sorte sul
territorio e delle novità normative
Studio dell'attuale Regolamento per la Toponomastica e la Numerazione Civica
approvato con D.C.C. n. 122 del 6/12/2019 , esame delle problematiche sorte sul
territorio e delle novità normative

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 31/12/2024

2 Redazione modifiche del  regolamento toponomastica

Redazione modifiche del  regolamento toponomastica

X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/05/2025 31/12/2024

3 Proposizione proposta deliberativa e modifiche del regolamento all'Organo
competente
Proposizione proposta deliberativa e modifiche del regolamento all'Organo
competente

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/10/2025 31/12/2024
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Proposizione delle modifiche del regolamento all'organo competente SI 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GIUSEPPE FERRARIS M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DANIELA BINI F ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

ANNA FLORA MARINO' F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2025-707
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 15

Assessore

Denominazione Redazione regolamento passi carrabili

Finalità Sulla scorta del vigente regolamento di occupazione del suolo pubblico contenente riferimenti alla materia dei passi carrabili, si intende redigere autonomo regolamento in materia, che analizzi
e disciplini le varie fattispecie nonchè la distribuzione delle competenze di che trattasi e le novità normative

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Studio del vigente regolamento di occupazione del suolo pubblico contenente
riferimenti alla materia dei passi carrabili, della normativa in materia e analisi della
casistica presente sul territorio.
Studio del vigente regolamento di occupazione del suolo pubblico contenente
riferimenti alla materia dei passi carrabili, della normativa in materia e analisi della
casistica presente sul territorio.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 30/04/2025

2 Redazione  del  regolamento dei passi carrabili

Redazione  del  regolamento dei passi carrabili

X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 30/09/2025

3 Proposizione proposta deliberativa e del regolamento all'Organo competente

Proposizione proposta deliberativa e del regolamento all'Organo competente

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

07.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Proposizione del regolamento all'Organo competente SI 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

GIUSEPPE FERRARIS M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DANIELA BINI F ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

ANNA FLORA MARINO' F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Stampato il 26/03/2025  181Pagina 151 di
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA
LOCALE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

08.00.00.00.00 ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
08.00.00.00.00 - 800 ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

08.00.00.00.00 - 801 Formazione del personale 10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

08.00.00.00.00 - 802 Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti
del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

08.00.00.00.00 - 803 Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai
tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25
settembre 2024.

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

08.00.00.00.00 - 804 Adozione PUMS 10
Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

08.00.00.00.00 - 805 Iniziative per favorire la mobilità sostenibile 10
Stato: Ob.
Migliorativo/Strategico

migliorativo/strategico

08.00.00.00.00 - 806 Occhio vigile sul territorio 20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

08.00.00.00.00 - 807 Sicurezza del territorio attraverso segnaletica stradale di ultima
generazione

10

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

08.00.00.00.00 - 808 PROLUNGAMENTO SERVIZI POLIZIA LOCALE 15

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

08.00.00.00.00 - 809 ADOZIONE PUT 5

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2025-801
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Formazione del personale

Finalità Il presente obiettivo ha la finalità di garantire idonea formazione al personale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente
Garantire e monitorare la fruizione dei corsi formativi dei propri dipendenti in linea
con quanto previsto dal piano formativo dell'Ente allegato al PIAO. Il numero di ore
di formazione prevista per ogni dipendente è di 40 ore nel 2025.

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 31/05/2025

2 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo gennaio - giugno 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/07/2025 31/07/2025

3 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio- settembre 2025
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo luglio - settembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/10/2025 31/10/2025

4 Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/12/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
Trasmissione report sull'attività di formazione svolta dal personale di appartenenza
relativa al periodo ottobre - dicembre 2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 0 Numero dipendenti coinvolti nella formazione 41 41 50 N° 4141

numerico 0 Numero di ore minime erogate ad ogni dipendente 40 40 50 N° 4040

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARBOTTI MARTINO34 M FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CLEMENTE CLARA925 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

VINCI  ANNA1077 F OPERATORI ESPERTI - B5 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COSTANTINI MIRCO1201 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TALO' PIETRO1202 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CAROLI DOMENICO1210 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

DI MAGLIE  FILIPPO1211 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

GIOVINE GIUSEPPE1215 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2025-802
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino. Migrazione dei contenuti del portale istituzionale e aggiornamento dei dati.

Finalità La finalità del presente obiettivo riguarda il completamento delle attività di kick off e aggiornamento dei contenuti del nuovo portale istituzionale comunale propedeutiche alla richiesta di
asseverazione della Misura PNRR 1.4.1. Esperienza del cittadino.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Attività di formazione sull'utilizzo del modulo di back-office e di front-office del
nuovo portale istituzionale.
In questa fase si procederà a seguire la formazione sull'utilizzo del modulo di
back-office e di front-office del nuovo portale istituzionale ai dipendenti comunali
interessati.

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/02/2025 28/02/2025

2 Aggiornamento puntuale dei contenuti sul nuovo portale istituzionale

A seguito della formazione erogata i dipendenti interessati provvederanno al
costante aggiornamento dei contenuti sul nuovo portale istituzionale. Questa
attività è funzionale al raggiungimento dell'esito positivo dell'asseverazione.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/03/2025 31/12/2025

3 Richiesta di asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

Al completamento delle attività precedenti si procederà all'invio della richiesta di
asseverazione al Dipartimento per la Trasformazione Digitale

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Invio della richiesta di asseverazione 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARBOTTI MARTINO34 M FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CLEMENTE CLARA925 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

VINCI  ANNA1077 F OPERATORI ESPERTI - B5 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COSTANTINI MIRCO1201 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TALO' PIETRO1202 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GIGANTE GIANMARCO1179 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CAROLI DOMENICO1210 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

DI MAGLIE  FILIPPO1211 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

GIOVINE GIUSEPPE1215 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

MARANGI MIRCO M C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

PASTORE ROSANNA F C3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PUTIGNANO DOMENICO M C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

VINCI ANDREA M C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

BALDARI MORENA F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2025-803
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Aggiornamento delle sezioni di amministrazione trasparente ai tre nuovi schemi approvati con Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024.

Finalità L'obiettivo ha come finalità l'adeguamento della piattaforma dell'amministrazione trasparente, in uso presso l'Ente, ai tre schemi approvati dall'ANAC con Delibera n. 495 del 25 settembre 2024
relativi agli articoli 4 bis, 13 e 31 del Decreto Legislativo numero 33 del 2013

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Adeguamento delle sezioni dell'amministrazione trasparente ed inserimento dei
dati.
La seconda azione prevede l'adeguamento delle sezioni di amministrazioni
trasparente e l'inserimento dei dati, da parte di tutti gli uffici interessati, in
conformità alle schede di pubblicazione e secondo le "istruzioni operative"
dell'ANAC contenenti anche le raccomandazioni per la successiva attività di
controllo dei dati pubblicati.

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

25/09/2025 31/12/2025

3 Incontro con i referenti della trasparenza allo scopo di confrontarsi sulla normativa
e sulla sua operatività in concreto.
La terza azione riguarda una fase di confronto, con i dirigenti e i referenti della
trasparenza, volta a verificare il corretto inserimento dei dati all'interno del portale
e, laddove necessario, sulla scorta di eventuali criticità emerse, a prestare
supporto normativo e operativo.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/11/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Adeguamento del portale di Amministrazione Trasparente 50 SI/NO SI

efficacia 0 Corretto inserimento dei dati nelle sezioni di Amministrazione trasparente
modificate

50 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CLEMENTE CLARA925 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

BALDARI MORENA M C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

migliorativo/strategico
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2025-804
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia migliorativo/strategico Peso 10

Assessore

Denominazione Adozione PUMS

Finalità Predisposizione atti propedeutici all'adozione del PUMS

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Esame documento

Incontri con l'amministrazione e il tecnico del progetto tesi a concordare eventuali
osservazioni e/o modifiche da inserire all'interno del Piano

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

2 PREDISPOSIZIONE DOCUMENTO

ELABORAZIONE DOCUMENTO

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

3 PROCEDURA VAS

PREDISPOSIZIONE ATTI PER PROCEDURA VAS

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

4 PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI GIUNTA

PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI GIUNTA

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

5 OSSERVAZIONI AL PIANO

AVVIO FASE PER EVENTUALI OSSERVAZIONI AL PIANO

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/05/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

migliorativo/strategico
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

6 ADOZIONE PUMS

PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/05/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Completamento procedura di VAS 20  - SI

efficacia 0 Presentazione in Consiglio Comunale della proposta di deliberazione di
approvazione del P.U.M.S.

20 SI/NO SI

qualitativi 0 attivazione della procedura finalizzata all'acquisizone di informnazioni 20 SI/NO SI

qualitativo 0 definizione del progetto e analisi dei bisogni 20 SI/NO SI

qualitativo 0 formalizzazione con deliberazione di giunta comunale della proposta nei tempi 20 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

migliorativo/strategico
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2025-805
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia migliorativo/strategico Peso 10

Assessore

Denominazione Iniziative per favorire la mobilità sostenibile

Finalità Organizzazione di giornate senza auto

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Incentivazione mobilità sostenibile

Organizzazione di giornate senza auto

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

2 Organizzazione della settimana europea della mobilità sostenibile

Iniziative ed attività nell'ambito della settimana europea della mobilità sostenibile

X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/06/2025 30/09/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 2 Realizzazione dell'evento 50  - SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

migliorativo/strategico
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 1 Numero eventi organizzati 0 0 50 N° 5

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARBOTTI MARTINO34 M FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

migliorativo/strategico
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CARRIERI CARLO1071 M OPERATORI ESPERTI - B1 OPERAIO

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COSTANTINI MIRCO1201 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TALO' PIETRO1202 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CAROLI DOMENICO1210 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

DI MAGLIE  FILIPPO1211 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

GIOVINE GIUSEPPE1215 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

PUTIGNANO DOMENICO M 00 0,00

VINCI ANDREA M 00 0,00

PASTORE ROSANNA M 00 0,00

MARANGI MIRCO M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2025-806
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Occhio vigile sul territorio

Finalità Implementazione dei servizi di controllo per prevenire e sanzionare violazione di natura amministrativa

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 POSTAZIONI DI CONTROLLO SU STRADA

VERIFICA REGOLARITA' DOCUMENTI DI CIRCOLAZIONE E RISPETTO
NORME DI COMPORTAMENTO

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

2 CONTROLLI COMMERCIALI

SERVIZI DI CONTROLLO TESI ALLA PREVENZIONE CONTRASTO E
REPRESSIONE DELL'ABUSIVISMO COMMERCIALE

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

3 SERVIZI DI CONTROLLO AMBIENTALI

SERVIZI DI CONTROLLO, ANCHE IN BORGHESE, FINALIZZATI ALLA
PREVENZIONE CONTRASTO E REPRESSIONE IN MATERIA DI ABBANDONO
DI RIFIUTI, DEIEZIONI CANINE E ANTINCENDIO BOSCHIVO

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

4 CONTROLLI AMBIENTALI CON L'AUSILIO DI DISPOSITIVI

SERVIZI DI CONTROLLO, ANCHE IN BORGHESE, FINALIZZATI ALLA
PREVENZIONE CONTRASTO E REPRESSIONE IN MATERIA DI ABBANDONO

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
DI RIFIUTI, CON L'AUSILIO DI TELECAMERE MOBILI

5 CONTROLLI EDILIZI

SERVIZI DI CONTROLLO, ANCHE IN BORGHESE, FINALIZZATI ALLA
PREVENZIONE CONTRASTO E REPRESSIONE IN MATERIA DI NORMATIVA
EDILIZIA

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

numerico 1 Numero controlli effettuati 0 0 20 N° 100

numerico 2 Numero controlli effettuati 0 0 20 N° 100

numerico 3 Numero controlli effettuati 0 0 20 N° 50

numerico 5 Numero controlli effettuati 0 0 20 N° 30

quantitativo 4 numero di verbali redatti 0 0 20 N° 500

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CLEMENTE CLARA925 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

VINCI  ANNA1077 F OPERATORI ESPERTI - B5 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COSTANTINI MIRCO1201 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TALO' PIETRO1202 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CAROLI DOMENICO1210 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

DI MAGLIE  FILIPPO1211 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

GIOVINE GIUSEPPE1215 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

PUTIGNANO DOMENICO M ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00 0,00

VINCI ANDREA M ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00 0,00

PASTORE ROSANNA M ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

MARANGI MIRCO M C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

CARBOTTI MARTINO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

INNOVATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2025-807
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia INNOVATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione Sicurezza del territorio attraverso segnaletica stradale di ultima generazione

Finalità Interventi di segnaletica verticale ed orizzontale ed installazione di dispositivi stradali innovativi tesi a migliorare la viabilità e la sicurezza degli utenti della strada

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Installazione cuscini berlinesi

Installazione, in alcune vie cittadine, in via sperimentale, a seguito di parere del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di dossi artificiali denominati "cuscini
berlinesi". Detti sistemi consentono il rallentamento delle autovetture senza
arrecare problematiche ai mezzi di soccorso, ai velocipedi ed ai motocicli.

X X X X X X XX X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/02/2025 31/12/2025

2 Realizzazione di isole salvagente

Realizzazione di isole salvagente per l'attraversamento in sicurezza dei pedoni
presso attraversamenti pedonali che presentano particolari dimensioni ed in zone
di intenso traffico.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 31/12/2025

3 Realizzazione di percorsi pedonali urbani.

Realizzazione di percorsi pedonali in aree prive di marciapiede protetti da
cordolature realizzate in bitume o in materiale plastico/cementizio.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

INNOVATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Istituzione senso di marcia rotatorio all'intersezione tra le vie Guglielmi e
Cavalcaferrovia
Istituzione, in via sperimentale, di senso di marcia rotatorio all'intersezione tra le
vie Guglielmi e Cavalcaferrovia a mezzo della realizzazione, con materiale
prefabbricato, di spartitraffico e rotatoria e con l'apposizione della prescritta
segnaletica verticale e realizzazione della prescritta segnaletica orizzontale.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2025 31/12/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

risultato 1 Istruttoria Delibere e/o Ordinanze necessarie alla istituzione della nuova
segnaletica

10 SI/NO SI

risultato 1 Installazione dispositivi 15 SI/NO SI

risultato 2 Realizzazione intervento 15 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Piccoli Domenica F FUNZIONARI EQ - D3-D6 00 0,00

D'Onofrio Alfredo M ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00 0,00

CRISTOFARO EMANUELE M ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00 0,00

CARBOTTI MARTINO M FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

CARRIERII CARLO M CAPO OPERAIO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2025-808
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 15

Assessore

Denominazione PROLUNGAMENTO SERVIZI POLIZIA LOCALE

Finalità PREVISIONE TURNI FINO ALLE ORE 24.00 E, DA GIUGNO A SETTEMBRE, FINO ALLE ORE 02.00.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio viabilità e traffico

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PROIEZIONE DEL PROLUGAMENTO DEI SERVIZI SULLA
PROGRAMMAZIONE
VERIFICA PRELIMINARE IMPATTO DEL PROLUNGAMENTO SULLA
PROGRAMMAZIONE DEI SERVZI

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

2 CONFRONTO CON ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO ED ORGANIZZAZIONI
SINDACALI
AVVIO COMUNICAZIONI TESE AL CONFRONTO TRA ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI

XX X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 30/04/2025

3 AVVIO DEL SERVIZIO PREVIA VERIFICA DELLA SOSTENIBILITA'

AVVIO DEL SERVIZIO PREVIA VERIFICA DELLA SOSTENIBILITA' DEL
PROLUNGAMENTO RISPETTO ALLE RISORSE A DISPOSIZIONE

X XX 0 0 0 0 0 0 0

01/03/2025 31/05/2025

4 RELAZIONE FINALE

IN CASO DI AVVIO DEL PROLUNGAMENTO RELAZIONE FINALE CON PUNTI
DI FORZA E CRITICITA'

X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/10/2025 31/12/2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2025

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

efficacia 0 Incidenza del prolungamento rispetto alla programmazione dei servizi e degli
orari di lavoro

25 SI/NO SI

efficacia 0 Verifica sostenibilità 40 SI/NO SI

efficacia 0 Risultanze finali 35 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CLEMENTE CLARA925 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COSTANTINI MIRCO1201 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TALO' PIETRO1202 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CAROLI DOMENICO1210 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

DI MAGLIE  FILIPPO1211 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori

GIOVINE GIUSEPPE1215 M ISTRUTTORI - C1 Area degli Istruttori
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MARANGI MIRCO M C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

PUTIGNANO DOMENICO M C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

VINCI ANDREA M C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

PASTORE ROSANNA F C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00
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Codice Obiettivo 2025-809
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 5

Assessore

Denominazione ADOZIONE PUT

Finalità PREDISPOSIZIONE ATTI PER ADOZIONE PUT

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PREDISPOSIZIONE DELIBERA DI GIUNTA A SEGUITO DELLA CONSEGNA
DEL PIANO DA PARTE DEL TECNICO
SOTTOPOSOZIONE ALLA GIUNTA DEL PUT COME E SE CONSEGNATO DAL
TECNICO

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 31/12/2025

2 FASE DELLE OSSERVAZIONI

AVVIO DELLE PROCEDURE TESE ALLA PRESENTAZIONI DI EVENTUALI
MOSSERVAZIONI DA PARTE DI CITTADINI E ASSOCIAZIONI

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/10/2025 30/11/2025

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027
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qualitativo 1 formalizzazione con deliberazione di giunta comunale della proposta nei tempi 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Piccoli Domenica F FUNZIONARI EQ - D3-D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

D'Onofrio Alfredo M C7 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00

CARBOTTI MARTINO M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO TECNICO 00
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

0,00
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