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AZIONE MITIGAZIONE RISCHIO

FASE RESPONSABILE RISCHI RIFERIMENTI PTPCT / PIAO OSSERVAZIONI
PROCEDURE
1 CDA Adeguamento della Pianta Organica programmazione del personale
2 Direttore/CDA aggiramento delle regole del cancorso pubblico programmazione del personale  |PIAO
3
Direttore/CDA
4 mancata rotazione Vedi flow chart scelta del contraente
5
. ) o . Passaggio diretto con corretta motivazione e
6 Direttore Favorire/sfavarire posizioni soggettive Pubblicazione in amministrazione trasparente  |Sezione Organizzazione del accordo tra strutture
7 Aggiornamento PIAQ in caso di cambio strategia [Personale Attenzione alla pubblicazione di dati personali
PrEVISIoNE di Tequisitl per arfine ar
favorire determinati candidati Passaggio diretto con accompagnamento,
Rispetto delle disposizioni normative e contraddittorio e motivazione stringente in
9 Direttore Arbitrio regolamentari vigenti tema di valutazione della prestazione resa
g T Tapporta al periodo ar
Rispetto delle disposizioni normative e Pubblicaziane
Scarsa trasparenza - poca pubblicita regolamentari in essere sugli obblighi di Predefinizione della casistica della riapertura dei
10 Direttore/resp. procedimento dell'opportunita pubblicita termini
Non correlia valutazione del possesso del
requisiti al fine di faverire/sfavorire posizioni Utilizzo di supporti operativi per la verifica dei Predisposizione di area riservata ad accesso
11 Direttore soggettive requisiti limitato ove riportare le info sulla procedura
rispetto dei criteri per la composizione delle
commissioni - presenza di un membro esterno -
Conflitto d'interesse del componente della dichiarazioni assenza legami parentali - Regolamento organico del personale con
12 Direttore commissione rotazione dei membri delle commissioni previsioni di dettaglio
Direttore assunzione in ruolo o a td Aggiornamento PIAQ in caso di cambio strategia |programmazione del personale
creazione di griglie per la valutazione - Presenza di del profilo | Pr di area riservata ad accesso
13 Commissione Disomogeneita delle valutazioni pubblicazione dei criteri di valutazione etico limitato ove riportare le info sulla procedura
Trngente
alla val negativa
Arbitrarieta delia valutazione con instaurazione di contraddittorio regolamento organico del
15 Direttore gestione conflitto di interesse personale
scorrimento o mancato scorrimento al fine di diassumere a td, di proporre un
17 Cda favorire/sfavorire un candidato, motivazione stringente sottoinquadramento




PROCESSO DECESSO IN RSA

POSTO LETTO:
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i - NON CONVENZIONATO

| - CASA SOGGIORNO
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famigliari/AdS

FASE

RESPONSABILE

RISCHI

PROCEDURE
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RIFERIMENTI PTPCT / PIAO
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Personale di assistenza

Accettazione mance per la
ricomposizione della salma

Formazione etica agli adetti
previsione codice disciplinare

tabellone processi rischi




| PROCESSO / AMMISSIONE RSA POSTO LETTO CONVENZIONATO - NON
CONVENZIONATO - CASA SOGGIORNO
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segnalazione disponibilita
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UVM comunica nominativo
entro 72 ore dalla
comunicazione disponibilits
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Definizione struttura, nucleo e
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disponibilita e/o del quadro
clinico su patologie particolari
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Parte socio-sanitaria ed
assistenziale

: I

9
Raccolta dati anagrafici e
documenti personali

10
Sottoscrizione contratto
e documentazione
(impegnativa di
pagamento, privacy)

11
Colloquio con equipe
per raccolta dati sanitari,
assistenziali e sociali
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Ingresso

AZIONE MITIGAZIONE RISCHIO

FASE RESPONSABILE RISCHI RIFERIMENTI PTPCT / PIAO OSSERVAZIONI
PROCEDURE /
1 - 13 |Responsabile Gestione Clienti Pracedura gestione Ammissiane processo gestito in sede di Azienda sanitaria
Responsabile amministrazione
2 Infermiere (in caso di assenza RgC)
richieste indebite
7 corruzione per |'esercizio della funzione
8 RgC - CSSR
STatuto - deTinitr critert di priorita di accesso
(ambito territoriale di riferimento)
mancato rispetto delle procedure di prioritadi  |Carta dei Servizi - definizione livelli (1° Predaia -
Responsabile amministrazione accesso Sfruz - Sanzeno - Ton, 2° Comunita di Valle, 3° processo con qualche possibilitu di forzatura da
14 Infermiere (in caso di assenza RgC) |arbitrarieta altri Comuni) gestione ammissione in struttura  |parte di personale interno??




140.000 €
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Affido diretta

>140.000 €

PROCESSO / SCELTA CONTRAENTE
ACQUISTO BENI E SERVIZI
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Calcolo valore base
dappalta
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13 X oo\ invite a ditte iscritte
Affida diretto a fornitord Richiesta 2 E‘V:V:n\lvl a Richiesta 3 preventivi a CONTRACTA nel bando di
conaseiuti fornitori albo fornitori slbo riferimento
% 19
Valutazione criterio di Richiesta 3 OEPV
sggiudicatione
massimo ribasso offerta i piis ]
FASE RESPONSABILE RISCHI ARON MITIRADONE SO RIFERIMENTI PTPCT / PIAD OSSERVAZION!
PROCEDURE
isto/alf Sezione Vs bhli
5 Sitiors acquisto/affidamento al sola fine di beneficiare Programmtione rannale vl & ncquist zione Valore pubblico
qualcuno Sezlone Performance
1 RUP a) aiterarione del valere al fine di rentrare nella
fascia inferiore
6) (iaziomamento artficioso
) alterazione del valore al fine di benzficiare un
2 contraente Programmazione triennale acquisti tabellane precessi-rischl
3-7-9-10 fasce d'atteniione sottasoglia del 10% tabellone pracessi-rischi
a) Mancata rotaziane
12 B Atfidsimenter fitizic a soggetto pitia o Utilizzo 2-procurement tabellone processi-rischi
recuisiti
) Affidamenta in situaziene di conflitt di
interessi
13 diinteresse senza limitazion tatellone processi-rischi
Manilestariane diinteressi
fichiesta + preventivi
13-14-15-16 tabellone processi-rischi
17 Massima ribasso came garanzia indipenderiza & controllo Cdt tabeitone processi-rischi
RUP Mancata rotasions Manifestazione di interesse sensa limitatiar sbellone iocessi-rischi




