SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA UFFICIO

SVILUPPO URBANISTICO DEL TERRITORIO

ANNO 2025

Fattori di valutazione

Punteggio assegnato

Valutazione finale

1.1. Capacita di gestione delle risorse (entrate) e (da 40 a 60)
degli interventi (spese) e di raggiungimento degli
obiettivi
a) Rispetto dei tempi di pagamento ai sensi dell’articolo 30
4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023 n. 13,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile
2023 n. 41
b) Coordinamento servizio affidato all’esterno relativo 5
all’intervento 3.3.D (ex intervento 19), squadre BIM
c) Istruttoria tecnica relativa a permute, acquisti e 5
alienazioni immobiliari in carico, secondo le
indicazioni della Giunta e del Segretario generale
d) Avvio iter di variante generale al P.R.G. 10
e) Attivita di supporto all’Ufficio Lavori pubblici nella 10
gestione delle procedure di acquisizione terreni
(espropri/acquisti) relative alle opere inserite
nell’ Accordo di programma con la PAT
TOTALE 1.1 60
1.2 rispetto dei tempi assegnati 10
1.3 impegno profuso nella gestione dell’incarico 10
1.4 capacita dimostrata nel motivare e guidare i 10
collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita
1.5 capacita di gestione dei rapporti:
a) con gli organi istituzionali 5
b) con il cittadino 5
TOTALE 1.5 10
Totale assegnato 100

MECCANISMI DI EROGAZIONE

Per punteggi inferiori a 50 punti non si assegna la retribuzione di risultato; per punteggi superiori si

procede all’erogazione in percentuale sul risultato.




