Pianta organica del Comune di Cortaccia s.s.d.v.

quali :tt;f; tempo
Pos. | Profilo profes- fica i pi o Nume-| pieno o : o o
0s. sionale fun- lin- Requisiti d’accesso ro dei o Modalita d’assunzione Mansioni Osservazioni
zio- ui- posti | orario
nale sgmo ridotto
Codice degli enti locali della Re-
Segretario Co- gione Autonoma Trentino — Alto
munale, 3. Adige Titolo 11l e Regolamento co-
classe - Fun- Abilitazione seqretario co- Tembo munale per la disciplina e le moda- | Ai sensi del Regolamento Co- | Dott. Anita Nieder-
1. | zionario pid al- | IX A 9 1 "MPO | ita di assunzione nel servizio dei | munale, Statuto Comunale ed | statter (al momento
munale pieno ; : . . o
to del Comune comuni. e Regolamento comunale altri leggi speciali 75%)
da cui dipendo- per la disciplina e le modalita di
no tutti i servizi assunzione nel servizio dei comu-
ni.
Testo unico delle leggi regionali
sull'ordinamento del personale dei ' . .
comuni della Regione autonoma P;gféggf' d‘:ié-lr;ssg:tgmg?ildgg“ Evi Haas
5 Assistente am- VI B Diploma di maturita o equi- 4 Tempo | Trentino - Alto Adige (DPReg. 1 endenti dei C?omun? delle Andreas Hilber
| ministrativo valente pieno febbraio 2005 n. 2/L) e Regola- b o P
LI Comunita comprensoriali e
mento comunale per la disciplina e Verena Hanspeter
s : delle A.P.S.P.)
le modalita di assunzione nel ser-
vizio dei comuni.
Codice degli enti locali della Re- tepra;h;;”rz'\i’ﬁgr7;%
gione Autonoma Trentino — Alto
. ) . tempo | Adige Titolo lll e Regolamento co- | Profilo N. 43 (Testo unico degli| Edeltraud Terzer —
Assistente am- Diploma di maturita o for- parzia- | munale per la disciplina e le moda- | accordi di comparto per il di- | tempo parziale 75%
3. | ative | V! | B mazione professionale 4 le lita i assunzione nel servizio dei | pendenti dei Comuni, delle | | . b oo
equivalente ,, | comuni. e Regolamento comunale | Comunita comprensoriali e tempo parziale 75%
300% | per la disciplina e le modalita di delle A.P.S.P) pop °
assunzione nel servizio dei comu- Klaus Méssler 50%
- (Befristet)
4. | bibliotecario/a | VI B Diploma di maturita o for-| 1 | Teilzeit | Codice degli enti locali della Re- | Profilo N. 46 (Testo unico degli | Pallabazzer Renate

1




atte-

quali stato tempo
P Profilo profes- fica| i i e JellEe x . . .
0s. sionale fun- lin- Requisiti d’accesso ro dei o Modalita d’assunzione Mansioni Osservazioni
zio- ui- posti | orario
nale gmo ridotto
gione Autonoma Trentino — Alto
Adige Titolo Il e Regolamento co-
) ] munale per la disciplina e le moda-| accordi di comparto per il di-
mazione professionale (50%) lita di assunzione nel servizio dei | pendenti dei Comuni, delle
equivalente °/ | comuni. e Regolamento comunale | Comunita comprensoriali e
per la disciplina e le modalita di delle A.P.S.P,)
assunzione nel servizio dei comu-
ni.
Diploma di di scuola media . N .
o licenza di scuola elem. C.Od'ci\dfg“ enti [I(_)caltl_dellapljte-
nonché assolvimento di un AglloneT.tulor;lclamaR rer; Ino _t ° Profilo N. 15 (Test ico dedli
ulteriore biennio di studio o |ge| ! OOI d'e .elgo amlen 0 %O' rotl Od'.d' (Tes otunlcoll (ejg ' Raphael Schweiggl|
Operaio spe- di una formazione professio- Tempo munale per 1a disciplina € I moda- - accordi di comparto per Il di-
5. cializzato v D nale equidvalente o diploma 2 ieno lita di assunzione nel servizio dei pendenti dei Comuni, delle
di f N . P P comuni. e Regolamento comunale | Comunita comprensoriali e . ,
i fine apprendistato o for- la discioli | dalita di delle APS P Richard Weiss
mazione specifica teroico per fa disciplina e le modaiita d elle A.P.S.P)
pratico non inferiore a 300 assunzione nel servizio dei comu-
ore ni.
Diploma di scuola media o Codice degli enti locali della Re-
licenza ’di scuola elementare gione Autonoma Trentino — Alto Profilo 19 (Testo unico degli
nonché assolvimento di un Tempo Adige Titolo Ill e Regolamento co- | accordi di comparto per il di- Brigitte Dibiasi 75%
Cuoco/cuoca ulteriore biennio di studio o arzia munale per la disciplina e le moda- | pendenti dei Comuni, delle rigitte Dibiasi 75%
6. specializzato/a \ D | diunaformazione professio-| 2 P le lita di assunzione nel servizio dei | Comunita comprensoriali e Renate Larcher
nale equivalente o diploma 4350, | comuni.e Regolamento comqna_le delle A.P.S.P) 60%
di fine apprendistato o for- per la disciplina e le modalita di . .
mazione specifica teorico assunzione nel servizio dei comu- | (scuole materne di Cortaccia)
pratica non inf. a 300 ore ni.
7. | Operaio qualifi-| 1l D Licenza di scuola elemen- 1 Tempo | Codice degli entilocali della Re- | Profilo N. 9 (Testo unico degli Christoph Mair
cato tare e pluriennale esperien- parzia- | gione Autonoma Trentino — Alto accordi di comparto per il di- (tempo parziale
za professionale nel settore le Adige Titolo 11l e Regolamento co- | pendenti dei Comuni, delle 75%)
759 munale per la disciplina e le moda-| Comunita comprensoriali e
(o]

lita di assunzione nel servizio dei

delle A.P.S.P.)




quali :tt::; tempo
P Profilo profes- fica| i i e JellEe x . . .
0s. sionale fun- lin- Requisiti d’accesso ro dei o Modalita d’assunzione Mansioni Osservazioni
zio- ui- posti | orario
nale gmo ridotto
comuni. e Regolamento comunale
per la disciplina e le modalita di
assunzione nel servizio dei comu-
ni.
) o . Profilo N. 2 (Testo unico degli
Codice degli enti locali della Re- | accordi di comparto per il di- | Antonia Wieser
gione Autonoma Trentino —Alto | pendenti dei Comuni, delle (tempo parziale
_ . Tempo | Adige Titolo IIl e Regolamento co- | Comunita comprensoriali e 75%)
Addetto alle Licenza di scuola elemen- parzia-| munale per la disciplina e le moda- delle A.P.S.P)
8. | pulizie qualifi- | I D tar’e o assolvimento 3 le lita di assunzione nel servizio dei | (municipio, ambulatorio medi- | Eva Kofler (tempo
cato dell'obbligo scolastico ., | comuni. e Regolamento comunale | c¢o, sala polifunzionale Peno- parziale 75%)
185% | per la disciplina e le modalita di ne, asilo Penone, biblioteca i
assunzione nel servizio dei comu- Cortaccia) Sabine Schgraffer
ni. tempo parziale 60%
(asilo infantile Cortaccia)

Posti totali: 18

posti previsti: 14,45 (-0,75 categoria protetta)

di cui posti occupati: 12,70 (-0,75 categoria protetta ) = 11,95

Abitanti 31.12.2022: 2186/130 = 16,81

Approvato con delibera del consiglio comunale n. 56/R del 17.10.2023

Oswald Schiefer

Sindaco

firmato digitalmente

Dott.ssa Anita Niederstatter

segretaria comunale

firmato digitalmente




